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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES QUE HAN DE REGIR LA
CONTRACTACIO DELS SERVEIS D’ACOMPANYAMENT EN L’ELABORACIO
DEL PLA D’ACCIO CLIMATICA INDIVIDUALITZAT A 5 ORGANITZACIONS, |
CREACIO D’UNA PLANTILLA DE PLA D’ACCIO PER LES ORGANITZACIONS
ALIADES DE LA MISSIO CLIMA - VILADECANS 2030, FINANGAT PEL
MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO Y AGENDA 2030.

1. ANTECEDENTS | MOTIVACIO DE LA NECESSITAT

Viladecans és un municipi que forma part de I’Area Metropolitana de Barcelona, a la
comarca del Baix Llobregat. Actualment, hi viuen més de 67.000 persones.

Al setembre de 2021, fruit d’'un procés de reflexié6 compartida amb la ciutadania, el ple
de I'Ajuntament de Viladecans va aprovar el seu nou Marc estratégic de ciutat-
Viladecans 2030. Aquest full de ruta, que anomenem “Visié6 2030", 'hem recollit en
diferents documents.

Per definir les necessitats a les que dona resposta I'objecte d’aquest contracte, ens
centrarem en el document “Fem la Viladecans del 2030. Preparem la ciutat del
2050” [Component 1 del Marc Estrategic-Viladecans 2030] on es descriu I'estratégia
del municipi per fer front als reptes ecoldgics, socioeconomics, politics, sanitaris i
culturals globals als que la ciutat s’ha d’enfrontar fins al 2030.

Les Missions Viladecans 2030 emergeixen, en aquest Component 1, com una
palanca del govern local per afrontar alguns d’aquests reptes i impulsar la innovacié a
escala local. Inspirada, entre altres fonts, pels estudis i publicacions de I'economista
Mariana Mazzucato, la Unié Europea identifica el treball per missions com un element
clau per recuperar la confianca de la ciutadania, enfortir els vincles i el sentiment de
pertinenga, i fomentar una accié coordinada amb un ecosistema divers d’agents
socials, académics i economics.

En aquest marc, I'Ajuntament de Viladecans impulsa dues missions de ciutat: la
Missié Abandonament Escolar 0 i la Missio Clima, orientada a assolir la neutralitat
climatica. Ambdues missions compten amb la implicacié d’Organitzacions Aliades,
gue formalitzen la seva adhesid mitjancant la signatura d'un document de
compromis, en el qual assumeixen una série de responsabilitats i accions a
desenvolupar de manera progressiva.

En el cas de la Missié Clima - Viladecans 2030, un dels compromisos adquirits per
les Organitzacions Aliades és I'elaboracié d’un Pla d’Accié Climatica propi, centrat
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en I'impacte que la implementacioé d’aquest pla pot generar al municipi de Viladecans.
Aquest document ha d’estar alineat amb les cinc Palanques de la Missié Clima -
Visié Viladecans 2030, i ha de contribuir de manera directa a la reduccio d’emissions
de gasos amb efecte d’hivernacle i a la transicié cap a un model urba més sostenible.

Aixi mateix, aquests plans d’accié s’emmarquen en la Missié de la Unié Europea de
Ciutats Climaticament Neutres i Intel-ligents, que promou la col-laboracié entre
administracions locals, ciutadania, empreses, inversors i autoritats regionals i estatals
per assolir ciutats amb zero emissions netes abans de I'any 2030.

Les cinc Palanques de la Missié Clima - Viladecans 2030 sén:

* Energia neta.

* Eficiéncia.

* Electrificacio del consum.

* Encapsulament de dioxid de carboni (COz).
* Economia circular.

Per aconseguir recursos que facin realitat aquesta activitat, I'Ajuntament de Viladecans
es va presentar a la convocatoria de subvencions destinades a accions per a I'impuls
de I'Agenda 2030 a les Entitats Locals convocada per la Secretaria de Estado para la
Agenda 2030 del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030,
subvencié que li va ser atorgada pel projecte ‘Misiéon Joven: creando futuros
emocionantes’, a I'octubre de 2025.

Els serveis que es liciten en aquest plec es justificaran dins l'activitat inclosa en
aquesta subvencié, pel que I'adjudicatari haura de complir la normativa d’aplicacié. A
més, les bases de la convocatoria de I'esmentada subvencié donen molta importancia
als aspectes divulgatius i de conscienciacié de I'Agenda 2030. Es per aixo que dins el
pla de treball subvencionat 2025, s’hi ha inclos I'activitat 14. Acompafiamiento en el
disefio del Plan de Accidn Climatica individualizado con 5 organizaciones de la
Misién Clima.

De conformitat amb Il'article 17 de I'ordre DSA/632/2022, de 23 de juny es considera
despesa subvencionable que a més, forma part del compromis adquirit amb la propia
convocatoria ja que té un objectiu estratégic important que és tractar temes de
I'’Agenda 2030 de Viladecans i els Objectius de Desenvolupament Sostenible des
d'una perspectiva ciutadana, sensibilitzant i apropant determinats conceptes
complexos a la ciutadania perqué entengui com apliquem aquests objectius en el dia a
dia de la ciutat i per qué son importants.

2. DESCRIPCIO DE L’ACOMPANYAMENT DELS PLANS D’ACCIO
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Els plans d’acci6 climatica s6n una eina clau per a I'assoliment dels objectius de la
Missié Clima - Viladecans 2030, ja que permeten traslladar els compromisos
estrategics de ciutat a actuacions concretes impulsades pels diferents agents del
territori. A través dels plans d’accid, les organitzacions poden identificar el seu impacte
climatic, prioritzar ambits d'actuacié i definir accions alineades amb les palanques
estrategiques de la Missio Clima, contribuint de manera directa a la reduccid
d’emissions i a la transicioé cap a un model urba més sostenible.

En aquest context, I'Ajuntament de Viladecans impulsa un servei d’acompanyament
adrecat a cinc (5) Organitzacions Aliades de la Missié Clima - Viladecans 2030,
amb l'objectiu de facilitar-los el suport metodologic necessari per iniciar o reforcar el
seu Pla d’Acci6 Climatica.

Les organitzacions participants podran correspondre a empreses, associacions,
entitats del tercer sector, centres educatius o administracions publiques locals,
totes elles adherides a la Missi6 Clima mitjancant la signatura del document de
compromis corresponent.

L’acompanyament consistira en un procés estructurat d’assessorament i suport
metodoldgic, orientat a facilitar a cada organitzacio la definicié del seu Pla d’Accié
Climatica, d'acord amb les seves caracteristiques, capacitats i ambit d’activitat.
Aquest procés incloura, com a minim:

* Una sessié inicial de llancament (kick-off) amb I'Ajuntament de Viladecans i les
organitzacions participants, en la qual es presentaran els objectius del servei, la
metodologia de treball i el calendari previst, i en qué es concretara la relacié
definitiva de les cinc organitzacions participants.

* Un acompanyament técnic individualitzat, orientat a la realitzaci6 d'una
diagnosi simplificada de I'impacte climatic de cada organitzacio.

* El suport en la identificacié d’ambits d’actuacié prioritaris i en la definicio
d’accions coherents amb les cinc Palanques de la Missié Clima — Viladecans
2030.

* La facilitacié d’'una plantilla comuna de pla d’accié climatica, que permeti a les
organitzacions estructurar els seus compromisos de manera clara i homogenia.

* Ajudar a omplir la plantilla i supervisar el contingut del Pla d'Accié Climatica
de cada entitat.

Aquest acompanyament no inclou la redaccié final dels plans d'accié per part de
'empresa adjudicataria, siné el suport necessari perqué cada organitzacié pugui
elaborar el seu propi document, assegurant I'alineaci6 amb els objectius de ciutat i
afavorint la seva posterior implementacio.
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3. MOTIVACIO DE LA NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE

Atesa la insuficiéncia i la falta d’adequacio dels mitjans personals i materials amb que
compta I'Ajuntament de Viladecans per cobrir les necessitats que es tracta de satisfer
amb el contracte, com a consequéencia de la impossibilitat de destinar total o
parcialment el personal que actualment presta serveis a la corporacié, aixi com la
impossibilitat de contractar nou personal a la plantilla municipal per limitacions
pressupostaries.

L'adjudicacié d'aguest contracte es tramita mitjancant contracte menor, per rad de la
seva quantia i d'acord amb els principis d'eficiencia i celeritat.

4. OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte és la contractacié dels serveis d’acompanyament en I'elaboracié del Pla
d’Acci6é Climatica individualitzat a 5 Organitzacions, i creacié d’'una plantilla de Pla
d’Acci6 Climatica per les Organitzacions Aliades de la Missié Clima — Viladecans 2030,
financat pel Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

Codi CPV: 90713000-8 Serveis d'assessorament mediambiental

5. DESCRIPCIO DELS SERVEIS A CONTRACTAR

A continuacio, es detallen els serveis i les tasques que haura de dur a terme I'empresa
adjudicataria, aixi com els lliurables corresponents. Tots els lliurables s’han d’entregar i
'assessorament s’han de realitzar abans del 26 d’octubre de 2026.

El servei a contractar consisteix en la prestacié d’un servei d’assessorament i
acompanyament técnic per I'elaboracio de plans d’accié climatica individualitzats
adrecats a cinc (5) Organitzacions Aliades de la Missié Clima - Viladecans 2030. |
I'elaboracié d’'una plantilla de Pla d’Accié Climatic per les Organitzacions Aliades, que
ha d’estar acompanyada d'una guia.

El servei tindra com a finalitat dotar les organitzacions participants de les eines,
criteris i suport metodoldgic necessaris per identificar el seu impacte climatic,
definir ambits d’actuaci6é prioritaris i estructurar el seu propi Pla d’Accié Climatica,
alineat amb els objectius de la Missié Clima i amb I’Agenda 2030.

Els serveis a prestar inclouran, com a minim:

* Assessorament especialitzat en matéria d’accio climatica i transicio energética,
adaptat a la tipologia, dimensié i activitat de cada organitzacio.
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* Realitzacié d’una diagnosi simplificada per a cada organitzacid, orientada a
identificar els principals ambits d'impacte climatic i oportunitats de millora.

* Suport metodologic per a la definicié d'objectius i accions climatiques coherents
amb les cinc Palanques de la Missié Clima — Viladecans 2030.

* Disseny i facilitacié d’'una plantilla comuna de Pla d’Accié Climatica, que
permeti a les organitzacions estructurar els seus compromisos de manera clara,
homogeénia i progressiva.

* Ajudar a omplir la plantilla i supervisar el contingut a 5 Organitzacions
Aliades.

* El servei no inclou la redaccié final ni I’execucié dels plans d’accié climatica
per part de 'empresa adjudicataria, sind 'acompanyament necessari perque les
organitzacions puguin elaborar els seus propis documents amb criteri i autonomia.

El servei es desenvolupara en coordinaci6 amb I'’Ajuntament de Viladecans i amb
I'Oficina del Futur, assegurant l'alineaci6 amb I'estrategia de ciutat i afavorint la
corresponsabilitat de les Organitzacions Aliades en l'assoliment dels objectius de la
Missi6 Clima.

A continuacio, es descriuen les tasques a realitzar:

5.1. Tasca 1. Sessié inicial de llancament i definicié del marc de treball (kick-off)

L’empresa adjudicataria dura a terme una sessi6 inicial de llangament (kick-off) amb
I’Ajuntament de Viladecans i I'Oficina del Futur de la Ciutat, on es confirmaran quines
Organitzacions Aliades participaran en aquest acompanyament. Aguesta sessio
servira per presentar els objectius del servei, la metodologia de treball, el calendari
previst i el marc de la Missié Clima — Viladecans 2030.

Lliurables
Lliurable 1. Acta o document de sintesi de la sessi6 de kick-off.
Lliurable 2. Calendari de treball acordat amb les organitzacions participants.

5.2. Tasca 2. Assessorament inicial i contextualitzacié de cada organitzacié

L’empresa adjudicataria proporcionara assessorament individualitzat a cadascuna de
les cinc organitzacions, amb I'objectiu de contextualitzar el procés d’elaboracio del Pla
d’Acci6 Climatica segons la seva tipologia, activitat, dimensio i capacitat operativa.

Aquest assessorament permetra establir una base comuna de coneixement i criteris.

Lliurable 3. Fitxa descriptiva inicial de cada organitzacid, amb els principals elements
de context i enfocament del pla d’accio.
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5.3. Tasca 3. Diagnosi climatica simplificada

L'empresa adjudicataria donara suport a la realitzacié d’'una diagnosi simplificada per a
cada organitzacid, orientada a identificar els principals ambits d'impacte climatic
(energia, mobilitat, consum, gesti6 de recursos, etc.) i possibles oportunitats
d’actuacio, sense necessitat d’elaborar inventaris complexos.

Lliurable 4. Document de diagnosi simplificada per a cada organitzacio (5 en total).

5.4. Tasca 4. Assessorament per a la definici6 d’ambits d’actuacidé i accions
prioritaries

A partir de la diagnosi, 'empresa assessorara les organitzacions en la identificacié
d’ambits d’actuacio prioritaris i en la definicié d’accions climatiques coherents amb les
cinc Palanques de la Missié Clima — Viladecans 2030, tenint en compte la seva
viabilitat i impacte potencial.

Lliurable 5. Proposta d’ambits d’actuacio i accions prioritaries per a cada organitzacio.

5.5. Tasca 5. Disseny i lliurament de la plantilla del Pla d’Accidé Climatica

L’empresa adjudicataria elaborara una plantilla depenent de la seva naturalesa (sector
privat, sector public, ciutadania organitzada o académia) per realitzar un Pla d’Accio
Climatica, clara i estructurada, que permeti a les organitzacions definir de manera
autdnoma els seus objectius, accions, terminis i indicadors basics de seguiment. En el
cas d ela plantilla per I'empresa privada, es valorara fer-ho per tampany (gran, mitjana
i petita).

La plantilla anira acompanyada d’'una guia perque la resta d’Organitzacions Aliades
que ho necessitin un cop acabi el contracte pugui crear el seu propi pla a partir de la
plantilla i amb el suport d’'uns passos detallats. Aquests dos documents han d’estar
maguetats, i amb opci6 d’editar-se.

S’acompanyara a les 5 organitzacions a omplir aquesta plantilla. Es faran reunions
d’acompanyament i assessorament.

Lliurable 6. Plantila del Pla d'Acci6 Climatica, validada per I'Ajuntament de
Viladecans.

Lliurable 7. Guia d’Us de la plantilla.

Lliurable 8. Acta de les reunions amb les entitats per ajudar a omplir la plantilla i
supervisar el contingut.
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5.6. Tasca 6. Sessio de tancament i retorn del procés

Es realitzard una sessié de tancament amb [I'Ajuntament de Viladecans i les
organitzacions participants per compartir aprenentatges, aclarir dubtes sobre la
utilitzacié de la plantilla i reforgar la continuitat del treball de les organitzacions dins la

Missi6 Clima.

Lliurable 9. Document de sintesi final del procés d’acompanyament, amb principals

aprenentatges i recomanacions.

Lliurable 10. Plantilles omplertes de cada entitat.

6. VIGENCIA DEL CONTRACTE:

La vigéncia del present contracte sera des de I'adjudicacio fins el 26/10/2026.

Aixi doncs, s’hauran de realitzar totes les tasques i entregar els lliurables abans

del 26 d’octubre de 2026:

Calendari de treball aproximat

DESCRIPCIO FITES | DATA DE
LLIURABLES DATA INICI DATAFI VALIDACIO
Adjudicacié Febrer 2026
Reunio kick-off adjudicatari Febrer 2026
Lliurable 1. Acta o document
de sintesi de la sessid de kick- | EI dia natural | 15 dies naturals | 30 dies naturals

off.

Lliurable 2. Calendari de treball
acordat amb les organitzacions
participants.

després de la
reuni6 de Kkick
off.

després de la
reuni6 de kick
off.

després de la
reunio de kick
off.

Lliurable 3. Fitxa descriptiva

inicial de cada organitzacio,
amb els principals elements de
context i enfocament del pla
d’accié.

15 dies naturals
després de l'inici
del lliurable 3.

15 dies naturals
després d’haver
entregat el
lliurable 3.

Lliurable 4.

Document de
diagnosi simplificada per a
cada organitzacio (5 en total).

30 dies naturals
després de l'inici
del lliurable 4.

15 dies naturals
després d’haver
entregat el
lliurable 4.

Lliurable 5. Proposta d’ambits

El dia natural
després d’haver
entregat el
lliurable 1.

El dia natural
després d’haver
entregat el
lliurable 3.

El dia natural

30 dies naturals

15 dies naturals
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d’actuacio i accions prioritaries

després d’haver

després de l'inici

després d’haver

omplertes de cada entitat.

per a cada organitzacio. entregat el | del lliurable 5. entregat el
lliurable 4. lliurable 5.

Lliurable 6. Plantilla del Pla . .
. .. . El dia natural . 15 dies naturals
d’Acci6 Climatica, validada per , , 20 dies naturals .
o ) després d’haver X ... . | després d’haver
I’Ajuntament de Viladecans. entregat ol després de l'inici entreqat ol
Lliurable 7. Guia d'is de la| . g del lliurable 6. . g

: lliurable 5. lliurable 6.
plantilla.

Lliurable 8. Acta de les|El dia natural . 15 dies naturals
) . , , 30 dies naturals .
reunions amb les entitats per | després d’haver desorés de [inici després d’haver
ajudar a omplir la plantilla i | entregat el b entregat el

. . . del lliurable 8. :

supervisar el contingut. lliurable 6. lliurable 8.
Lliurable 9. Document de
sintesi  final  del rocés .

, P El dia natural .
d’acompanyament, amb . , _ 15 dies naturals

. . | després d’haver | 30 dies naturals .
principals  aprenentatges i X ... | després d’haver

. entregat el | després de linici

recomanacions. lliurable 8 del liurable 9, | Entregat el
Lliurable 10. Plantilles ) ' lliurable 9.

7. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC): 7.438,02 € (sense IVA).

8. PRESSUPOST DE LICITACIO: 9.000,00€ ( IVA inclds) 21 % (tipus d’IVA).

9. APLICACIO PRESSUPOSTARIA:

APLICACIO PRESSUPOSTARIA TOTAL
70100/93100/22699 ACCIONS DE SUPORT PER 4.000.00 €
A L'lMPLEMENTACIO MARC ESTRATEGIC T
70100/92400/22799 MISION JOVEN: CREANDO 5.000.00 €
FUTUROS EMOCIONANTES T
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10. RECURSOS HUMANS | TECNICS

L'empresa adjudicataria haura d’aportar els recursos humans necessaris per a dur a
terme les activitats descrites en aquest plec técnic.

Tots els recursos humans aportats per I'empresa adjudicataria hauran d’estar
degudament identificats i acreditats.

L'adjudicatari haura d’adscriure, com a minim, el personal seglient a I’execucié del
servei:

* Una persona responsable de la coordinacié del contracte que s’ha de mantenir
estable fins a la finalitzacié d’aquest i que tingui experiéncia en desenvolupar les
tasques que es descriuen en aquest plec.

* Una persona de contacte amb les organitzacions que s’ha de mantenir estable fins
a la finalitzaci6 d’'aquest contracte.

11. REQUERIMENTS A L’EMPRESA
11.1. Requisits especifics empresa licitadora

Per tal de garantir la qualitat del servei d’acompanyament en I'elaboracié del Pla
d’Acci6 Climatica individualitzat a 5 Organitzacions Aliades de la Missi6 Clima —
Viladecans 2030, I'empresa licitadora haura d’acreditar el compliment dels requisits
minims i obligatoris seguents:

Experiéncia demostrable en acompanyament, redaccié o elaboracié de plans d'accié
climatica per empreses, administracions publiques, académies o ciutadania
organitzada (entitats, associacions, escoles).

L'empresa haura d'aportar com a minhim dos (2) exemples de projectes de
caracteristiques similars realitzats durant el darrer any, especificant per a cada
projecte:

» Objecte del servei.

» Entitat contractant.

» Durada del projecte.

» Principals caracteristiques dels plans elaborats.

Aportacié del curriculum vitae de les persones que integraran l'equip assignat al
contracte, on es detalli 'experiencia en:

» Gestid de plans climatics.
» Assessorament a organitzacions en matéria climatica.
» Elaboracio de plantilles o plans d’accié.
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L'incompliment d'aquests requisits minims comportara I'exclusi6 de l'oferta del
procediment de licitacioé.

11.2. Requisits especifics servei contractat

El material ha d’'estar redactat en catala i ha de respectar el brandbook de
Viladecans 2030.

L’Ajuntament de Viladecans i la Fundaci6é Ciutat de Viladecans es reserven el dret de
sol-licitar canvis en la prestacié d’aquest servei si, segons el seu criteri, aquest no
I'executa de la manera que consideri oportuna. L'adjudicatari sera responsable de la
qualitat dels treballs que desenvolupi i de les prestacions i serveis realitzats, aixi com
de les consequéncies que es dedueixin per a l'administracio o per a tercers de les
omissions, errors, métodes inadequats o conclusions incorrectes en |'execucié del
contracte.

L’Ajuntament de Viladecans, a través de la Oficina del Futur de la Ciutat-Viladecans
2030 de la Fundaci6é de la Ciutat de Viladecans es reserven el dret de convocar els
sol-licitants (previ a l'adjudicacié formal) si cal aclarir dubtes en relaci6 a la
documentacié presentada.

L'empresa haura de disposar dels recursos humans i técnics qualificats i necessaris
per poder assumir el servei objecte del contracte amb les carregues que es detallen al
present plec.

L’assisténcia a reunions de treball i de lliurament es consideren incloses en el preu
d’aquest contracte.

L’adjudicatari sera responsable de la qualitat dels treballs que desenvolupi i de les
prestacions i serveis realitzats, aixi com de les consequéncies que es dedueixin per a
'administraci6 o per a tercers de les omissions, errors, metodes inadequats o
conclusions incorrectes en I'execucid del contracte.

L’adjudicatari sera convocat a una reuni6 de “kick off’ en els dies posteriors a
I'adjudicacié del contracte i s'establira un calendari de reunions periodiques pel
seguiment del contracte. Les tasques estaran coordinades per la Oficina del Futur
Ciutat — Viladecans 2030.

12. REQUERIMENTS | DOCUMENTACIO A PRESENTAR PER A LA
PRESENTACIO D’OFERTES
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12.1. Per presentar-se al concurs, el licitant haura d’aportar com a minim dos (2)
exemples de projectes de caracteristiques similars realitzats durant el darrer any,
especificant per a cada projecte:

* Objecte del servei.

e Entitat contractant.

* Durada del projecte.

* Principals funcions desenvolupades en acompanyament i assessorament, i
diagnosi en temes d’acci6 climatica.

* Document del pla, diagnosi, o que acrediti 'assessorament i acompanyament.

12.2. Una memoria técnica per valorar la qualitat técnica i metodologica de la
proposta presentada per 'empresa licitadora per a I'execucié dels serveis objecte del
contracte.

Es valorara especialment la claredat, coheréncia i adequacié de la metodologia
proposada en relacié amb els segiients aspectes:

» Definici6 del procés d’acompanyament a les Organitzacions Aliades.

* Proposta de fases, tasques i calendari d’execucio.

* Enfocament per a la realitzacio de la diagnosi climatica simplificada.

* Capacitat d’'adaptacié de la metodologia a diferents tipologies d’organitzacions
(empreses, associacions, entitats, centres educatius o administracions publiques
locals).

e Qualitat i utilitat de la plantilla de Pla d’Accié Climatica proposada.

L’empresa haura d’aportar una memadria técnica on es descrigui la proposta de
metodologia de treball, incloent el procés d’acompanyament, les eines a utilitzar i els
lliurables previstos.

12.3. La proposta econdmica signada electronicament

12.4. Declaracié responsable de contractes menors degudament completada i
signada electronicament (adjuntat en aquest mateix plec técnic).

La presentacié al concurs és un compromis per part de 'empresa adjudicataria del
compliment del terminis i requeriments d’aquest plec técnic.

L’'incompliment d’aquests requisits minims comportara I'exclusi6 de I'oferta del
procediment de licitacié.

13. TERMINIS
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La documentacié s’haura de lliurar en format electronic i mitjancant presentacio
telematica amb la funcionalitat de que disposa la Plataforma de serveis de contractacio
Pudblica. El termini de presentacié de les ofertes finalitza el 5 de Febrer a les 10:00h
del mati. La direcci6 de serveis impulsora de I'expedient és la d’Estrategia Viladecans
2030 i Xarxes Institucionals.

Les persones interessades en el procediment de licitaci6 poden realitzar preguntes o
demanar aclariments a través de 'apartat de “enviar pregunta” de I'espai virtual de la
licitaci6 fins al 29 de Gener de 2026. Aquestes “preguntes i respostes” seran publiques
i accessibles a través del tauler d'avisos, residenciat en el perfil de contractant de
I'érgan de contractacié https://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/Viladecans.

14. CRITERIS D’ADJUDICACIO | D’AVALUACIO DE LES OFERTES

De conformitat alld previst a l'article 159.6.c) de la LCSP Unicament s’han previst
criteris d’adjudicacié quantificables mitjancant la mera aplicacié de férmules per
avaluar les ofertes.

Els criteris a tenir en compte a I'hora de valorar i determinar quina és I'oferta més
avantatjosa son, de forma decreixent, els que tot seguit s'indiquen, d’acord amb la
ponderaci6 que es detalla per a cadascun d’ells:

* CRITERIS D'APLICACIO AUTOMATICA (100 PUNTS)

1) MILLOR PREU OFERTAT PEL LICITADOR. FINS A 55 PUNTS.

L'oferta econdmica del licitador sera d’'un import que en cap cas superara I'import
corresponent al pressupost base de licitacio. Es puntuaran amb 0 punts aquelles
ofertes que no millorin el pressupost de licitacié.

L’oferta que presenti el preu més baix obtindra la maxima puntuacio. La resta d’ofertes
seran valorades de forma proporcional de conformitat amb la segiient formula:

Pv = (IL-Ov)(IL-Om)(IL-Ov)(IL-Om) * P
On:
Pv = Puntuacio de I'oferta a valorar
IL = Pressupost de licitacio
Ov = Oferta a valorar

Om = Millor oferta
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P = Puntuacié maxima del criteri de preu

Justificacié de la formula seleccionada: la seleccié de la férmula per a la valoracié de
les ofertes econdmiques presentades, s’ha realitzat amb I'objectiu de contractar al preu
més economic possible, sense que aquest preu sigui anormalment baix, i d’acord amb
un sistema lineal que reuneix criteris de proporcionalitat aritmética i que permet
classificar, a partir d’'un calcul senzill, les ofertes.

Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que no millorin el pressupost de licitacio.

OFERTES AMB VALORS ANORMALS O DESPROPORCIONATS

Es consideraran presumptament anormals o temeraries les ofertes que presentin una
baixa major a la BMR de les ofertes presentades + 10 unitats percentuals aplicant-se
les regles seglients:

e Calcul de la BMR (Baixa Mitjana de Referéncia): la mitjana de les ofertes
presentades per a la determinacié de la baixa anormal es calculara com a
mitjana aritmética de les ofertes presentades a la licitacio.

* Si el nombre de licitadors és de deu (10) o més, la BMR de les ofertes es
calculara excloent I'oferta més economica i I'oferta més cara. En canvi, Si es
presenten menys de 10 ofertes, totes elles es tindran en compte per calcular si
alguna és temeraria.

* No hi haura baixa anormal en el cas que hagin estat admeses dos o0 menys
licitadors.

* Si han presentat oferta empreses que pertanyin al mateix grup empresarial en el
sentit de l'art. 42.1 del Codi de Comerg, Unicament es tindra en compte, per a
identificar les ofertes incurses en presumpcioé d’anormalitat, la que fos més baixa
i aixd amb independentment de si presenten la seva oferta individualment o
conjuntament amb una altra empresa/es alienes al grup i amb les quals concorri
en uni6é temporal.

En cas que alguna de les ofertes sigui presumptament anormal de conformitat amb els
criteris anteriors, es seguira el procediment establert al PCAP i a l'article 149 de la
LCSP.

2) EXPERIENCIA ESPECIFICA EN PLANS D’ACCIO CLIMATICA (FINS A 15
PUNTS)

En aguest apartat es valorara una millora de I'experiéncia professional de les persones
que executaran els serveis objecte del contracte respecte al minim establert com a
solvéncia tecnica. L’experiéncia professional en els ambits detallats a continuacio
suposa una millora del grau de qualitat en el servei a prestar i una millor execuci6 del
contracte.
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L'empresa haura d'aportar com a minim dos (2) exemples de projectes de
caracteristiques similars realitzats durant el darrer any, especificant per a cada
projecte:

* Objecte del servei.

e Entitat contractant.

* Durada del projecte

* Principals funcions desenvolupades en acompanyament i assessorament, i
diagnosi en temes d’'acci6 climatica.

e Document del pla, diagnosi, o que acrediti l'assessorament i
acompanyament.

Barem:

0 Experiéncia acreditada en assessorament, acompanyament i diagnosi climatic
en més de 5 projectes similars: 15 punts

0 Experiéncia acreditada en assessorament, acompanyament i diagnosi climatic
entre 3 i 5 projectes similars: 10 punts

o Experiéncia acreditada en assessorament, acompanyament i diagnosi climatic
en 2 projectes similars: 5 punts

o Cap experiéncia acreditada: 0 punts

Caldra aportar la documentacié acreditativa que demostri I'experiéncia. En cas de no
aportar la documentacié acreditativa no es valorara aquest apartat, sense que pugui
ser objecte d’esmena.

3) QUALITAT TECNICA | METODOLOGICA DE LA PROPOSTA
D’ACOMPANYAMENT (FINS A 20 PUNTS)

En aquest apartat es valorara la qualitat técnica i metodoldgica de la proposta
presentada per 'empresa licitadora per a I'execucid dels serveis objecte del contracte.
La proposta metodologica suposa una millora del grau de qualitat del servei a prestar i
garanteix una execucié més eficient, adaptada i alineada amb els objectius de la
Missi6 Clima — Viladecans 2030.

Es valorara especialment la claredat, coheréencia i adequacié de la metodologia
proposada en relacié amb els segiients aspectes:

* Definici6 del procés d’acompanyament a les Organitzacions Aliades.

* Proposta de fases, tasques i calendari d’execucié.

* Enfocament per a la realitzacio de la diaghosi climatica simplificada.

* Capacitat d'adaptacié de la metodologia a diferents tipologies d’organitzacions
(empreses, associacions, entitats, centres educatius o administracions publiques
locals).
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* Qualitat i utilitat de la plantilla de Pla d’Accié Climatica proposada.
L'empresa haura d'aportar una memaoria técnica on es descrigui la proposta de

metodologia de treball, incloent el procés d’acompanyament, les eines a utilitzar i els
lliurables previstos.

Barem:

* Proposta metodologica molt completa, clara i adaptada als objectius del
contracte: 20 punts
* Proposta metodologica adequada i coherent, amb un bon nivell de detall: 15

punts

* Proposta metodoldgica basica, amb mancances de concrecié o adaptacio: 5
punts

* Proposta metodologica insuficient o no alineada amb I'objecte del contracte: 0
punts

Caldra aportar la documentacié técnica corresponent. En cas de no presentar la
memoria metodoldgica, aquest apartat no sera objecte de valoracio, sense que pugui
ser objecte d’esmena.

4) COMPROMIS DE CONTRACTACIO DE PERSONES AMB DIFICULTATS
PARTICULARS D’INSERCIO AL MERCAT LABORAL (FINS A 10 PUNTS)

En aquest apartat es valorara el compromis per part dels licitadors de contractar
persones amb dificultats particulars d'insercié al mercat laboral per a I'execucié del
contracte (personal de nova contractacio, no personal ja contractat per I'empresa
encara que pertanyi a aquests col-lectius, sense que aquest fet comporti
'acomiadament o la reduccié de jornada d’altre personal), que formin part d’alguns
dels col-lectius segtients, de conformitat amb la Instruccié per a la incorporacié de
criteris socials en la contractacié publica de I'Ajuntament de Viladecans, dins del marc
de la millora de la contractacio publica responsable, aprovada per acord de la Junta de
Govern Local en sessi6 realitzada en data 27 de juny de 2016:

* Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%. Sempre que sigui
possible i de forma preferent es contractara persones amb paralisi cerebral,
persones amb trastorn mental o amb discapacitat intel-lectual amb un grau de
discapacitat reconeguda igual o superior al 33%; i persones amb discapacitat
fisica o0 sensorial amb un grau de discapacitat reconeguda igual o superior al 65%.

* Persones en situacié d'atur de llarga durada -més de 12 mesos-; persones més
grans de 45 anys; persones en situacié d'atur que han exhaurit la prestacio o el
subsidi per desocupacio i no tenen dret a cap altra prestacio;
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* Persones perceptores de la renda garantida de ciutadania (RGC).

* Persones joves menors de 30 anys.

* Dones victimes de la violéncia de génere (fisica o psiquica) i persones victimes de
violéncia domeéstica.

* Joves majors de 16 anys i menors de 30 provinents d'institucions de proteccié de
menors.

* Interns de centres penitenciaris que la seva situacio els permeti accedir a una
ocupacio, persones en llibertat condicional i persones ex recluses durant els 12
mesos posteriors a la seva sortida.

* Persones amb problemes de drogoaddiccié o alcoholisme que és trobin en procés
de rehabilitaci6 i reinsercio social.

* Persones que no puguin accedir a la renda garantida de ciutadania (RGC), pero
gue es trobin, segons el parer dels serveis publics competents, en situacié o en
risc d'exclusio social. (Per exemple: mare o pare de familia monoparental amb
recursos reduits; persones de families desnonades i persones sense sostre;
persones immigrants extracomunitaries en situacio regular; persones en situacio
d'atur amb tots els membres de la unitat familiar en situacié6 de desocupacio;
persones que hagin exercit la prostitucié; persones transsexuals; i persones
discriminades per rad de la seva orientacio sexual, identitat de génere o expressio
de génere; o altres col-lectius similars).

Les esmentades persones hauran de tenir la capacitat professional i personal
necessaries per realitzar les tasques objecte del contracte i hauran de ser ocupades
en la plantilla que executi el contracte, com a minim, en les mateixes condicions
laborals i de subjeccié al conveni sectorial o d’'empresa que la resta del personal de la
plantilla.

La puntuacié d’aquest apartat es distribuira d’acord amb el seglient barem:
Nombre del personal destinat a I'execucio6 del contracte:

* 3 persones — 10 punts
* 2 persones - 7 punts
* 1 persona - 5 punts

A tal efecte, el contractista haura de presentar al responsable de I'execucié del
contracte els primers 5 dies a comptar des de la formalitzacié del contracte una
declaracié responsable en la qual consti el nombre total de treballadors/as amb
dificultats particulars d’insercié al mercat laboral que es destinaran a I'execucio del
contracte, aixi com la justificaci6 de la seva condici6 de pertanyer a algun dels
col-lectius amb dificultats particulars d’insercié al mercat anteriors indicats.
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15. CONFIDENCIALITAT | PROPIETAT INTEL-LECTUAL

Queda estrictament prohibit tot mal us, copia en suport magnetic, optic o paper, cessio
a tercers, transferéncia, divulgacié oral o escrita de la informacié dels arxius de
I’Ajuntament de Viladecans que puguin fer els técnics de I'adjudicatari.

També esta estrictament prohibida qualsevol alteracio, esborrat o alta d’'informacio
dels arxius de I'Ajuntament de Viladecans sense |'autoritzacié del personal intern.

Segquint el principi de subsidiarietat, I'adjudicatari es responsabilitza directament i
absolutament de qualsevol de les actuacions que realitzin els seus operadors, i
accepta qualsevol responsabilitat civil, penal i administrativa que es pugui derivar.

Un cop firmat el contracte d’adjudicacio, i abans de que s'inicii el servei, el personal de
I'adjudicatari que realitzara el servei objecte d’aquest contracte haura de ser clarament
advertit sobre aquests temes, igual que gualsevol técnic que es pugui incorporar a la
prestacio d’aquest servei posteriorment. L’Ajuntament de Viladecans es reserva el dret
d’establir qualsevol tipus de marcatge dels seus fitxers, de manera que les seves
caracteristiqgues puguin constituir-se com a prova que possibiliti localitzar I'origen i els
responsables d’eventuals cessions.

L’adquisicio de drets tant dels seus titulars per a I'elaboracié propia com per, en el seu
cas, a I'explotacié d’'obres de tercers, es fara en favor de I'’Ajuntament de Viladecans i
d'acord amb les condicions que aquesta té establertes i/o en el seu cas pugui establir
en el futur.

Correspondran a I'Ajuntament de Viladecans la titularitat dels drets de propietat
intel-lectual i/o industrial derivats dels productes produits d’acord amb l'anterior, aixi
com del seu titol i logo i en especial els drets de reproduccié, distribucié, comunicacié
publica, transformacié, subtitulat, traduccié i qualsevol altre que sigui atribuit al
productor de les obres per part de 'ordenament legal, adquirit mitjangant la cessié dels
titulars originaris d’'obres preexistents o de les especificament creades per la seva
incorporacio6 a les obres.

L’adjudicatari s'obliga a obtenir les autoritzacions i/o cessions de drets que siguin
necessaries en favor de I'Ajuntament de Viladecans per tal que aquest pugui exercir
pacificament els drets adquirits, exonerant de tota la responsabilitat derivada
d’hipotetiques infraccions a I’Ajuntament.

Com a consequencia de l'anterior, I'Ajuntament de Viladecans podra efectuar en la
forma que consideri convenient, de forma directa i/o0 a través de tercers I'explotacio
dels esmentats productes, corresponent-li integrament els ingressos que en el seu cas
es derivin d’aquesta.

16. NORMATIVA ESPECIFICA D’APLICACIO
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Orden DSA/632/2022, de 23 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones destinadas a acciones para el impulso de la
Agenda 2030 en las Entidades Locales.

En els extrems no previstos a l'ordre esmentada en el paragraf anterior, és aplicable la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, el Reglament de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, aprovat pel Reial decret
887/2006, del 21 de juliol, la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.

17. INFORMACIONS ADDICIONALS

Atenci6 informativa:

Amb l'objectiu d’informar el més adequadament possible i de resoldre tots aquells
dubtes que es puguin presentar a I'hora de valorar exactament |'objecte d’aquest
concurs, els licitadors podran posar-se en contacte amb Verénica Mufioz
vmunozc@fundacioviladecans.cat, coordinadora de la Oficina del Futur de la Ciutat-
Viladecans 2030, i Raquel Saumell rsaumellm@fundacioviladecans.cat, Techica
estratégica de la Oficina del Futur de la Ciutat-Viladecans 2030.

“Kick off” i seguiment del projecte:

L'adjudicatari sera convocat a una reunié de “kick off’ en els dies posteriors a
I'adjudicacio del contracte. Es fara una reuni6é d’avaluacio de la tasca realitzada a mitja
durada del contracte i poc abans de la finalitzacio del servei.

18. PERSONES RESPONSABLES DEL SEGUIMENT DEL CONTRACTE:

Adela Artero, directora del Servei d’Estratégia i Xarxes Institucionals de I’Ajuntament
de Viladecans.

Verénica Mufioz, coordinadora de la Oficina del Futur de la Ciutat-Viladecans 2030.

Viladecans, en la data de signatura electronica


https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA
mailto:vmunozc@fundacioviladecans.cat
mailto:rsaumellm@fundacioviladecans.cat

