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ANNEX 2	
MODEL OFERTA ECONÒMICA I/O CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT FÓRMULA 

El/la Sr./Sra............................................................................................ amb residència a ......................................., al carrer.................................número............, i amb DNI ......................... , en nom propi (o en representació de l’empresa ................................. , amb domicili a ..................................................., al carrer de ......................................, número ..............., i NIF...........................,declara que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser l’empresa adjudicatària del contracte per a la prestació del servei d’escola jove al barri del Besòs (SAB_2025000082 i Mytao 2025/8789), es compromet (en nom propi / en nom i representació de l’empresa) a executar-lo amb estricta subjecció als requisits i condicions estipulats, per la quantitat total de: 

A) Oferta econòmica (Fins a 25 punts)

	Període
	Núm. hores
	preu unitari
	Import (IVA exempt)

	març-juliol 26
	744
	..….€
	……….€

	Set-des 26
	498
	…….€
	……….€

	TOTAL oferta
	……….€




B)Altres criteris automàtics (Fins a 75 punts)
B1. Programa de formació per al treballador adscrit al servei (fins a 5 punts)
Es valorarà la presentació d’un programa de formació calendaritzat, adreçat al professional que prestarà el servei, en temàtiques relacionades amb l’objecte del contracte (treball en xarxa, acompanyament emocional, gestió de conflictes, etc.).
· Es valorarà amb 0,5 punts per cada hora de formació acreditada, fins a un màxim de 10 hores (5 punts).
· La documentació haurà d’incloure la descripció i calendari de la formació.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
B2. Experiència professional del personal adscrit (fins a 5 punts)
Es valorarà l’experiència laboral prèvia en tasques similars a les objecte del contracte (intervenció amb joves, infants o adolescents; dinamització comunitària, etc.).

· Es concedirà 1 punt per cada període complet de 6 mesos d’experiència acreditada.
· La puntuació màxima serà de 5 punts.
· L’experiència es justificarà mitjançant currículum vitae, declaració responsable i vida laboral.
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B3. Formació de la persona adscrita al servei (fins a 10 punts)
*TITULACIÓ PRINCIPAL:
B3.1. Grau universitari relacionat amb la intervenció socioeducativa (Educació Social, Pedagogia, Psicopedagogia, Treball Social, Educació Infantil o Psicologia): 5 punts
B3.2. Altres graus universitaris: 1,5 punts
B3.3. Grau superior de formació professional de serveis socioculturals i a la comunitat: 1,5 punts
*FORMACIÓ ADDICIONAL:
B3.4. Màster o postgrau en intervenció amb infants i joves o en intervenció comunitària: fins a 5 punts
La puntuació màxima que es podrà obtenir en aquest apartat serà de 5 punts per la titulació principal i 5 punts addicionals per formació de màster o postgrau, fins a un màxim total de 10 punts.
En cas que la persona candidata acrediti més d’una titulació de les previstes als apartats B3.1, B3.2 o B3.3, només es valorarà la que atorgui la puntuació més alta.
La formació s’acreditarà amb currículum vitae i títols acreditatius.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

B4. Titulació del responsable o directiu de l’empresa (fins a 5 punts)
· Titulació universitària de grau, diplomatura o superior en Educació Social, Pedagogia o Psicopedagogia: 5 punts
· Cicle Formatiu de Grau Superior en Animació Sociocultural i Turística o Integració Social: 2 punts

En cas de diverses titulacions, només es valorarà la de més puntuació.
La justificació del càrrec i la titulació es realitzarà amb el títol acreditatiu juntament amb una declaració responsable identificant la persona amb el càrrec de responsable o directiu de l’empresa, en el moment de presentar l’oferta.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

B5. Compromís de gestió de xarxes socials (fins a 6 punts)
Es valorarà l’oferiment de canals de comunicació del servei a través de xarxes socials, d’acord amb els següents paràmetres:
B5.1. Instagram (3 punts):
· Existència d’un canal de consultes amb resposta setmanal.
· Una publicació setmanal amb novetats o activitats del servei.

B5.2. WhatsApp (3 punts):

· Existència d’un canal de consultes amb resposta setmanal.
· Una publicació setmanal amb novetats o activitats del servei.

Per tal d’obtenir els 3 punts s’haurà de complir els dos requisits especificats a cada apartat, el compliment només d’un requisit es puntuarà amb zero punts.
Cada compromís s’acreditarà mitjançant declaració responsable de l’empresa licitadora.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

B6. Coneixement de la població diana (fins a 4 punts)
Criteri automàtic basat en la verificació de continguts documentats
B6.1. Presentació d’informació objectiva sobre la població diana (fins a 2 punts):
0,5 punts per la inclusió de fins a quatre (4) dades objectives relatives a la població infantil o adolescent de Sant Adrià de Besòs o del barri del Besòs, amb indicació expressa de la font d’origen.
Les dades poden fer referència, a títol orientatiu, a:
· la distribució demogràfica d’infants i adolescents,
· indicadors socioeconòmics,
· indicadors de la realitat educativa,
· indicadors del context comunitari i social,
· o altres indicadors rellevants per a la caracterització de la població diana.
Fonts vàlides, entre d’altres:
· padró municipal,
· IDESCAT,
· informes i plans municipals,
· diagnòstics comunitaris,
· estudis públics,
· informes, observatoris o estadístiques d’altres administracions públiques.
B6.2. Identificació de recursos o serveis socioeducatius del municipi relacionats amb la tasca a realitzar (fins a 2 punts). 
S’atorgaran 0,5 punts per cada recurs o servei socioeducatiu identificat, fins a un màxim de 4 recursos (2 punts), sempre que:
· El recurs estigui ubicat al municipi de Sant Adrià de Besòs.
· Es faci constar com a mínim: denominació del recurs i tipologia (servei municipal, entitat social, equipament educatiu, etc.)
Criteri de verificació: recompte de recursos identificats que compleixin els requisits formals.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

B7. Presentació d’activitats relacionades amb la prestació del servei (fins a 40 punts)
Criteri automàtic basat en el compliment d’elements estructurals obligatoris
Es valorarà la presentació de fins a dues (2) activitats socioeducatives per a cada tipologia, amb un màxim de deu (10) activitats.
Puntuació per activitat (màxim 4 punts):
Cada activitat obtindrà puntuació automàtica segons el compliment formal dels elements mínims següents:
· 1 punt: l’activitat inclou almenys un (1) objectiu operatiu, formulat de manera explícita.
· 1 punt: l’activitat inclou almenys un (1) resultat esperat, formulat de manera explícita. 
· 2 punts: l’activitat inclou una descripció que identifica explícitament: què es farà, com es farà i amb qui es farà.
Criteri de verificació: comprovació de la presència dels camps requerits.
No es valora la qualitat, adequació ni coherència del contingut.
Tipologies d’activitats i puntuació màxima:
	Codi
	Tipologia d’activitat
	Màxim punts per grup (8 punts)

	B7.1
	Consolidació de l’ecosistema socioeducatiu del barri (centres, entitats, serveis públics).
	8

	B7.2
	Contacte i vinculació amb adolescents del barri
	8

	B7.3
	Participació dels adolescents en entitats i espais educatius del barri
	8

	B7.4
	Intervenció directa i individual amb adolescents (escolta, tutorització, orientació)
	8

	B7.5
	Transició educativa entre primària i secundària
	8



· Només es puntuaran un màxim de dues activitats per tipologia.
· Les activitats addicionals no seran valorades.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

I per què consti, signo aquesta oferta econòmica.
(lloc i data )
Signatura
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