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Metodologia de valoracié memories Sobre B, Lot 8 Servei de personal de sala concurs Acord
Marc dels Serveis del Centre de Creacié d’Arts Escéniques, El Canal.

El present document descriu la metodologia emprada per a la valoracié de les memories i
documentacié acreditativa corresponents al sobre B de les ofertes presentades al LOT 8: Servei
de personal de sala en el marc de la licitacié I’Acord Marc de serveis d’El Canal — Centre de
Creaci6 d’Arts Escéniques de I’Ajuntament de Salt.

Els criteris per a la valoracié s’han dut a terme d’acord amb El Plec de Prescripcions Técniques
(PPT), que defineix tasques, competéncies i abast del servei, i del Plec de Clausules
Administratives Particulars (PCAP) que estableix els criteris d’adjudicacié i les puntuacions
maximes assignades.

La valoracio s’ha dut a terme aplicant els principis d’objectivitat, adequacio als plecs i coheréncia
interna. S’ha analitzat cada memoria segons els criteris establerts, examinant el contingut del
Sobre B i aplicant la puntuacié considerada.

La valoracié del Criteri 1, amb una puntuacié maxima de 20 punts, s’ha basat en |'experiéncia
de la persona professional proposada pel licitador per gestionar, I'accés del public, informar
sobre normatives, acomodar els espectadors, resoldre incidéncies i treballar coordinadament
amb altres equips del centre. En el cas del Cap de Sala, també es requereix capacitat per liderar
I'equip i coordinar operatives completes d’acollida i funcionament, tenint en compte els
subapartats recollits al Plec Administratiu.

Per a cadascun un dels cinc esdeveniments/accions descrites, s’ha assignat una puntuacio
numerica de fins a 4 punts per subapartat (Experiéncia acumulada en serveis d’atencio al public
/ tipologia de tasques realitzades / diversitat de contextos / experiéncia en coordinacid i
lideratge). La puntuacio final del criteri s’"ha obtingut mitjangant la mitjana aritmeética de les
puntuacions obtingudes en les cinc propostes/accions.

La valoracio del Criteri 2, amb una puntuacio maxima de de 10 punts, s’ha basat en la capacitat
de la persona professional proposada pel licitador de coneixement de protocols i capacitat
d’actuacio en espais escéenics, tenint en compte els subapartats recollits al Plec Administratiu.

Per a cadascuna de les tres accions descrites, s’ha assignat una puntuacié numérica de fins a
3,33 punts per subapartat, d’acord amb allo establert al Plec Administratiu. La puntuacio final
del criteri s’ha obtingut mitjancant la mitjana aritmética de les puntuacions obtingudes en les
tres propostes..

Els esdeveniments/accions, dels tres criteris, que no s’hagin acreditat correctament no han estat
tinguts en compte, resultant-ne una valoracié zero.
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