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INFORME DE VALORACIO DE LES OFERTES PRESENTADES EN EL PROCEDIMENT DE
LICITACIO TRAMITAT PER A L’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE ADMINISTRATIU DE
SERVEIS DE GESTIO DE RECURSOS | DINAMITZACIO DE CENTRES COMUNITARIS DE
PROXIMITAT | DE SUPORT A LES POLITIQUES JUVENILS | COMUNITARIES DE
L’AJUNTAMENT _DE__VILADECANS, EN RELACIO ALS CRITERIS OBJECTIUS
D’APLICACIO AUTOMATICA.- (Exp. SPCCE/AGIIContractaci6/2025/59 - 30/2025/CSERV)

Atés el que disposen els plecs de clausules administratives particulars i de prescripcions
tecniques que regeixen la contractacié dels serveis de gestié de recursos i dinamitzacié de
centres comunitaris de proximitat i de suport a les politiques juvenils i comunitaries de
I’Ajuntament de Viladecans, mitjancant el foment de la contractacié de persones amb
dificultats particulars d’insercié al mercat laboral, i amb mesures de contractacio publica
sostenibles.

Atés els criteris d’adjudicacié i d'avaluacié de les ofertes a tenir en compte a I'hora de
considerar quina és I'oferta que ofereix una millor relacié qualitat-preu, segons el que disposa la
clausula 4.6 dels esmentats plecs de clausules administratives particulars.

Atesa I'acta de data 07 de novembre de 2025, d’obertura dels sobres digitals “C” dels Lots 1, 2 i
3 i “B” del Lot 4 presentats en la present licitacio, lliurem informe de valoracio de les ofertes
presentades i admeses a partir dels criteris objectius d’aplicacié automatica.

Licitadors presentats i admesos:

NASCOR FORMACION, SL (lots 1i 3)

IQEMBU, SL (lots 1, 2, 3i 4)

ASOCIACION DE INTERVENCION SOCIAL OSZAGALES (lot 1)
PUNTUAJOCS, SL (lots 2 i 4)

CAP & CUA CREATIVITAT, SL (lot 4)

o s s Y |

Els criteris objectius i automatics per a la valoracié de les ofertes sén els segiients:

SOBRES C (Lots 1, 2 i 3)

CRITERIS D’ADJUDICACIO DE VALORACIO AUTOMATICA (FINS A 60 PUNTS)
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LOT 1: Servei de gestid de recursos i dinamitzacio del Centre de recursos Ateneu de Cultura
Popular de Can Batllori

| 1) Oferta economica (fins a 25 punts)

L'oferta econdomica del licitador sera d’'un import que en cap cas superara limport
corresponent al pressupost base de licitacio. Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes
que no millorin el pressupost de licitacié. L’oferta que presenti el preu més baix obtindra la
maxima puntuacio. La resta d'ofertes seran valorades de forma proporcional de conformitat
amb la segtient formula:

(IL - Ov)

(IL - Om)
On:

Pv = Puntuacio de l'oferta a valorar

IL

Pressupost de licitacio
Ov = Oferta a valorar
Om= Millor oferta

P = Puntuacié maxima del criteri de preu

En el cas que les ofertes presentin errors materials per discrepancia entre els imports
consignats en numeros i els imports consignats en lletres, s’entendra que I'import valid és,
en qualsevol cas, el consignat en lletres.

S’adjunta com ANNEX Ill.A. al final d’aquest plec el model de proposicié econdmica a
emplenar pels licitadors.

Justificacio de la formula seleccionada: la selecci6 de la formula per a la valoracié de
les ofertes econdmiques presentades, s’ha realitzat amb I'objectiu de contractar al preu
més economic possible, sense que aquest preu sigui anormalment baix, i d’acord amb un
sistema lineal que reuneix criteris de proporcionalitat aritmética i que permet classificar, a
partir d’un calcul senzill, les ofertes.
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Ofertes anormalment baixes: Es consideraran presumptament anormals o temeraries les
ofertes que presentin una baixa major a la Baixa Mitjana de Referéncia (BMR) de les
ofertes presentades + 10 unitats percentuals aplicant-se les regles seglients:

- Calcul de la BMR: La mitjana de les ofertes presentades per a la determinacio de la
baixa temeraria es calculara com a mitjana aritmeética de les ofertes presentades a
la licitacid.

- Si el nombre de licitadors és de deu (10) o més, la BMR de les ofertes es calculara
excloent I'oferta més economica i I'oferta més cara.

- Si el nombre d'ofertes admeses a licitacié és inferior a deu (10), la BMR de les
ofertes es calculara tenint en compte totes les ofertes presentades.

- En qualsevol cas, hi haura baixa temeraria quan les ofertes no cobreixin els costos
de personal necessaris per prestar el servei objecte del contracte, que consten en
el detall del pressupost base de licitacié.

- Si han presentat oferta empreses que pertanyin al mateix grup empresarial en el
sentit de l'art. 42.1 del Codi de Comerg, Unicament es tindra en compte, per a
identificar les ofertes incurses en presumpcié d’anormalitat, la que fos més baixa i
aixo amb independentment de si presenten la seva oferta individualment o
conjuntament amb una altra empresa/es alienes al grup i amb les quals concorri en
unié temporal.

En cas que alguna de les ofertes sigui anormalment baixa de conformitat amb els criteris
anteriors, es seguira el procediment establert a l'article 149 de la LCSP i a la clausula
general 4.6 d’aquest plec. En aquest sentit, el licitador afectat haura de presentar per escrit
i en el termini que s’atorgui a aquest efecte (maxim 5 dies habils), la informacid i
documentacié que consideri oportunes per justificar i desglossar raonadament i detallada el
baix nivell dels preus o de costos o qualsevol altre parametre en base al qual s’hagi definit
I'anormalitat de Il'oferta.

Quedaran excloses de la licitacio les ofertes que superin pressupost base de licitacio i, per
tant, no es tindran en compte per als calculs anteriors.

2) PROPOSTES RELATIVES A LA PROGRAMACIO D’OCI AL PROPI CENTRE (fins a 10
punts)

2.1.- Proposta relativa a la programacio de tallers i cursos de caracter trimestral al propi
centre (Fins a 5 punts).

Es valorara I'increment de programacio de tallers i cursos adregats a families i també, de
cultura popular respecte a les 6 activitats minimes per trimestre recollides a I'apartat 6 del
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plec de prescripcions técniques. S’atorgara la maxima puntuacio a la proposta que faci
I'increment més gran valorant-se fins a un maxim de 4 o més activitats. Les ofertes seran

avaluades d’acord amb el seglient escalat:

Increment de tallers i cursos puntuacio
Presenta la proposta amb increment de 4 o0 més activitats 5 punts

Presenta la proposta amb increment de 3 activitats 3,75 punt
Presenta la proposta amb increment de 2 activitats 2,5 punts
Presenta la proposta amb increment de 1 activitat 1,25 punt

Es puntuara amb 0 punts si no es presenta cap increment.

2.2.- Proposta relativa a la programacio de concerts i altres activitats artistiques de

caracter trimestral al propi centre (Fins a 5 punts).

Es valorara I'increment de programacié de concerts i altres activitats artistiques, respecte a
les 3 activitats minimes per trimestre recollides a I'apartat 6 del plec de prescripcions
técniques. S'atorgara la maxima puntuacioé a la proposta que faci 'increment més gran
valorant-se fins a un maxim de 5 o més concerts o activitats. Les ofertes seran avaluades

d’acord amb el seglient escalat:

Increment de concerts o activitats artistiques puntuacio
Presenta la proposta amb increment de 5 0 més concerts o activitats 5 punts
Presenta la proposta amb increment de 4 concerts o activitats 2,5 punts

Es puntuara amb 0 punts si no es presenta cap increment.

3) COMPROMI:S DE CONTRACTACIO DE PERSONES AMB DIFICULTATS PARTICULARS
D’INSERCIO AL MERCAT LABORAL PER A LES NOVES CONTRACTACIONS O

SUBSTITUCIONS DE PERSONAL (Fins a 10 punts)

En aquest apartat es valorara el compromis per part dels licitadors de contractar persones
amb dificultats particulars d’insercié al mercat laboral per a les noves contractacions
(sense que aquest fet comporti 'acomiadament o la reduccié de jornada d’altre personal) o
substitucions de personal, destinades a I'execucid del servei objecte del contracte, que
formin part dels col-lectius segiients, de conformitat amb la Instruccié per a la incorporacio
de criteris socials en la contractacid publica de I'Ajuntament de Viladecans, dins del marc
de la millora de la contractacié publica responsable, aprovada per acord de la Junta de

Govern Local en sessio realitzada en data 27 de juny de 2016:
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- Persones en situacio d'atur de llarga durada -més de 12 mesos-; persones més grans
de 45 anys; persones en situacié d'atur que han exhaurit la prestacié o el subsidi per
desocupacio i no tenen dret a cap altra prestacio;

- Persones perceptores de la renda garantida de ciutadania (RGC).

- Persones joves menors de 30 anys.

- Dones victimes de la violéncia de géenere (fisica o psiquica) i persones victimes de
violéncia domestica.

- Joves majors de 16 anys i menors de 30 provinents d'institucions de proteccio de
menors.

- Interns de centres penitenciaris que la seva situacidé els permeti accedir a una
ocupacid, persones en llibertat condicional i persones ex recluses durant els 12
mesos posteriors a la seva sortida.

- Persones amb problemes de drogoaddiccié o alcoholisme que és trobin en procés de
rehabilitacié i reinsercio social.

- Persones que no puguin accedir a la renda garantida de ciutadania (RGC), perd que
es trobin, segons el parer dels serveis publics competents, en situacié o en risc
d'exclusio social. (Per exemple: mare o pare de familia monoparental amb recursos
reduits; persones de families desnonades i persones sense sostre; persones
immigrants extracomunitaries en situacio regular; persones en situacio d'atur amb tots
els membres de la unitat familiar en situacio de desocupacio; persones que hagin
exercit la prostitucio; persones transsexuals; | persones discriminades per raco de la
seva orientacio sexual, identitat de génere o expressié de génere; o altres col-lectius
similars).

Les esmentades persones hauran de tenir la capacitat professional i personal necessaries
per realitzar les tasques objecte del contracte i hauran de ser ocupades en la plantilla que
executi el contracte, com a minim, en les mateixes condicions laborals i de subjeccié al
conveni sectorial o d’empresa que la resta del personal de la plantilla.

En cas que s’ofereixi el compromis de contractacio de persones amb dificultats
particulars d’insercio al mercat laboral per a les noves contractacions o substitucions
de personal, destinades a I'’execucio del servei objecte del contracte, s’atorgaran els
10 punts. La no presentacio de millores en aquest apartat obtindra la puntuacio de 0
punts.

A tal efecte, I'adjudicatari haura de presentar al responsable del contracte el primer trimestre
de cada any una declaracié responsable en la qual consti el nombre total de treballadors/as
amb dificultats particulars d’'insercié al mercat laboral que s’han destinat a I'execucié del
contracte, detallant els col-lectius als quals pertanyen (d’entre els col-lectius indicats), i el
calcul individualitzat d'hores de treball de cada treballador/a, aixi com la justificacio de la
seva contractacio i de la condicio de pertanyer a algun dels col-lectius amb dificultats
particulars d'insercid al mercat anteriors indicats.

L’incompliment d’aquest compromis comportara la imposicié d’una penalitat establerta al
plec administratiu.
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4) PROPOSTA EN RELACIO A LA FORMACIO | COORDINACIO DELS RECURSOS

HUMANS DESTINATS AL SERVEI RESPECTE AL MiNIM ESTABLERT EN EL PLEC DE
PRESCRIPCIONS TECNIQUES (Fins a 5 punts)

4.1.- Pla de Formacio per al personal de I’Ateneu de cultura Popular Can Batllori (Fins a 5
punts)

Es valorara I'increment d’hores de formacid del personal de I'’Ateneu de Cultura Popular
Can Batllori respecte a les 10 hores minimes de formacié anual per cada professional
d'aquest equipament, tal i com s’estableix a I'apartat 7.2 del plec de prescripcions
técniques.

S’atorgara la maxima puntuacio (5 punts) a la proposta que faci un increment superior a 30
hores de formacié anuals. Les ofertes seran avaluades d’acord amb el seglient escalat:

Pla de Formacio puntuacio
Més de 30 hores de formacié anual 5 punts
De 21 a 30 hores de formacié anual 2,5 punts
De 11 a 20 hores de formacié anual 1 punt

Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que no incrementin les 10 hores minimes de
formacié anual per cada professional de I'’Ateneu de Cultura Popular Can Batllori.

5) PROPOSTA RELATIVA AL CONTROL, SEGUIMENT | AVALUACIO DE LA QUALITAT

DEL SERVEI (Fins a 5 punts)

5.1.- Mesures de control, seguiment i avaluacio dels serveis prestats I’Ateneu de cultura
Popular Can Batllori (Fins a 5 punts)

A part de la presentacio, per part de l'adjudicatari de la memoria anual de gestié de
I'’Ateneu de cultura Popular Can Batllori, que es recull al plec de prescripcions técniques,
es valorara el compromis per part de I'empresa de presentar informes de control,
seguiment i avaluacié dels serveis prestats a I'’Ateneu de Cultura Popular Can Batllori amb
periodicitat inferior.

S’atorgara la maxima puntuacio (5 punts) a la proposta que contempli la presentacié d’'un
informe mensual. Les ofertes seran avaluades d'acord amb el seglient escalat:
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Puntuacio
Presenta una proposta d'informe mensual per al sequiment i avaluacio 5 ¢
de la gestié de I’Ateneu de cultura Popular Can Batllori punts
Presenta una proposta d’informe trimestral per al seguiment i avaluacio 3 punts
de la gestié de I’Ateneu de cultura Popular Can Batllori
Presenta una proposta d’informe semestral per al seguiment i avaluacié 1 punt
de la gestio de I'Ateneu de cultura Popular Can Batllori

Aquelles ofertes que no presentin propostes en aquest apartat obtindran O punts.

6) COMPROMI:S DE REDUIR L’IMPACTE SOBRE EL MEDI AMBIENT EN LA
PRESTACIO DEL SERVEI OBJECTE DEL CONTRACTE (Fins a 5 punts)

En aquest apartat es valoraran les propostes presentades pels licitadors en relacié a les
mesures previstes per reduir I'impacte sobre el medi ambient en la prestacié del servei objecte
del contracte.

Les empreses hauran d’indicar les mesures que proposen realitzar per reduir 'impacte
mediambiental en I'execucid del servei objecte d’aquest contracte, i que no suposin un cost per
a l'ajuntament, aixi com una explicacio detallada de cada accié a desenvolupar en cada apartat
per a que pugui ser valorat.

Mesura de caracter mediambiental Puntuacio

Reduccié de I'is del paper i fer ts del format digital. 1,25

Tractament eficient de residus. L’entitat adjudicataria haura de presentar, en
el termini d’ un mes des de la formalitzaci6 del contracte, un estudi sobre els 1,25
residus i envasos generats en el centre de treball i establir un pla d'actuacio.

Foment de les tres R (reciclatge, reutilitzacio i reaprofitament) 1,25

Conscienciar al personal adscrit a I'execucio del servei sobre la importancia i

. . 1,25
el respecte al medi ambient.

Document verificable a Seu — Validacié de documents , mitjancant el codi segur de verificacié 15705557314117615527

S’adjunta com a ANNEX IV.A. al final del present plec i com a plantilla al sobre C inclos en I'eina de
Sobre Digital, el model de presentacio de les propostes relatives als apartats 2, 3,4, 5i 6.

LOT 2: Servei de gesti6é de recursos i dinamitzacié del Centre de Recursos per a Joves Can
Xic.
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CRITERIS D’ADJUDICACIO DE VALORACIO AUTOMATICA (FINS A 60 PUNTS)

1) Oferta econémica (fins a 25 punts)

L’oferta economica del licitador sera d’un import que en cap cas superara l'import
corresponent al pressupost base de licitacio. Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes
que no millorin el pressupost de licitacié. L’oferta que presenti el preu més baix obtindra la
maxima puntuacio. La resta d'ofertes seran valorades de forma proporcional de conformitat
amb la segtient formula:

IL - Ov
= iom
On:
Pv = Puntuacio de l'oferta a valorar
IL = Pressupost de licitacié
Ov = Oferta a valorar
Oom = Millor oferta
P = Puntuacié maxima del criteri de preu

En el cas que les ofertes presentin errors materials per discrepancia entre els imports
consignats en numeros i els imports consignats en lletres, s’entendra que I'import valid és,
en qualsevol cas, el consignat en lletres.

S’adjunta com ANNEX IIl.B. al final d’'aquest plec el model de proposici6 econdmica a
emplenar pels licitadors.

Justificacio de la formula seleccionada: la seleccié de la féormula per a la valoracié de
les ofertes economiques presentades, s’ha realitzat amb I'objectiu de contractar al preu
més economic possible, sense que aquest preu sigui anormalment baix, i d’acord amb un
sistema lineal que reuneix criteris de proporcionalitat aritmética i que permet classificar, a
partir d’un calcul senzill, les ofertes.
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Ofertes anormalment baixes: Es consideraran presumptament anormals o temeraries les
ofertes que presentin una baixa major a la Baixa Mitjana de Referéncia (BMR) de les
ofertes presentades + 10 unitats percentuals aplicant-se les regles seglents:

- Calcul de la BMR: La mitjana de les ofertes presentades per a la determinacio6 de la
baixa temeraria es calculara com a mitjana aritmética de les ofertes presentades a
la licitacid.

- Si el nombre de licitadors és de deu (10) o més, la BMR de les ofertes es calculara
excloent I'oferta més economica i I'oferta més cara.

- Si el nombre d'ofertes admeses a licitacié és inferior a deu (10), la BMR de les
ofertes es calculara tenint en compte totes les ofertes presentades.

- En qualseval cas, hi haura baixa temeraria quan les ofertes no cobreixin els costos
de personal necessaris per prestar el servei objecte del contracte, que consten en
el detall del pressupost base de licitacid.

- Si han presentat oferta empreses que pertanyin al mateix grup empresarial en el
sentit de l'art. 42.1 del Codi de Comerg, Unicament es tindra en compte, per a
identificar les ofertes incurses en presumpcié d’anormalitat, la que fos més baixa i
aixo amb independentment de si presenten la seva oferta individualment o
conjuntament amb una altra empresa/es alienes al grup i amb les quals concorri en
unioé temporal.

En cas que alguna de les ofertes sigui anormalment baixa de conformitat amb els criteris
anteriors, es seguira el procediment establert a l'article 149 de la LCSP | a la clausula
general 4.6 d’'aquest plec. En aquest sentit, el licitador afectat haura de presentar per
escrit i en el termini que s’atorgui a aquest efecte (maxim 5 dies habils), la informacid i
documentacio que consideri oportunes per justificar i desglossar raonadament i detallada
el baix nivell dels preus o de costos o qualsevol altre parametre en base al qual s’hagi
definit 'anormalitat de I'oferta.

Quedaran excloses de la licitacio les ofertes que superin pressupost base de licitacio i,
per tant, no es tindran en compte per als calculs anteriors.

2) PROPOSTES RELATIVES A LA DINAMITZACIO JUVENIL AL PROPI CENTRE (fins
a 10 punts)

2.1.- Proposta relativa a la programacio de tallers i cursos per joves de caracter
trimestral al propi centre (Fins a 5 punts).

Es valorara l'increment de programacio de tallers i cursos adrecats a joves respecte a les
6 activitats minimes trimestrals recollides a l'apartat 6 del plec de prescripcions
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técniques. S’atorgara la maxima puntuacioé a la proposta que faci I'increment més gran

valorant-se fins a un maxim de 2 activitats més.

Les ofertes seran avaluades d’acord amb el segient escalat:

Increment de tallers i cursos puntuacio
Presenta la proposta amb increment de 2 activitats 5 punts
Presenta la proposta amb increment d’1 activitat 2,5 punts

Es puntuara amb 0 punts si no es presenta cap increment.

2.2.- Proposta relativa a la programacio de concerts i altres activitats artistiques de

caracter trimestral al propi centre (Fins a 5 punts).

Es valorara l'increment de programacié de concerts i altres activitats artistiques, respecte
als 5 concerts i altres activitats artistiques minimes trimestrals recollides a I'apartat 6 del
plec de prescripcions técniques. S'atorgara la maxima puntuacio a la proposta que faci
l'increment més gran valorant-se fins a un maxim de 2 activitats més. Les ofertes seran

avaluades d’acord amb el segient escalat:

Increment de concerts puntuacio
Presenta la proposta amb increment de 2 activitats 5 punts
Presenta la proposta amb increment d’1 activitat 2,5 punts

Es puntuara amb 0 punts si no es presenta cap increment.

3) COMPROMIS DE CONTRACTACIé DE PERSONES AMB DIFICULTATS
PARTICULARS D’INSERCIO AL MERCAT LABORAL PER A LES NOVES
CONTRACTACIONS O SUBSTITUCIONS DE PERSONAL (Fins a 10 punts)

En aquest apartat es valorara el compromis per part dels licitadors de contractar
persones amb dificultats particulars d’inserci6 al mercat laboral per a les noves
contractacions (sense que aquest fet comporti 'acomiadament o la reduccid de jornada
d’altre personal) o substitucions de personal, destinades a I'execucid del servei objecte
del contracte, que formin part dels col-lectius segtients, de conformitat amb la Instruccio
per a la incorporacioé de criteris socials en la contractacié publica de I'Ajuntament de
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Viladecans, dins del marc de la millora de la contractacié publica responsable, aprovada
per acord de la Junta de Govern Local en sessio realitzada en data 27 de juny de 2016:

- Persones en situacié d'atur de llarga durada -més de 12 mesos-; persones més
grans de 45 anys; persones en situacio d'atur que han exhaurit la prestacié o el
subsidi per desocupacio i no tenen dret a cap altra prestacio;

- Persones perceptores de la renda garantida de ciutadania (RGC).

- Persones joves menors de 30 anys.

- Dones victimes de la violéncia de génere (fisica o psiquica) i persones victimes de
violéncia domestica.

- Joves majors de 16 anys i menors de 30 provinents d'institucions de proteccid de
menors.

- Interns de centres penitenciaris que la seva situacié els permeti accedir a una
ocupacio, persones en llibertat condicional i persones ex recluses durant els 12
mesos posteriors a la seva sortida.

- Persones amb problemes de drogoaddiccié o alcoholisme que és trobin en procés
de rehabilitacio i reinsercio social.

- Persones que no puguin accedir a la renda garantida de ciutadania (RGC), pero que
es trobin, segons el parer dels serveis publics competents, en situacié o en risc
d'exclusio social. (Per exemple: mare o pare de familia monoparental amb recursos
reduits; persones de families desnonades | persones sense sostre; persones
immigrants extracomunitaries en situacioé regular; persones en situacié d'atur amb
tots els membres de la unitat familiar en situacié de desocupacio; persones que
hagin exercit la prostitucié; persones transsexuals; i persones discriminades per
raco de la seva orientacié sexual, identitat de génere o expressio de génere; o altres
col-lectius similars).

Les esmentades persones hauran de tenir la capacitat professional i personal
necessaries per realitzar les tasques objecte del contracte i hauran de ser ocupades en
la plantilla que executi el contracte, com a minim, en les mateixes condicions laborals i
de subjeccié al conveni sectorial o d’empresa que la resta del personal de la plantilla.

En cas que s’ofereixi el compromis de contractacio de persones amb dificultats
particulars d’insercio al mercat laboral per a les noves contractacions o
substitucions de personal, destinades a I’execucio del servei objecte del contracte,
s’atorgaran els 10 punts. La no presentacio de millores en aquest apartat obtindra
la puntuacio de 0 punts.

A tal efecte, l'adjudicatari haura de presentar al responsable del contracte el primer
trimestre de cada any una declaracié responsable en la qual consti el nombre total de
treballadors/as amb dificultats particulars d'insercid al mercat laboral que s’han destinat a
l'execucié del contracte, detallant els col-lectius als quals pertanyen (d’entre els
col-lectius indicats), i el calcul individualitzat d’hores de treball de cada treballador/a, aixi
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com la justificacié de la seva contractacio i de la condicié de pertanyer a algun dels
col-lectius amb dificultats particulars d’insercié al mercat anteriors indicats.

L’incompliment d’aquest compromis comportara la imposicié d’una penalitat establerta al
plec administratiu.

4) PROPOSTA EN RELACIO A FORMACIO | COOBDINACIO DELS RECURSOS
HUMANS DESTINATS AL SERVEI RESPECTE AL MINIM ESTABLERT EN EL PLEC
DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES (fins a 10 punts)

4.1.- Pla de Formacio per al personal del Centre de Recursos per a Joves Can Xic. (Fins a
5 punts).

Es valorara l'increment de hores de formacié del personal del Centre de Recursos per a
Joves Can Xic respecte a les 10 hores minimes de formacié anual per cada
professional del Centre de Recursos per a Joves Can Xic, tal i com s’estableix a
I'apartat 7.2 del plec de prescripcions técniques.

S’atorgara la maxima puntuacio (5 punts) a la proposta que faci un increment superior a
30 hores de formacié anuals. Les ofertes seran avaluades d’acord amb el segiient

escalat:
Pla de Formacio puntuacio
Més de 30 hores de formaci6 anuals 5 punts
De 21 a 30 hores de formacié anuals 2,5 punts
De 11 a 20 hores de formacié anuals 1 punt

Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que no incrementin les 10 hores minimes
de formacié anual per cada professional del Centre de Recursos per a Joves Can Xic.

5) PROPOSTA RELATIVA AL CONTROL, SEGUIMENT | AVALUACIO DE LA
QUALITAT DEL SERVEI (fins a 5 punts)

Document verificable a Seu — Validacié de documents , mitjancant el codi segur de verificacié 15705557314117615527

5.1.- Mesures de control, seguiment i avaluacié dels serveis prestats al Centre de
Recursos per a Joves Can Xic. (Fins a 5 punts)
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A part de la presentacio, per part de I'adjudicatari de la memoria anual de gestié del
Centre de Recursos per a Joves Can Xic, que es recull a I'apartat 15 del plec de
prescripcions técniques, es valorara el compromis per part de I'empresa de presentar
informes de control, sequiment i avaluacio dels serveis prestats al Centre de Recursos
per a Joves Can Xic amb periodicitat inferior.

S'atorgara la maxima puntuacié (5 punts) a la proposta que contempli la presentacioé
d’un informe mensual. Les ofertes seran avaluades d'acord amb el seglent escalat:

Puntuacio

Presenta una proposta d'informe mensual per al

; : S L P 5 punts
seguiment i avaluacio de la gestio de I'equipament
Presenta una proposta d’informe trimestral per al

; ; L i P 3 punts
seguiment i avaluacio de la gestio de I'equipament
Presenta una proposta d’informe semestral per al

; . s L ; > 1 punt
seguiment i avaluacio de la gestio de I'equipament

Aquelles ofertes que no presentin propostes en aquest apartat obtindran 0 punts.

6) COMPROMIS DE REDUIR L’IMPACTE SOBRE EL MEDI AMBIENT EN LA

PRESTACIO DEL SERVEI OBJECTE DEL CONTRACTE (fins a 5 punts)

En aquest apartat es valoraran les propostes presentades pels licitadors en relacié a
les mesures previstes per reduir I'impacte sobre el medi ambient en la prestacié del
servei objecte del contracte.

Les empreses hauran d’indicar les mesures que proposen realitzar per reduir I'impacte
mediambiental en I'execuci6 del servei objecte d’'aquest contracte, i que no suposin un
cost per a I'ajuntament, aixi com una explicacié detallada de cada acci6 a desenvolupar
en cada apartat per a que pugui ser valorat.

Mesura de caracter mediambiental Puntuacio

Reduccié de I'is del paper i fer ts del format digital. 1,25
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Tractament eficient de residus. L’entitat adjudicataria haura de
presentar, en el termini d’ un mes des de la formalitzacié del 125
contracte, un estudi sobre els residus i envasos generats en el | ~’
centre de treball i establir un pla d’actuacio.

Foment de les tres R (reciclatge, reutilitzacio i reaprofitament) 1,25
Conscienciar al personal adscrit a I'execucié del servei sobre la 195
importancia i el respecte al medi ambient. ’

S’adjunta com a ANNEX IV.B. al final del present plec i com a plantilla al sobre C
inclos en I'eina de Sobre Digital, el model de presentacié de les propostes relatives als
apartats 2, 3, 4, 51 6.

LOT 3: Servei de gesti6 de recursos i dinamitzacio de I'Ateneu d’Entitats Pablo Picasso.

CRITERIS D’ADJUDICACIO DE VALORACIO AUTOMATICA (FINS A 60 PUNTS)

1) Oferta econdmica (fins a 25 punts)

L’oferta economica del licitador sera d’'un import que en cap cas superara l'import
corresponent al pressupost base de licitaci6. Es puntuaran amb 0 punts aquelles
ofertes que no millorin el pressupost de licitacié. L’oferta que presenti el preu més baix
obtindra la maxima puntuacio. La resta d’ofertes seran valorades de forma proporcional
de conformitat amb la segtient formula:

— M * P
(IL - Om)
On:

Pv = Puntuacio de l'oferta a valorar
IL = Pressupost de licitacio
Ov = Oferta a valorar
Oom = Millor oferta
P = Puntuacié maxima del criteri de preu

En el cas que les ofertes presentin errors materials per discrepancia entre els imports
consignats en numeros i els imports consignats en lletres, s’entendra que I'import valid
és, en qualsevol cas, el consignat en lletres.

S'adjunta com ANNEX lllI.C. al final d’aquest plec el model de proposicié economica a
emplenar pels licitadors.
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Justificacio de la formula seleccionada: la seleccié de la férmula per a la valoracio
de les ofertes economiques presentades, s’ha realitzat amb I'objectiu de contractar al
preu més economic possible, sense que aquest preu sigui anormalment baix, i d’acord
amb un sistema lineal que reuneix criteris de proporcionalitat aritmeética i que permet
classificar, a partir d’'un calcul senzill, les ofertes.

Ofertes anormalment baixes: Es consideraran presumptament anormals o temeraries
les ofertes que presentin una baixa major a la Baixa Mitjana de Referéncia (BMR) de
les ofertes presentades + 10 unitats percentuals aplicant-se les regles seglients:

- Calcul de la BMR: La mitjana de les ofertes presentades per a la determinacio
de la baixa temeraria es calculara com a mitjana aritmética de les ofertes
presentades a la licitacio.

- Si el nombre de licitadors és de deu (10) o més, la BMR de les ofertes es
calculara excloent I'oferta més economica i I'oferta més cara.

- Si el nombre d'ofertes admeses a licitacié és inferior a deu (10), la BMR de les
ofertes es calculara tenint en compte totes les ofertes presentades.

- En qualsevol cas, hi haura baixa temeraria quan les ofertes no cobreixin els
costos de personal necessaris per prestar el servei objecte del contracte, que
consten en el detall del pressupost base de licitacio.

- Si han presentat oferta empreses que pertanyin al mateix grup empresarial en
el sentit de l'art. 42.1 del Codi de Comerg, Uunicament es tindra en compte, per
a identificar les ofertes incurses en presumpcio d’anormalitat, la que fos més
baixa i aixdo amb independentment de si presenten la seva oferta individualment
0 conjuntament amb una altra empresa/es alienes al grup i amb les quals
concorri en unié temporal.

En cas que alguna de les ofertes sigui anormalment baixa de conformitat amb els
criteris anteriors, es seguira el procediment establert a l'article 149 de la LCSP i a la
clausula general 4.6 d’aquest plec. En aquest sentit, el licitador afectat haura de
presentar per escrit i en el termini que s'atorgui a aquest efecte (maxim 5 dies habils),
la informacié i documentacié que consideri oportunes per justificar i desglossar
raonadament i detallada el baix nivell dels preus o de costos o qualsevol altre
parametre en base al qual s’hagi definit 'anormalitat de I'oferta.

Quedaran excloses de la licitacio les ofertes que superin pressupost base de licitacio i,
per tant, no es tindran en compte per als calculs anteriors.

2) PROPOSTES RELATIVES AL DESENVOLUPAMENT DEL PLA DE FORMACIO PER
A ENTITATS (fins a 10 punts)

Document verificable a Seu — Validacié de documents , mitjancant el codi segur de verificacié 15705557314117615527

2.1.- Proposta relativa al desenvolupament dels continguts formatius del Pla de Formacio
per a entitats (Fins a 10 punts).

Es valorara l'increment de les capsules formatives incloses a cadascuna de les dues
edicions anuals del Pla de Formacio per a entitats respecte al minim d’1 capsula
formativa a cadascuna de les dues edicions anuals del Pla de Formacio per a entitats



https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA

Document verificable a Seu — Validacié de documents , mitjancant el codi segur de verificacié 15705557314117615527

dhaliky

AJUNTAMENT DE VILADECANS @

AREA DE GOVERN INTERN I GESTIO DE
RECURSOS MUNICIPALS

Departament de Compra Publica

EXP.: 30/2025/CSERV

recollida a l'apartat 7 f) del plec de prescripcions técniques. S’atorgara la maxima
puntuacioé a la proposta que faci I'increment més gran valorant-se fins a un maxim de
3 activitats més. Les ofertes seran avaluades d’acord amb el seglient escalat:

Increment d’activitats d’assessorament

puntuacio

Presenta la proposta amb increment de 3 capsules
formatives per a cada edicié del Pla de formacio per a 10 punts
entitats.

Presenta la proposta amb increment de 2 capsules
formatives per a cada edicié del Pla de formacio per a 5 punts
entitats.

Presenta la proposta amb increment d’l1 capsula
formativa per a cada edicié del Pla de formacié per a 2,5 punts

entitats.

Es puntuara amb 0 punts si no es presenta cap increment.

3) COMPROMIS DE CONTRACTACIO DE PERSONES AMB DIFICULTATS
PARTICULARS D’INSERCIO AL MERCAT LABORAL PER A LES NOVES
CONTRACTACIONS O SUBSTITUCIONS DE PERSONAL (Fins a 10 punts)

En aquest apartat es valorara el compromis per part dels licitadors de contractar
persones amb dificultats particulars d'insercié al mercat laboral per a les noves
contractacions (sense que aquest fet comporti I'acomiadament o la reduccié de
jornada d’altre personal) o substitucions de personal, destinades a I'execucié del
servei objecte del contracte, que formin part dels col-lectius segiients, de conformitat
amb la Instruccid per a la incorporacio de criteris socials en la contractacio publica de
I'’Ajuntament de Viladecans, dins del marc de la millora de la contractacié publica
responsable, aprovada per acord de la Junta de Govern Local en sessio realitzada en

data 27 de juny de 2016:

Persones en situacié d'atur de llarga durada -més de 12 mesos-; persones més
grans de 45 anys; persones en situacio d'atur que han exhaurit la prestacio o el
subsidi per desocupacio i no tenen dret a cap altra prestacio;

Persones perceptores de la renda garantida de ciutadania (RGC).

Persones joves menors de 30 anys.

Dones victimes de la violéncia de génere (fisica o psiquica) i persones victimes
de violéncia doméstica.

Joves majors de 16 anys i menors de 30 provinents d'institucions de protecci6 de
menors.

Interns de centres penitenciaris que la seva situacié els permeti accedir a una
ocupacio, persones en llibertat condicional i persones ex recluses durant els 12
mesos posteriors a la seva sortida.

Persones amb problemes de drogoaddiccié o alcoholisme que és trobin en
procés de rehabilitacio i reinsercio social.

Persones que no puguin accedir a la renda garantida de ciutadania (RGC), pero
que es trobin, segons el parer dels serveis publics competents, en situacié o en
risc d'exclusié social. (Per exemple: mare o pare de familia monoparental amb
recursos reduits; persones de families desnonades i persones sense sostre;


https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA

Document verificable a Seu — Validacié de documents , mitjancant el codi segur de verificacié 15705557314117615527

dhaliky

AJUNTAMENT DE VILADECANS @

AREA DE GOVERN INTERN I GESTIO DE
RECURSOS MUNICIPALS

Departament de Compra Publica

EXP.: 30/2025/CSERV

persones immigrants extracomunitaries en situacio regular; persones en situacié
d'atur amb tots els membres de la unitat familiar en situacié de desocupacio;
persones que hagin exercit la prostitucio;, persones transsexuals; i persones
discriminades per rac6 de la seva orientacié sexual, identitat de génere o
expressio de génere; o altres col-lectius similars).

Les esmentades persones hauran de tenir la capacitat professional i personal
necessaries per realitzar les tasques objecte del contracte i hauran de ser ocupades
en la plantilla que executi el contracte, com a minim, en les mateixes condicions
laborals i de subjeccid al conveni sectorial o d’'empresa que la resta del personal de la
plantilla.

En cas que s’ofereixi el compromis de contractacio de persones amb dificultats
particulars d’insercié al mercat laboral per a les noves contractacions o
substitucions de personal, destinades a I’execucié del servei objecte del
contracte, s’atorgaran els 10 punts. La no presentacio de millores en aquest
apartat obtindra la puntuacio de 0 punts.

A tal efecte, l'adjudicatari haura de presentar al responsable del contracte el primer
trimestre de cada any una declaracié responsable en la qual consti el nombre total de
treballadors/as amb dificultats particulars d’insercié al mercat laboral que s’han
destinat a I'execucid del contracte, detallant els col-lectius als quals pertanyen (d’entre
els col-lectius indicats), i el calcul individualitzat d'hores de treball de cada
treballador/a, aixi com la justificacio de la seva contractacié i de la condicié de
pertanyer a algun dels col-lectius amb dificultats particulars d’insercié al mercat
anteriors indicats.

L’incompliment d’aquest compromis comportara la imposicio d’'una penalitat establerta
al plec administratiu.

4) PROPOSTA EN RELACIO A FORMACIO | COORDINACIO DELS RECURSOS
HUMANS DESTINATS AL SERVEI RESPECTE AL MINIM ESTABLERT EN EL PLEC
DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES (fins a 5 punts)

4.1. - Pla de Formacié per al personal de I’Ateneu d’Entitats Pablo Picasso (Fins a 5
punts)

Es valorara I'increment d’hores de formacié del personal de I’Ateneu d’Entitats Pablo
Picasso respecte a les 10 hores minimes de formacidé anual per cada professional
d’aquest equipament, tal i com s’estableix a I'apartat 8.2 del plec de prescripcions
tecniques.

S’atorgara la maxima puntuacio (5 punts) a la proposta que faci un increment superior
a 30 hores de formacié anuals. Les ofertes seran avaluades d’acord amb el segient
escalat:

| Pla de Formacié | puntuacié
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Més de 30 hores de formacié anuals 5 punts
De 21 a 30 hores de formacié anuals 2,5 punts
De 11 a 20 hores de formacié anuals 1 punt

Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que no incrementin les 10 hores minimes
de formacié anual per cada professional de I'Ateneu d’entitats Pablo Picasso.

5) PROPOSTA RELATIVA AL CONTROL, SEGUIMENT | AVALUACIO DE LA

QUALITAT DEL SERVEI (fins a 5 punts)

5.1. - Mesures de control, seguiment i avaluacié dels serveis prestats a I’Ateneu
d’entitats Pablo Picasso. (Fins a 5 punts)

A part de la presentacio, per part de I'adjudicatari de la memoéria anual de gestié de
I’Ateneu d’entitats Pablo Picasso, que es recull a I'apartat 15 del plec de prescripcions
técniques, es valorara el compromis per part de 'empresa de presentar informes de
control, seguiment i avaluacio dels serveis prestats a I'’Ateneu d’entitats Pablo Picasso
amb periodicitat inferior.

S’atorgara la maxima puntuacio (5 punts) a la proposta que contempli la presentacio
d'un informe mensual. Les ofertes seran avaluades d’'acord amb el seglient escalat:

Puntuacio

Presenta una proposta d’informe mensual per al
seguiment i avaluacié de la gestié de I'Ateneu 5 punts
d’Entitats Pablo Picasso.

Presenta una proposta d’informe trimestral per al
seguiment | avaluacié de la gesti6 de I'Ateneu 3 punts
d’Entitats Pablo Picasso.

Presenta una proposta d’informe semestral per al
seguiment | avaluacié de la gesti6 de I'Ateneu 1 punt
d’Entitats Pablo Picasso.

Aquelles ofertes que no presentin propostes en aquest apartat obtindran O punts.

6) COMPROMI:S DE REDUIR L’IMPACTE SOBRE EL MEDI AMBIENT EN LA
PRESTACIO DEL SERVEI OBJECTE DEL CONTRACTE. (Fins a 5 punts).

En aquest apartat es valoraran les propostes presentades pels licitadors en relacié a
les mesures previstes per reduir I'impacte sobre el medi ambient en la prestacié del
servei objecte del contracte.

Les empreses hauran d'indicar les mesures que proposen realitzar per reduir
I'impacte mediambiental en I'execucié del servei objecte d'aquest contracte, i que no
suposin un cost per a I'ajuntament, aixi com una explicacié detallada de cada accio a
desenvolupar en cada apartat per a que pugui ser valorat.
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Mesura de caracter mediambiental Puntuacio
Reduccié de I'is del paper i fer s del format digital. 1,25
Tractament eficient de residus. L’entitat adjudicataria

haura de presentar, en el termini d’ un mes des de la

formalitzacié del contracte, un estudi sobre els residus i 1,25
envasos generats en el centre de treball i establir un pla

d’actuacio.

Foment de les tres R (reciclatge, reutilitzacié i 195
reaprofitament) ’
Conscienciar al personal adscrit a I'execucio del servei 1,25

sobre la importancia i el respecte al medi ambient.

S’adjunta com a ANNEX IV.C. al final del present plec i com a plantilla al sobre C
inclos en I'eina de Sobre Digital, el model de presentacié de les propostes relatives
als apartats 2, 3,4, 5i 6.

LOT 4: Servei de gestio d'aules d’estudi nocturn

CRITERIS D’ADJUDICACIO DE VALORACIO AUTOMATICA (FINS A 100 PUNTS)

[1)

Oferta economica (fins a 45 punts)

L’oferta economica del licitador sera d’'un import que en cap cas superara l'import
corresponent al pressupost base de licitacié. Es puntuaran amb O punts aquelles
ofertes que no millorin el pressupost de licitacié. L'oferta que presenti el preu més
baix obtindra la maxima puntuacid. La resta d’ofertes seran valorades de forma
proporcional de conformitat amb la seglient férmula:

v = (IL - Ov) «p
(IL- Om)
On:

Pv = Puntuacié de l'oferta a valorar
IL Pressupost de licitacio
Ov = Oferta a valorar
Oom = Millor oferta
P = Puntuacié maxima del criteri de preu

En el cas que les ofertes presentin errors materials per discrepancia entre els imports
consignats en numeros i els imports consignats en lletres, s'entendra que l'import
valid és, en qualsevol cas, el consignat en lletres.
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S’adjunta com ANNEX III.D. al final d’aquest plec el model de proposicié economica a
emplenar pels licitadors.

Justificacio de la férmula seleccionada: la seleccio de la formula per a la valoracio
de les ofertes economiques presentades, s'ha realitzat amb I'objectiu de contractar al
preu més economic possible, sense que aquest preu sigui anormalment baix, i
d'acord amb un sistema lineal que reuneix criteris de proporcionalitat aritmeética i que
permet classificar, a partir d’un calcul senzill, les ofertes.

Ofertes anormalment baixes: Es consideraran presumptament anormals o
temeraries les ofertes que presentin una baixa major a la Baixa Mitjiana de Referéncia
(BMR) de les ofertes presentades + 10 unitats percentuals aplicant-se les regles
seguents:

- Calcul de la BMR: La mitjana de les ofertes presentades per a la determinacio
de la baixa temeraria es calculara com a mitjana aritmética de les ofertes
presentades a la licitacio.

- Si el nombre de licitadors és de deu (10) o més, la BMR de les ofertes es
calculara excloent I'oferta més economica i 'oferta més cara.

- Si el nombre d'ofertes admeses a licitacié és inferior a deu (10), la BMR de les
ofertes es calculara tenint en compte totes les ofertes presentades.

- En qualsevol cas, hi haura baixa temeraria quan les ofertes no cobreixin els
costos de personal necessaris per prestar el servei objecte del contracte, que
consten en el detall del pressupost base de licitacio.

- Si han presentat oferta empreses que pertanyin al mateix grup empresarial en
el sentit de I'art. 42.1 del Codi de Comerg, Gnicament es tindra en compte, per a
identificar les ofertes incurses en presumpcioé d’anormalitat, la que fos més
baixa i aixd amb independentment de si presenten la seva oferta individualment
0 conjuntament amb una altra empresa/es alienes al grup i amb les quals
concorri en unioé temporal.

En cas que alguna de les ofertes sigui anormalment baixa de conformitat amb els
criteris anteriors, es seguira el procediment establert a I'article 149 de la LCSP i a la
clausula general 4.6 d’aquest plec. En aquest sentit, el licitador afectat haura de
presentar per escrit i en el termini que s’atorgui a aquest efecte (maxim 5 dies habils),
la informacié i documentacié que consideri oportunes per justificar i desglossar
raonadament i detallada el baix nivell dels preus o de costos o qualsevol altre
parametre en base al qual s’hagi definit 'anormalitat de I'oferta.

Quedaran excloses de la licitacio les ofertes que superin pressupost base de licitacio
i, per tant, no es tindran en compte per als calculs anteriors.

2) PROPOSTES RELATIVES A LA REALITZACIO DE SESSIONS DE
RELAXACIO ADREGCADES A ESTUDIANTS RELACIONADES AMB LES
TECNIQUES D’ESTUDI (fins a 25 punts)
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Amb l'objectiu de fomentar el benestar emocional dels usuaris joves de la biblioteca,
especialment durant els periodes de major carrega académica (époques d'examens),
l'adjudicatari haura de planificar i executar activitats orientades a la gestio de l'estrés i
l'ansietat, promovent un entorn saludable i favorable per a I'estudi.

Es valorara la realitzacié de sessions formatives vinculades amb les tecniques
d’'estudi, adrecades a estudiants, com per exemple tallers de relaxacio, tecniques
d'estudi amb gesti6 emocional, sessions de mindfulness, ioga suau, dinamiques
grupals de desconnexié o similars.

Aquestes accions formatives tindran una durada d’entre 1 i 2 hores, i es portaran a
terme a 'equipament juvenil de Can Xic. La imparticié d’aquestes accions formatives
tindra lloc durant el mes previ a I'inici del servei d’aules d’estudi.

S’atorgara la maxima puntuacio a la proposta que faci un maxim de 4 sessions. Les
ofertes seran avaluades d’acord amb el seglient escalat:

Increment d’activitats d’assessorament puntuacio
Presenta la proposta de 4 sessions formatives
25 punts

anuals

Presenta la proposta de 3 sessions formatives 18,75 punts
anuals

Presenta la proposta de 2 sessions formatives 12,5 punts
anuals

Presenta la proposta de 1 sessio formativa anual 6,25 punts

Es puntuara amb 0 punts si no es presenta cap increment.

3) PROPOSTA RELATIVA AL CONTROL, SEGUIMENT | AVALUACIO DE LA
QUALITAT DEL SERVEI (fins a 20 punts)

A part de la presentacio, per part de l'adjudicatari de la memodria anual de gestié
d'aules d’estudi nocturn, que es recull a I'apartat 15 del plec de prescripcions
tecniques, es valorara el compromis per part de 'empresa de presentar informes de
control, seguiment i avaluacié dels serveis prestats amb periodicitat inferior.

S’atorgara la maxima puntuacio a la proposta que contempli la presentacié d’'un
informe setmanal. Les ofertes seran avaluades d’acord amb el seglient escalat:

Puntuacio
Presenta una proposta d’informe setmanal per al
seguiment i avaluacié de la gestio d'aules d’estudi 20 punts
nocturn
Presenta una proposta d’informe quinzenal per al
seguiment | avaluacid de la gestid gesti6 d’aules 13 punts
d’estudi nocturn
Presenta una proposta d’informe mensual per al 6,5 punt
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seguiment i avaluacié de la gestié d'aules d’estudi
nocturn

Aquelles ofertes que no presentin propostes en aquest apartat obtindran O punts.

4) COMPROMIS DE CONTRACTACIO DE PERSONES AMB DIFICULTATS
PARTICULARS D’INSERCIO AL MERCAT LABORAL PER A LES NOVES
CONTRACTACIONS O SUBSTITUCIONS DE PERSONAL (Fins a 10 punts)

En aquest apartat es valorara el compromis per part dels licitadors de contractar
persones amb dificultats particulars d’insercié al mercat laboral per a les noves
contractacions (sense que aquest fet comporti 'acomiadament o la reduccié de
jornada d’altre personal) o substitucions de personal, destinades a I'execucié del
servei objecte del contracte, que formin part dels col-lectius seglients, de conformitat
amb la Instruccié per a la incorporacié de criteris socials en la contractacio publica de
I’Ajuntament de Viladecans, dins del marc de la millora de la contractacié publica
responsable, aprovada per acord de la Junta de Govern Local en sessio realitzada en
data 27 de juny de 2016:

- Persones en situacio d'atur de llarga durada -més de 12 mesos-; persones més
grans de 45 anys; persones en situacié d'atur que han exhaurit la prestacio o el
subsidi per desocupacid i no tenen dret a cap altra prestacio;

- Persones perceptores de la renda garantida de ciutadania (RGC).

- Persones joves menors de 30 anys.

- Dones victimes de la violéncia de génere (fisica o psiquica) i persones victimes
de violéncia doméstica.

- Joves majors de 16 anys i menors de 30 provinents d'institucions de proteccio de
menors.

- Interns de centres penitenciaris que la seva situacio els permeti accedir a una
ocupacio, persones en llibertat condicional i persones ex recluses durant els 12
mesos posteriors a la seva sortida.

- Persones amb problemes de drogoaddiccié o alcoholisme que és trobin en
procés de rehabilitacioé i reinsercié social.

- Persones que no puguin accedir a la renda garantida de ciutadania (RGC), pero
que es trobin, segons el parer dels serveis publics competents, en situacié o en
risc d'exclusié social. (Per exemple: mare o pare de familia monoparental amb
recursos reduits; persones de families desnonades i persones sense sostre;
persones immigrants extracomunitaries en situacio regular; persones en situacio
d'atur amb tots els membres de la unitat familiar en situacié de desocupacio;
persones que hagin exercit la prostitucio; persones transsexuals; i persones
discriminades per racé de la seva orientacié sexual, identitat de génere o
expressio de génere; o altres col-lectius similars).

Les esmentades persones hauran de tenir la capacitat professional i personal
necessaries per realitzar les tasques objecte del contracte i hauran de ser ocupades
en la plantilla que executi el contracte, com a minim, en les mateixes condicions
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laborals i de subjeccid al conveni sectorial o d’'empresa que la resta del personal de la
plantilla.

En cas que s’ofereixi el compromis de contractacio de persones amb dificultats
particulars d’insercié al mercat laboral per a les noves contractacions o
substitucions de personal, destinades a I’execucié del servei objecte del
contracte, s’atorgaran els 10 punts. La no presentacié de millores en aquest
apartat obtindra la puntuacio de 0 punts.

A tal efecte, l'adjudicatari haura de presentar al responsable del contracte el primer
trimestre de cada any una declaracié responsable en la qual consti el nombre total de
treballadors/as amb dificultats particulars d’insercié al mercat laboral que s’han
destinat a I'execucid del contracte, detallant els col-lectius als quals pertanyen (d’entre
els col-lectius indicats), i el calcul individualitzat d'hores de treball de cada
treballador/a, aixi com la justificacio de la seva contractacié i de la condicié de
pertanyer a algun dels col-lectius amb dificultats particulars d'insercié al mercat
anteriors indicats.

L’incompliment d’aquest compromis comportara la imposicio d’'una penalitat establerta
al plec administratiu.

S’adjunta com a ANNEX IV.D. al final del present plec i com a plantilla al sobre C
inclos en l'eina de Sobre Digital, el model de presentacié de les propostes relatives
als apartats 2, 3i 4.

VALORACIO DELS CRITERIS OBJECTIUS D’APLICACIO AUTOMATICA DELS SOBRES C
(Lots 1,2 3):
LOT 1: SERVEI DE GESTIO DE RECURSOS | DINAMITZACIO DEL CENTRE DE

RECURS

OS ATENEU DE CULTURA POPULAR DE CAN BATLLORI

| 1) OFERTA ECONOMICA (FINS A 25 PUNTS)

En base a I'oferta econdmica presenta, els licitadors obtenen la segiient puntuacio:

Licitadors OFERTA SENSE IVA % BAIXA PUNTUACIO
NASCOR FORMACION, SL 245.780,62 € 2,60 11,37
IQEMBU, SL 237.915,00 € 572 25,00
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OSZAGALES 248.375,22 € 1,57 6,87
PBL 252.341,50 €
BMR: 3,30.

BMR +10: 13,30.

Ates l'establert a la clausula 4.6 del PCAP en relacio a les ofertes presumptament anormal o
temeraries, es conclou que les ofertes economiques presentades pels licitadors no es
consideren presumptament anormals o temeraries.

2) PROPOSTES RELATIVES A LA PROGRAMACIO D’OCI AL PROPI CENTRE (FINS A 10

PUNTS)

En base a I'oferta presenta, els licitadors obtenen la segiient puntuacio:

2.1.- Proposta relativa a la programacio6 de tallers i cursos de caracter trimestral al propi

centre (Fins a 5 punts).

OSZAGALES

de 4 o més activitats

Licitador Proposta Puntuacié
NASCOR FORMACION, SL Presenta la proposta amb increment
, - 1,25 punts
d’1 activitat
Presenta la proposta amb increment
IQEMBU, SL de 4 o més activitats 5 punts
ASSOCIACION DE Presenta la proposta amb increment
INTERVENCION SOCIAL prop 5 punts

2.2.- Proposta relativa a la programacio de concerts i altres activitats artistiques de
caracter trimestral al propi centre (Fins a 5 punts).

Licitador Proposta Puntuacié
NASCOR FORMACION, SL
No ofereix proposta. 0 punts
IQEMBU, SL Presenta/la proposta amb_mcrement 5 punts
de 5 0 més concerts o activitats
ASSOCIACION DE Presenta la proposta amb increment
INTERVENCION SOCIAL brop 5 punts

OSZAGALES

de 5 0 més concerts o activitats
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3) COMPROMIS DE CONTRACTACIO DE PERSONES AMB DIFICULTATS PARTICULARS
D’INSERCIO AL MERCAT LABORAL PER A LES NOVES CONTRACTACIONS O

SUBSTITUCIONS DE PERSONAL (Fins a 10 punts)

En base a I'oferta presenta, els licitadors obtenen la seglient puntuacio:

Licitador Proposta Puntuacio
NASCOR FORMACION, SL
Es presenta el compromis. 10 punts
IQEMBU, SL Es presenta el compromis. 10 punts
ASSOCIACION DE
INTERVENCION SOCIAL Es presenta el compromis. 10 punts
OSZAGALES

4) PROPOSTA EN RELACIO A LA FORMACIO | COORDINACIO DELS RECURSOS
HUMANS DESTINATS AL SERVEI RESPECTE AL MiNIM ESTABLERT EN EL PLEC DE

PRESCRIPCIONS TECNIQUES (Fins a 5 punts)

En base a I'oferta presenta, els licitadors obtenen la segiient puntuacio:

4.1.- Pla de Formacio6 per al personal de I’Ateneu de cultura Popular Can Batllori (Fins a 5

punts)
Licitador Proposta Puntuacié

NASCOR FORMACION, SL Més de 30 hores de formacié anual

5 punts
IQEMBU, SL Més de 30 hores de formacié anual 5 punts
ASSOCIACION DE
INTERVENCION SOCIAL Més de 30 hores de formacié anual 5 punts
OSZAGALES

5) PROPOSTA RELATIVA AL CONTROL, SEGUIMENT | AVALUACIO DE LA
QUALITAT DEL SERVEI (Fins a 5 punts)

En base a I'oferta econdmica presenta, els licitador obtenen la segiient puntuacio:

5.1.- Mesures de control, seguiment i avaluacié dels serveis prestats I’Ateneu de cultura

Popular Can Batllori (Fins a 5 punts)
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Licitador

Proposta

Puntuacio

NASCOR FORMACION, SL

Presenta una proposta d’informe
mensual per al seguiment i avaluacio
de la gesti6 de I'Ateneu de cultura
Popular Can Batllori

5 punts

IQEMBU, SL

Presenta una proposta d'informe

mensual per al seguiment i avaluacio

Popular Can Batllori

de la gesti6 de I'Ateneu de cultura

5 punts

ASSOCIACION DE
INTERVENCION SOCIAL
OSZAGALES

Popular Can Batllori

Presenta una proposta d’informe
mensual per al seguiment i avaluacio
de la gesti6 de I'Ateneu de cultura

5 punts

6) COMPROMIS DE REDUIR L'IMPACTE SOBRE EL MEDI AMBIENT EN LA PRESTACIO
DEL SERVEI OBJECTE DEL CONTRACTE (Fins a 5 punts)

En base a I'oferta econdmica presenta, els licitador obtenen la segiient puntuacio:

Licitador

Proposta

Puntuacio

Puntuacioé
total

NASCOR FORMACION,
SL

Reduccié de I's del paper i fer s del
format digital.

1,25 punts.

5 punts

Tractament eficient de residus.
L’entitat adjudicataria haura de
presentar, en el termini d’ un mes des
de la formalitzaci6 del contracte, un
estudi sobre els residus i envasos
generats en el centre de treball i
establir un pla d’actuacié.

1,25 punts

Foment de les tres R (reciclatge,
reutilitzacio i reaprofitament)

1,25 punts

Conscienciar al personal adscrit a
I'execucio del servei sobre la
importancia i el respecte al medi
ambient.

1,25 punts

IQEMBU, SL

Reduccié de I's del paper i fer s del
format digital.

1,25 punts.

5 punts

Tractament eficient de residus.
L'entitat adjudicataria haura de
presentar, en el termini d’ un mes des
de la formalitzacié del contracte, un
estudi sobre els residus i envasos
generats en el centre de treball i
establir un pla d’actuacié.

1,25 punts
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Foment de les tres R (reciclatge,
- L ) 1,25 punts
reutilitzacié i reaprofitament)
Conscienciar al personal adscrit a
I'execucio del servei sobre la
. N . 1,25 punts
importancia i el respecte al medi
ambient.
ASSOCIACION DE s e
INTERVENCION SOCIAL g?g:;‘iﬂ? ft'gl' Us del paper i fer us del ;EJZHSIS NO  ES
OSZAGALES grtat ' | VALORA
Tractament eficient de residus.
L’entitat adjudicataria haura de
presentar, en el termini d’ un mes des
. 2 1,25
de la formalitzaci6 del contracte, un
. . . punts
estudi sobre els residus i envasos
generats en el centre de treball i
establir un pla d’actuacié.
Foment de les tres R (reciclatge, 1,25
reutilitzacié i reaprofitament) punts
Conscienciar al personal adscrit a
I'execucio del servei sobre la 1,25
importancia i el respecte al medi punts
ambient.
Quant a ’TASSOCIACION DE INTERVENCION SOCIAL OSZAGALES no es pot valorar aquest
criteri degut a que no ha presentat una explicacié detallada de cada acci6 a desenvolupar, tal i
com s'indica pel propi criteri per poder procedir a la seva valoracio:
“En aquest apartat es valoraran les propostes presentades pels licitadors en relacié a les
mesures previstes per reduir 'impacte sobre el medi ambient en la prestacié del servei objecte
del contracte.
Les empreses hauran d’indicar les mesures que proposen realitzar per reduir I'impacte
mediambiental en 'execucid del servei objecte d’aquest contracte, i que no suposin un cost per
a l'ajuntament, aixi com una explicacio detallada de cada acci6 a desenvolupar en cada apartat
per a que puqui ser valorat.”
LOT 2: SERVElI DE GESTIO DE RECURSOS | DINAMITZACIO DEL CENTRE DE
RECURSOS PER A JOVES CAN XIC.
| 1) Oferta economica (fins a 25 punts)
En base a I'oferta economica presenta, els licitador obtenen la segiient puntuacio:
Licitadors OFERTA SENSE IVA BAIXA PUNTUACIO
IQEMBU, SL 399.095,62 € 5,25 25,00
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PUNTUAJOCS, S.L 407.845,22 € 3,17 ‘ 15,11 ‘
PBL 421.204,11 €
BMR: 4,21.

BMR +10: 14,21.

Atés l'establert a la clausula 4.6 del PCAP en relacio a les ofertes presumptament anormal o
temeraries, es conclou que les ofertes economiques presentades pels licitadors no es
consideren presumptament anormals o temeraries.

2) PROPOSTES RELATIVES A LA DINAMITZACIO JUVENIL AL PROPI CENTRE (fins

a 10 punts)

2.1.- Proposta relativa a la programacié de tallers i cursos per joves de caracter
trimestral al propi centre (Fins a 5 punts).

En base a I'oferta econdmica presenta, els licitador obtenen la segiient puntuacio:

Licitador Proposta Puntuacié
Presenta la proposta amb increment 5 punts
IQEMBU, SL de 2 activitats P
Presenta la proposta amb increment
- 5 punts
PUNTUAJOCS, S.L de 2 activitats

2.2.- Proposta relativa a la programacié de concerts i altres activitats artistiques de
caracter trimestral al propi centre (Fins a 5 punts).

Licitador Proposta Puntuacié
Presenta la proposta amb increment 5 punts
IQEMBU, SL de 2 activitats P
Presenta la proposta amb increment
., 5 punts
PUNTUAJOCS, S.L de 2 activitats

3) COMPROMIS DE CONTRACTACIO DE PERSONES AMB DIFICULTATS
PARTICULARS D’INSERCIO AL MERCAT LABORAL PER A LES NOVES
CONTRACTACIONS O SUBSTITUCIONS DE PERSONAL (Fins a 10 punts)

Licitador

Proposta

Puntuacioé

IQEMBU, SL

Es presenta el compromis.

10 punts
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Es presenta el compromis. 10 punts

PUNTUAJOCS, S.L

4) PROPOSTA EN RELACIO A FORMACIO | COORDINACIO DELS RECURSOS
HUMANS DESTINATS AL SERVEI RESPECTE AL MINIM ESTABLERT EN EL PLEC
DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES (fins a 10 punts)

4.1.- Pla de Formacio per al personal del Centre de Recursos per a Joves Can Xic. (Fins a
5 punts).

Licitador Proposta Puntuacié
IQEMBU, SL Més de 30 hores de formacié anuals 5 punts
Més de 30 hores de formacié anuals 5 punts
PUNTUAJOCS, S.L

5) PROPOSTA RELATIVA AL CONTROL, SEGUIMENT | AVALUACIO DE LA
QUALITAT DEL SERVEI (fins a 5 punts)

5.1.- Mesures de control, seguiment i avaluacié dels serveis prestats al Centre de
Recursos per a Joves Can Xic. (Fins a 5 punts)

Licitador Proposta Puntuacié

Presenta una proposta d'informe

mensual per al seguiment i avaluacio 5 punts
IQEMBU, SL de la gestié de I'equipament

Presenta una proposta d'informe

mensual per al seguiment i avaluacio 5 punts
PUNTUAJOCS, S.L de la gesti6 de I'equipament

6) COMPROM[S DE REDUIR L'IMPACTE SOBRE EL MEDI AMBIENT EN LA
PRESTACIO DEL SERVEI OBJECTE DEL CONTRACTE (fins a 5 punts)

En base a I'oferta econdmica presenta, els licitador obtenen la segiient puntuacio:

Licitador Proposta Puntuacié | to¢a)

IQEMBU, SL Reducci6 de I's del paper i fer as del

format digital. 1,25 punts. | 5 punts

Tractament eficient de residus.
L'entitat adjudicataria haura de
presentar, en el termini d’ un mes des
de la formalitzacié del contracte, un | 1,25 punts
estudi sobre els residus i envasos
generats en el centre de treball i

establir un pla d’actuacié.

Puntuacio



https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA

Document verificable a Seu — Validacié de documents , mitjancant el codi segur de verificacié 15705557314117615527

dhaliky

AJUNTAMENT DE VILADECANS @

AREA DE GOVERN INTERN I GESTIO DE
RECURSOS MUNICIPALS

Departament de Compra Publica

EXP.: 30/2025/CSERV

Foment de les tres R (reciclatge,
I~ ot . 1,25 punts
reutilitzacio i reaprofitament)
Conscienciar al personal adscrit a
'execuci6 del servei sobre la
. N . | 1,25 punts
importancia i el respecte al medi
ambient.
PUNTUAJOCS, S.L Efg}‘;ﬁ? g:l Pis del paper iferUs del | ) 55 s | NO ES
grtal. VALORA
Tractament eficient de residus.
L'entitat adjudicataria haura de
presentar, en el termini d’ un mes des
de la formalitzacié del contracte, un | 1,25 punts
estudi sobre els residus i envasos
generats en el centre de treball i
establir un pla d’actuacié.
Fomt_ant q,e_ les tres R (reciclatge, 1,25 punts
reutilitzacio i reaprofitament)
Conscienciar al personal adscrit a
'execuci6 del servei sobre la
. N . | 1,25 punts
importancia i el respecte al medi
ambient.
Quant a PUNTUAJOCS, SL no es pot valorar aquest criteri degut a que no ha presentat una
explicacio detallada de cada accioé a desenvolupar, tal i com s’indica pel propi criteri per poder
procedir a la seva valoracié:
“En aquest apartat es valoraran les propostes presentades pels licitadors en relacio a les
mesures previstes per reduir 'impacte sobre el medi ambient en la prestacié del servei objecte
del contracte.
Les empreses hauran d’indicar les mesures que proposen realitzar per reduir 'impacte
mediambiental en I'execucié del servei objecte d’aquest contracte, i que no suposin un cost per
a l'ajuntament, aixi com una explicacié detallada de cada acci6 a desenvolupar en cada apartat
per a que puqui ser valorat.”
LOT 3: SERVEI DE GESTIO DE RECURSOS | DINAMITZACIO DE L’ATENEU D’ENTITATS
PABLO PICASSO
| 1) Oferta economica (fins a 25 punts)
En base a I'oferta economica presenta, els licitador obtenen la segiient puntuacio:
Licitadors OFERTA SENSE IVA BAIXA PUNTUACIO
NASCOR FORMACION, SL 301.781,77 € 2,60 15,07
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IQEMBU, S.L 296.476,57 € 4,31 ‘ 25,00 ‘
PBL 309.837,55 €
BMR: 3,46.

BMR +10: 13,46.

Atés l'establert a la clausula 4.6 del PCAP en relacié a les ofertes presumptament anormal o
temeraries, es conclou que les ofertes economiques presentades pels licitadors no es
consideren presumptament anormals o temeraries.

2) PROPOSTES RELATIVES AL DESENVOLUPAMENT DEL PLA DE FORMACIO PER
A ENTITATS (fins a 10 punts)

En base a I'oferta econdmica presenta, els licitador obtenen la segiient puntuacio:

2.1.- Proposta relativa al desenvolupament dels continguts formatius del Pla de Formacié
per a entitats (Fins a 10 punts).

Licitador Proposta Puntuacié

NASCOR FORMACION, SL No presenta proposta. 0 punts

Presenta la proposta amb increment
de 3 capsules formatives per a cada
edicié del Pla de formaci6 per a
IQEMBU, S.L entitats.

10 punts

3) COMPROMIS DE CONTRACTACIO DE PERSONES AMB DIFICULTATS
PARTICULARS D’INSERCIO AL MERCAT LABORAL PER A LES NOVES
CONTRACTACIONS O SUBSTITUCIONS DE PERSONAL (Fins a 10 punts)

En base a I'oferta economica presenta, els licitador obtenen la segiient puntuacio:

Licitador Proposta Puntuacié
Es presenta el compromis.
NASCOR FORMACION, SL 10 punts
Es presenta el compromis. 10 punts

IQEMBU, S.L

4) PROPOSTA EN RELACIO A FORMACIO | COORDINACIO DELS RECURSOS
HUMANS DESTINATS AL SERVEI RESPECTE AL MiNIM ESTABLERT EN EL PLEC
DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES (fins a 5 punts)
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4.1. - Pla de Formacié per al personal de I’Ateneu d’Entitats Pablo Picasso (Fins a 5

punts)
Licitador Proposta Puntuacié
Més de 30 hores de formacié anuals 5 punts
NASCOR FORMACION, SL P
Més de 30 hores de formaci6 anuals 5 punts
IQEMBU, S.L

5) PROPOSTA RELATIVA AL CONTROL, SEGUIMENT
QUALITAT DEL SERVEI (fins a 5 punts)

I AVALUACIO DE LA

5.1. - Mesures de control, seguiment i avaluacié dels serveis prestats a I’Ateneu
d’entitats Pablo Picasso. (Fins a 5 punts)

IQEMBU, S.L

Pablo Picasso.

de la gesti6 de I'Ateneu d’Entitats

Licitador Proposta Puntuacié
Presenta una proposta d’informe
mensual per al seguiment i avaluacié 5 punts
de la gesti6 de I'Ateneu d’Entitats
NASCOR FORMACION, SL Pablo Picasso.
Presenta una proposta d’informe
mensual per al seguiment i avaluacio
5 punts

6.- COMPROMIS DE REDUIR L'IMPACTE SOBRE EL MEDI AMBIENT EN LA PRESTACIO

DEL SERVEI OBJECTE DEL

CONTRACTE. (Fins a 5 punts).

En base a I'oferta econdmica presenta, els licitador obtenen la seglient puntuacio:

un estudi sobre els residus i envasos
generats en el centre de treball i
establir un pla d’actuacio.

. . L. Puntuacié
Licitador Proposta Puntuacio total
NASCOR FORMACION, | poqyccis de I'as del paper i fer as 125 punts
SL del format digital. £ Punis. 5 punts

Tractament eficient de residus.
L'entitat adjudicataria haura de
presentar, en el termini d’ un mes
des de la formalitzacié del contracte, | 1,25 punts
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Foment de les tres R (reciclatge,
reutilitzacié i reaprofitament)

1,25 punts

Conscienciar al personal adscrit a
'execuci6 del servei sobre la
importancia i el respecte al medi
ambient.

1,25 punts

IQEMBU, S.L

Reduccié de I'is del paper i fer Us
del format digital.

1,25 punts.

5 punts

Tractament eficient de residus.
L'entitat adjudicataria haura de
presentar, en el termini d’ un mes
des de la formalitzacié del contracte,
un estudi sobre els residus i envasos
generats en el centre de treball i
establir un pla d’actuacié.

1,25 punts

Foment de les tres R (reciclatge,
reutilitzacio i reaprofitament)

1,25 punts

Conscienciar al personal adscrit a
'execucid del servei sobre la
importancia i el respecte al medi
ambient.

1,25 punts

SOBRES B (Lot 4)

VALORACIO DELS CRITERIS OBJECTIUS D’APLICACIO AUTOMATICA DELS SOBRES B

(Lot 4):

LOT 4: SERVEI DE GESTIO D’AULES D’ESTUDI NOCTURN

| 1) Oferta econdmica (fins a 45 punts)

En base a I'oferta econdmica presenta, els licitador obtenen la seglient puntuacio:

Licitadors OFERTA SENSE IVA BAIXA PUNTUACIO
CAP & CUA CREATIVITAT, SL 50.459,40 € 10,16 45,00
IQEMBU, S.L 52.392,00 € 6,72 29,76
PUNTUAJOCS, SL 50.928,00 € 9,33 41,30
PBL 56.166,00 €
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BMR: 8,74.
BMR +10: 18,74.

Ates l'establert a la clausula 4.6 del PCAP en relacio a les ofertes presumptament anormals o
temeraries, l'oferta economica presentada per ETIC HABITAT, SCCL es considera
presumptament anormal o temeraria, ates que la seva baixa del 18,75% supera el llindar
objectiu de la Baixa Mitjana de Referéncia (6,69%) incrementada en 10 unitats percentuals
(16,69%).

1) PROPOSTES RELATIVES A LA REALITZACIO DE SESSIONS DE
RELAXACIO ADRECADES A ESTUDIANTS RELACIONADES AMB LES
TECNIQUES D’ESTUDI (fins a 25 punts)

En base a I'oferta economica presenta, els licitador obtenen la segiient puntuacio:

Licitador Proposta Puntuacié

Presenta la proposta de 4 sessions 25 punts
CAP & CUA CREATIVITAT, SL formatives anuals P

Preser_na la proposta de 4 sessions 25 punts
IQEMBU, S.L formatives anuals

Presenta la proposta de 4 sessions

. 25 punts

PUNTUAJOCS, SL formatives anuals

2) PROPOSTA RELATIVA AL CONTROL, SEGUIMENT | AVALUACIO DE LA
QUALITAT DEL SERVEI (fins a 20 punts)

En base a I'oferta econdmica presenta, els licitador obtenen la seglient puntuacio:

Licitador Proposta Puntuacié

Presenta una proposta d'informe
setmanal per al seguiment i avaluacié 20 punts
CAP & CUA CREATIVITAT, SL de la gestié d’aules d’estudi nocturn

Presenta una proposta d'informe
setmanal per al seguiment i avaluacié 20 punts
IQEMBU, S.L de la gestié d’aules d’estudi nocturn

Presenta una proposta d'informe
setmanal per al seguiment i avaluacié 20 punts

PUNTUAJOCS, SL de la gestié d'aules d’estudi nocturn
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3) COMPROMIS DE CONTRACTACIC DE PERSONES AMB DIFICULTATS
PARTICULARS D’INSERCIO AL MERCAT LABORAL PER A LES NOVES
CONTRACTACIONS O SUBSTITUCIONS DE PERSONAL (Fins a 10 punts)

En base a I'oferta econdmica presenta, els licitador obtenen la seglient puntuacio:

aiadey Proposta Puntuaci6
CAP & CUA CREATIVITAT, SL Es presenta el compromis. 10 punts
IQEMBU, S.L Es presenta el compromis. 10 punts
PUNTUAJOCS, SL Es presenta el compromis. 10 punts

RESUM DE LA PUNTUACIO OBTINGUDA PEL LICITADOR EN BASE ALS CRITERIS

OBJECTIUS D’APLICACIO AUTOMATICA:

LOT 1: SERVEI

DE GESTIO DE RECURSOS |

DINAMITZACIO DEL CENTRE DE

RECURSOS ATENEU DE CULTURA POPULAR CAN BATLLORI

. L Criteri Criteri L L L L Puntuacio
Licitadors Criteri 1 21 22 Criteri 3 | Criteri4 | Criteri5 | Criteri 6 TOTAL
NASCOR
FORMACION, SL 11,37 1,25 0 10 5 5 5 37,62
IQEMBU, SL 25 5 5 10 5 5 5 60
ASSOCIACION DE
INTERVENCION 6,87 5 5 10 5 5 0 36,87
SOCIAL OSZAGALES

LOT 2: SERVEI

DE GESTIO DE RECURSOS |

RECURSOS PER A JOVES CAN XIC

DINAMITZACIO DEL CENTRE DE

.. . Criteri Criteri L L . L. Puntuacio
Licitadors Criteri 1 21 2.2 Criteri 3 | Criteri 4 | Criteri 5 | Criteri 6 TOTAL
IQEMBU, SL 25 5 5 10 5 5 5 60
PUNTUAJOCS, S.L 15,11 5 5 10 5 5 0 45,11
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LOT 3: SERVEI DE GESTIO DE RECURSOS | DINAMITZACIO DE L’ATENEU D’ENTITATS

PABLO PICASSO

- o L L L L o Puntuacié
Licitadors Criteri 1 | Criteri 2.1 Criteri 3 Criteri 4 | Criteri 5 | Criteri 6 TOTAL
NASCOR FORMACION, SL 15,07 0 10 5 5 5 40,07
IQEMBU, S.L 25 10 10 5 5 5 60
LOT 4: SERVEI DE GESTIO D’AULES D’ESTUDI NOCTURN
Licitadors Criteri 1 | Criteri 2 | Criteri 3 | Criteri 4 | Puntuacié TOTAL
CAP & CUA CREATIVITAT, SL 45,00 25 20 10 100,00
IQEMBU, S.L 29,76 25 20 10 64,76
PUNTUAJOCS, SL 41,30 25 20 10 76,30

Tot el que informo a la Mesa de Contractacio.

Viladecans, en la data de signatura electronica

Ajuntament de Viladecans
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