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OBJECTE DEL CONTRACTE 
Servei de gestoria i assessorament en matèria jurídica, fiscal i 
laboral per a la societat municipal Gestió Urbanística i Serveis 
Arenys de Munt, S.A. 

TIPOLOGIA CONTRACTUAL CONTRACTE PRIVAT DE SERVEIS 

EXPEDIENT CTEGEN22025 

PROCEDIMENT OBERT 

TRAMITACIÓ ORDINÀRIA 

PERFIL DEL CONTRACTANT https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-
contractant/detall/31860175?categoria=0 

 
A petició de la Mesa de contractació, celebrada el dia 18 de desembre de 2025,  
informe en relació als criteris quantificables mitjançant la mera aplicació de fórmules (criteris 

), documentació continguda en el sobre C, presentada 
pels licitadors segons els criteris indicats en la clàusula 4.6 del Plec de Clàusules 
Administratives Particulars (PCAP) . 
 
Els  tenen una puntuació màxim de fins a 60 
punts. 
 
Licitadors 
 

SEGÚ ASSESSORS ADVOCATS I ECONOMISTES, S.L. 
LLEAL TULSÀ ASSOCIATS, S.L. 

 
Exposició del criteris que conformen la proposta i puntuacions màximes: 
 

automàtica es concreten en: 
 
- Oferta econòmica, fins a 20 punts. Aplicant-ne la següent formula: 

 

Pv =  
IL = Pressupost base de licitació 
Ov = Oferta a valorar 
Om = Millor oferta  
P = Puntuació màxima del criteri de preu 

 
fertes anormalment baixes aquelles ofertes que presentin una reducció 

superior al 6% del pressupost base de licitació. 
 
- E

assessorament i informació jurídica, fiscal i laboral, destinats a entitats del sector públic de 
més de 50 treballadors i durant els últims 3 anys, fins a 20 punts. 
 

Barems: 
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2.1. EXPERIÈNCIA DEL TÈCNIC ESPECIALITZAT EN MATÈRIA LABORAL I FISCAL PUNTUACIÓ 

Entre 1 i 2 contractes amb entitats del Sector Públic de més de 50 
treballadors durant els últims 3 anys. 

3 

Més de 2 i fins a 4 contractes amb entitats del Sector Públic de més de 50 
treballadors durant els últims 3 anys. 

6 

Més de 4 i fins a 6 contractes amb entitats del Sector Públic de més de 50 
treballadors durant els últims 3 anys. 

10 

 
2.2. EXPERIÈNCIA DEL TÈCNIC GRADUAT EN DRET ESPECIALISTA EN DRET 
LABORAL 

PUNTUACIÓ 

Entre 1 i 2 contractes amb entitats del Sector Públic de més de 50 
treballadors durant els últims 3 anys. 

3 

Més de 2 i fins a 4 contractes amb entitats del Sector Públic de més de 50 
treballadors durant els últims 3 anys. 

6 

Més de 4 i fins a 6 contractes amb entitats del Sector Públic de més de 50 
treballadors durant els últims 3 anys. 

10 

 
Acreditació:  
 
Certificats de bona execució expedits pel client on constin les següents dades:  

a) objecte contractual,  
b) nombre de treballadors,  

 
 
O en el seu defecte, declaració responsable on constin les mateixes dades.  
 
- E

sector privat, fins a 10 punts. 
 
Barem: 
 

3.1. EXPERIÈNCIA DEL TÈCNIC ESPECIALITZAT EN MATÈRIA LABORAL I FISCAL PUNTUACIÓ 

Entre 1 i 2 contractes amb empreses del sector privat de més de 50 
treballadors durant els últims 3 anys. 

1 

Més de 2 i fins a 4 contractes amb empreses del sector privat de més de 50 
treballadors durant els últims 3 anys. 

3 

Més de 4 i fins a 6 contractes amb empreses del sector privat de més de 50 
treballadors durant els últims 3 anys. 

5 

 
3.2. EXPERIÈNCIA DEL TÈCNIC GRADUAT EN DRET ESPECIALISTA EN DRET 
LABORAL 

PUNTUACIÓ 

Entre 1 i 2 contractes amb empreses del sector privat de més de 50 
treballadors durant els últims 3 anys. 

1 

Més de 2 i fins a 4 contractes amb empreses del sector privat de més de 50 
treballadors durant els últims 3 anys. 

3 

Més de 4 i fins a 6 contractes amb empreses del sector privat de més de 50 
treballadors durant els últims 3 anys. 

5 

 
Acreditació:  
 
Certificats de bona execució expedits pel client on constin les següents dades:  
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a) objecte contractual,  
b) nombre de treballadors,  

 
 
O en el seu defecte, declaració responsable on constin les mateixes dades.  
 

xperiència del personal, es 
que superi el mínim obligatori consistent en què  del 
contracte 
últims anys amb empreses o entitats de més de cinquanta (50) treballadors, ja siguin del sector 
públic o del sector privat. 
 

contractes amb entitats del sector públic o privat), no obtindrà puntuació en aquests 
apartats, atès que aquesta experiència constitueix un requisit obligatori i no un element de 
valoració addicional. 
 
- Certificacions i sistemes de qualitat aplicats al servei, fins a 10 punts. 
 
Barem: 
 

4. CERTIFICACIONS PUNTUACIÓ 

UNE 420001:2024. Qualitat per assessories i despatxos o equivalent 6 

ISO 9001:2015 Sistemes de gestió de la qualitat o equivalent 4 

 
Acreditació: 
 
Presentació de còpia de la certificació expedida per una entitat acreditada, o bé 
documentació equivalent que acrediti de manera fefaent la disposició del sistema de gestió 
de la qualitat corresponent. 
 
Criteris i la puntuació assignada 
 
Examinada la documentació presentada, a continuació es detallen els criteris i la puntuació 
assignada. 
 
1. Les ofertes econòmiques presentades són les següents: 
 

Licitador 

Oferta econòmica %   
baixa 

general 
  

Import IVA 
exclòs 

IVA 
Import total inclòs 

 

SEGÚ ASSESSORS ADVOCATS I 
ECONOMISTES, S.L. 

  15.010,05  5,973% 

LLEAL TULSÀ ASSOCIATS, S.L.*    19,14%* 

 

(*) la reducció superior al 6%, es 
 per haver estat formulada en termes 

que la fan anormalment baixa. 
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Pv =  
IL = Pressupost base de licitació = 15.963,54  
Ov = Oferta a valorar 
Om = Millor oferta =  * 
P = Puntuació màxima del criteri de preu = 20,00 punts 

 
1.1 De la valoració automàtica ferta econòmica de SEGÚ ASSESSORS ADVOCATS I 
ECONOMISTES, S.L. resulta: 
 

 

 
econòmica de SEGÚ ASSESSORS ADVOCATS I ECONOMISTES, S.L.: 6,24 punts 

 
1.2 De la valoració automàtica ferta econòmica de LLEAL TULSÀ ASSOCIATS, S.L. resulta: 
 

 

 
econòmica de LLEAL TULSÀ ASSOCIATS, S.L.*: 20,00 punts 

 
 
2. 

gestoria, assessorament i informació jurídica, fiscal i laboral, destinats a entitats del sector 
públic . 

 
2.1. Oferta de SEGÚ ASSESSORS ADVOCATS I ECONOMISTES, S.L.: 
 
Pel que fa al , el licitador 

titulació del personal, que les persones adscrites al contracte són: 
 

- dos persones graduades en dret,  
- dos persones graduades socials  
- una persona graduada en ADE, Economia i màster en direcció financera i 
comptable. 

 
Pel que fa als certificats de bona execució relatius als contractes amb entitats del sector 
públic, SEGÚ ASSESSORS ADVOCATS I ECONOMISTES, S.L. aporta els expedits pels següents 
clients, tots ells entitats amb més de 50 treballadors i realitzats en els darrers més tres anys o 
més: 
 

- Consorci de l'Auditori i l'Orquestra 
- GUSAM, S.A. 
- Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona 
- Fundació Escola Superior de Música de Catalunya 
-  
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Puntuació resultant: 
 

2.1. EXPERIÈNCIA DEL TÈCNIC ESPECIALITZAT EN MATÈRIA 
LABORAL I FISCAL 

PUNTUACIÓ 
MÀXIMA 

SEGÚ ASSESSORS 
ADVOCATS I 
ECONOMISTES, S.L. 

Entre 1 i 2 contractes amb entitats del Sector Públic de més de 
50 treballadors durant els últims 3 anys. 

3  

Més de 2 i fins a 4 contractes amb entitats del Sector Públic de 
més de 50 treballadors durant els últims 3 anys. 

6  

Més de 4 i fins a 6 contractes amb entitats del Sector Públic de 
més de 50 treballadors durant els últims 3 anys. 

10 10 
   

2.2. EXPERIÈNCIA DEL TÈCNIC GRADUAT EN DRET ESPECIALISTA 
EN DRET LABORAL 

UNTUACIÓ 
MÀXIMA 

SEGÚ ASSESSORS 
ADVOCATS I 
ECONOMISTES, S.L. 

Entre 1 i 2 contractes amb entitats del Sector Públic de més de 
50 treballadors durant els últims 3 anys. 

3  

Més de 2 i fins a 4 contractes amb entitats del Sector Públic de 
més de 50 treballadors durant els últims 3 anys. 

6  

Més de 4 i fins a 6 contractes amb entitats del Sector Públic de 
més de 50 treballadors durant els últims 3 anys. 

10 10 

 

Puntuació total de , destinats a 
entitats del sector públic, de SEGÚ ASSESSORS ADVOCATS I ECONOMISTES, S.L.: 20,00 punts 

 
2.2. Oferta de LLEAL TULSÀ ASSOCIATS, S.L.: 
 
Pel que fa al , el licitador 
acredita mitjançant menció en els certificats de bona execució, adjunció  dels currículums i 
titulacions i declaració responsable, que les persones adscrites al contracte són: 

- una persona llicenciada en dret 
- una persona llicenciada en ADE 

 
Pel que fa als certificats de bona execució relatius als contractes amb entitats del sector 
públic, LLEAL TULSÀ ASSOCIATS, S.L. aporta els expedits pels següents clients, tots ells entitats 
amb més de 50 treballadors i realitzats en els darrers més tres anys o més: 
 

- Aigües del Prat 
- Figueres de Serveis, S.A. 
- Consorci AOC 
- Intracatalonia, S.A. 
- Servei d Incineració dels Residus Urbans, S.A. 
- Fundació Universitat de Girona Innovació 
- Fundació I2cat 
- Serveis Ambientals de Castelldefels, S.A. i Jarfels, S.A. 
- Fundació Institut de Recerca Contra la Leucèmia Josep Carreras 
- Consorci Museu Nacional d'Art de Catalunya 
- Fundació Institut de Recerca Biomèdica (IRB Barcelona) 

 
Puntuació resultant: 
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2.1. EXPERIÈNCIA DEL TÈCNIC ESPECIALITZAT EN MATÈRIA 
LABORAL I FISCAL 

UNTUACIÓ 
MÀXIMA 

LLEAL TULSÀ 
ASSOCIATS, S.L. 

Entre 1 i 2 contractes amb entitats del Sector Públic de més de 
50 treballadors durant els últims 3 anys. 

3  

Més de 2 i fins a 4 contractes amb entitats del Sector Públic de 
més de 50 treballadors durant els últims 3 anys. 

6  

Més de 4 i fins a 6 contractes amb entitats del Sector Públic de 
més de 50 treballadors durant els últims 3 anys. 

10 10 
   
2.2. EXPERIÈNCIA DEL TÈCNIC GRADUAT EN DRET ESPECIALISTA EN 
DRET LABORAL 

UNTUACIÓ 
MÀXIMA 

LLEAL TULSÀ 
ASSOCIATS, S.L. 

Entre 1 i 2 contractes amb entitats del Sector Públic de més de 
50 treballadors durant els últims 3 anys. 

3  

Més de 2 i fins a 4 contractes amb entitats del Sector Públic de 
més de 50 treballadors durant els últims 3 anys. 

6  

Més de 4 i fins a 6 contractes amb entitats del Sector Públic de 
més de 50 treballadors durant els últims 3 anys. 

10 10 

 

Puntuació total de , destinats a 
entitats del sector públic, de LLEAL TULSÀ ASSOCIATS, S.L.: 20,00 punts 

 
3. 

gestoria, assessorament i informació jurídica, fiscal i laboral, destinats a empreses del 
sector privat  

 
3.1. Oferta de SEGÚ ASSESSORS ADVOCATS I ECONOMISTES, S.L.: 
 
Pel que fa als certificats de bona execució relatius als contractes amb entitats del sector 
privat, SEGÚ ASSESSORS ADVOCATS I ECONOMISTES, S.L. aporta els expedits pels següents 
clients, tots ells empreses del sector privat amb més de 50 treballadors i realitzats en els darrers 
més tres anys o més: 
 

- Dirac Dist, S.L. 
- Tàndem Social, SCCL 
- Technica Electronics Barcelona, S.L 
- Testo Industrial Services Empresarial S.A. 
- Amai Nihon S.L. 

 
Puntuació resultant: 
 

3.1. EXPERIÈNCIA DEL TÈCNIC ESPECIALITZAT EN MATÈRIA 
LABORAL I FISCAL 

UNTUACIÓ 
MÀXIMA 

SEGÚ ASSESSORS 
ADVOCATS I 
ECONOMISTES, S.L. 

Entre 1 i 2 contractes amb empreses del sector privat de més 
de 50 treballadors durant els últims 3 anys. 

1  

Més de 2 i fins a 4 contractes amb empreses del sector privat 
de més de 50 treballadors durant els últims 3 anys. 

3  

Més de 4 i fins a 6 contractes amb empreses del sector privat 
de més de 50 treballadors durant els últims 3 anys. 

5 5 
   

3.2. EXPERIÈNCIA DEL TÈCNIC GRADUAT EN DRET ESPECIALISTA 
EN DRET LABORAL 

UNTUACIÓ 
MÀXIMA 

SEGÚ ASSESSORS 
ADVOCATS I 
ECONOMISTES, S.L. 
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Entre 1 i 2 contractes amb empreses del sector privat de més 
de 50 treballadors durant els últims 3 anys. 

1  

Més de 2 i fins a 4 contractes amb empreses del sector privat 
de més de 50 treballadors durant els últims 3 anys. 

3  

Més de 4 i fins a 6 contractes amb empreses del sector privat 
de més de 50 treballadors durant els últims 3 anys. 

5 5 

 

Puntuació total de , destinats a 
empreses del sector privat, de SEGÚ ASSESSORS ADVOCATS I ECONOMISTES, S.L.: 10,00 punts 

 
3.2. Oferta de LLEAL TULSÀ ASSOCIATS, S.L.: 
 
Pel que fa als certificats de bona execució relatius als contractes amb entitats del sector 
privat, LLEAL TULSÀ ASSOCIATS, S.L. aporta els expedits pels següents clients, tots ells empreses 
del sector privat amb més de 50 treballadors i realitzats en els darrers més tres anys o més: 
 

- Girona Futbol Club, S.A.D. 
- Laser Factory,  S.L. 
- Residència Geriàtrica Banyoles, S.L. 
- Ascensores Mugureza, S.A. 
- Consorci del Transport Sanitari Regio de Girona, S.A. 

 
Puntuació resultant: 
 

3.1. EXPERIÈNCIA DEL TÈCNIC ESPECIALITZAT EN MATÈRIA 
LABORAL I FISCAL 

UNTUACIÓ 
MÀXIMA 

LLEAL TULSÀ 
ASSOCIATS, S.L. 

Entre 1 i 2 contractes amb empreses del sector privat de més 
de 50 treballadors durant els últims 3 anys. 

1  

Més de 2 i fins a 4 contractes amb empreses del sector privat 
de més de 50 treballadors durant els últims 3 anys. 

3  

Més de 4 i fins a 6 contractes amb empreses del sector privat 
de més de 50 treballadors durant els últims 3 anys. 

5 5 
   
3.2. EXPERIÈNCIA DEL TÈCNIC GRADUAT EN DRET ESPECIALISTA 
EN DRET LABORAL 

UNTUACIÓ 
MÀXIMA 

LLEAL TULSÀ 
ASSOCIATS, S.L. 

Entre 1 i 2 contractes amb empreses del sector privat de més 
de 50 treballadors durant els últims 3 anys. 

1  

Més de 2 i fins a 4 contractes amb empreses del sector privat 
de més de 50 treballadors durant els últims 3 anys. 

3  

Més de 4 i fins a 6 contractes amb empreses del sector privat 
de més de 50 treballadors durant els últims 3 anys. 

5 5 

 

Puntuació total de , destinats a 
empreses del sector privat, de LLEAL TULSÀ ASSOCIATS, S.L. 10,00 punts 

 
4. Valoració de les certificacions i sistemes de qualitat aplicats al servei. 
 
4.1. Oferta de SEGÚ ASSESSORS ADVOCATS I ECONOMISTES, S.L.: 
 
El licitador a aporta: 
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- Document expedit per BS CERT EUROPE Autorized Spanish Partner en el que consta 
certificació expedida a SEGÚ ASSESSORS ADVOCATS I ECONOMISTES, S.L., on Bs Cert 
Europe certifica que el sistema de gestió de dita organització ha estat auditat i 
considerat conforme amb les exigències de la norma UNE 420001:2024. El sistema de 

servei d'assessorament legal i de gestió empresarial en matèria fiscal, 
laboral, comptable i jurídica. El núm. de certificat és 100535, té data inicial del 
14/03/2025 i data final del 13/03/2026. 

 
- Document expedit per ADOK CERTIFICACION que especifica que el sistema de gestió 

de l'organització SEGÚ ASSESSORS ADVOCATS I ECONOMISTES, S.L. compleix amb els 
requisits de la norma UNE-EN ISO 9001:2015. L'abast de certificació és la prestació de 
serveis d'assessorament legal i de gestió professional per a empreses, organitzacions i 
particulars. El núm. de certificat és 014588 i té data de validesa: 26/02/2026. 

 
Puntuació resultant: 

 

Certificacions 
UNTUACIÓ 
MÀXIMA 

SEGÚ ASSESSORS 
ADVOCATS I 
ECONOMISTES, S.L. 

UNE 420001:2024. Qualitat per assessories i despatxos o equivalent 6 6 
ISO 9001:2015 Sistemes de gestió de la qualitat o equivalent 4 4 

 

Puntuació total de les certificacions i sistemes de qualitat aplicats al servei de SEGÚ ASSESSORS 
ADVOCATS I ECONOMISTES, S.L.: 10,00 punts 

 
 

4.2. Oferta de LLEAL TULSÀ ASSOCIATS, S.L.: 
 
El licitador a aporta: 
 

- Document expedit per LGAI TECHNOLOGICAL CENTER, S.A. (Applus+) que certifica 
que el sistema de gestió de la qualitat de l'organització LLEAL TULSÀ ASSOCIATS, S.L.: 

conforme amb els requisits de la norma ISO 9001:2015. El núm. de certificat és CE-
11486/24, emès el 08/11/2024 i amb data de caducitat  07/11/2027. 

 
Puntuació resultant: 

 

Certificacions 
UNTUACIÓ 
MÀXIMA 

LLEAL TULSÀ 
ASSOCIATS, S.L. 

UNE 420001:2024. Qualitat per assessories i despatxos o equivalent 6 0 
ISO 9001:2015 Sistemes de gestió de la qualitat o equivalent 4 4 

 

Puntuació total de les certificacions i sistemes de qualitat aplicats al servei de LLEAL TULSÀ 
ASSOCIATS, S.L.: 4,00 punts 
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Quadre resum de les puntuacions: 
 

Licitador 
Oferta 

econòmica 

Experiència 
del personal  
sector públic 

Experiència del 
personal   

sector privat 
Certificacions 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

SEGÚ ASSESSORS 
ADVOCATS I 
ECONOMISTES, S.L. 

6,24 20,00 10,00 10,00 46,24 

LLEAL TULSÀ 
ASSOCIATS, S.L. 

20,00* 20,00 10,00 4,00 54,00 

 
5. Atès que  es considera 
presumptament inviable 
PCAP, vist que es presenta una baixa superior al paràmetre objectiu establert en el 6% del 
pressupost base de licitació. 
 

PCAP, en data 7 de gener de 2026  requeriment a l'empresa LLEAL TULSÀ 
ASSOCIATS, S.L. per tal que presentés la informació i les justificacions que considerés oportunes 
en relació als diferents components de la seva oferta econòmica.  
 
6. En la mateixa data, 7 de gener de 2026, LLEAL TULSÀ ASSOCIATS, S.L. ha presentat 
de resposta al requeriment on informa dels costos, les condicions, el mitjans i serveis amb 
treballs similars que realitzen. 
 
7. Informe de valoració de la justificació de la baixa 

LLEAL TULSÀ 
ASSOCIATS, S.L. informe en el qual, d
conclou que la justificació aportada pel licitador: 
 

 

posant en risc el compliment de les obligacions del contracte. 
 

 

aplicabilitat real al contracte. 
 

 No permet garantir la prestació del servei amb el nivell de qualitat, continuïtat i 
dedicació exigits pels plecs. 

 
 

suficients no compensen ni corregeixen les mancances detectades en la justificació 
 

 
 

 
 
Arenys de Munt, 19 de gener de 2026 
 
 




