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Annex 3 al PCAP
Procediment Obert Simplificat
X2026000126– CONTRACTE DEL SERVEI DE DESBROSSAMENT I NETEJA DELS POLÍGONS, CAMINS I ÀREES VERDES PERIURBANES A MONTMELÓ

Model de Proposició econòmica

A INSERIR EN EL SOBRE ÚNIC

El Sr./La Sra.......................................... amb NIF núm................., en nom propi / en representació de l’empresa .............., en qualitat de ..., i segons escriptura pública autoritzada davant Notari .............. de ....(població)........, en data ..... i amb número de protocol .../o document ..., NIF núm. .............., domiciliada a.....(població)...... carrer ........................, núm.........., (persona de contacte......................, adreça de correu electrònic ................, telèfon núm. ............... i fax núm.. .. ....................., opta a la contractació relativa CONTRACTE DEL SERVEI DE DESBROSSAMENT I NETEJA DELS POLÍGONS, CAMINS I ÀREES VERDES PERIURBANES A MONTMELÓ, es compromet a portar-la a terme amb subjecció al Plec de Clàusules Administratives Particulars i al Plec de Prescripcions Tècniques Particulars, que accepta íntegrament, per la quantitat de:


· Criteri 1. Reducció del Pressupost Base de Licitació, fins a 70 punts
S’assignarà la màxima puntuació a la millor oferta vàlidament. 
La resta d’ofertes es puntuaran en funció de les baixes de manera proporcional, atenent a la següent fórmula:
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	PROPOSTA de Preu del contracte IVA exclòs
	PROPOSTA ___% IVA
	PROPOSTA de Preu del  contracte IVA inclòs

	 

	 
	 



L’oferta econòmica dels licitadors no podrà superar els 31.212,25 euros + IVA €.


· Criteri 2. Persones adscrites al contracte en situació d’exclusió social, fins a 15 punts
S'atorgaran 10 punts a les empreses licitadores que en el moment d'acreditar la seva solvència tècnica tinguin en plantilla, persones destinades a l'execució del contracte amb més de tres mesos d'antiguitat, en jornada completa o l'equivalent en jornades parcials, un mínim d'un 10% de persones en situació d'exclusió social o en greu risc d'arribar-hi, que estiguin desocupades i que tinguin dificultats importants per a integrar-se en el mercat de treball ordinari, que estiguin incloses en algun dels col·lectius següents:
· Persones amb disminució física, psíquica o sensorial o amb malalties mentals que tinguin possibilitats d'inserció en el món laboral.
· Persones perceptores de Rentes Mínimes d’Inserció, o qualsevol altre prestació d’igual o similar naturalesa, segons la denominació adoptada a cada Comunitat Autònoma, així com els membres beneficiaris de la unitat de convivència beneficiaris d’elles.
· Persones que no poden accedir a les prestacions a les que es fa referència en el paràgraf anterior, per alguna de les següents causes:
· Falta del període exigit de residència o empadronament, o per la constitució de la Unitat Perceptora.
· Haver esgotat el període màxim de percepció legalment establert..
· Joves majors de 18 anys i menors de 30 provinents d'institucions de protecció de menors.
· Persones amb problemes de drogoaddicció o alcoholisme que es trobin en procés de rehabilitació i reinserció social.
· Interns de centres penitenciaris la situació dels quals els permeti accedir a una ocupació, persones en llibertat condicional i persones ex recluses.
· Persones que no puguin accedir a la renda mínima d'inserció, però que es trobin, segons el parer dels serveis socials competents, en situació de risc d'exclusió .
· Persones aturades de llarga durada, més grans de quaranta-cinc anys.
Caldrà acreditar la proposta per tal que sigui valorada.

	Disposa en plantilla, persones destinades a l'execució del contracte amb més de tres mesos d'antiguitat, en jornada completa o l'equivalent en jornades parcials, un mínim d'un 10% de persones en situació d'exclusió social o en greu risc d'arribar-hi, que estiguin desocupades i que tinguin dificultats importants per a integrar-se en el mercat de treball ordinari, que estiguin incloses en algun dels col·lectius següents:
	

	.- Persones amb disminució física, psíquica o sensorial o amb malalties mentals que tinguin possibilitats d'inserció en el món laboral.
	

	.- Persones perceptores de Rentes Mínimes d’Inserció, o qualsevol altre prestació d’igual o similar naturalesa, segons la denominació adoptada a cada Comunitat Autònoma, així com els membres beneficiaris de la unitat de convivència beneficiaris d’elles.
	

	.- Persones que no poden accedir a les prestacions a les que es fa referència en el paràgraf anterior, per alguna de les següents causes:
	- Falta del període exigit de residència o empadronament, o per la constitució de la Unitat Perceptora.
	- Haver esgotat el període màxim de percepció legalment establert.
	

	.- Joves majors de 18 anys i menors de 30 provinents d'institucions de protecció de menors.
	

	.- Persones amb problemes de drogoaddicció o alcoholisme que es trobin en procés de rehabilitació i reinserció social.
	

	.- Interns de centres penitenciaris la situació dels quals els permeti accedir a una ocupació, persones en llibertat condicional i persones ex recluses.
	

	.- Persones que no puguin accedir a la renda mínima d'inserció, però que es trobin, segons el parer dels serveis socials competents, en situació de risc d'exclusió.
	

	.- Persones aturades de llarga durada, més grans de quaranta-cinc anys.
	


									Marcar si acompleix.
Cal adjuntar la documentació justificativa, per a poder ser valorada.


· Criteri 3. Noves contractacions de persones en atur legal, fins a 5 punts
Es valoraran les noves contractacions adscrites a l'execució del contracte de persones en situació legal d'atur d'acord amb el que preveu l'article 208 del Text refós de la Llei general de Seguretat Social aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, que es duguin a terme per executar el contracte. 
S'atorgaran 2'5 punts per cada nova contractació fins un màxim de 5 punts

	Indicar les noves contractacions previstes de persones en atur legal
	



Cal adjuntar la documentació justificativa, per a poder ser valorada.




· Criteri 4. Esporga de branques baixes dels arbres, fins a 5 punts
Es valorarà l’assumpció d’aquesta tasca, sense que suposi un increment del preu a l’Ajuntament ni un minvament en les característiques i atributs del servei. 
Es valorarà la realització de podes de realçats dels arbres que hi hagi en els carrers, camins i zones de pas, evitant així una molèstia als vianants. Aquesta esporga haurà de ser de branques baixes dels arbres que hi hagi (fins a 3 metres).
· 2 cops al any: 5 punts
· 1 cop al any: 2 punts

	Ofereix esporga de branques baixes dels arbres, 2 cops a l’any, 5 punts
	

	Ofereix esporga de branques baixes dels arbres, 1 cop a l’any, 2 punts
	


Marcar la proposta que oferta

· Criteri 5. Retall d’arbusts i bardissars, fins a 5 punts
Es valorarà l’assumpció d’aquesta tasca, sense que suposi un increment del preu a l’Ajuntament ni un minvament en les característiques i atributs del servei. 
Es valorarà la realització de retalls dels arbusts i bardissars en l’àmbit d’actuació per tal d’evitar la invasió de la vegetació als camins i zones de pas, evitant així una molèstia als vianants.
· 2 cops al any: 5 punts
· 1 cop al any: 2 punts

	Ofereix retall d’arbusts i bardissars, 2 cops a l’any, 5 punts
	

	Ofereix retall d’arbusts i bardissars, 1 cop a l’any, 2 punts
	


Marcar la proposta que oferta



Que com a signant d’aquesta declaració tinc capacitat suficient, en la representació amb la qual actuo, per signar aquesta declaració.

I per què consti, signo electrònicament aquesta declaració responsable.

El/La representant legal del contractista ha signat el Resum de l’oferta presentada, amb la qual cosa es valida aquest document.
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