DOCUMENTO DE PRESCRIGOES TECNICAS REGULADOR DO CONTRATO QUE
TEM COMO OBJETO A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CONSULTORIA JURIDICA
EM DIREITO DO TRABALHO E DAS EMPRESAS PARA A DELEGAGCAO DO
GOVERNO DA CATALUNHA EM PORTUGAL

1. OBJETO DO CONTRATO

O objeto deste contrato é a prestacdo de servico de consultoria juridica em direito do
trabalho e das empresas para a Delegagédo do Governo da Catalunha em Portugal.

2. PRESTACOES A REALIZAR
2.1. DESCRICAO DA DELEGAGCAO

A Delegacéo dispde atualmente, para além do Delegado, de 3 trabalhadores com contrato
local, sujeitos a legislagao portuguesa.

2.2. DESCRIPCIO DE LES PRESTACIONS A REALITZAR
O servigo de consultoria incluira as tarefas seguidamente descritas:

a) Consultoria em tudo o que diz respeito ao direito empresarial portugués que afete
o funcionamento habitual da Delegagao.

b) Consultoria juridica em questbes relacionadas com o direito do trabalho
portugués.

c) Elaboragao de relatérios, caso seja necessario, sobre questdes relacionadas com
matéria laboral portuguesa ou em execugao de contratos.

d) Redacao de contratos de trabalho em conformidade com a legislagédo portuguesa.

A relagao entre o prestador do servigo de consultoria e a Delegagao determinar-se-a da
seguinte forma:

i. O prestador do servigo de consultoria recebera as questdes que se possam
colocar via e-mail (ou via telefénica com um e-mail de apoio) com os detalhes
concretos da questdo a colocar.

ii. No momento em que prestador do servigo de consultoria receber a questao
Ihe é colocada ou o servigo pedido, devera esclarecer possiveis pontos que
possam dar lugar a mal-entendidos (caso existam) e seguidamente tratar da
consulta ou servigo que lhe tiverem sido apresentados.

iii. O profissional responsavel pela consultoria deve estar em contacto com o
profissional da Delegacdo encarregue da tomada de decisbes para
esclarecimento das questdes que possam surgir.

iv. Da mesma forma, o profissional da Delegagdo encarregue da tomada de
decisbes/esclarecimentos das questbes que possam surgir estara disponivel
para solucionar as duvidas que o profissional da consultoria lhe possa colocar
sobre os documentos facultados.

Prazos de resposta

o Nas consultas verbais ou enviadas por e-mail objeto deste contrato nas quais seja
necessaria uma resposta fundamentada ou uma pesquisa de informacgéao por parte



do adjudicatario, estas deveréao resolver-se num prazo maximo de 72 horas. Caso
a consulta requeira a emissao de um relatério, o prazo para dar resposta sera de
7 dias uteis.

Quanto a execucéo de contratos de trabalho, o prazo maximo para receber a
documentacéo sera de 3 dias Uteis.

3. MEIOS QUE SE DEVEM INCLUIR NO CONTRATO

A empresa adjudicataria deve adicionar a execugao do contrato os seguintes meios:

3.1. MEIOS INFORMATICOS E SUPERVISAO

O adjudicatario pora a disposi¢do da Delegagao todos os sistemas informaticos
dos quais disponha para desempenhar as tarefas de consultoria da Delegagao,
bem como para partilhar com a Delegagao toda a informagao relacionada com
questodes fiscais, laborais ou contabilisticas de maneira imediata.

A empresa adjudicataria deve ter os meios informaticos necessarios para tratar
dos procedimentos necessarios junto das autoridades portuguesas.

3.2. MEIOS HUMANOS INCLUIDOS NA PRESTAGAO DO SERVICO

A consultoria contratada deve dispor de pessoal suficiente para desempenhar a
sua atividade de maneira eficiente. No mesmo sentido, os profissionais destinados
a prestacao destes servigos devem estar inscritos e ser reconhecidos pela Ordem
dos Advogados.

Os profissionais designados a prestagéo destes servigos devem estar integrados
na estrutura organizativa do proponente.

O proponente escolhido atribuira a Delegacao um gestor/a com quem trabalhar
de maneira habitual e sera o proposto na verificagdo de condigdes de solvéncia
na seccdo F.2.3 do Quadro de Caracteristicas. Em caso de auséncia deste
contacto habitual, o proponente tera de possibilitar que outra pessoa formada
dentro da sua estrutura se possa encarregar dos pedidos solicitados desde a
Delegacao.

A empresa adjudicataria é a responsavel pela execugao do contrato e o pessoal
que desempenhar as tarefas objeto do contrato esta, em todo o caso, a seu cargo,
sem que se possa deduzir que existe uma relacéo laboral entre este pessoal e a
Delegacao. Neste sentido, a faculdade de controlar e dirigir os trabalhos e os
trabalhadores corresponde a empresa adjudicataria, pelo facto de dispor de uma
titularidade independente e de uma organizacéo autbnoma e, portanto, tudo o que
diz respeito ao controlo de horarios, concesséo de autorizagdes e férias, regime
disciplinar e ordens de trabalho é da responsabilidade da empresa adjudicataria,
sem prejuizo das faculdades que a Delegagao tem relativamente ao controlo e
supervisao da execugao do contrato.

3.3. MEIOS MATERIAIS INCLUIDOS NA PRESTACAO DO SERVICO

Os proponentes devem ter a capacidade estrutural suficiente para
desempenharem o conjunto de atividades profissionais que implique a consultoria
relacionada com o direito do trabalho e das empresas portugués.

4. DEVER DE INFORMAGAO



O adjudicatario devera:

- Manter a Delegacao informada de todos os procedimentos e questdes que, em
nome e a cargo da Delegacéo, se tiverem gerado.

- A Delegacao tera acesso a toda a informacao relacionada com os servigos
contratados.

- Disponibilizar a Delegacdo sistemas que lIhe garantam o conhecimento, em
qualquer momento, das questdes em matéria laboral ou empresarial que se
tiverem gerado.

5. CONFIDENCIALIDADE DOS DADOS

O adjudicatario tera de guardar sigilo quanto aos dados que conhega devido ao contrato
e que ndo sejam publicos. No mesmo sentido, o adjudicatario compromete-se a adotar
as medidas necessarias para a boa conservacao da informagao e do material de qualquer
tipo fornecidos ou que pertengam a Delegacao do Governo da Catalunha.

Da mesma forma, o adjudicatario, ja que na prestagao dos seus servigos tera acesso a
dados pessoais, tera de assinar o correspondente contrato de acesso de dados como
responsavel pelo tratamento dos dados com todas as obrigacées dai derivadas.



