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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES DEL CONTRACTE PER
A L’EXECUCIO DELS SERVEIS DE VALORACIO DE
PROJECTES EX ANTE DE LA CONVOCATORIA DE

SUBVENCIONS DE COOPERACIO | EDUCACIO PER A LA
JUSTICIA GLOBAL | LA REVISIO DELS INFORMES |
DOCUMENTACIO JUSTIFICATIVA DE PROJECTES
SUBVENCIONATS PER LA DIRECCIO DE DRETS HUMANS,
JUSTICIA GLOBAL | COOPERACIO INTERNACIONAL

1.- OBJECTE DEL CONTRACTE

El contracte té per objecte la valoracié técnica ex ante dels projectes de les
convocatories de subvencions de cooperacio internacional i educacié per a la justicia
global de la Direccio de Drets Humans, Justicia Global i Cooperaci6 Internacional (en
endavant, DDHJGCI), admesos al Programa de Cooperaci6 per a la Justicia Global, al
Programa de Cooperacié per a la Justicia Global a Ciutats Especifiques i al Programa
d’Educacio per a la Justicia Global (lots 1 i 2), i la revisié dels informes i documentacio
justificativa de projectes subvencionats per la DDHJGCI (lot 3).

L’ambit del contracte es divideix en tres lots:

Lot nim 1: valoracié técnica ex ante dels projectes admesos a les convocatories de
subvencions en l'ambit de la Cooperacié per a la Justicia Global
(Programes Ai B)

Lot nim 2: valoracio técnica ex ante dels projectes admesos a les convocatories de
subvencions en I'ambit de I'Educacio per a la Justicia Global (Programa
C)

Lot nam 3: revisi6 de la memoria técnica i economica i documents justificatius de
projectes de convocatories de subvencions i de subvencions directes
atorgades per la DDHJGCI

2.- PRESTACIONS A REALITZAR

Lot nUm. 1:

Es refereix a totes les modalitats que s’incloguin en el Programa A.Cooperacié per a
la Justicia Global en cadascuna de les convocatories de subvencions:
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| també a I'inica modalitat inclosa en el Programa B. Cooperacié per a la justicia
global a Ciutats Especifiques.

Les prestacions a realitzar per 'empresa adjudicataria objecte d’aquest contracte de
serveis son les seguents:

L.1.1. La revisié de la documentacid técnica presentada per les entitats
d’acord amb el que estableixi la convocatoria. La documentacioé que les entitats
aportin es tindra en compte a I'hora de la valoracié dels projectes.

L.1.2. La valoraci6 técnica de tots els projectes que s’admetin a les
convocatories de subvencions de la DDHJGCI, pel que fa als programes
seguents:

e Programa de Cooperacié per a la Justicia Global per a projectes anuals i
pluriennals

e Programa de Cooperacié per a la Justicia Global a Ciutats
Especifiques per a projectes anuals i pluriennals

L.1.3. L’estudi de les al-legacions presentades per les entitats un cop
publicada la resolucié provisional. Les al-legacions es rebran a I'Ajuntament en
el periode de deu dies habils després de la publicacié al BOPB de la resolucio
provisional.

L.1.4. L’estudi de les reformulacions admeses presentades per les entitats
entre la resolucié provisional i la resolucié definitiva de la convocatoria. Les
reformulacions es rebran a I'Ajuntament en el periode de deu dies habils
després de la publicacié al BOPB de la resolucié provisional.

Per a la realitzacié de les anteriors prestacions, I’empresa adjudicataria haura de
realitzar les prestacions seguents i complir els requisits seguents:

Respecte al L.1.1:

La revisié de la documentaci6 tecnica presentada per les entitats d’acord
amb el que estableixi cada convocatoria de subvencions. La documentacio
que les entitats aportin es tindra en compte a I’hora de la valoracié de projectes.
Quan I'empresa adjudicataria detecti que manca un document obligatori o un
document opcional (en aquest cas, perqué I'entitat sol-licitant hi fa referéncia en
altres documents) ho haura de comunicar immediatament a I'Ajuntament de
Barcelona per tal que verifiqui si efectivament ha estat aportat o no per I'entitat.

Respecte al L.1.2:
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Totes les persones que formin part de I'equip de treball que executara les
prestacions han de tenir els perfils que s’especifiquen en l'apartat 4.Equip de
treball d’aquest plec de prescripcions técniques (en endavant, PPT).

Durant el procés de valoracié dels projectes, I'Ajuntament i la persona
interlocutora de I'empresa adjudicataria mantindran com a minim dues
reunions de coordinacié més les reunions de treball amb tot 'equip tecnic de la
DDHJGCI.

Fer proposta de valoraci6 de cada projecte segons els criteris de valoracio
recollits a les Bases reguladores de cada convocatoria i a la convocatoria
corresponent per a cada programa i dacord amb la graella de valoracio
detallada que I'Ajuntament facilitara a 'empresa adjudicataria:

Per a cada projecte admes a la convocatoria de subvencions, I'empresa
adjudicataria haura d’elaborar el document seguent:

Fitxa de valoraci6 de cada projecte segons model facilitat per
I’Ajuntament.

Aquesta fitxa recull, en un primer apartat, la informacié resumida del
projecte: convocatoria, modalitat, entitat que presenta el projecte, NIF, si és
en agrupacio, nom del projecte, durada, data d'inici i data final, pais, zona.
Pressupost total (subvencio sol-licitada-aportacié altres-aportacio entitat), socis
locals, sector CAD i codi CRS, fita ODS, puntuacié obtinguda, proposta d’'import
a atorgar, motiu de denegaci6, dades de contacte entitat (nom i cognom del/de
la responsable/referent, telefon i adreca de correu electronic). Breu descripci
del projecte. Documentacié aportada i si escau, documentacié obligatoria que
manca. Identificacié de I'avaluador/a.

En un segon apartat: la sintesi descriptiva i valorativa de tots els criteris de
valoracié d’acord amb la graella de valoracidé, comentaris sobre I'adequacio a
les Bases reguladores i pertinéncia del projecte, resultats, impacte,
sostenibilitat i viabilitat i detall de la puntuaci6 (valors) per criteris d’acord
amb la plantilla de valoracio.

| en un tercer apartat: tota la informacié relativa al pressupost.

Durant la vigéncia del contracte, I'Ajuntament podra introduir petites
modificacions en els continguts de les fitxes, per a adaptar-les a allo previst en
cada convocatoria.

Aquesta documentacio s’haura de presentar a la DDHJGCI, dins el termini que
s’estableix al punt 3 d’aquest plec, en suport informatic i en format editable
sense bloguejar-ne el contingut.

e) Per a la totalitat de sol-licituds de subvencié admeses, 'empresa adjudicataria

haura d’elaborar en format Excel els llistats (un per a Cooperacio Internacional i
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un per a Cooperacio a Ciutats Especifiques més els llistats especifics per a
cada modalitat de la convocatoria), que contindran els camps seglents i en I
ordre seguent:

Identificacié modalitat (anual/pluriennal)

Referéncia (numero d’expedient donat per I’Ajuntament)

Nom de I'entitat que el presenta

NIF de I'entitat que el presenta

Nom del projecte

Pais on es desenvolupa

Ciutat on es desenvolupa

Zona on es desenvolupa

Possible agrupacié amb altres entitats(si/no)

10. Nom de I'entitat agrupada (tants camps com entitats)

11. Nom de I'entitat contrapart en el pais d’execucié

12. Sector d’actuaciéo CAD i codi CRS.

13. Fita ODS

14. Durada del projecte en mesos

15. Data d'’inici de projecte

16. Data de fi de projecte

17. Import total del projecte

18. Import total sol-licitat a '’Ajuntament

19. % sol-licitat sobre el total del projecte

20. Import sol-licitat a 'Ajuntament desglossat per anys en el cas de projectes
pluriennals

21. Observacions sobre pressupost (en cas que s’hagi de retallar o ajustar)

22. Proposta d’import a atorgar

23. Puntuacio valoracio

24. Puntuacié de I'analisi del marcador de génere

25. Motiu denegacio

26. Objectiu estratégic principal a qué respon

27. Objectiu especific principal a qué respon

28. Fites del Pla Director (tants camps com fites)

29. Nom i cognoms de la persona responsable del projecte

30. Telefon de la persona responsable del projecte

31. Adreca de correu electronic de la persona responsable del projecte

©CoNoOMWNE

Durant la vigéncia del contracte, ’Ajuntament podra introduir petites modificacions en
els continguts del llistat, per a adaptar-lo a allo previst en cada convocatoria.

Aquesta documentacio s’haura de presentar en suport informatic, format Excel, sense
bloquejar-ne el contingut i en llistat descendent per ordre de puntuacioé.

e Un cop lliurades les propostes de valoracio dels projectes a I'Ajuntament, tenir
disponibilitat per respondre amb celeritat les consultes de la persona referent
del projecte de la DDHJGCI i reunir-s’hi en cas de necessitat.

e L’empresa adjudicataria, aixi com les entitats associades a la mateixa, no
podran concorrer a cap de les modalitats de la convocatoria objecte de la
prestacié del servei que es demana, per tal de garantir I'objectivitat de la
valoracio dels projectes. Pel mateix motiu, les persones que integren I'equip de
treball adscrit al contracte no poden haver intervingut en la formulacié de
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cap dels projectes presentats a les convocatories que quedin integrades en
aquest contracte.

Respecte al L.1.3:

L’estudi de les al-legacions. En cas que es presentin al-legacions técniques
(relatives als criteris de valoracié i la puntuacié del projecte), 'empresa
adjudicataria haura d’estudiar 'al-legaci6 i proposar una resposta técnica, i si
s’escau, valorar de nou el projecte. L’Ajuntament facilitara el model de resposta
d’al-legacions. Quan l'estudi d’'una al-legacié6 comporti la modificacid de la
puntuacio, 'empresa haura de lliurar a 'Ajuntament la fitxa de valoracié Excel
amb la puntuacié modificada marcada en vermell, per tal que I'Ajuntament ho
pugui reflectir a I'aplicacié informatica de subvencions.

Respecte al L.1.4:

L’estudi de les reformulacions. L’empresa adjudicataria fara un estudi de les
reformulacions que es presentin i en proposara la seva acceptacié o denegacio,
en funcidé de si s’ajusten al requeriment fet per '’Ajuntament i si respecten els
requisits establerts a les Bases i la convocatoria. En l'informe que contingui
l'analisi de cada reformulacio, hi haura de constar també I'import total del
projecte reformulat i la data d’inici i finalitzacié del projecte si canvia respecte a
la comunicada inicialment.

Respecte a tots els punts:

L’empresa adjudicataria haura de presentar un document final que detalli les
incidéncies destacades i les propostes de millora.

Taula resum de prestacions a realitzar anualment:

Total unitats/any

PRESTACIONS A REALITZAR (estimacio per modalitat)
Valoraci6 de projectes de cooperacié anuals 70 Informes
Valoracio de projectes de cooperacié pluriennals 35 Informes
Valoracié de projectes a ciutats especifiques anuals 12 Informes
Vanrauo de projectes a ciutats especifiques 28 Informes
pluriennals
Estudi de les al-legacions dels projectes 15 Informes
20 informes

Estudi de les reformulacions dels projectes
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120 hores

Lot num. 2:

Es refereix a totes les modalitats del Programa C.Educacié per a la Justicia Global
en cada una de les convocatories de subvencions:

L.2.1. La revisi6o de la documentacioé técnica presentada per les entitats
d’acord amb el que estableixi la convocatoria. La documentacio que les entitats
aportin es tindra en compte a I'hora de la valoracié dels projectes.

L.2.2. La valoraci6 técnica de tots els projectes que s’admetin a les
convocatories de subvencions de la DDHJGCI pel que fa al programa seglent:

e Programa d’Educacio per a la Justicia Global

L.2.3. L’estudi de les al-legacions presentades per les entitats un cop
publicada la resolucié provisional. Les reformulacions es rebran a I'’Ajuntament
en el periode de deu dies habils després de la publicaci6 al BOPB de la
resolucié provisional.

L.2.4. L’estudi de les reformulacions admeses presentades per les entitats
entre la resolucié provisional i la resolucié definitiva de la convocatoria. Les
reformulacions es rebran a I'Ajuntament en el periode de deu dies habils
després de la publicacié al BOPB de la resolucié provisional.

Per a la realitzacié de les anteriors prestacions, I'empresa adjudicataria haura de
realitzar les prestacions seguents i complir els requisits seglients:

Respecte al L.2.1:

La revisié de la documentacio técnica presentada per les entitats d’acord
amb el que estableixi cada convocatoria de subvencions. La documentacié
que les entitats aportin es tindra en compte a I'hora de la valoracié de projectes.
Quan I'empresa adjudicataria detecti que manca un document obligatori o un
document opcional (en aquest cas, perqué I'entitat sol-licitant hi fa referéncia en
altres documents) ho haura de comunicar immediatament a 'Ajuntament de
Barcelona per tal que verifiqui si efectivament ha estat aportat o no per I'entitat.
En cas de discrepancia entre imports dels diferents documents, prevalen els
imports dels annexos econdomics. L’empresa ho haura de comunicar a
'Ajuntament tan bon punt ho detecti per tal de garantir que [I'aplicacio
informatica de subvencions ho recull correctament.

Respecte al L.2.2:
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Totes les persones que formin part de I'equip de treball que executara les
prestacions han de tenir els perfils que s’especifiquen en l'apartat 4.Equip de
treball d’aquest PPT.

Durant el procés de valoracié dels projectes, I'Ajuntament i la persona
interlocutora de I'empresa adjudicataria mantindran com a minim dues
reunions de coordinacié més les reunions de treball amb tot I'equip técnic de la
Direccio de Justicia Global i Cooperacié Internacional.

Fer proposta de valoracié de cada projecte segons els criteris de valoracio
recollits a les Bases reguladores de cada convocatoria i a la convocatoria
corresponent per a cada programa i d’'acord amb la graella de valoracio
detallada que I'Ajuntament facilitara a 'empresa adjudicataria.

Per a cada projecte admés a la convocatoria de subvencions, I'empresa
adjudicataria haura d’elaborar el document seguent:

Fitxa de valoraci6 de cada projecte segons model facilitat per
I’Ajuntament.

Aquesta fitxa recull, en un primer apartat, la informacié resumida del
projecte: convocatoria, modalitat, entitat que presenta el projecte, NIF, si és
en agrupacioé, nom del projecte, durada, data d’inici i data final, ubicacio.
Pressupost total (subvencié sol-licitada-aportacid altres-aportacié entitat),
sector CAD i codi CRS, fita ODS, puntuacié obtinguda, proposta d’import a
atorgar, motiu de denegacio, dades de contacte entitat (nom i cognom del/de la
responsable/referent, telefon i adreca de correu electronic). Breu descripcio del
projecte. Documentacié aportada i, si escau, documentacié obligatoria que
manca. ldentificacié de I'avaluador/a.

En un segon apartat: la sintesi descriptiva i valorativa de tots els criteris de
valoracié d’acord amb la graella de valoracidé, comentaris sobre 'adequacio a
les Bases reguladores i pertinéncia del projecte, resultats, impacte,
sostenibilitat i viabilitat i detall de la puntuaci6é (valors) per criteris d’acord
amb la plantilla de valoracio.

| en un tercer apartat: tota la informacié relativa al pressupost.

Durant la vigéncia del contracte, I'Ajuntament podra introduir petites
modificacions en els continguts de les fitxes, per a adaptar-les a allo previst en
cada convocatoria.

Aquesta documentacio s’haura de presentar a la DDHJGCI, dins el termini que
s’estableix al punt 3 d’aquest plec, en suport informatic i en format editable
sense bloguejar-ne el contingut.

e) Per a la totalitat de sol-licituds de subvencié admeses, 'empresa adjudicataria

haura d’elaborar el llistat en format Excel més els llistats especifics per a cada
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modalitat de la convocatoria, que contindran els camps seglients i en |’ ordre
seguent:

CoNorLNE

Identificacié modalitat (anual/pluriennal)

Referéncia (numero d’expedient donat per I'’Ajuntament)
Nom de I'entitat que el presenta

NIF de I'entitat que el presenta

Nom del projecte

Ubicaci6 del projecte

Possible agrupacié amb altres entitats(si/no)

Nom de I'entitat agrupada (tants camps com entitats)
Sector d’actuaciéo CAD i codi CRS.

10. Fita ODS

11. Durada del projecte en mesos

12. Data d'’inici de projecte

13. Data de fi de projecte

14. Import total del projecte

15. Import total sol-licitat a 'Ajuntament

16. % sol-licitat sobre el total del projecte

17. Import sol-licitat a 'Ajuntament desglossat per anys en el cas de projectes

pluriennals

18. Observacions sobre pressupost (en cas que s’hagi de retallar o ajustar)
19. Proposta d’import a atorgar

20. Puntuaci6 valoracio

21. Puntuacio de I'analisi del marcador de génere

22. Motiu denegacio

23. Objectiu estratégic principal a que respon

24. Obijectiu especific principal a qué respon

25. Fites del Pla Director (tants camps com fites)

26. Nom i cognoms de la persona responsable del projecte

27. Teléfon de la persona responsable del projecte

28. Adreca de correu electronic de la persona responsable del projecte

Durant la vigéncia del contracte, ’Ajuntament podra introduir petites modificacions en
els continguts del llistat, per a adaptar-lo a allo previst en cada convocatoria.

Aquesta documentacio s’haura de presentar en suport informatic, format Excel, sense
bloguejar-ne el contingut i en llistat descendent per ordre de puntuacio.

Un cop lliurades les propostes de valoracid dels projectes a I'Ajuntament,
tenir disponibilitat per respondre amb celeritat les consultes de la persona
referent del projecte de la DDHJGCI i reunir-s’hi en cas de necessitat.

L’'empresa adjudicataria, aixi com les entitats associades a la mateixa, no
podran concdrrer a cap de les modalitats de la convocatoria objecte de
la prestacio del servei per tal de garantir I'objectivitat de la valoracié dels
projectes. Pel mateix motiu, les persones que integren l'equip de treball
adscrit al contracte no poden haver intervingut en la formulacié de cap
dels projectes presentats a les convocatories que quedin integrades en
aquest contracte.
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Respecte al L.2.3:

L’estudi de les al-legacions. En cas que es presentin al-legacions técniques
(relatives als criteris de valoracié i la puntuacié del projecte), 'empresa
adjudicataria haura d’estudiar 'al-legaci6 i proposar una resposta técnica, i si
s’escau, valorar de nou el projecte. L’Ajuntament facilitara el model de resposta
d’al-legacions. Quan l'estudi d’una al-legacié comporti la modificacié de la
puntuacio, 'empresa ha de lliurar a 'Ajuntament la fitxa de valoracié Excel amb
la puntuacié modificada marcada en vermell, per tal que I'’Ajuntament ho pugui
reflectir a I'aplicacio informatica de subvencions.

Respecte al L.2.4:

L’estudi de les reformulacions. L’'empresa adjudicataria fara un estudi de les
reformulacions que es presentin i en proposara la seva acceptacié o denegacio,
en funcié de si s’ajusten al requeriment fet per ’Ajuntament i si respecten els
requisits establerts a les Bases i la convocatoria. En l'informe que contingui
l'analisi de cada reformulacio, hi haura de constar també l'import total del
projecte reformulat i la data d’inici i finalitzacié del projecte si canvia respecte a
la comunicada inicialment.

Respecte a tots els punts:

L’'empresa adjudicataria haura de presentar un document final que detalli les
incidéncies destacades i les propostes de millora.

Taula resum de prestacions a realitzar anualment:

Total unitats/any

PRESTACIONS A REALITZAR (estimacio per modalitat)
Valoraci6 de projectes d’educacié anuals 90 Informes
Valoracié de projectes d’educacié pluriennals 45 Informes
Estudi de les al-legacions dels projectes 12 Informes
Estudi de les reformulacions dels projectes 15 informes
100 hores

Coordinacio i gestio

Lot nUm.3:

Les prestacions a realitzar per 'empresa adjudicataria objecte d’aquest contracte
de serveis son les segients:
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L.3.1. Avaluacié, analisi, revisio técnica i economica dels informes de seguiment

finals dels projectes pluriennals i dels informes finals dels projectes anuals de
convocatories de subvencions i de subvencions directes a les entitats dedicades a
I'ambit de la justicia global i la cooperacio internacional

e Avaluacio, analisi, revisié técnica i economica diinformes de seguiment
(informe técnic i documents de justificacié economica) de projectes pluriennals
de convocatories de subvencions a les entitats dedicades a I'ambit de la justicia
global i la cooperacio internacional (primers informes de seguiment)

e Avaluacié, analisi, revisié tecnica i economica d‘informes finals (informe
técnic i documents de justificaci6 econdomica) de projectes anuals de
convocatories de subvencions a les entitats dedicades a I'ambit de la justicia
global i la cooperaci6 internacional.

e Avaluacio, analisi, revisi6 técnica i economica d‘Ultims informes de
seguiment (informe tecnic i documents de justificacio economica) + informes
finals (informe técnic) de projectes pluriennals de convocatories de
subvencions a les entitats dedicades a I'ambit de la justicia global i la
cooperacio internacional.

e Avaluacié, analisi, revisio tecnica i economica dels informes finals (informe
tecnic i documents de justificacié economica) de projectes anuals de
subvencions directes a les entitats dedicades a 'ambit de la justicia global i la
cooperacio internacional.

¢ Elaboracié d’informes de revisié técnica i economica (valoracié técnica i de
justificacio economica) conforme el model de la DDHJGCI validant els informes
de [lentitat o proposant fer requeriments d’ampliaci6 d’informacio,
recomanacions o aspectes a tenir en compte en informes futurs de I'entitat.

¢ De manera general i no exclusiva, s’han de tenir en compte els punts seguients
en el procés de revisi6 de les memories tecniques i economiques dels
projectes:

v" Revisar la coheréncia i compliment de la normativa i requisits de les
bases de la convocatoria o del conveni. Reformulacions i modificacions
(acceptades o no acceptades).

v' Comprovar la concordanga entre les activitats previstes al projecte
presentat o reformulacions i les que figurin com a realitzades a
l'informe.

v"Revisar si coincideixen les partides pressupostaries amb les previstes

v' Comprovar el llistat de factures i que totes les factures presentades
compleixin els requisits per poder ser imputades.

v' Comprovar que les factures imputades corresponguin al periode de
realitzacié del projecte.

v" Analitzar la coheréncia entre activitats realitzades i pressupost executat,
eficacia i eficiéncia.
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v" Revisar la coheréncia i pertinencia d’objectius, resultats i impacte real
del projecte.

v" Reuvisar la viabilitat i sostenibilitat del projecte.

v" Revisar les auditories en cas que les bases, el conveni o la notificacio
de concessio requereixin realitzar la justificaci6 amb l'aportacié d’'una
auditoria.

e Revisi6 de documentacio presentada per les entitats per donar resposta
als requeriments i inclusié de la seva valoraci6 en I'informe corresponent.

L.3.2. Seguiment técnic de projectes (estudi de modificacions dels projectes)
e L'empresa adjudicataria haura de revisar i valorar les sol-licituds de
modificacions dels projectes que la DDHJGCI Ii encarregui, proposar-ne

'acceptacid o la denegacio i, si escau, proposar requeriments d’ampliacié
d’'informacié/documentacié, mitjangant I'elaboracié d’un informe.

Per a la realitzacié de les anteriors prestacions, I’empresa adjudicataria haura de
dur aterme les prestacions seguents i complir els requisits seguents:

Respecte a totes les prestacions:

a) Totes les persones que formin part de I'equip de treball que executara les
prestacions han de tenir els perfils que s’especifiquen en l'apartat 4.Equip de
treball d’aquest PPT. L'empresa adjudicataria, aixi com les seves entitats
associades, no poden haver concorregut ni podran concaérrer a cap de les
convocatories el seguiment de les quals sigui objecte de la prestacié que
es demana, per tal de garantir 'objectivitat de la tasca encarregada.

b) Durant el procés de revisid dels informes dels projectes i I'estudi de les
modificacions, 'Ajuntament i la persona interlocutora de 'empresa adjudicataria
mantindran com a minim 1 reunié de coordinacié mensual

c) L’empresa prestara els serveis amb els seus propis equips informatics. La
DDHJGCI fara les gestions necessaries perqué I'equip adscrit al contracte
tingui els permisos d’accés a les aplicacions i directoris informatics necessaris
per a dur a terme els serveis objecte del contracte.

d) L'empresa adjudicataria haura de presentar una memoria anual un cop
liurades totes les propostes de valoracié i estudis dallegacions i
reformulacions dels treballs realitzats en que es detalli:

Detall/descripcio del treball realitzat i calendari final executat

Nombre de projectes revisats i tancats per convocatoria i modalitat
Nombre de projectes pluriennals revisats i fets els informes de seguiment
Nombre d’hores dedicades a la gestiod

Incidéncies destacades i propostes de millora
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Taula resum de prestacions a realitzar anualment:

Total unitats

PRESTACIONS A REALITZAR (estimacio per tipus de projecte)

Avaluacié dels informes de seguiment (informe técnic i 45 informes
justificacié economica) dels projectes pluriennals de
convocatories (primers informes de seguiment-1r |S)

Avaluacié dels informes finals (informe técnic i 70 informes
justificacié economica) dels projectes anuals de
convocatories

Avaluacié dels dltims informes de seguiment (informe 40 informes
técnic i justificacié economica) + informes finals (informe
técnic) dels projectes pluriennals de convocatories

Avaluacié dels informes finals (informe técnic i justificacié | 15 informes
economica) de projectes anuals de subvencions directes

Estudi de les modificacions 45 informes

Coordinacid i de gestié 312 hores

3.-TERMINI D’EXECUCIO

Lot num. 1;

a) Lliurament de la valoracié técnica de tots els projectes admesos dels
programes pertinents

L’empresa adjudicataria, un cop tingui accés a la documentacié dels projectes
admesos, haura de lliurar tots els informes de valoracio técnica a mesura que els vagi
valorant (lliuraments per modalitats) i dins el termini maxim de 22 dies habils a
comptar des de la recepcié del vist i plau per a comencar a treballar per part del
departament.

b) Lliurament dels estudis de les al-legacions

El termini de lliurament dels estudis de les al-legacions sera de 5 dies habils des que
I’Ajuntament lliuri el document a 'empresa adjudicataria.

c) Lliurament dels estudis de les reformulacions
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El termini de lliurament dels estudis de les reformulacions sera de 5 dies habils des
que 'Ajuntament lliuri el document a 'empresa adjudicataria.

d) Lliurament del document anual resum

El termini de lliurament del document anual final resum amb les propostes de millora
és de dos mesos a comptar des del lliurament dels estudis de les reformulacions i
al-legacions.

Lot num. 2:

a) Lliurament de la valoracié técnica de tots els projectes admesos dels
programes pertinents

L’empresa adjudicataria, un cop tingui accés a la documentacié dels projectes
admesos, haura de lliurar tots els informes de valoraci6 técnica a mesura que els vagi
valorant (lliuraments per modalitats) i dins el termini maxim de 22 dies habils a
comptar des de la recepcié del vist i plau per a comencar a treballar per part del
departament..

b) Lliurament dels estudis de les al-legacions

El termini de lliurament dels estudis de les al-legacions sera de 5 dies habils des que
I'’Ajuntament lliuri el document a 'empresa adjudicataria.

¢) Lliurament dels estudis de les reformulacions

El termini de lliurament dels estudis de les reformulacions sera de 5 dies habils des
que '’Ajuntament lliuri el document a 'empresa adjudicataria.

d) Lliurament del document anual resum

El termini de lliurament del document anual final resum amb les propostes de millora
és de dos mesos a comptar des del lliurament dels estudis de les reformulacions i
al-legacions.

Lot nUm. 3:

a) Lliurament de I’estudi de modificacions

El termini de lliurament dels estudis de les modificacions sera de 5 dies habils des
que '’Ajuntament lliuri el document a 'empresa adjudicataria.

b) Lliurament dels informes de seguiment
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El termini de lliurament dels informes de seguiment sera d’'un mes des que
I’Ajuntament lliuri el document a 'empresa adjudicataria.

c) Lliurament dels informes finals

El termini de lliurament dels estudis dels informes finals sera de dos mesos des que
I’Ajuntament lliuri el document a 'empresa adjudicataria.

Aquests terminis es podran veure en suspens durant el temps necessari per obtenir de
I'entitat, via requeriment, la informacié complementaria que escaigui.

Aquests terminis també poden veure’s modificats en funcié de la prioritzacié de
tasques ordenada per I'0rgan gestor.

4.-EQUIP DE TREBALL

Lot num. 1:

S’ha de garantir I'equip professional suficient per donar resposta a les prestacions
assenyalades. S’han de detallar els perfils dels professionals que conformen I'equip i la
seva experiéncia i formacid, aixi com indicar la persona responsable de la coordinacio
de I'equip i de la interlocucié amb la persona responsable del contracte a I’Ajuntament.

L’equip ha d’estar format per persones amb els titols o acreditacions academics o
professionals segients:

e 1 persona responsable de la coordinacié de I'equip de treball i la interlocucié
amb I'Ajuntament.

e Personal en possessié d’alguns dels titols universitaris seguents: doctorat,
llicenciatura, diplomatura, enginyeria, enginyeria técnica, arquitectura,
arquitectura técnica o grau equivalent i formacions especifiques de
postgrau/master en cooperacié al desenvolupament.

o Personal amb experiéncia minima de dos anys com a técnic/a de projectes de
cooperacio internacional al desenvolupament en la plantilla d’'una ONGD o una
Administracié Publica, amb funcions d’identificacid, formulacid, execucio
seguiment i avaluacio de projectes.

e Personal amb experiéncia especifica en la comptabilitat i la gestid
pressupostaria de projectes de cooperacié al desenvolupament, com a
personal en seu 0 com a personal expatriat en la plantilla d’'una ONGD o una
Administracié Publica. L’experiéncia com a técnic/a de projectes indicada en el
punt anterior no es considerara com a experiéncia especifica en la comptabilitat
i la gestid pressupostaria si no s’acrediten especificament aquestes funcions
(minim 1 persona de I'equip).
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e Personal amb experiéncia al terreny relacionada amb la cooperacié al
desenvolupament. Només es tindran en compte les estades superiors a tres
mesos seguits a terreny (minim 2 persones de I'equip).

e Personal amb experiéncia en la valoracié técnica ex ante de projectes de
cooperacid al desenvolupament presentats a convocatories publiques
d’organismes publics o privats (minim 2 persones de I'equip).

La documentacié relativa als perfils professionals inclosos en l'oferta (formacio i
experiéncia) haura de presentar-se d’acord amb el format unificat que es
proporcionara per part de I'Ajuntament i haura d’acreditar-se amb titols i certificats
oficials o homologats a I'Estat espanyol pel que fa a la formacid, aixi com amb els
certificats que acreditin I'experiéncia laboral.

Lot nUm. 2:

S’ha de garantir I'equip professional suficient per donar resposta a les prestacions
assenyalades. S’han de detallar els perfils dels professionals que conformen I'equip i la
seva experiéncia i formacio, aixi com indicar la persona responsable de la coordinacié
de I'equip i de la interlocucié amb la persona responsable del contracte a I'Ajuntament.

L’equip ha d’estar format per persones que han de tenir els titols o acreditacions
académics o professionals seglents:

e 1 persona responsable de la coordinacié de I'equip de treball i la interlocucio
amb I'Ajuntament.

e Personal amb possessié d’alguns dels titols universitaris segients: doctorat,
llicenciatura, diplomatura, enginyeria, enginyeria técnica, arquitectura,
arquitectura técnica o grau equivalent i formacions especifiques de
postgrau/master en cooperacié al desenvolupament (minim 1 persona de

'equip).

e Personal amb possessi6 del titol de llicenciatura en Pedagogia,
Psicopedagogia, Educacié Social, Educacié Infantil, Educacié Primaria o grau
equivalent o en possessié d’algun dels titols universitaris esmentats en el punt
anterior (doctorat, llicenciatura, diplomatura, enginyeria, enginyeria técnica,
arquitectura, arquitectura técnica o grau equivalent) i d'un master o postgrau en
Ciéncies de I'Educaciéo o el CAP (Certificat d’Aptitud Pedagodgica) (minim 1
persona de I'equip).

e Personal amb formacié en Aprenentatge Servei en I'ambit de I'educacié o
cooperacio per al desenvolupament (minim 1 persona de I'equip).

e Personal amb experiéncia minima de 2 anys en projectes educatius en I'ambit
de I'educacio formal i no formal (minim 2 persones de I'equip).
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o Personal amb experiéncia especifica en la comptabilitat i gestié pressupostaria
de projectes de sensibilitzacio i educacié per al desenvolupament en la plantilla
d’'una ONGD, una Administracié Publica o una institucié educativa publica o
privada. L’experiéncia en projectes educatius en I'ambit de I'educacié formal i
no formal indicada en el punt anterior no es considerara com a experiencia
especifica en la comptabilitat i la gesti6 pressupostaria de projectes de
sensibilitzaci6 i educacié per al desenvolupament si no s’acrediten
especificament aquestes funcions (minim 1 persona de I'equip).

e Personal amb experiéncia en la valoracié técnica de projectes ex ante de
sensibilitzacié i educacié per al desenvolupament presentats a convocatories
de subvencions d’organismes publics o privats (minim 2 persones de I'equip).

e Personal amb experiéncia especifica en la valoracid técnica ex ante de
projectes d’Aprenentatge Servei presentats a convocatories de subvencions
d’organismes publics o privats (minim 1 persona de I'equip).

La documentacié relativa als perfils professionals inclosos en l'oferta (formacid i
experiéncia) haura de presentar-se d’acord amb el format unificat que es
proporcionara per part de I'Ajuntament i haura d’acreditar-se amb titols i certificats
oficials o homologats a I'Estat espanyol pel que fa a la formacid, aixi com amb els
certificats que acreditin I'experiéncia laboral.

Lot nUm. 3:

S’ha de garantir I'equip professional suficient per donar resposta a les prestacions
assenyalades. S’han de detallar els perfils dels professionals que conformen I'equip i la
seva experiéncia i formacid, aixi com indicar la persona responsable de la coordinacio
de l'equip i de la interlocucié amb la persona responsable del contracte a I'Ajuntament.

L’equip ha d’estar format per persones que han de tenir els titols o acreditacions
academics o professionals segients:

o 1 persona responsable de la coordinacié de I'equip de treball i la interlocucié
amb I'Ajuntament.

e Personal amb possessio d'alguns dels titols universitaris seguents: doctorat,
llicenciatura, diplomatura, enginyeria, enginyeria técnica, arquitectura,
arquitectura tecnica o grau equivalent i formacions especifiques de
postgrau/master en cooperacié al desenvolupament (minim 2 persones de

'equip).

e Personal amb possessio del titol de llicenciatura en Pedagogia,
Psicopedagogia, Educacié Social, Educacié Infantil, Educacié Primaria o grau
equivalent o 1 persona en possessio d’algun dels titols esmentats en el punt
anterior (doctorat, llicenciatura, diplomatura, enginyeria, enginyeria técnica,
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arquitectura, arquitectura técnica o grau equivalent) i d’'un master o postgrau
en Ciencies de I'Educacié o del CAP (Certificat d’Aptitud Pedagogica) (minim 1
persona de 'equip).

e Personal amb experiéncia al terreny relacionada amb la cooperacio al
desenvolupament. Només es tindran en compte les estades superiors a tres
mesos seguits a terreny (minim 1 persona de I'equip).

e Personal amb experiencia minima de 2 anys en projectes educatius en I'ambit
de I'educacio formal o no formal (minim 1 persona de I'equip).

o Personal amb experiéncia especifica en la comptabilitat i la gestiod
pressupostaria de projectes de cooperaci6 al desenvolupament o de
sensibilitzacié i educacio per al desenvolupament, com a personal en seu, com
a personal expatriat en la plantilla d’'una ONGD o una Administracié Publica o
com a personal d’'una institucié educativa publica o privada. L’experiéncia com
a tecnic/a de projectes de cooperacio al desenvolupament o I'experiéncia en
projectes educatius no es considerara com a experiéncia especifica en la
comptabilitat i la gesti6 pressupostaria si no s’acrediten especificament
aguestes funcions (minim 1 persona de I'equip)

En els tres lots s’ha establert un perfil d’equip minim tenint en compte les prestacions
del servei, que son de caire técnic i intel-lectual, atés que s’ha de procedir a la
valoracié técnica de tots els projectes de Cooperacié Internacional i Educacié per la
Justicia Global admesos a la convocatoria de subvencions de la DDHJGCI, i a la
revisio de justificacions de projectes finangats per aquesta Direccid, la qual cosa
requereix tenir un ampli coneixement teodric i practic de la Cooperacié Internacional,
I'Educacio per la Justicia Global i I'Aprenentatge Servei, pel que fa a totes les fases
que integren un projecte.

De fet, les persones que conformen 'equip de treball sén determinants en 'obtencié de
la qualitat requerida en I'execucié del contracte.

Per aguest motiu, es considera necessari en els criteris d’adjudicacio la valoracio no
nomeés de la millora en el nombre d’efectius qualificats (formacié i experiéncia)
destinats a I'execucioé del contracte respecte al minim exigit al PPT, sind també la
formacié en metodologies i ambits tematics especifics de la Cooperaci6 Internacional i
'Educacié per la Justicia Global i I'experiencia en zones geografiques on es
desenvolupen els projectes de Cooperacio.

5.- FINALITZACIO DEL CONTRACTE | TRASPAS

Un cop finalitzat el present contracte i, si és el cas, la prorroga, en cas que es doni la
circumstancia que I'adjudicacié del nou contracte s'efectui a una altra empresa diferent
de la que havia estat adjudicataria fins aquell moment, el contractista que finalitzi el
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A

contracte i la nova adjudicataria realitzaran un traspas d’informacié en el termini d’1
mes a linici de la nova prestaci6. La DDHJGCI de l'Ajuntament de Barcelona
supervisara i ordenara aquest traspas d’informacio per tal que s’efectui correctament i
no repercuteixi negativament en les persones ateses pel servei.

En tot cas, I'empresa sortint haura de proporcionar, com a minim, la informacié
seguent:

* Pla de treball actualitzat a la data de finalitzacié del contracte, indicant processos en
Curs i processos previstos.

* Informe-Memoria final de contracte amb les dades quantitatives i qualitatives del
comput horari realitzat i totes les actuacions desenvolupades

David Llistar Bosch
Director de Drets Humans, Justicia Global i Cooperacio Internacional
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