
DOCUMENT

Document en blanc
ÒRGAN

Àrea de Serveis Generals
REFERÈNCIA

B3202025000135

Codi Segur de Verificació:
    df09a7a6-073a-4757-8d84-34abc486af4e
Origen: Administració
Identificador documento: ES_L01081108_2026_100086634
Data d'impressió: 12/01/2026 09:34:23
Pàgina 1 de 6

SIGNATURES

1.- JOAQUIN MARTÍNEZ SÁNCHEZ (TCAT), 09/01/2026 12:44
A

JU
N

T
A

M
E

N
T

 D
E

 M
A

LG
R

A
T

 D
E

 M
A

R
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
.

Ì
df
09
a7
a6
-0
73
a-
47
57
-8
d8
4-
34
ab
c4
86
af
4e
1Î

 

 

 

 

 

Codi d’expedient: B320. Contractacions de serveis 

Número d’expedient: B3202025000135 

 
 
Informe de valoració de la documentació tècnica de criteris d’adjudicació que 
depenen d’un judici de valor 
 
 
1. Objecte del contracte 
 
Contractació del servei de Grua per a la retirada de vehicles al terme municipal de 
Malgrat de Mar mitjançant procediment obert 

 
2. CPV: 

  

50118110-9 Servei de remolc de vehicles  

 
3. Aplicació pressupostària on s’imputa la despesa:  
 
90  1300  22799  Servei de retirada i dipòsit de vehicles per la grua municipal. 
 

4. Valoració de les prescripcions tècniques. Criteris que depenen d’un judici 
de valor fins a 30 punts per la millor proposta tècnica – planificació i 
gestió del servei. 

 
4.1 Planificació de les tasques, periodicitats i horaris d’acord amb l’exigit en el 
plec tècnic: fins a 10 punts 

Criteris de puntuació: 

 Planificació de tasques i relació de les funcions assignades als llocs de treball 

 Periodicitats 

 Quadrant del servei i horaris 

 Vehicle i material 
 

4.1.1 Jose Antonio Núñez Tizado: 8 punts 

La memòria presenta un apartat de Planificació de les tasques,  Periodicitats i horaris 
d’acord amb el plec tècnic. Dins d’aquest apartat detalla la gestió del servei, la 
planificació, calendari i horari, Modalitats de servei, Periodicitats i quadrants.  

Respecte de la gestió detalla les funcions del servei: Retirada, trasllat i dipòsit de 
vehicles (infracció, accident, abandonament...) d’acord amb el plec de condicions. 
També recull les tasques de senyalització extraordinària. 

Destaca la planificació per dies de la setmana de les tasques a realitzar, la qual cosa 
posa de manifest el coneixement  de les necessitats del departament. 
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Distingeix  i explica la periodicitat de les modalitats del  servei presencial i a 
requeriment, els horaris d’estiu i hivern, un quadrant anual i el còmput anual d’hores. 

Detalla les condicions tècniques del vehicle que proposa i el material assignat al 
vehicle.  

Es valora:  

Especifica les funcions i tasques del servei. Fa una planificació de tasques per dies de 
la setmana. Es valora molt positivament. 

Detalla perfectament i explica les modalitats presencial, amb horaris d’hivern i estiu i la 
modalitat a requeriment. Es valora positivament. 

Presenta un quadrant anual del servei amb el còmput d’hores total del servei. 
S’adequa als horaris d’estiu i hivern. Es valora positivament. 

Les característiques del vehicle i el material assignat s’ajusten al plec tècnic. Es valora 
positivament. 

 

4.1.2 Grues Alt Maresme S.L.: 5 punts 

La memòria NO especifica un apartat de Planificació de les tasques ni les periodicitats 
d’acord amb el plec tècnic. No recull les tasques de senyalització extraordinària. 

Presenta una simulació de quadrant a tres setmanes per l’estiu i per l’hivern. No es un 
quadrant anual i no fa referència al còmput anual d’hores. 

Detalla les condicions tècniques del vehicle que proposa i el material assignat al 
vehicle.  Es valora:  

No especifica les funcions ni tasques del servei. No detalla un pla específic de tasques 
auxiliars. Es centra exclusivament en el servei de retirada de vehicles .Es valora 
negativament. 

La referència a les modalitats presencial, amb horaris d’hivern i estiu i la modalitat a 
requeriment és induficient. Es valora negativament. 

Presenta una simulació parcial del quadrant i horaris. S’adequa als horaris d’estiu i 
hivern. Es valora positivament. 

Les característiques del vehicle i el material assignat s’ajusten al plec tècnic. Es valora 
positivament. 

La comparativa de la planificació del servei evidencia una clara distinció en 

l'enfocament operatiu. La proposta de Núñez Tizado presenta un model integrat, on el 

personal de la grua assumeix un rol polivalent amb un pla setmanal detallat de tasques 

auxiliars. Un pla setmanal detallat de tasques auxiliars relacionades amb el servei de 

grua. 

En contrast, Grues Alt Maresme S.L. centra la seva proposta exclusivament en el 

servei de retirada de vehicles.  
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4.2 Proposta de plantilla i gestió de les substitucions per absències tant de 
malalties com de períodes de vacances o dies de festa: fins a 10 punts 

Criteris de puntuació: 

 Número de persones de l’equip de treball 

 Gestió de les absències  
 

4.2.1 Jose Antonio Núñez Tizado: 8 punts 

El punt 3 de la memòria, proposta de plantilla i gestió de les substitucions, detalla la 
rotació de torns i de guàrdies i especifica que el gruista de tardes serà el responsable 
dels serveis a requeriment. També la gestió de festes. 

Preveu cobrir el servei amb dos conductors a jornada completa. 

Per fer front a les absència preveu la contractació d’un tercer conductor. 

Garanteix la dedicació plena i exclusiva del personal al servei de l'Ajuntament de 
Malgrat de Mar.  

Es valora positivament la gestió de la plantilla, la previsió de contractació per les 
absències i l’exclusivitat. 

 

4.2.2 Grues Alt Maresme S.L.: 6 punts 
 
Respecte de la plantilla preveu tres conductors. No fa referència a les absències. Però 
el fet de disposar de tres treballadors dona certa flexibilitat en  cas d’absència. No 
s’especifica si els treballadors són a jornada completa ni exclusius a Malgrat. 
  
El personal està format per optimitzar els temps d'actuació (objectiu d'enganxar 
vehicles en menys d'un minut) 
 
Es valora positivament la contractació de tres conductors, però negativament la gestió 
de la plantilla, i no fer referència a les hores de contractació ni a l’exclusivitat. 
 
 
4.3 Treballs complementaris o auxiliars relacionats amb el propi servei: fins a 5 
punts 
 
Criteris de puntuació: 
 

 Número de treballs complementaris o auxiliars 
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4.3.1 Jose Antonio Núñez Tizado: 5 punts 

Es valora positivament la relació detallada de tasques auxiliar i altres prestacions: 

 Preparar cartells i senyalitzar la via pública en casos d’ocupacions i/o 
restriccions de la via. 

 Amb motiu d’actes i a les zones afectades, repartir i col·locar senyalització i 
avisos de prohibit l’estacionament. 

 En cas necessari, l’horari de treball indicat podrà ser modificat per la Prefectura 
de la Policia Local de Malgrat de Mar. 

 Retirar les bicicletes del dipòsit municipal de vehicles i traslladar-les a la 

 deixalleria. Portar a la deixalleria qualsevol tipus de material trencat, en mal 
estat en desús que es trobi dins els magatzems de la policia. 

 Assistència i trasllat a la caserna o taller mecànic dels vehicles policials 
avariats. 

 Retirar de la via pública la senyalització viària, en cara que sigui fora de l'horari 

 presencial de treball. 

 Tasques de senyalització extraordinària de la via publica (tanques, 
abalisament, senyals, etc) També, quan siguin requerits, realitzaran els treballs 
complementaris com obertura i tancament de carrers i manteniment de la 
senyalització. 

 En els casos previstos en el punt anterior, es prendrà nota i es farà fotografia 
dels vehicles estacionats amb anterioritat a la col·locació de la senyalització. 

 Senyalitzar els carrers amb tanques i senyals per restringir la circulació al 
trànsit davant de casos de pluja abundant a les zones del poble amb risc 
d’inundacions. 

No es valoren les tasques següents per no estar directament relacionades amb el 
servei de grua: 

 Neteja dels vehicles de dotació policial, material inclòs, un cop per setmana. 
Una neteja extra de vehicles de dotació policial, material inclòs, a petició de 
Prefectura. 

 Inventari del material de trànsit del departament de la Policia Local. 
 

4.3.2 Grues Alt Maresme S.L.: 0 punts 
 
No fa referència, es valora negativament. 
 
 
4.4 Proposta d’uniformitat: fins a 5 punts 
 
Criteris de puntuació: 
 

 Compleix amb els requisits del plec tècnic 

 Renovació del vestuari 

 Proposta de normes d’imatge personal. 

 Identificació personal 

 Imatges i qualitat del vestuari 
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4.4.1 Jose Antonio Núñez Tizado: 5 punts 

Detalla una proposta completa d'uniformitat: pantalons, polos de màniga curta i llarga, 
folre polar, jaqueta d'hivern, impermeable, guants i sabates operatives, amb colors 
corporatius, però atenent a les peticions del departament de la Policia Local. Es valora 
positivament. 

4.4.2 Grues Alt Maresme S.L.: 3 punts 
 
Proposa que el personal anirà degudament uniformat i identificat amb roba reflectant, 
acordant el disseny final amb el cap de la Policia Local, d’acord al plec de condicions. 
Es valora positivament. 
 
Es valora amb puntuació màxima a l’empresa Nuñez Tizado perquè la seva proposta 
d’uniformitat és complerta i recull específicament les peces de vestuari. L’empresa 
Grues Alt Maresme no fa proposta de vestuari i es limita a acordar el disseny amb la 
Policia Local. 

 
5. Puntuació 

 

Ítems Valoració 
Nuñez 
Tizado 

Grues Alt 
Maresme 

Planificació i Gestió 
(màxim 10 punts) 

8 5 

Plantilla i Absències  
(màxim 10 punts) 

8 7 

Treballs Complementaris 
(màxim 5 punts) 

5 0 

Uniformitat  
(màxim 5 punts) 

5 3 

Puntuació Total 
(màxim 30 punts) 

26 15 

 
  
6. Conclusions 
 
D’acord als criteris de puntuació establerts el resultat de la valoració tècnica de criteris 
d’adjudicació que depenen d’un judici de valor, fins un màxim de 30 punts, és el 
següent: 
 

 Jose Antonio Núñez Tizado: 26 punts 

 Grues Alt Maresme S.L.: 15 punts 
 

L’empresa Jose Antonio Núñez Tizado és la que obté més puntuació (26) en aplicació 
dels criteris d’adjudicació que depenen d’un judici de valor. 
 
 
Joaquim Martínez Sánchez 
Inspector de Policia 
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