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ACTA D'OBERTURA DE LES PROPOSTES PRESENTADES AL PROCEDIMENT OBERT AMB MÉS 

D’UN CRITERI DE VALORACIÓ, PER A LA CONTRACTACIÓ, DEL SERVEI DE GRUA AL TERME 

MUNICIPAL DE MALGRAT DE MAR B3202025000135 —  SOBRE C —. 

 

A Malgrat de Mar el dia  14 de gener de 2026, de conformitat amb el Plec de Condicions 

Administratives que regeix la contractació del servei de grua al terme municipal de Malgrat de 

mar, expedient B3202025000135, es procedeix a l’obertura del sobre C.  

 

La Mesa de Contractació està integrada per: 

President: El regidor de Contractació. 

Vocals: 

 La interventora municipal. 

 El secretari municipal. 

 El sots inspector de la Policia Local. 

Secretària: La tècnica de Contractació i Compres. 

 

En data 9 de gener de 2026 l’inspector de la Policia Local va emetre el següent informe en 

relació a la documentació de criteris que depenen d’un judici de valor: 

(...) Valoració de les prescripcions tècniques. Criteris que depenen d’un judici de valor fins a 
30 punts per la millor proposta tècnica – planificació i gestió del servei. 
 
4.1 Planificació de les tasques, periodicitats i horaris d’acord amb l’exigit en el plec tècnic: 
fins a 10 punts 

Criteris de puntuació: 

 Planificació de tasques i relació de les funcions assignades als llocs de treball 

 Periodicitats 

 Quadrant del servei i horaris 

 Vehicle i material 
 

4.1.1 Jose Antonio Núñez Tizado: 8 punts 

La memòria presenta un apartat de Planificació de les tasques,  Periodicitats i horaris d’acord 
amb el plec tècnic. Dins d’aquest apartat detalla la gestió del servei, la planificació, calendari 
i horari, Modalitats de servei, Periodicitats i quadrants.  

Respecte de la gestió detalla les funcions del servei: Retirada, trasllat i dipòsit de vehicles 
(infracció, accident, abandonament...) d’acord amb el plec de condicions. També recull les 
tasques de senyalització extraordinària. 

Destaca la planificació per dies de la setmana de les tasques a realitzar, la qual cosa posa 
de manifest el coneixement  de les necessitats del departament. 
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Distingeix  i explica la periodicitat de les modalitats del  servei presencial i a requeriment, els 
horaris d’estiu i hivern, un quadrant anual i el còmput anual d’hores. 

Detalla les condicions tècniques del vehicle que proposa i el material assignat al vehicle.  

Es valora:  

Especifica les funcions i tasques del servei. Fa una planificació de tasques per dies de la 
setmana. Es valora molt positivament. 

Detalla perfectament i explica les modalitats presencial, amb horaris d’hivern i estiu i la 
modalitat a requeriment. Es valora positivament. 

Presenta un quadrant anual del servei amb el còmput d’hores total del servei. S’adequa als 
horaris d’estiu i hivern. Es valora positivament. 

Les característiques del vehicle i el material assignat s’ajusten al plec tècnic. Es valora 
positivament. 

4.1.2 Grues Alt Maresme S.L.: 5 punts 

La memòria NO especifica un apartat de Planificació de les tasques ni les periodicitats 
d’acord amb el plec tècnic. No recull les tasques de senyalització extraordinària. 

Presenta una simulació de quadrant a tres setmanes per l’estiu i per l’hivern. No es un 
quadrant anual i no fa referència al còmput anual d’hores. 

Detalla les condicions tècniques del vehicle que proposa i el material assignat al vehicle.  Es 
valora:  

No especifica les funcions ni tasques del servei. No detalla un pla específic de tasques 
auxiliars. Es centra exclusivament en el servei de retirada de vehicles .Es valora 
negativament. 

La referència a les modalitats presencial, amb horaris d’hivern i estiu i la modalitat a 
requeriment és induficient. Es valora negativament. 

Presenta una simulació parcial del quadrant i horaris. S’adequa als horaris d’estiu i hivern. 
Es valora positivament. 

Les característiques del vehicle i el material assignat s’ajusten al plec tècnic. Es valora 
positivament. 

La comparativa de la planificació del servei evidencia una clara distinció en l'enfocament 

operatiu. La proposta de Núñez Tizado presenta un model integrat, on el personal de la grua 

assumeix un rol polivalent amb un pla setmanal detallat de tasques auxiliars. Un pla 

setmanal detallat de tasques auxiliars relacionades amb el servei de grua. 

En contrast, Grues Alt Maresme S.L. centra la seva proposta exclusivament en el servei de 

retirada de vehicles.  
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4.2 Proposta de plantilla i gestió de les substitucions per absències tant de malalties com 
de períodes de vacances o dies de festa: fins a 10 punts 

Criteris de puntuació: 

 Número de persones de l’equip de treball 

 Gestió de les absències  

  
4.2.1 Jose Antonio Núñez Tizado: 8 punts 

El punt 3 de la memòria, proposta de plantilla i gestió de les substitucions, detalla la rotació 
de torns i de guàrdies i especifica que el gruista de tardes serà el responsable dels serveis a 
requeriment. També la gestió de festes. 

Preveu cobrir el servei amb dos conductors a jornada completa. 

Per fer front a les absència preveu la contractació d’un tercer conductor. 

Garanteix la dedicació plena i exclusiva del personal al servei de l'Ajuntament de Malgrat de 
Mar.  

Es valora positivament la gestió de la plantilla, la previsió de contractació per les absències 
i l’exclusivitat. 

4.2.2 Grues Alt Maresme S.L.: 6 punts 
 
Respecte de la plantilla preveu tres conductors. No fa referència a les absències. Però el fet 
de disposar de tres treballadors dona certa flexibilitat en  cas d’absència. No s’especifica si 
els treballadors són a jornada completa ni exclusius a Malgrat. 
  
El personal està format per optimitzar els temps d'actuació (objectiu d'enganxar vehicles en 
menys d'un minut) 
 
Es valora positivament la contractació de tres conductors, però negativament la gestió de la 
plantilla, i no fer referència a les hores de contractació ni a l’exclusivitat. 
 
4.3 Treballs complementaris o auxiliars relacionats amb el propi servei: fins a 5 punts 
 
Criteris de puntuació: 
 

 Número de treballs complementaris o auxiliars 

  
4.3.1 Jose Antonio Núñez Tizado: 5 punts 

Es valora positivament la relació detallada de tasques auxiliar i altres prestacions: 

 Preparar cartells i senyalitzar la via pública en casos d’ocupacions i/o restriccions de 
la via. 

 Amb motiu d’actes i a les zones afectades, repartir i col·locar senyalització i avisos de 
prohibit l’estacionament. 
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 En cas necessari, l’horari de treball indicat podrà ser modificat per la Prefectura de 
la Policia Local de Malgrat de Mar. 

 Retirar les bicicletes del dipòsit municipal de vehicles i traslladar-les a la deixalleria. 
Portar a la deixalleria qualsevol tipus de material trencat, en mal estat en desús que 
es trobi dins els magatzems de la policia. 

 Assistència i trasllat a la caserna o taller mecànic dels vehicles policials avariats. 

 Retirar de la via pública la senyalització viària, en cara que sigui fora de l'horari 

 presencial de treball. 

 Tasques de senyalització extraordinària de la via publica (tanques, abalisament, 
senyals, etc) També, quan siguin requerits, realitzaran els treballs complementaris 
com obertura i tancament de carrers i manteniment de la senyalització. 

 En els casos previstos en el punt anterior, es prendrà nota i es farà fotografia dels 
vehicles estacionats amb anterioritat a la col·locació de la senyalització. 

 Senyalitzar els carrers amb tanques i senyals per restringir la circulació al trànsit 
davant de casos de pluja abundant a les zones del poble amb risc d’inundacions. 

No es valoren les tasques següents per no estar directament relacionades amb el servei de 
grua: 

 Neteja dels vehicles de dotació policial, material inclòs, un cop per setmana. Una 
neteja extra de vehicles de dotació policial, material inclòs, a petició de Prefectura. 

 Inventari del material de trànsit del departament de la Policia Local. 
 

4.3.2 Grues Alt Maresme S.L.: 0 punts 
 
No fa referència, es valora negativament. 
 
4.4 Proposta d’uniformitat: fins a 5 punts 
 
Criteris de puntuació: 
 

 Compleix amb els requisits del plec tècnic 

 Renovació del vestuari 

 Proposta de normes d’imatge personal. 

 Identificació personal 

 Imatges i qualitat del vestuari 
 
4.4.1 Jose Antonio Núñez Tizado: 5 punts 

Detalla una proposta completa d'uniformitat: pantalons, polos de màniga curta i llarga, 
folre polar, jaqueta d'hivern, impermeable, guants i sabates operatives, amb colors 
corporatius, però atenent a les peticions del departament de la Policia Local. Es valora 
positivament. 

4.4.2 Grues Alt Maresme S.L.: 3 punts 
 
Proposa que el personal anirà degudament uniformat i identificat amb roba reflectant, 
acordant el disseny final amb el cap de la Policia Local, d’acord al plec de condicions. Es 
valora positivament. 
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Es valora amb puntuació màxima a l’empresa Nuñez Tizado perquè la seva proposta 
d’uniformitat és complerta i recull específicament les peces de vestuari. L’empresa Grues Alt 
Maresme no fa proposta de vestuari i es limita a acordar el disseny amb la Policia Local. 
 
5. Puntuació 

 

Ítems Valoració 
Nuñez 
Tizado 

Grues Alt 
Maresme 

Planificació i Gestió (màxim 
10 punts) 

8 5 

Plantilla i Absències  
(màxim 10 punts) 

8 7 

Treballs Complementaris 
(màxim 5 punts) 

5 0 

Uniformitat  
(màxim 5 punts) 

5 3 

Puntuació Total 
(màxim 30 punts) 

26 15 

 
  
6. Conclusions 
 
D’acord als criteris de puntuació establerts el resultat de la valoració tècnica de criteris 
d’adjudicació que depenen d’un judici de valor, fins un màxim de 30 punts, és el següent: 
 

 Jose Antonio Núñez Tizado: 26 punts 

 Grues Alt Maresme S.L.: 15 punts 
 

L’empresa Jose Antonio Núñez Tizado és la que obté més puntuació (26) en aplicació dels 
criteris d’adjudicació que depenen d’un judici de valor. (...) 
 

Es procedeix a obrir el sobre C  relatiu als criteris valorables de manera automàtica, s’observa 

la següent documentació: 

 

JOSÉ ANTONIO NÚÑEZ TIZADO 

 Oferta econòmica 316.000,00 euros més IVA per les quatre anualitats. 

 Temps de resposta: d’1 a 10 minuts 

 Borsa de 100 hores de servei presencial per treballar un dia més a la setmana 

en l’època d’estiu, entre la finalització i l’inici del curs escolar: Sí 

 Disponibilitat 24 hores dia, sense cost per l’Ajuntament, per casos 

d’emergència o altres serveis respectant el temps de resposta assenyalat:Sí 

 Disponibilitat d’una segona grua per a casos excepcionals d’emergència o gran 

volum de feina tot respectant el temps de resposta assenyalat: Sí 
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 Arranjament i neteja dels dipòsits municipals de vehicles: Sí 

 Neteja i manteniment de la senyalització extraordinària de la Policia Local 

relacionada amb el servei de grua: Sí 

GRUES ALT MARESME S.L. 

 Oferta econòmica 635.535,00 euros més IVA per les quatre anualitats. 

 Temps de resposta: més de 20 minuts 

 Borsa de 100 hores de servei presencial per treballar un dia més a la setmana 

en l’època d’estiu, entre la finalització i l’inici del curs escolar: Sí 

 Disponibilitat 24 hores dia, sense cost per l’Ajuntament, per casos 

d’emergència o altres serveis respectant el temps de resposta assenyalat:Sí 

 Disponibilitat d’una segona grua per a casos excepcionals d’emergència o gran 

volum de feina tot respectant el temps de resposta assenyalat: Sí 

 Arranjament i neteja dels dipòsits municipals de vehicles: Sí 

 Neteja i manteniment de la senyalització extraordinària de la Policia Local 

relacionada amb el servei de grua: Sí 

 

 
La Mesa de Contractació ACORDA: 
 

Fer arribar aquesta documentació al tècnic encarregat de redactar l’informe d’acord 

amb els paràmetres establerts en el plec de condicions. 

I per deixar-ne constància s’estén la present Acta que signen els membres de la Mesa de 

Contractació.  

 

La Secretària de la mesa   El regidor de contractació   

Lurdes Codina Pujol    Agustín Marín Ortega 

      El Secretari 

      Emili Tapias Sola  

      La interventora 

      Maria Josep Lozano del Pino  

      L’ inspector de la Policia Local 

      Joaquím Martínez Sánchez   
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S’annexa a aquesta acta el registre d’obertura del sobre C emes per l’eina digital.  

 


