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1. OBJECTE DE L’INFORME 

 

L’objecte del present informe és emetre la valoració de les ofertes presentades en el sobre 

relatiu a les ofertes econòmiques o sotmeses a fórmules automàtiques, i posteriorment emetre 

la valoració final, resultant de la valoració de les ofertes avaluables mitjançant judici de valor i 

la de criteris automàtics. 

 

2. EMPRESES LICITADORES  

 

S’han presentat i han resultat admeses en el present procediment les següents empreses:  

 

PENINSULA CORPORATE INNOVATION, S.L. 

 

Tal com consta en l’Acta de 15 de desembre de 2025, la Mesa de Contractació va acordar 

excloure a l’empresa RAONA d’acord amb allò establert a l’Annex 4 i 7 del Plec de Clàusules 

Particulars regulador del present procediment d’adjudicació, atès que la citada empresa va 

incorporar en el sobre número 2 relatiu a la proposta tècnica avaluable mitjançant un judici de 

valor part de l’oferta sotmesa a valoració objectiva que s’havia d’incloure en el sobre número 3 

independent, infringint d’aquesta forma les condicions del present procediment i el deure de 

secret de les proposicions.  

 

 



   

   

3. RESULTATS DE LA VALORACIÓ DE L’OFERTA SOTMESA A JUDICI DE VALOR (SOBRE 2) 

En data 15 de desembre de 2025 es va realitzar l’obertura del sobre que conté la documentació 

relativa a les propostes avaluables mitjançant un judici de valor.  

 

Realitzada la valoració, d’acord amb l’informe de valoració emès pel tècnic del Departament de 

Comunicació i per la Responsable del Servei d’IT de la Fundació del Gran Teatre del Liceu de data 

23 de desembre de 2025, la puntuació obtinguda per l’empresa licitadora admesa és la que 

s’indica a continuació:  

 

  Resum puntuació tècnica 
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a. Proposta conceptual 10,00 9,00  

b. Metodologia de treball 10,00 8,00  

c. viabilitat de la proposta 5,00 5,00  

TOTAL PUNTUACIÓ PROPOSTA RELATIVA AL SERVEI DE PROGRAMACIÓ 
I MANTENIMENT 

25,00 22,00  
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a. Adequació identitat visual 5,00 5,00  

b. usabilitat i experiència d'usuari 5,00 5,00  

c. creativitat i valor afegit 5,00 2,50  

d. menú i integració de funcionalitats externes 5,00 4,00  

TOTAL PUNTUACIÓ PROPOSTA RELATIVA A PROPOSTA DE DISSENY DE 
LA HOME DE LA INTRANET 

20,00 16,50  

  TOTAL 45,00 38,50  

 

L’informe de valoració s’ha fet públic al perfil del contractant de l’entitat el dia 9 de gener de 

2026 a les 12:34h.   

 

4. VALORACIÓ DE CRITERIS AVALUABLES MITJANÇANT FORMULES AUTOMÀTIQUES (SOBRE 3)  

En data 12 de gener de 2026, després d’aplicar les credencials s’ha obert a les 11:38h el sobre 

núm. 3. L’empresa PENINSULA CORPORATE INNOVATION, S.L. ha presentat la següent oferta 

avaluable mitjançant fórmules matemàtiques o criteris automàtics: 

 

 



 
 
 
 

 

1. OFERTA ECONÒMICA.  

 

1.1. OFERTA DE PREU PEL SERVEI DE CREACIÓ I IMPLEMENTACIÓ DE LA INTRANET PEL 

GRAN TEATRE DEL LICEU 

 

 

1.2 OFERTA DE PREUS UNITARIS SERVEI/ HORA PER LA PARTIDA ALÇADA DEL SERVEI DE 

MANTENIMENT I SUPORT TÈCNIC  

 

 

 

2. ALTRES CRITERIS AUTOMÀTICS.  

 

2.1 EXPERIÈNCIA ADDICIONAL DEL PERSONAL ADSCRIT A L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE COM A 

FRONTEND DEVELOPER.   

 

 
 



   

   

L’empresa va presentar juntament amb la seva oferta documentació acreditativa, que va lliurar-

se al tècnic responsable per a la seva valoració.  

 

2.2 EXPERIÈNCIA ADDICIONAL DEL PERSONAL ADSCRIT A L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE COM A 

BACKEND DEVELOPER.   

 

 
 

L’empresa va presentar juntament amb la seva oferta documentació acreditativa, que va lliurar-

se al tècnic responsable per a la seva valoració.  

 

2.3 COMPLIMENT DEL NIVELL MIG DE L’ESQUEMA NACIONAL DE SEGURETAT (ENS) 

 

 
 

L’empresa va presentar juntament amb la seva oferta documentació acreditativa, que va lliurar-

se al tècnic responsable per a la seva valoració.  

 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES OBJETIVAMENT 

De conformitat amb l’establert a l’Annex 4 i Annex 7 del plec de condicions es procedeix a valorar 

les ofertes seguint els criteris d’adjudicació següents: 

 

A. OFERTA ECONÒMICA. De 0 a 40 punts  

 

I. OFERTA DE PREU PEL SERVEI DE CREACIÓ I IMPLEMENTACIÓ DE LA INTRANET PEL GRAN 

TEATRE DEL LICEU. DE 0 A 30 PUNTS:  



 
 
 
 

 

Proposta econòmica respecte l’import del pressupost de licitació d’aquesta partida establert 

en un màxim de 30.000 € abans d’IVA. La durada d’aquesta fase s’estableix en set (7) mesos 

i inclou els cinc (5) mesos de la fase de disseny, desenvolupament i implementació de la 

intranet, i els dos (2) mesos previstos pel servei de suport, formació i solució d’incidències. 

L’oferta econòmica serà valorada amb la fórmula que s’indica a continuació d’acord amb la 

Directriu 1/2020 de la Direcció General de Contractació de la Generalitat de Catalunya: 

 
On:  

 

 
 

Essent el  VP= 1 i IL: Import de Licitació, és a dir import o preu unitari sobre el qual es presenta 

oferta  

 

II. OFERTA DE PREU UNITARI SERVEI/HORA PER LA PARTIDA ALÇADA CORRESPONENT AL 

SERVEI DE MANTENIMENT I SUPORT TÈCNIC. DE 0 A 10 PUNTS:  

 

Preu/hora de l’equip de treball per a la realització del servei de manteniment i suport tècnic 

que es configura com una partida alçada amb un import total màxim de 9.600€ abans d’IVA.  

Aquesta fase de manteniment i suport tècnic té una durada aproximada de dotze (12) mesos 

i, en tot cas, iniciarà un cop finalitzada la primera fase de disseny, desenvolupament i 

implementació de la intranet i suport, formació i solució d’incidències. 

En concret, els licitadors hauran d’indicar el preu pel servei €/hora abans d’IVA, tenint en 

compte que el preu/hora màxim per a tots els perfils professionals adscrits a l’execució del 

contracte és de 80€/h abans d’IVA. 

L’oferta econòmica serà valorada amb la fórmula que s’indica a continuació d’acord amb la 

Directriu 1/2020 de la Direcció General de Contractació de la Generalitat de Catalunya: 

 
On:  

 



   

   

 
 

Essent el  VP= 1 i IL: Import de Licitació, és a dir import o preu unitari sobre el qual es presenta 

oferta 

 

B. ALTRES CRITERIS D’AVALUACIÓ OBJECTIVA (DE 0 A 15 PUNTS)  

 

2.1 EXPERIÈNCIA ADDICIONAL DEL PERSONAL ADSCRIT A L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

COM A FRONTEND DEVELOPER. DE 0 A 5 PUNTS.  

S’atorgarà 1 punt per cada any d’experiència addicional del Frontend Developer en l’exercici 

de desenvolupador amb programari Microsoft / Office 365. L’experiència mínima que es 

demana com a adscripció de mitjans pel referit professional és de dos (2) anys. 

La distribució de punts serà la següent: 

2 anys d’experiència = 0 punts (ja es demana com a experiència mínima en l’adscripció de 

mitjans) 

3 anys d’experiència = 2 punts 

4 anys d’experiència = 3 punts 

5 anys d’experiència = 4 punts 

6 anys d’experiència = 5 punts 

Per tal d’obtenir la puntuació prevista en aquest apartat, el licitador haurà d’aportar el 

certificat de bona execució expedit pel client o documentació que permeti acreditar la seva 

experiència en l’exercici de desenvolupador amb programari Microsoft / Office 365. 

La manca d’acreditació comportarà l’assignació de zero punts en aquest apartat en el cas que 

no esmeni en temps i forma l’acreditació de l’experiència que ha indicat. 

2.2 EXPERIÈNCIA ADDICIONAL DEL PERSONAL ADSCRIT A L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

COM A BACKEND DEVELOPER. DE 0 A 5 PUNTS. 

S’atorgarà 1 punt per cada any d’experiència addicional del Backend Developer en l’exercici 

de desenvolupador amb programari Microsoft / Office 365. L’experiència mínima que es 

demana com a adscripció de mitjans pel referit professional és de dos (2) anys. 

La distribució de punts serà la següent: 

2 anys d’experiència = 0 punts (ja es demana com a experiència mínima en l’adscripció de 

mitjans) 

3 anys d’experiència = 2 punts 

4 anys d’experiència = 3 punts 



 
 
 
 

 

5 anys d’experiència = 4 punts 

6 anys d’experiència = 5 punts 

Per tal d’obtenir la puntuació prevista en aquest apartat, el licitador haurà d’aportar el 

certificat de bona execució expedit pel client o documentació que permeti acreditar la seva 

experiència en l’exercici de desenvolupador amb programari Microsoft / Office 365. 

La manca d’acreditació comportarà l’assignació de zero punts en aquest apartat en el cas que 

no esmeni en temps i forma l’acreditació de l’experiència que ha indicat. 

2.3 COMPLIMENT DEL NIVELL MIG DE L’ESQUEMA NACIONAL DE SEGURETAT (ENS). DE 0 A 

5 PUNTS: 

S’atorgaran 5 punts a les empreses que puguin acreditar aquesta certificació. 

Per tal d’obtenir la puntuació prevista en aquest apartat, el licitador haurà d’aportar la 

certificació corresponent. 

La manca d’acreditació comportarà l’assignació de zero punts en aquest apartat en el cas que 

no esmeni en temps i forma l’acreditació de la certificació que ha indicat. 

Criteris per l’apreciació d’ofertes desproporcionades o anormals:  

La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de dur a terme 

en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació:  

A. Si concorre una empresa licitadora, es considera que l’oferta és anormal si compleix els dos 

criteris següents:  

• 1. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació.  

• 2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del 

preu sigui superior al 80% de la puntuació total.  

B. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi el criteri 

següent:  

• 1. Que la puntuació total que li correspongui en la suma de punts de tots els criteris 

d’adjudicació sigui superior en més d’un 20% a la puntuació total més baixa.  

C. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi 

un dels dos criteris següents:  

• 1. Quan no hi ha cap puntuació per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les 

puntuacions:  

• Que la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana aritmètica de 

totes les puntuacions.  

• 2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les 

puntuacions:  



   

   

• Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana aritmètica de totes 

les puntuacions, la puntuació de l'oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana aritmètica 

de les puntuacions que no han estat excloses.  

 

VALORACIÓ DE LES OFERTES 

D’acord amb els criteris d’adjudicació quina avaluació depèn de fórmules automàtiques 

establerts en l’ANNEX 7 del plec de clàusules particulars, les puntuacions resultants son les 

següents:  

 

1. VALORACIÓ DE LES OFERTES ECONÒMIQUES (FINS A 40 PUNTS) 

 

I. OFERTA DE PREU PEL SERVEI DE CREACIÓ I IMPLEMENTACIÓ DE LA INTRANET PEL GRAN 

TEATRE DEL LICEU. DE 0 A 30 PUNTS:  

 

II. OFERTA DE PREU UNITARI SERVEI/HORA PER LA PARTIDA ALÇADA CORRESPONENT AL 

SERVEI DE MANTENIMENT I SUPORT TÈCNIC. DE 0 A 10 PUNTS:  

 

 

 
 

B. ALTRES CRITERIS D’AVALUACIÓ OBJECTIVA (DE 0 A 15 PUNTS)  

 

2.1 EXPERIÈNCIA ADDICIONAL DEL PERSONAL ADSCRIT A L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

COM A FRONTEND DEVELOPER. DE 0 A 5 PUNTS.  

 

5 punts: d’acord amb la documentació acreditativa aportada (certificats de bona execució / 

declaracions responsables), valorada favorablement pel tècnic responsable, s’acredita una 

experiència de 6 anys en l’exercici de desenvolupador “frontend” amb programari 

Microsoft/Office 365. 

2.2 EXPERIÈNCIA ADDICIONAL DEL PERSONAL ADSCRIT A L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

COM A BACKEND DEVELOPER. DE 0 A 5 PUNTS. 

5 punts: d’acord amb la documentació acreditativa aportada (certificats de bona execució / 

declaracions responsables), valorada favorablement pel tècnic responsable, s’acredita una 

experiència de 6 anys en l’exercici de desenvolupador “backend” amb programari 

Microsoft/Office 365. 

 

 



 
 
 
 

 

2.3 COMPLIMENT DEL NIVELL MIG DE L’ESQUEMA NACIONAL DE SEGURETAT (ENS). DE 0 A 

5 PUNTS: 

5 punts: Es disposa de la certificació vigent del nivell mig de l’Esquema Nacional de Seguretat, 

a nom de l’empresa licitadora. 

5.DETECCIÓ DE POSSIBLES VALORS ANORMALS O DESPROPORCIONATS 

 

S’han aplicat els criteris objectius establerts a l’annex número 7 del PCAP per determinar 

l’existència d’alguna oferta amb valors anormals o desproporcionats sense que n’hi hagi cap.  

 

6.VALORACIÓ FINAL 

Com a resultat de les dues valoracions, la puntuació final de l’oferta tècnica sotmesa a judici de 

valor i de l’oferta valorable objectivament de l’empresa PENINSULA CORPORATE INNOVATION 

S.L. és la següent:   

 

 7.CONCLUSIONS 

Vist el resultat de la valoració, l’empresa PENINSULA CORPORATE INNOVATION, S.L. amb 

una puntuació total de 93,5 punts, és l’oferta que ha obtingut la major puntuació. Es trasllada 

l’informe a la Mesa per l’adopció de l’acord corresponent.  

 

Barcelona, a 22 de gener de 2026 

Signat,  

 

 
 
 
 
 
Christian Machio                                                                        Raquel Boza 

Departament de Comunicació                                                 Responsable del Servei d’IT 


