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Tipus de document: Memòria Justificativa
Denominació del 
contracte:

SERVEI DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS ALIÈ DEL 
CONSELL COMARCAL

Codi d’expedient: G5038-000003/2026
Tipus de contracte: Serveis
Tipus de tramitació: Ordinària 
Procediment de licitació: Obert simplificat abreujat

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE

1. Exposició de les necessitats 
La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, té per objecte promoure
la  seguretat  i  salut  de  les  persones  treballadores  mitjançant  l’aplicació  de  mesures
preventives i el desenvolupament de les activitats necessàries per a la prevenció dels riscos
derivats del treball. 

Aquesta norma, i les normes que la desenvolupen, son d’aplicació general a les relacions de
caràcter  administratiu,  estatutari  i  laboral  del  personal  al  servei  de  les  Administracions
Públiques, com és el cas d’aquest Consell Comarcal.
 
L’article 16 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, estableix
que la prevenció de riscos laborals haurà d’integrar-se en el sistema general de gestió de
l’organització, tant en el conjunt de les seves activitats com en tots els seus nivells jeràrquics
mitjançant un pla de prevenció de riscos laborals. 

En el Capítol III del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels
Serveis de Prevenció, es regulen les diferents modalitats organitzatives que es poden adoptar
per al desenvolupament de les activitats preventives. Entre elles, figura la contractació d’un
Servei de prevenció aliè (SPA).

El Consorci de Promoció Turística del Penedès, atès la manca de professionals especialistes
en la matèria, ha sol·licitat a aquest Consell Comarcal la cooperació per la realització conjunta
d’aquesta contractació.

El Consell Comarcal de l’Alt Penedès i el Consorci de Promoció Turística del Penedès es
troben  subjecte  a  l’àmbit  d’aplicació  d’aquesta  normativa,  per  la  qual  cosa,  ha  de  donar
compliment al deure que li correspon en matèria de prevenció de riscos laborals.

Tanmateix, d’acord amb els requisits establerts per l’article 14 del Reial Decret 39/1997, de 17
de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció, el Consell Comarcal de
l’Alt Penedès no es troba en l’obligació de constituir un servei de prevenció propi, motiu pel
qual es proposa, com ja s’ha realitzat en altres ocasions a la corporació,  la contractació d’un
Servei de prevenció Aliè.

2. Objecte del contracte

Les  activitats  preventives  objecte  d’aquest  contracte  son  les  que  determina  la  normativa
vigent per a les especialitats preventives de les disciplines de Seguretat en el Treball, Higiene
Industrial, Ergonomia i Psicosociologia Aplicada i Medicina del Treball (Vigilància de la Salut) i
inclouran  tot el personal del Consell  Comarcal, amb independència que el seu vincle sigui
laboral o funcionarial i de la durada del seu contracte o nomenament. 
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El SPA ha de prestar els seus serveis en el conjunt d’instal·lacions i dependències del Consell
Comarcal, que es relacionen en el següents quadres, en les que el personal de la corporació
exerceixi  qualsevol  tipus  de  tasca,  sigui  aquesta  mantinguda  en  el  temps  o  puntual  o
esporàdica. 

Codi CPV: 71317000-3 (Serveis de consultoria en protecció i control de riscos)

La divisió en lots és la següent:

LOT 1 : Consell Comarcal de l’Alt Penedès

CENTRE DE TREBALL NÚM. PERSONES ADREÇA

Seu Can Freixedas (Seu central) 117
Hermenegild  Clascar 1-3,  Vilafranca del
Penedès

Seu Casa Jané
(Servei Benestar Social)

67 General Prim 15, Vilafranca del Penedès

Joventut 6 General Prim 20, Vilafranca del Penedès

LOT 2: Consorci de Promoció Turística del Penedès

CENTRE DE TREBALL
NÚM.

PERSONES
ADREÇA

Consorci de Promoció Turística
del Penedès

6 Sant Bernat 16, Vilafranca del Penedès 

3. Tipus de contracte

El present contracte té caràcter administratiu i es tipifica com a contracte de serveis i d’acord
amb l’article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (d’ara en
endavant LCSP).

D’acord amb la potestat d’autoorganització i sistema de cooperació horitzontal entre entitats,
de conformitat amb l’art. 31 de la LCSP, es realitza el procediment de contractació de forma
conjunta i per compte de les dues entitats, Consell Comarcal i Consorci de Promoció Turística
del Penedès. 

L’expedient  de  contractació  serà  objecte  de  tramitació  ordinària,  de  conformitat  amb els
articles 116 i 117 de la LCSP.

4.  Insuficiència de mitjans 
D’acord  amb  la  normativa  de  prevenció  de  riscos  laborals,  el  Consell  Comarcal  ha  de
desenvolupar  l’organització  dels  recursos  en  matèria  preventiva  a  través  d’alguna  de  les
modalitats  de prevenció  previstes per  l’article  30 de Llei  31/1995,  de 8  de novembre,  de
Prevenció de Riscos Laborals (en endavant LPRL),  desenvolupat per l’article 10 del Reial
Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el reglament dels serveis de prevenció.

D’acord amb el que estableix l’article 31 de la LPRL, els serveis de prevenció hauran d’estar
en condicions de proporcionar al Consell Comarcal l’assessorament i el suport que precisi en
funció dels riscos existents, i en allò que fa referència a:

a) El disseny, implantació i aplicació d’un pla de prevenció de riscos laborals que permeti
la integració de la prevenció a l’empresa. 
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b) L’avaluació  dels  factors  de  risc  que  puguin  afectar  la  seguretat  i  la  salut  dels
treballadors. 

c) La planificació de l’activitat preventiva i la determinació de les prioritats en l’adopció de
les mesures preventives i la vigilància de la seva eficàcia. 

d) La informació i formació dels treballadors.
e) La prestació dels primers auxilis i plans d’emergència. 
f) La vigilància de la salut dels treballadors en relació amb els riscos derivats del treball. 

El servei de prevenció ha de ser interdisciplinari i ha de disposar dels mitjans adequats per
assegurar el correcte compliment les seves funcions. Per això, la formació, l'especialitat, la
capacitació,  la  dedicació  i  el  nombre  de  components  d'aquests  serveis,  com  també  els
recursos  tècnics  han  de  ser  suficients  i  adequats  a  les  activitats  preventives  que  calgui
desenvolupar, segons les característiques concretes d’aquest Consell Comarcal.

Així  mateix,  tenint  en  compte  les  obligacions  detallades  anteriorment  derivades  de  la
normativa de prevenció de riscos laborals i d’acord amb les previsions de l’article 116, apartat
4, subapartat f, de la LCSP, es posa de manifest que el Consell Comarcal de l’Alt Penedès ni
el  Consorci  de  Promoció  Turística  del  Penedès  no  es  troba  en  disposició  de  prestar
directament aquest servei, ja que no disposa ni de la infraestructura ni dels mitjans humans i
tècnics necessaris i suficients per a la seva correcta execució. 

En aquesta situació l’activitat preventiva, d’acord amb l’article 16 del Reial Decret 39/1997, de
17 de gener, haurà de ser desenvolupada per un servei de prevenció de riscos laborals aliè.

5. Pressupost base de licitació
El pressupost base de licitació d’acord amb l’article 100 de la LCSP, s'entendrà com el límit
màxim de despesa que en virtut del qual el contracte pot comprometre l'òrgan de contractació,
inclòs l'impost sobre el valor afegit. 

Per a tota la durada del contracte les despeses es distribueixen, per a cada lot, d’acord amb
el resum de costos directes i indirectes que s’especifica tot seguit.

Concepte Lot 1 CCAP Lot 2 CPTP TOTAL

Costos directes  

Especialitats tècniques 4.369,75 € 1.050,42 € 5.420,17 €

Especialitat vigilància de salut 2.436,97 € 75,63 € 2.512,60 €

Exàmens de salut - Quota variable (màxim 
100 unitats CCAP i 6 unitats CPTP exempt 
d'IVA)

6.000,00 € 360,00 € 6.360,00 €

Total costos directes 12.806,72 € 1.486,05 € 14.292,77 €

Costos indirectes    

Despeses generals (13%) 1.664,87 € 193,19 € 1.858,06 €

Benefici industrial (6%) 768,40 € 89,16 € 857,57 €

Total costos indirectes 2.433,27 € 282,35 € 2.715,63 €

Import  (IVA exclòs) 15.239,99 € 1.768,40 € 17.008,40 €

IVA aplicable 1.940,40 € 295,76 € 2.236,16 €

Pressupost base de licitació (IVA inclòs) 
UNA ANUALITAT

17.180,39 € 2.064,16 € 19.244,56 €

Pressupost base de licitació (IVA inclòs) 
DUES ANUALITATS

34.360,78 € 4.128,32 € 38.489,12 €
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Els preus reflectits en les graelles s’han previst de conformitat amb els preus de mercat. En
qualsevol cas, el pressupost base de licitació inclou la totalitat de costos directes i indirectes,
dels serveis licitats, d’acord amb les especificacions del Plecs de prescripcions tècniques.

6. Valor estimat del contracte i mètode aplicat per al seu càlcul:
El valor  estimat  del  contracte,  de conformitat  amb el  que disposa l’article 101 LCSP, i  el
mètode de càlcul per a la seva determinació, és el següent:

Concepte Lot 1 CCAP Lot 2 CPTP TOTALS

Import contracte (2 anualitats) 30.479,98 € 3.536,80 € 34.016,78 €

Import pròrroga 15.239,99 € 1.768,40 € 17.008,39 €

Import modificacions  (10%) 4.571,97 € 530,52 € 5.102,49 €

Total VEC 50.291,94 € 5.835,72 € 56.127,66 €

7. Aplicació pressupostària: 

Lot 1: 920.22401 “Despeses Prevenció de Riscos  Laborals”
Lot 2: 432 22400 “Assegurances responsabilitat civil i Prevenció Riscos laborals” 

Expedient d’abast pluriennal: 

LOT Exercici
Aplicació

pressupostària
Import base

IVA
aplicable

Total

Lot 1

01/03/2026 a 31/12/2026 920 22401 12.699,99 € 1.617,00 € 14.316,99 €

01/01/2027 a 31/12/2027 920 22401 15.239,99 € 1.940,40 € 17.180,39 €

01/01/2028 a 28/02/2028 920 22401 2.540,00 € 323,40 € 2.863,40 €

TOTAL LOT 1   30.479,98 € 3.880,80 € 34.360,78 €

Lot 2

01/03/2026 a 31/12/2026 432 22400 1.473,67 € 246,47 € 1.720,13 €

01/01/2027 a 31/12/2027 432 22400 1.768,40 € 295,76 € 2.064,16 €

01/01/2028 a 28/02/2028 432 22400 294,73 € 49,29 € 344,03 €

TOTAL LOT 2   3.536,80 € 591,52 € 4.128,32 €

Amb la condició suspensiva que per a l’esmentada despesa existeixi consignació adequada i
suficient en els corresponents pressupostos, d’acord amb el que estableix l’article 174 del text
refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004,
de 5 de març.

8. Durada del contracte i possibles pròrrogues
La durada del contracte s’ha fixat per 2 anys i amb la possibilitat d’una única pròrroga (de 1
any), que és el que es considera adequat per a la execució correcta del contracte.

9. Elecció del procediment de contractació a seguir
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D’acord amb l’article 116.4a) de la LCSP, el procediment de contractació seleccionat ha estat
un procediment obert simplificat abreujat segons el que disposa l’article 159.6 de la mateixa
Llei, en base al valor estimat del contracte.

10. Condicions mínimes de solvència i altres requeriments exigits 
No s’exigeix d’acord l’art. 159.6 de la LCSP

11. Criteris d’adjudicació i justificació de la proporcionalitat de la puntuació assignada
Per a l’adjudicació del  contracte es tindran en compte un criteri  basat en la millor relació
qualitat-preu, als efectes del que disposa l’art. 145 LCSP. 

El criteri a aplicar per valoració de les ofertes presentades amb la ponderació atribuïda i que
determinarà la selecció de la millor proposició d’acord amb el criteri  de qualitat-preu és el
següent, amb un màxim total de 100 punts 

La valoració es farà d’acord amb la documentació i justificació aportada pel licitador. 

En  el  cas  que les  propostes  presentades comportin  dubtes  d’interpretació  i,  per  tant,  de
valoració, la Unitat tècnica pot acordar-ne la seva exclusió.

En  cas  d’empat  entre  diverses  ofertes  després  de  l’aplicació  dels  criteris  d’adjudicació,
s’aplicaran els criteris de desempat fixats en l’article 147.2 de la LCSP

a) Oferta econòmica (màxim 50 punts):

Es valorarà amb la màxima puntuació l’oferta més econòmica (baixa sobre el preu de licitació,
sense incloure l’IVA), d’acord amb l’aplicació de la fórmula següent:

On:
P= Puntuació màxima del criteri de preu = 50
Pv = Puntuació de l’oferta a valorar
Om = Millor oferta
Ov = Oferta a valorar
IL = Pressupost de licitació
M = Factor de Modulació = 2

Fórmula  definida  segons  “INFORME  SOBRE  L’ANÀLISI  DE  FÓRMULES  DE  VALORACIÓ  I
PUNTUACIÓ  PROPORCIONALS  PER  A  LES  OFERTES  ECONÒMIQUES  I  LES  PROPOSTES
TÈCNIQUES”,  de  23  de  juny  de  2017,  redactat  per  Albert  Olives  Estruch,  responsable  d’anàlisi
econòmica de la Direcció General de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya.

b) Altres criteris qualitatius de valoració automàtica (màxim 50 punts):

b.1) Centre mèdic propi i proximitat respecte la seu central del Consell Comarcal (seu
de Can Freixedes) i de la seu del CPTP - (màxim 10 punts)

Es valorarà que l’adjudicatari disposi d’un centre mèdic propi així com la seva proximitat a la
seu central del Consell Comarcal (Seu de Can Freixedes). Es pren com a referència la seu
del CCAP atès que tant la seu del CCAP com la del CPTP es troben al mateix carrer i alçada. 

La puntuació es distribuirà d’acord amb la taula següent:
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Criteri Puntuaci
ó

Centre mèdic propi i situat a menys de 10km de la seu 
central del Consell Comarcal (Seu de Can Freixedes) 

10 punts

Centre mèdic propi i situat entre 10km i 25km de la seu 
central del Consell Comarcal (Seu de Can Freixedes)

5 punts

Centre mèdic propi i situat a més de 25km de la seu central 
del Consell Comarcal (Seu de Can Freixedes)

2 punts

No centre mèdic propi 0 punts

Mitjà d’acreditació: En el moment de presentació de l’oferta, caldrà aportar una declaració
responsable  en  la  qual  s'indiqui  l'adreça  on  es  situa  el  centre  propi.  Es  realitzarà  la
comprovació de les dades aportades a través de l'aplicació Google Maps.

Justificació: Es considera la valoració d’aquest criteri atès que suposa una major disponibilitat,
rapidesa d’atenció, resultant en una reducció de costos, un millor servei i un menor impacte
mediambiental. Per tant, té relació directa amb l’objecte del contracte i la seva elecció també
es justifica atès als apartats 145.2 i 145.5 de la LCSP i sense cap cost addicional.

b.2) Extres anàlisi de sang (màxim 10 punts):  

Es valorarà que els informes d’anàlisis de sang hi incloguin altres valoracions a les bàsiques.

Criteri Puntuació 
Si l’anàlisi de sang inclou la valoració del PSA, 
HDL, LDL, Triglicèrids i Càlcul del SCORE 

10 punts 

Si l’anàlisi de sang inclou HDL, LDL i Triglicèrids i 
Càlcul del SCORE 

5 punts 

Mitjà  d’acreditació:  Caldrà  seleccionar  un  d’ambdós  criteris  (l’elecció  d’un  criteri  exclourà
l’altre). L’elecció s’incorporarà com a obligació essencial del contracte. 

Justificació: Es considera la valoració d’aquest criteri atès que la possibilitat d’oferir un major
ventall de proves analítiques contribueix a una millor detecció precoç de problemes de salut i
permet  una  millor  adequació  del  sistema  de  vigilància  de  la  salut  a  les  diferents
característiques de cada lloc de treball.

b.3) Proves complementaries de la revisió mèdica (màxim 10 punts)
Es valorarà que en els exàmens mèdics incloguin proves complementàries.

Criteri Puntuació 
Si es realitza electrocardiograma al personal major
de 40 anys i  audiometria i espirometria a tot el 
personal 

10 punts 

Si es realitza audiometria i espirometria a tot el 
personal 

5 punts 

 
Mitjà  d’acreditació:  Caldrà  seleccionar  un  d’ambdós  criteris  (l’elecció  d’un  criteri  exclourà
l’altra). L’elecció s’incorporarà com a obligació essencial del contracte. 

Justificació: Es considera la valoració d’aquest criteri atès que la possibilitat d’oferir proves
analítiques personalitzades, contribueix a una millor detecció precoç de problemes de salut, i
permet  una  millor  adequació  del  sistema  de  vigilància  de  la  salut  a  les  circumstàncies
personals de cada persona treballadora.
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b.4) Certificat de qualitat (màxim 10 punts)

Es valorarà que les empreses licitadores aportin certificats de qualitat en la prestació del 
servei objecte del contracte.

Criteri Puntuació
Certificat EFQM 500+ o 5 estrelles 10 punts

Certificat norma UNE EN ISO 9000 o EFQM 5 punts

Altres tipus de certificat en qualitat 2 punts
 

Mitjà  d’acreditació:  Caldrà  seleccionar  un  d’ambdós  criteris  (l’elecció  d’un  criteri  exclourà
l’altre). L’elecció s’incorporarà com a obligació essencial del contracte. 

Justificació:  Es  considera  la  valoració  d’aquest  criteri  atès  que  els  certificats  valorables
demostren per part de l’empresa d’aplicació de procediments estandarditzats i eficients per
garantir la seguretat i la qualitat dels seus processos.

b.5) Mesures ambientals (màxim 5 punts) 

Es valorarà que les empreses licitadores realitzin mesures relatives a mesures ambientals en
els llocs de treball cada dos anys. 

Criteri Puntuació 
Mesures camps electromagnètics i radiació al lloc de 
treball cada 2 anys de contracte 

5 punts 

Mesures de radiació al lloc de treball cada 2 anys de 
contracte 

2,5 punts 

Mesures camps electromagnètics al lloc de treball cada 2 
anys de contracte 

1,5 punts 

Mitjà  d’acreditació:  Caldrà  seleccionar  un  d’ambdós  criteris  (l’elecció  d’un  criteri  exclourà
l’altra). L’elecció s’incorporarà com a obligació essencial del contracte. 

Justificació:  Es considera la valoració d’aquest criteri atès que l’establiment d’un sistema de
mesura dels aspectes valorables contribueix a una millor definició del risc real existent i alhora
permet una millor planificació preventiva i l’establiment si escau de mesures correctores.

b.6) Proposta formacions extraordinàries gratuïtes (màxim 5 punts). 

Es  valorarà  especialment  les  empreses  que  proposin  formacions  extraordinàries  als
treballadors  de  la  corporació  de  matèries  com:  primers  auxilis,  ús  de  desfibril·ladors,
assetjament, promoció d’hàbits saludables ( p.ex. antitabaquisme, antiestrès, antialcoholisme,
alimentació, esport).

Número d’hores de formació anuals Puntuació
30 hores 5 punts

20 hores 2,5 punts

10 hores 1,5 punts

Mitjà  d’acreditació:  Caldrà  seleccionar  un  d’ambdós  criteris  (l’elecció  d’un  criteri  exclourà
l’altra). L’elecció s’incorporarà com a obligació essencial del contracte. 
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Justificació:  Es  considera  la  valoració  d’aquest  criteri  atès  que  l’aportació  d’un  programa
formatiu addicional al que preveu la normativa contribueix generalment a una millor acció
preventiva de malalties i  d’absentisme laboral.  La promoció  d’hàbits  com una alimentació
equilibrada, l’activitat física o el descans adequat ajuda a reduir malalties comunes i és un
objectiu de l’acció preventiva del Consell Comarcal.

12. Garanties
No s’exigeix d’acord amb l’establert a l’art. 159.6 de la LCSP

13. Condicions especials d’execució
S’estableixen les següents condicions especials d’execució per ambdós lots:

M.1 Condicions especials d’execució de caràcter social (art.202 LCSP) - Manteniment de les
condicions laborals  de  les  persones  que  executen  el  contracte  durant  tot  el  període
contractual:

L’empresa contractista haurà de mantenir, durant  la vigència del  contracte,  les condicions
laborals i socials de les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, fixades
en el moment de presentar l’oferta, segons el conveni col·lectiu que els resulti d’aplicació si
bé,  en  tot  cas,  l’adjudicatari  estarà  obligat  a  complir  les  condicions  laborals  conforme al
Conveni Col·lectiu Sectorial d’aplicació en cada moment de la vigència del contracte.

Aquesta condició té el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment serà
causa de resolució.

El  responsable  del  contracte,  cap del  servei  de Recursos Humans,  podrà requerir  en tot
moment a l’adjudicatària per tal que declari formalment que ha complert amb l’expressada
obligació. Així mateix, el responsable del contracte o l’òrgan de contractació, en el seu cas,
podran requerir als òrgans de representació de les persones treballadores que informin al
respecte de l’esmentat compliment.

M.2  Condicions especials d’execució de  caràcter ètic d’acord amb el previst a la clàusula
trenta-dosena del plec de clàusules administratives.

M.3 Les condicions especials d’execució establertes en els presents plecs seran igualment
exigides a tots els subcontractistes que participin en l’execució del contracte.

D’acord amb la clàusula 34 del plec general, l’empresa contractista haurà d’aportar, quan se li
sol·liciti, relació detallada de les empreses subcontractistes o empreses subministradores amb
especificació de les condicions relacionades amb el termini de pagament i haurà de presentar
el justificant de compliment del pagament en termini.

14. Unitat de seguiment i responsable del contracte
Lot 1:  La direcció, coordinació i  supervisió de les tasques objecte d’aquest contracte es
duran a terme per part del servei de Recursos Humans i Prevenció de Riscos Laboral del
Consell  Comarcal  i  per  part  del  personal  tècnic  del  Consorci  de  Promoció  Turística  del
Penedès. 

En  aquest  expedient  es  designa  com a  responsable  del  contracte  el  cap  del  servei  de
Recursos Humans i Prevenció de Riscos Laborals 
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Lot 2:  La direcció, coordinació i  supervisió de les tasques objecte d’aquest contracte es
duran a terme per part del personal tècnic del Consorci de Promoció Turística del Penedès. 

En aquest expedient es designa com a responsable del contracte la Directora del  Consorci
de Promoció Turística del Penedès. 

15. Modificació prevista en el contracte
Per ambdós lots, es preveu de manera expressa, de conformitat amb l'article 204 de la LCSP,
la possibilitat de què durant l'execució del contracte es realitzin modificacions del seu objecte
conforme a les següents determinacions:

Percentatge: Si. S’estableix una modificació del contracte de com a màxim el 10% del preu
del contracte.
Circumstàncies: Necessitats
Abast: Quan les necessitats reals en relació a l'objecte contractual siguin superiors o inferiors
a les previstes inicialment, principalment per les causes següents:
- Increment o decrement del nombre de treballadors.
Procediment per a l’aprovació de la modificació del contracte:

- Inici  d’expedient  de  modificació  del  contracte  per  part  del  responsable  de
l’execució  del  contracte  emetrà  informe  tècnic  motivant  la  modificació  del
contracte i la variació de l’import que representi aquesta

- Audiència prèvia del contractista en un termini previ de 5 dies a l’aprovació per
part de l’òrgan de contractació.

- Informe de l’Assessoria jurídica i de la Intervenció
- Proposta d’acord de modificació del contracte elevada a l’òrgan de contractació
- Fiscalització de l’expedient de modificació i de la despesa per la Intervenció
- Resolució motivada de l’òrgan de contractació
- Notificació al contractista

16. Cessió del contracte
No es permet la cessió del contracte

17. Subcontractació
No es permet la subcontractació del contracte

18. Revisió de preus
El preu d’aquest contracte no estarà subjecte a revisió de preus de conformitat amb el que
disposa l’art. 103 i concordants de la LCSP, per no excedir el termini d’execució de les obres
de vint-i-quatre mesos, i  d’acord amb les previsions de la Llei  2/2015, de 30 de març, de
desindexació de l’economia espanyola.

Vilafranca del Penedès, la data de signatura electrònica.

Manel Moris Huerta
Cap del servei de RH i PRL
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