
ANNEX 3A
DOCUMENT D’OFERTA ECONÒMICA I COMPROMÍS DE CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA

“El Sr./la Sra. ..., domiciliat/ada a ... carrer ... núm. ..., amb DNI/NIF núm  , major d’edat, en
nom propi, o en representació de l’empresa ..., amb NIF núm. ... , amb domicili a ... carrer ... núm. ... assabentat/ada de les condicions exigides per optar a l’adjudicació del contracte amb número d’expedient 25000099 que té per objecte els serveis per a la implantació d’un nou sistema de govern i administració d'identitats i accessos per l’Ajuntament de Barcelona, amb mesures de contractació pública, tramitat per l’Institut Municipal d’Informàtica de l’Ajuntament de Barcelona, es compromet a realitzar-lo amb subjecció al plec de clàusules administratives particulars i al de prescripcions tècniques pel preu de:
OFERTA ECONÒMICA GLOBAL

	
	Preu sense IVA (amb lletres i xifres)
	∑	A + B euros

	Tipus IVA (	%)
	Import IVA
	.... euros

	
	Preu amb IVA
	.... euros



DESGLOSSAMENT OFERTA
· A: tant alçat pel llicenciament del software necessari de gestió d’identitats, tot incloent-hi el suport i manteniment de fabricant i actualitzacions de versions, així com la garantia:

	
	Preu sense IVA (amb lletres i xifres)
	∑	euros

	Tipus IVA (	%)
	Import IVA
	.... euros

	
	Preu amb IVA
	.... euros




· B: tant alçat pel cost dels serveis professionals necessaris per a la implantació del sistema de gestió d'identitats, migració de l'actual i prestació del servei de gestió d'identitats i accessos i dels serveis professionals de consultoria per a la governança d’identitats:

	
	Preu sense IVA (amb lletres i xifres)
	∑	euros

	Tipus IVA (	%)
	Import IVA
	.... euros

	
	Preu amb IVA
	.... euros
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Igualment declara sota la seva responsabilitat que reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides per contractar amb l’Administració i no està incorregut en cap prohibició de contractar legalment establerta.








(Lloc, data i signatura electrònica).”

COMPROMÍS DE MILLORES:


“El Sr./la Sra. ..., domiciliat/ada a ... carrer ... núm. ..., amb DNI/NIF núm  , major d’edat, en
nom propi, o en representació de l’empresa ..., NIF núm. ..., amb domicili a ... carrer ... núm. ... assabentat/ada de les condicions exigides per optar a l’adjudicació del contracte número d’expedient 25000099 que té per objecte els serveis per a la implantació d’un nou sistema de govern i administració d'identitats i accessos per l’Ajuntament de Barcelona, amb mesures de contractació pública, es compromet a realitzar-lo amb subjecció al plec de clàusules administratives particulars i al de prescripcions tècniques i amb els següents compromisos per a la millora dels serveis:

Sí (...)
Sense millora (...)
Quantitat de ressenyes (...)
Classificació del producte al CPSTIC (fins a 3 punts)
Producte qualificat i aprovat (3 punts)
Producte qualificat no aprovat (1,5 punt)
Sí (...)
Sense millora (...)
Sí (...)
Sense millora (...)
Certificació del connector d’integració amb SAP (fins a 2 punts) (apartat 3.2 PPT)

Connector amb SAP certificat per SAP (2 punts)
Sí (...)
Sense millora (...)
Connectors addicionals (fins a 2 punts) (Requisit R.TE.7 PPT)
Producte disposa de més de 15 connectors específics per a la	Producte disposa entre 10 i 15 connectors específics integració amb altres sistemes (2 punts)		per a la integració amb altres sistemes (1 punt)
Sí (...)
Sense millora (...)
Sí (...)
Sense millora (...)

	Millora per posicionament del producte Clàusula 11 PCAP
Fins a 16 punts
(Marcar/indicar el que correspongui)

	Valoració en informes de l’àmbit de Gestió i Govern de la identitat (fins a 4 punts)

	Leader – producte amb valoració Strong Positive en totes les característiques de Security, Functionality, Deployment, Interoperability Usability (4 punts)

	Sí (...)	Sense millora (...)

	Valoració dels clients del producte proposat sobre el producte (fins a 3 punts)

	Valoració global del producte a 5 estrelles en els darrers 12	Ressenyes obtingudes (0,25 punts per cada 20 ressenyes
mesos (2 punts)	amb valoració 5 estrelles fins a un màxim de 80 els últims 12
mesos) (fins a 1 punt)



40 hores anuals addicionals
0,5
80 hores anuals addicionals
1
120 hores anuals addicionals
1,5
160 hores anuals addicionals
2
200 hores anuals addicionals
2,5
240 hores anuals addicionals
3
280 hores anuals addicionals
3,5
320 hores anuals addicionals
4


	Valoració de les capacitats d'integració amb solucions de gestió de comptes privilegiats (fins a 2 punts)

	Producte amb integració completa (fluxos de sol·licitud de comptes o accessos privilegiats), com pot ser un plug-in entre l'eina proposada i el sistema PAM, amb mínim 3 fabricants que apareguin a KuppingerCole (2 punts)
	Producte amb integració mitjançant aprovisionament de comptes al sistema PAM fent servir processos batch o webservices amb mínim 3 fabricants que apareguin a KuppingerCole (1 punt)

	Sí (...)
	Sense millora (...)
	Sí (...)
	Sense millora (...)



	Millora per suport addicional i directe del fabricant de l’eina de gestió d’identitats Clàusula 10 PCAP
Fins a 4 punts
(Marcar/indicar el que correspongui)

	0,5 punts per cada 40 hores anuals addicionals fins a un màxim de 320 hores anuals (fins a 4 punts)










Quantitat d’hores addicionals (...)




	Millora per plataformes de desplegament Clàusula 10 PCAP
Fins a 5 punts
(Marcar/indicar el que correspongui)

	Flexibilitat del desplegament del producte (fins a 2 punts) - La solució proposada suporta diferents plataformes de programari sobre les quals poder efectuar el desplegament:

	Si la solució es pot desplegar a diferents Sistemes Operatius (0,25 punts per cada tipologia fins a un màxim de 0,5 punts): 0,5 punts
Quantitat de tipologies (...)

	Si la solució pot funcionar amb diferents Servidors d’Aplicacions (0,25 punts per cada tipologia fins a un màxim de 0,75 punts)
Quantitat de tipologies (...)

	Si la solució pot funcionar amb diferents Bases de Dades (0,25 punts per cada tipologia fins a un màxim de 0,75 punts)
Quantitat de tipologies (...)




	
	Desplegament del producte en contenidors (fins a 3 punts)

	
	
La solució tecnològica es pot desplegar en contenidors (kubernetes o altres) (3 punts)

	Sí (...)
	Sense millora (...)




	Millora per migració Clàusula 10 PCAP Fins a 10 punts
(Marcar/indicar el que correspongui)

	Experiència de l’equip de treball en migracions des d’OIM al producte proposat (fins a 6 punts)

	Per cada experiència prèvia per clients similars (nombre d’identitats >=20.000) en projectes de migració d’OIM a l’eina proposada (màxim 4 punts)
Indicar la quantitat d’experiències prèvies segons els següents perfils:
· Experiència prèvia portant un o més contractes, pel perfil de responsable de contracte
· Experiència prèvia coordinant un o més serveis, pel perfil de coordinador de servei
· Experiència prèvia gestionant un o més projectes, pel perfil de cap de projecte
· Experiència prèvia en un o més serveis o projectes per la resta de perfils

	0,1 punt per cada experiència prèvia pels perfils de responsable de contracte, enginyer sènior en infraestructures de gestió d’identitats i control d’accés o consultor sènior en seguretat de la informació

	Quantitat d’experiències prèvies (...)

	0,2 punts per cada experiència prèvia pels perfils de coordinador del servei o cap de projecte

	Quantitat d’experiències prèvies (...)

	1 punt per cada experiència prèvia pels perfils de consultor sènior en governança d’identitats i control d’accés amb experiència com arquitecte d’identitats o per l’enginyer expert en la tecnologia proposada

	Quantitat d’experiències prèvies (...)

	Per cada experiència prèvia per clients (nombre d’identitats <20.000) en projectes de migració d’OIM a l’eina proposada (màxim 2 punts)
Indicar la quantitat d’experiències prèvies segons els següents perfils:
· Experiència prèvia portant un o més contractes, pel perfil de responsable de contracte
· Experiència prèvia coordinant un o més serveis, pel perfil de coordinador de servei
· Experiència prèvia gestionant un o més projectes, pel perfil de cap de projecte
· Experiència prèvia en un o més serveis o projectes per la resta de perfils

	0,05 punts per cada experiència prèvia pels perfils de responsable de contracte, enginyer sènior en infraestructures de gestió d’identitats i control d’accés o consultor sènior en seguretat de la informació

	Quantitat d’experiències prèvies (...)




	0,1 punt per cada experiència prèvia pels perfils de coordinador del servei o cap de projecte

	Quantitat d’experiències prèvies (...)

	0,5 punts per cada experiència prèvia pels perfils de consultor sènior en governança d’identitats i control d’accés amb experiència com arquitecte d’identitats o per l’enginyer expert en la tecnologia proposada

	Quantitat d’experiències prèvies (...)

	Experiència de l’equip de treball en altres migracions al producte proposat (fins a 4 punts)

	Per cada experiència prèvia per clients similars (nombre d’identitats >=20.000) en projectes de migració des d’altres gestors d’identitat diferents a OIM a l’eina proposada (màxim 2 punts)
Indicar la quantitat d’experiències prèvies segons els següents perfils:
· Experiència prèvia portant un o més contractes, pel perfil de responsable de contracte
· Experiència prèvia coordinant un o més serveis, pel perfil de coordinador de servei
· Experiència prèvia gestionant un o més projectes, pel perfil de cap de projecte
· Experiència prèvia en un o més serveis o projectes per la resta de perfils

	0,2 punts per cada experiència prèvia pels perfils de responsable de contracte, enginyer sènior en infraestructures de gestió d’identitats i control d’accés o consultor sènior en seguretat de la informació

	Quantitat d’experiències prèvies (...)

	0,4 punts per cada experiència prèvia pels perfils de coordinador del servei o cap de projecte

	Quantitat d’experiències prèvies (...)

	2 punts per cada experiència prèvia pels perfils de consultor sènior en governança d’identitats i control d’accés amb experiència com arquitecte d’identitats o per l’enginyer expert en la tecnologia proposada

	Quantitat d’experiències prèvies (...)

	Per cada experiència prèvia per clients (nombre d’identitats <20.000) en projectes de migració des d’altres gestors d’identitat diferents a OIM a l’eina proposada (màxim 2 punts)
Indicar la quantitat d’experiències prèvies segons els següents perfils:
· Experiència prèvia portant un o més contractes, pel perfil de responsable de contracte
· Experiència prèvia coordinant un o més serveis, pel perfil de coordinador de servei
· Experiència prèvia gestionant un o més projectes, pel perfil de cap de projecte
· Experiència prèvia en un o més serveis o projectes per la resta de perfils

	0,1 punt per cada experiència prèvia pels perfils de responsable de contracte, enginyer sènior en infraestructures de gestió d’identitats i control d’accés o consultor sènior en seguretat de la informació

	Quantitat d’experiències prèvies (...)

	0,2 punts per cada experiència prèvia pels perfils de coordinador del servei o cap de projecte

	Quantitat d’experiències prèvies (...)

	1 punt per cada experiència prèvia pels perfils de consultor sènior en governança d’identitats i control d’accés amb experiència com arquitecte d’identitats o per l’enginyer expert en la tecnologia proposada

	Quantitat d’experiències prèvies (...)




	



	Millora de la capacitació tècnica equip adscrit al contracte Clàusula 10 PCAP
Fins a 10 punts
(Marcar/indicar el que correspongui)

	Certificació dels perfils (fins a 4 punts)

	2 o més persones de l’equip tècnic certificats en la tecnologia proposada (excloent els enginyers experts) (4 punts)

	(...) Disposa de les certificacions
	(...) Sense millora

	Només 1 persona de l’equip tècnic està certificada en la tecnologia proposada (excloent els enginyers experts) (1 punt)

	(...) Disposa de la certificació
	(...) Sense millora

	Certificació en gestió de projectes del cap de projecte en PMI-ACP o CSM (1 punt)

	(...) Disposa de la certificació
	(...) Sense millora

	Experiència de l’equip en la realització de serveis relacionats amb l’àmbit del contracte (fins a 6 punts)

	Per la millora de l’experiència respecte a la mínima requerida del personal tècnic posat a disposició en els serveis d’administració i operació de l’eina en la realització de projectes relacionats amb l’eina proposada (fins a 4 punts):

	0,5 punts per cada any d’experiència a partir dels 2 anys addicionals i fins a un màxim de 5 anys (0,5 punts per cada any sota una estimació de 2 persones màx. assignades durant el projecte):
· 0-1 anys --> 0 punts
· 2 anys --> 0,5 punts
· 3 anys --> 1 punt
· 4 anys --> 1,5 punts
· 5 anys --> 2 punts
(Exemple: 1 persona assignada amb 4 anys d’experiència i 1 persona amb 3 anys d’experiència tindria la següent valoració: 1 persona * 1,5 punts + 1 persona * 1 punt = 1,5 + 1 = 2,5 punts)

	Anys d’experiència a partir dels 2 anys addicionals (...)

	Per la millora de l’experiència respecte a la mínima requerida del personal tècnic posat a disposició en els serveis de governança d’identitats en la realització de projectes relacionats amb l’eina proposada (fins a 2 punts):

	0,5 punts per cada any d’experiència a partir dels 2 anys addicionals i fins a un màxim de 5 anys (0,5 punts per cada any sota una estimació d’una persona màx. assignades durant el projecte):
· 0-1 anys --> 0 punts
· 2 anys --> 0,5 punts
· 3 anys --> 1 punt
· 4 anys --> 1,5 punts
· 5 anys --> 2 punts




	(Exemple: 1 persona assignada amb 4 anys d’experiència tindria la següent valoració: 1 persona * 1,5 punts = 1,5 punts)

	Anys d’experiència a partir dels 2 anys addicionals (...)




Igualment declara sota la seva responsabilitat que reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides per contractar amb l’Administració i no està incorregut en cap prohibició de contractar legalment establerta.




(Lloc, data i signatura electrònica).”
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