
CODI DE L’EXPEDIENT: 153  NOM DE L’EXPEDIENT: 2025_153_CONTRACTE SERVEIS SUPORT RECURSOS 
HUMANS_GESTIO ADMINISTRATIVA LABORAL I PERSONAL

ACTA DE VALORACIÓ DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ D’OBERTURA DE L’ARXIU 
ÚNIC I PROPOSTA D’ADJUDICACIÓ
 
El dia 16 de gener de 2026, a les 9:00 hores, es constitueix la Mesa de Contractació Virtual 
per a l’adjudicació del següent contracte:

CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE SUPORT JURÍDIC EN MATÈRIA DE PERSONAL 
QUE INCLOU ELS SERVEIS DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA LABORAL DE LA 
MANCOMUNITAT INTERMUNICIPAL DEL CARDENER

Procediment: 
Obert simplificat Tramitació: Anticipada Tipus de contracte: Serveis 

CPV: 
79630000-9
79631000-6 
79100000-5

DESCRIPCIÓ DE CPV: 
Serveis de personal, excepte subministrament de personal.
Serveis de gestió de nomines i personal.
Serveis jurídics.

Accepta renovació: No Revisió de preus:  No Accepta variants: No

Pressupost base de licitació: 24.000,00€ Impostos: 21% Total: 29.040,00€ 

Valor estimat del contracte: 40.000,00€ Impostos: 21% Total: 48.400,00€ 

Data d'inici: 
01/03/2026 

Data fi: 
28/02/2029

Durada:
36 mesos 

Pròrroga:
Si, 2 anuals

Durada màxima: 
60 mesos 

Garantia provisional: No Garantia definitiva: Clàusula 19a

La composició de la Mesa és la següent:

— Sr. Josep Illa Antich, President de la mesa

— Sra. Meritxell Carrasco Garcia, Vocal.

— Sra. Anna Comallonga Viladrosa, Vocal.

— Sra. Sílvia Plana Funoll, Secret`ria de la mesa 

Assistents:

— Sr. Josep Illa Antich, President de la mesa

— Sra. Meritxell Carrasco Garcia, Vocal.

— Sra. Anna Comallonga Viladrosa, Vocal.

— Sra. Sílvia Plana Funoll, Secret`ria de la mesa 
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CODI DE L’EXPEDIENT: 153  NOM DE L’EXPEDIENT: 2025_153_CONTRACTE SERVEIS SUPORT RECURSOS 
HUMANS_GESTIO ADMINISTRATIVA LABORAL I PERSONAL

1. OBERTURA DELS ARXIUS ELECTRÒNICS I QUALIFICACIÓ DE LA 
DOCUMENTACIÓ

A continuació, es procedeix a la qualificació prèvia dels documents presentats dins del termini 
i en la forma escaient, l’obertura dels arxius electrònics “SOBRE ÚNIC” (declaració 
responsable, declaració modalitat garantia definitiva i proposició econòmica).

S’acorda procedir a examinar formalment la documentació presentada.

La Mesa de contractació declara admeses les proposicions presentades per part de les 
empreses: 

 Fornell Consultors S.L.P.
 ARC Despatx d’advocats i consultors, S.L

2. VALORACIÓ DE LA OFERTA

Es procedeix a la valoració de la oferta amb el següent resultat:

LICITADOR
Criteris valorables automàticament FORNELL 

CONSULTORS
ARC 

CONSULTORS

A.1.- Quota mensual s/iva 500 416

A.2.- Inclusió professionals no exigits : Més 2 Titulats Relacions laborals sí sí
A.2.- Inclusió professionals no exigits : 1 ó més graduats socials sí sí
A.3.- Inclusió professional dedicació acadèmica funció pública sí sí
A.4.- Elaboració estudis o dictàmens : Més de 16 sí sí
A.4.- Elaboració estudis o dictàmens : de 6 a 15   
A.4.- Elaboració estudis o dictàmens: Menys de 6   
A.5.- Contractes adjudicats per l’Administració Pública: Més de 16 sí sí
A.5.- Contractes adjudicats per l’Administració Pública: de 6 a 15   
A.5.- Contractes adjudicats per l’Administració Pública: Menys de 6   
A.6.- Sentències judicials favorables fi procés personal: Més de 21 sí sí
A.6.- Sentències judicials favorables fi procés personal: de 11 a 20   
A.6.- Sentències judicials favorables fi procés personal: de 6 a 10   
A.6.- Sentències judicials favorables fi procés personal: Menys de 6   
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CODI DE L’EXPEDIENT: 153  NOM DE L’EXPEDIENT: 2025_153_CONTRACTE SERVEIS SUPORT RECURSOS 
HUMANS_GESTIO ADMINISTRATIVA LABORAL I PERSONAL

Es detecta discrepància en el criteri automàtic A.1, Preu total del contracte presentada per 
l’empresa Fornell Consultors S.L.P., on han proposat l’import total de 6.000€ que correspon a 
només una anualitat atès que en import mensual ha ofert 500€. El preu contracte total per a 
les 3 anualitats és de 18.000€.

3. REQUERIMENT DE DOCUMENTACIÓ

Es requereix mitjançant comunicació electrònica al licitador que ha obtingut major puntuació 
que acrediti documentalment els criteris A.2., A.3, A.4, A.5 i A.6 atès que no s’ha adjuntat la 
documentació acreditativa en l’oferta de licitació.

El President dona per acabada la reunió a les 9:15 hores. I perquè quedi constància del 
tractat, jo, la Secretària, redacto Acta que sotmeto a la signatura del President i Vocals.

Signat electrònicament per qui s’indica.

LICITADOR
Valoració dels Criteris FORNELL 

CONSULTORS
ARC 

CONSULTORS

A.1.- Quota mensual s/iva 33,28 40,00

A.2.- Inclusió professionals no exigits : Més 2 Titulats Relacions laborals 10 10
A.2.- Inclusió professionals no exigits : 1 ó més graduats socials 5 5
A.3.- Inclusió professional dedicació acadèmica funció pública 5 5
A.4.- Elaboració estudis o dictàmens : Més de 16 10 10
A.5.- Contractes adjudicats per l’Administració Pública: Més de 16 10 10
A.6.- Sentències judicials favorables fi procés personal: Més de 21 20 20

TOTAL 93,28 100,00
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