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INFORME DE VALORACIO DELS CRITERIS AUTOMATICS - SOBRE C DE LA LICITACIO
DEL SERVEI D’AUDITORIA FINANCERA SOBRE ELS COMPTES ANUALS DELS SERVEI
METEOROLOGIC DE CATALUNYA (SMC) DE L’EXERCICI 2025

Clau d’Expedient: SMC-2026-19

Tramitacio: Anticipada i Urgent
Tipus de contracte: Serveis
Procediment de licitacié: Obert simplificat

Dades del contracte

o Descripcio de la prestacié: Servei d’auditoria financera sobre els comptes anuals de
I'empresa corresponents a I'exercici 2025.

e Pressupost base de licitacio: 9.547,64 euros sense IVA

e Termini de presentacio d’ofertes: 13 de desembre de 2025 a les 23:59h

e Obertura sobre C: 19 de desembre a les 13:30h

El dia 19 de desembre es procedeix a I'obertura de les proposicions presentades dins del sobre
C, sotmeses a criteris objectius i amb una valoraci6 maxima de 80 punts.

S’ha rebut una unica proposicié de 'empresa Pleta Auditores, SL, i es procedeix a la seva valoracio
d’acord amb els criteris i puntuacions establerts a I'apartat H lletra B del PCAP.

Criteris de valoracio:

B) Criteris objectius: Maxim 80 Punts

B.1.- Oferta econodmica: Sobre la base del preu maxim establert pel preu de licitacio, es valorara
I'oferta més econdmica que rebra la puntuacié maxima de 35 punts. La resta d’ofertes rebran una
puntuacié d’acord amb la férmula establerta per aquest criteri.

B.2.- Experiéncia especifica de I'’equip en auditories de la Generalitat de Catalunya

Es valorara fins a un maxim de 30 punts, el grau d’experiéncia i especialitzacié desenvolupada a
través de I'execucio de treballs similars de I'equip en I'ambit de la Generalitat de Catalunya. Es
valorara els membres de I'equip que efectuaran els treballs (Soci i responsable o cap d’equip expert
o figura similar) que demostrin tenir experiéncia auditant entitats de dret public de la Generalitat de
Catalunya i sotmeses al PGCPGC (Pla General Comptable Public de la Generalitat de Catalunya)

La valoracio es fara atenent als seguents barems:

 Soci: per cada auditoria acreditada com a Soci s’atorgara 2 punts fins a un maxim de 16
punts.

» Cap d’equip-Responsable: per cada auditoria acreditada com a Cap d’Equip s’atorgara 2
punts fins a un maxim de 14 punts.

B.3.- Temps d’experiéncia addicional de I’equip de treball
En aquest apartat es valorara fins a un maxim de 15 punts, el temps d’experiéncia addicional dels

membres de I'equip de treball identificats com Soci, i cap d’equip-responsable o per sobre del minim
d’experiéncia exigit a la solvéncia técnica.
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La distribucio de la puntuacio es realitzara de la seglent forma:

» Soci: s’atorgaran un maxim de 8 punts, a radé d'1 punt per any d’experiéncia addicional en
auditoria de comptes, a partir del 6& any d’experiéncia.

» Cap d’equip-Responsable: Soci: s’atorgaran un maxim de 7 punts, a radé d’1 punt per any
d’experiéncia addicional en auditoria de comptes, a partir del 4r any d’experiéncia.

Valoracio de les ofertes

A continuacié es procedeix a l'avaluacid de la proposta rebuda segons els criteris citats
anteriorment.

B.1.- Oferta econdmica (maxim 35 punts)

Aplicada la férmula prevista a I'apartat B del PCAP l'oferta econdmia presentada pel licitador, de
5.950,00 euros iva exclos, es valora amb la maxima puntuacié de 35 punts.

S’observa _que aquesta proposta es pot considerar que té un preu anormalment baix ja que
presenta un valor inferior en un 35% al pressupost de licitacié establert:

Preu de licitacio: 9.547,64 euros
Llindar per considerar oferta anormalment baixa: 6.205,97 euros
Proposta del licitador: 5.950,00 euros

Puntuacid: 35/ 35 punts.

B.2.- Experiéncia especifica de I’equip en auditories de la Generalitat de Catalunya:

Revisada la documentacié presentada s’atorga la seglient puntuacié per a I'experiéncia de cada
membre de I'equip auditant entitats de dret public de la Generalitat de Catalunya i sotmeses al
PGCPGC de la Generalitat de Catalunya :

* Soci: 16 punts.
» Cap d’equip-Responsable: 14 punts. Puntuacio: 30 / 30 punts.

B.3.- Temps d’experiéncia addicional de ’equip de treball

Revisada la documentacio presentada s’atorga la seglient puntuacié per a I'experiéncia addicional
dels membres de I'equip de treball identificats com Soci, i cap d’equip-responsable:

* Soci: 8 punts.
» Cap d’equip-Responsable: 7 punts. Puntuacio: 15/ 15 punts.

Conclusions:

D’acord amb les justificacions exposades a I'apartat anterior el resultat de la puntuacié obtinguda
és de 80 punts.

Responsable de Gestiéo Econdmica



