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AJUNTAMENT DE SALT

/ aud

[P

Ajuntament
de Salt

INFORME

Expedient: 2025F035000030 (X2025019578)

ADRECAT: Mesa de contractacio
EMES: Cristina Busso Puig, Técnica de Joventut i Lleure
ASSUMPTE: Valoracio projecte técnic del servei d’orientacié i informacié juvenil

Antecedents, fets i consideracions:

L’Estaci6 Jove és un punt d’informacié juvenil (PlJ) adscrit a I'area de joventut. Es un
servei amb amplia trajectoria que es va crear I'any 1997. Forma part de la Xarxa
Nacional d’Emancipacio Juvenil, de la Direccié General de Joventut de la Generalitat de
Catalunya. L'objectiu del servei és facilitar 'accés a la informacio i assessorar a les
persones joves en tots els ambits del seu interés per que puguin realitzar el seu projecte
de vida atenent a la diversitat de formes i models de vida juvenils, amb la finalitat de
promoure la seva emancipacio.

El servei d’orientacié i informacio juvenil s’emmarca dins del Pla Local de Joventut de
Salt 2024-2027 que és el document marc per implantar la politica de joventut, 'eina que
defineix, impulsa i coordina les politiques de joventut del municipi, entenent que
aquestes politiques siguin concebudes des de criteris de transversalitat i integralitat,
treballant des d’'una perspectiva global que interrelacioni els diversos ambit de la vida
dels joves: I'habitatge, el treball, la formacio, la salut, la participacid democratica, la
cohesi6 social, entre d’altres. Les accions del PLJ relacionades amb aquest ambit sén:
n°1 Punt d’'informacié juvenil Estacié Jove, n°2 PICES instituts i Cicles de formacié
professional, n°3 Servei d’orientacié académica, n°7 Servei d’ordinadors de I'Estacio
Jove, n° 62 Estudi per generar espais de trobada per a joves majors de 18 anys en
equipaments culturals municipals (Satél-lit Jove, Biblioteca, Centre civic...), n°85 Procés
participatiu amb joves per identificar els elements juvenils d'oci i esportius que es troben
a faltar a I'espai public (parcs, places, terrenys...).

S’atorgara una puntuacié de fins a 100 punts (45 punts de criteris que depenguin d’un
judici de valor subjectes a avaluacio prévia i 55 punts de criteris avaluables de forma
automatica).

En el present informe s’ha avaluat els 45 punts dels criteris que depenen d’un judici de
valor i s’han tingut en compte els seguents items:
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Projecte educatiu Fins a
45
punts

Metodologia per assolir els objectius proposats en el Plec de clausules técnic 8 punts

Es valorara:

- La fonamentacié teorica del projecte, que estigui adequada als objectius que es
volen assolir
- Ladescripcit detallada de la metodologia a seguir per assolir els objectius proposats
Planificacié, distribucié horaria i temporalitzacié de les activitats 7 punts
Es valorara:
- Lajustificacié del programa de treball
- Que la planificaci6 d’activitats segueixi els objectius generals i especifics
- La descripcié de totes les activitats que es desenvoluparan (aqui NO s’ha de fer
referéncia a les capsules formatives de I'apartat 8.B.2)
- El cronograma de les activitats setmanals i anuals
- Lavarietat i originalitat de les activitats programades.
- Que les activitats programades corresponguin al grup d’edat que van dirigides
- Que les activitats planificades respectin el medi ambient
Organitzacié dels recursos humans 5 punts
Es valorara
- La proposta d’organitzacio interna del personal amb la descripcié de I'organigrama,
les funcions i els carrecs dels seus integrants
- Lacoordinaci¢ i el seguiment intern i amb els diferents agents del municipi
- Els criteris de seleccié del professional que dura a terme el servei d’'orientacio i
informacio juvenil prioritzant que el coneguin.
- La gesti6 de la borsa de substitucions
- La proposta de resolucio d’incidéncies
Actuacions dirigides a vincular el municipi de Salt 5 punts
Es valorara
- Que el programa contingui activitats vinculades amb/en el municipi i el treball
comunitari
- Que el programa contempli propostes per donar a conéixer I'activitat a la ciutadania
Pla de comunicacié amb les families 5 punts
Es valorara:
- Ladescripcié de tots els canals de comunicacié amb les families.
Proposta d’un sistema d’avaluacio 5 punts

Es valorara:

- Que el sistema d’avaluacio estigui en consonancia amb els objectius que es volen
avaluar
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- Que s’estableixi un sistema d’indicadors quantitatius i qualitatius i els criteris a tenir
en compte per avaluar.

- Que els indicadors i criteris proposats siguin realistes i assolibles.

- La utilitzacié d’eines per avaluar

Millores sense cost per I'ajuntament Fins a
10 punts

Activitats sense cost addicional (aqui NO s’ha de fer referencia a les capsules formatives de
I'apartat 8.B.2)

Es valorara:

- La relacié i quantificaci6 econdmica de recursos i materials propis que aporti el
licitador en la produccid i 'organitzaci6 del servei d’orientacio juvenil en I'elaboracio
de cartells i audiovisuals per promoure i donar a coneixer el servei al jovent del
municipi. (fins a 4 punts)

- La presentacié de compromisos i aliances adquirits amb agents socials i educatius
de la ciutat que afavoreixi un desenvolupament enriquidor i amb una visié de la ciutat
educadora, de les activitats programades en el projecte técnic. (fins a 2 punts)

- Laproposta de formacié complementaria del personal adscrit al servei amb indicacié
de continguts i calendari. (fins a 2 punts)

- Eldesenvolupament d’'una proposta d’activitat atractiva que complementi el projecte
educatiu. (fins a 2 punts)

Fonament:

En compliment del que estableix I'article 146.2 LCSP, s’ha escollit una pluralitat de
criteris d’adjudicacié amb I'objecte que els licitadors puguin millorar les prestacions a
realitzar, les caracteristiques del servei a prestar i I'eficiencia en la prestacié objecte del
contracte.

Es proposa

D’acord amb els projectes presentats i els plecs administratius i tecnics, es proposa la
puntuacio seguent:
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1.Metodologia per assolir els objectius proposats en el Plec de clausules técnic (maxim

Licitador

Puntuacié

Motivacio

a) Diversport SL | 8/8

- Bona fonamentacié teoria del
projecte en consonancia amb els objectius.
- La descripcié metodologica ben
detallada.

b) Puntuajocs SL | 8/8

- Bona fonamentacio teoria del
projecte en consonancia amb els objectius.
- La descripcié metodologica ben
detallada.

c) Fundacion
Atenea

4/8

- Fonamentacié  tedrica  menys
detallada i especifica als objectius del
servei.

- Metodologia menys traduida a
procediments concrets del dia a dia que en
altres propostes.
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2.Planificacio, distribucié horaria i temporalitzacio de les activitats (maxim 7 punts)

Licitador

Puntuacié

Motivacio

a) Diversport SL 4’517

- La justificaci6 del programa de
treball és correcte, tot i que massa genérica.
- La planificaci6 de les activitats
segueix els objectius generals i especifics.
- Descriuen les activitats que
desenvoluparan, tot i que no de manera
especifica com en altres propostes.

- Exposen un cronograma d’activitats
setmanal i anual.

- Les activitats son variades, tot i que
no massa originals.

- No discriminen les activitats per
grups d’edat.

- Expliqguen com respectaran les
activitats el medi ambient.

b) Puntuajocs SL | 5'5/7

- Fan wuna bona justificacio del
programa de ftreball: exposen a nivell
operatiu la sistematitzacié en les atencions,
- La planificaci6 de les activitats
segueix els objectius generals i especifics.
- Fan una descripcié acurada de totes
les activitats tenint en compte el temps
d’execucio i els objectius.

- Exposen un cronograma d’activitats
setmanal i anual.

- Les activitats sén variades, tot i que
no massa originals.

- Discriminen les activitats per grups
d’edat.

- No expliquen com respectaran les
activitats el medi ambient.

Atenea

c) Fundacién 3'5/7

- La justificaci6 del programa és
correcte.

- La planificacié de les activitats esta
en consonancia amb els objectius generals|
i especifics, tot i que no s’adapta tant a
I'objectiu general com altres propostes.

- Descriuen les activitats que
desenvoluparan, tot i que no de manera
especifica com en altres propostes.

- Exposen un cronograma d’activitats
setmanal i anual.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar-ne la validesa a

http://www.viladesalt.cat/validadordocuments.html

AJUNTAMENT DE SALT
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- Les activitats sén variades, tot i que
no massa originals.

- No discriminen les activitats pen
grups d’edat.

- No expliquen com respectaran les
activitats el medi ambient.
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3.0rganitzacié dels recursos humans (maxim 5 punts)

Licitador

Puntuacié

Motivacio

a) Diversport SL | 3/5

- Fa una bona proposta d’organitzacio
interna del personal amb descripcié de
I'organigrama, les funcions i els carrecs dels
seus integrants, perd d’'una manera menys
especifica que d’altres propostes.

- Especifica molt el sistema de
seguiment i defineix els agents amb qui es
treballa en xarxa des del PIJ.

- Tenen un procés d’integracio del
personal subrogat i un procés de seleccio
de personal definit i estructurat, perd6 amb
uns criteris més generalistes.

- Disposa de borsa de treballadors/es
per substitucions sense especificar el
marge d’actuacié temporal.

- Tenen un protocol de gestio
d’'incidéncies menys especific que en
d’altres propostes.

b) Puntuajocs SL | 3'5/5

- Fa una bona proposta d’organitzacio
interna del personal amb la descripcié de
I'organigrama, les funcions i els carrecs dels
seus integrants, perd d’'una manera menys
especifica que d’altres propostes.

- Defineix acuradament tots els
agents del municipi amb qui es treballa en
xarxa des del PlJ, pero el com ho fara és
menys especific.

- Defineixen uns criteris de seleccid
molt especifics en 'ambit de la informacio
juvenil, tenint en compte la coneixenca del
territori.

- Disposa de borsa de treballadors/es
per substitucions amb una capacitat de
resposta de 24h.

- Només plantegen un protocol de
gesti6 d’incidencies en relaci6 a la
substituci6 del personal.
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c) Fundacion | 3/5
Atenea

- Fa una bona proposta
d’organitzacio interna del personal amb la
descripcié de I'organigrama, les funcions i
els carrecs dels seus integrants. Es una
proposta molt definida en quan a funcions
dels diferents carrecs.

- Defineix el sistema de seguiment i
els agents del territori amb qui es treballa
en xarxa des del PIJ d’'una manera menys
especifica que d’altres propostes.

- Defineixen criteris de seleccié de
I'ambit socioeducatiu i tenen en compte la
coneixenca del municipi, perd son
generalistes.

- No disposa de borsa de
treballadors/es per substitucions.

- Tenen un protocol de gestid
d’incidéncies de diferents tipologies.
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4.Actuacions dirigides a vincular el municipi de Salt (maxim 5 punts)

Licitador

Puntuacio

Motivacio

a) Diversport SL 3'5/5

El programa conté activitats vinculades
amb/en el municipi i el treball comunitari,
exposant els diferents agents amb qui es
vinculara, tot i que exposa amb menys
detall les accions que fara amb aquests
que altres propostes.

El programa contempla propostes per
donar a coneéixer I'activitat a la ciutadania
molt adients, exposant actuacions diverses
amb objectius i caracteristiques concretes.

b) Puntuajocs SL | 3/5

El programa conté activitats vinculades
amb/en el municipi i el treball comunitari,
exposant els diferents agents i la proposta
detallada de les accions amb aquests.

El programa contempla propostes per
donar a conéixer l'activitat a la ciutadania
adients, exposant actuacions diverses,
perd sense objectius i caracteristiques
concretes.

c) Fundacion
Atenea

3/5

El programa conté activitats vinculades
amb/en el municipi i el treball comunitari,
exposant els diferents agents i la proposta
detallada de les accions amb aquests.

El programa contempla propostes per
donar a coneixer l'activitat a la ciutadania
adients, exposant actuacions diverses, pero
sense  objectius i caracteristiques
concretes.
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5.Pla de comunicacié amb les families (maxim 5 punts)

Licitador Puntuacié | Motivacio

a) Diversport SL | 5/5 - Descriu tots els canals de comunicacio
amb les families.

b) Puntuajocs SL | 5/5 - Descriu tots els canals de comunicacio
amb les families.

c) Fundacion 3/5 - Descriu diversos canals de comunicacio
Atenea amb les families, tot i que no exposa el
canal presencial.
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6.Proposta d’un sistema d’avaluacié (maxim 5 punts)

Licitador

Puntuacié

Motivacio

a) Diversport SL | 3'5/5

- El sistema davaluaci6 esta en
consonancia amb els objectius que es vol
avaluar, pero no és tant especific i adequat
als objectius del plec de prescripcions
técniques, com en altres propostes.

- Estableixen un sistema d’indicadors
quantitatius i qualitatius amb els criteris a
tenir en compte per avaluar de totes les
accions i activitats.

- Els indicadors i criteris proposats son
realistes i assolibles.

- La utilitzacio d’eines per avaluar és
correcte.

b) Puntuajocs SL | 5/5

- El sistema davaluaci6 esta en
consonancia amb els objectius que es vol
avaluar desglossat per serveis i accions.

- Estableixen un sistema d’indicadors
quantitatius i qualitatius amb els criteris a
tenir en compte per avaluar de totes les
accions i activitats.

- Els indicadors i criteris proposats son
realistes i assolibles

- La utilitzacio d’eines per avaluar és
correcte.

c) Fundacion
Atenea

3'5/5

- El sistema davaluaci6 esta en
consonancia amb els objectius que es vol
avaluar, perd no és tant especific i adequat
als objectius del plec de prescripcions
técniques, com en altres propostes.

- Estableixen un sistema d’indicadors
quantitatius i qualitatius amb els criteris a
tenir en compte per avaluar de totes les
accions i activitats.

- Els indicadors i criteris proposats son
realistes i assolibles.

- La utilitzacio d’eines per avaluar és
correcte.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar-ne la validesa a

http://www.viladesalt.cat/validadordocuments.html
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7.Activitats sense cost addicional (maxim 10 punts)

Licitador

Puntuacié

Motivacio

a) Diversport SL | 8/10

- Presenten una relacio i
quantificaci6 economica de materials i
recursos propis per promoure i donar a
coneixer el servei al jovent del municipi.

- No presenten cap llistat de
compromisos que tenen establerts amb els
diversos agents especifics del nostre
municipi. Només esmenten alguns serveis
municipals adregats a joves (juguem? |
punt jove de salut).

- Presenten una proposta de
formacio complementaria del personal
adscrit al servei amb indicaci6 de
continguts i calendari.

- Presenten el desenvolupament
d'una proposta d'activitat atractiva que
complementi el projecte educatiu.

b) Puntuajocs SL | 5/10

- No presenten una relacid i
quantificacié economica de materials i
recursos propis per promoure i donar a
coneixer el servei al jovent del municipi. No
exposen cap quantificaci6 economica
concreta ni mencionen cap recurs de
produccio de cartells o materials de difusio.
- No presenten cap llistat de
compromisos que tenen establerts amb els
diversos agents especifics del nostre
municipi, perd0 esmenten molts agents
especifics reals del nostre municipi: CEE
La Massana, Marrecs de Salt, EMO, etc.

- Presenten una proposta de
formacid6 complementaria del personal
adscrit al servei amb indicaci6 de
continguts i calendari, i especificant
diversos eixos formatius  (genere,
participacio, benestar, etc).

- Presenten una proposta d’activitat
atractiva que complementi el projecte.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar-ne la validesa a

http://www.viladesalt.cat/validadordocuments.html

AJUNTAMENT DE SALT




ORGAN
SERVEIS A LA PERSONA | COMUNITARIS

REFERENCIA
GENE2025011618

Codi Segur de Verificaci6: a275a67e-29f5-4a33-96d2-9f974bcbddOf
Origen: Administracio

Identificador document original: ES_L01171557_2026_3072213
Data d'impressié: 21/01/2026 08:53:39

Pagina 13 de 14

SIGNATURES

1.- CRISTINA BUSSO | PUIG (TECNICA DE JOVENTUT | LLEURE), 16/01/2026 11:47:36

\

/ aud
\ .

Il

Ajuntament
de Salt

c) Fundacion
Atenea

6/10

- No presenten wuna relacié i
quantificaci6 econdmica de materials i
recursos propis per promoure i donar a
coneixer el servei al jovent del municipi, tot
i que esmenten que posen a disposicid
'accés a canva Premium.

- Exposen compromisos que tenen
establerts amb els diversos agents
especifics del nostre municipi, ja que
compten amb més de 10 anys
d’experiéncia al municipi. Esmenten agents
especifics reals del nostre municipi: Tarda
oberta, EMO, taula d’entitats del tercer
sector, la taula d’acollida i la taula técnica
de dones. etc.

- Presenten una proposta de formacié
complementaria del personal adscrit al
servei amb indicaci6 de continguts i
calendari, i especificant diversos eixos
formatius (intervencio, conflictes, igualtat,
comunicacio, canva, etc).

- Presenten el desenvolupament
d’'una proposta d’activitat atractiva que
complementi el projecte educatiu, perd no
s’especifica com es dura a terme de
manera tant acurada com en altres
propostes.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Podeu comprovar-ne la validesa a

http://www.viladesalt.cat/validadordocuments.html
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Quadre resum puntuacio

Licitador Metodologia| Planificaci | RRHH| Act.vincular| Comunicacié| Avaluacio | Millores | Total
— o Salt families s. cost
= Diversport | 8 4’5 3 35 5 35 8 35’5
— SL
Puntuajocs | 8 55 35 3 5 5 5 35
—— SL
—— Fundaciéon | 4 35 3 3 3 35 6 26
Atenea

Quadere licitadors per ordre del puntuacio
Licitador Puntuacié

1 | Diversport | 35’5
SL

2 | Puntuajocs | 35
SL

3 | Fundacion | 26
Atenea

Es cosa que s’'informa als efectes oportuns.
Salt, a data de la signatura electronica

Cristina Busso Puig
Técnica de joventut i Lleure
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