Ajuntament
Sant Andreu de la Barca

INFORME TECNIC

Assumpte: Valoracié de les ofertes (Sobre B) presentades a la licitacié del servei de
gestio i dinamitzacié de I'Espai Jove de Sant Andreu de la Barca.

El técnic de joventut designat per 'érgan de contractacié per a emetre informe técnic de
valoracié de la documentacié avaluable mitjancant judici de valor de les ofertes
presentades a la licitacié del contracte del servei de gestio i dinamitzacié de 'Espai Jove
de Sant Andreu de la Barca, emet el segient INFORME:

Durant el termini establert per a la presentacio d’ofertes fixat, es presenten les ofertes
de les seglients empreses:

- DIVERSPORT SL ]
- ASSOCIACIO TALLER D'ART, CULTURA | CREACIO
- PUNTUAJOCS, SL

Aquesta valoracio es realitza d’acord amb els criteris de valoracié per judici de valor
establerts en el punt K.1. del quadre de caracteristiques del Plec de Clausules
Administratives particulars que regeixen aquesta contractacié:

<<K.1. Criteris de valoracio per judici de valor: fins a 22 punts.

Pla de Treball Anual de I'empresa licitadora durant un any per 'Espai Jove de Sant Andreu de la Barca:

1. Diagnosi preévia i contextualitzacié del projecte (2 punts)

Adequacio del pla de treball al context juvenil local, identificant necessitats i oportunitats.
Integracio de dades sociodemografiques i d’interés juvenil del municipi.

Referencies explicites a documents estrategics municipals, com el Pla Local de Joventut.
Coneixement previ de I'Espai Jove i de les seves dinamiques.

Identificacié de col-lectius prioritaris (joves amb diversitat funcional, migrats, LGTBI+, etc.).
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2, Objectius generals i especifics del pla de treball (3 punts)
2.1. Formulaci6 clara i assolible d’objectius generals i especifics.
2.2. Coherencia entre objectius, activitats i metodologies proposades.
2.3. Existencia d’indicadors per mesurar I'assoliment dels objectius.
2.4. Vinculacio dels objectius als ambits de treball del PIJ i del Casal de Joves.

3. Metodologia de treball (3 punts)
3.1. Descripcié de les metodologies participatives proposades.
3.2. Sistemes de dinamitzacié adaptats a diferents franges d’edat i perfils juvenils.
3.3. Integracié de metodologies inclusives, interculturals i de genere.
3.4. Enfocament educatiu no formal i de treball per projectes.
3.5. Proposta de dinamiques que fomentin la implicacié activa del jovent.

4. Programacié6 d’activitats i serveis (2 punts)
4.1. Varietat, coherencia i adequaci6 de les activitats proposades als interessos juvenils.
4.2. Equilibri entre activitats ludiques, culturals, formatives i de participacio.
4.3. Planificacié temporal clara (mensual, trimestral, anual).
4.4. Iniciatives innovadores o amb valor afegit.
4.5. Activitats alineades amb campanyes (8M, 25N, 28N, eftc...).
4.6. Propostes concretes d’activitats que fomentin 'autogestié i 'autonomia juvenil.

5. Gestio del Punt d’Informacié Juvenil (PIlJ) (2 punts)
5.1. Estructura i estratégia del servei d’informacié juvenil.
5.2. Planificacié de campanyes informatives i tematiques (mobilitat, salut, educacié...).
5.3. Utilitzacié de canals digitals i presencials per a la difusié d’informacié.
5.4. Propostes per garantir I'accessibilitat i confidencialitat del servei.
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5.5. Proposta i estructura dels expedients dels/les usuaries i el seu sequiment.

6. Estratégia de dinamitzacié del Casal de Joves (3 punts)
6.1. Proposta de dinamitzacié d’espais oberts i d’us lliure del Casal.
6.2. Estrategies per fomentar I'apropament i el vincle amb les treballadores de I'Espai Jove.
6.3. Proposta per ala creacioé i sequiment de grups o col-lectius que comparteixin interessos o aficions.
6.4. Activitats que promoguin la convivencia, el respecte i la diversitat.
6.5. Propostes per a que els jovent es senti identificat amb I'espai i participi en la seva transformacio
continuada.

7. Participacio juvenil i treball comunitari (2 punts)
7.1. Propostes concretes per fomentar la participacio juvenil real i significativa.
7.2. Accions que promoguin l'associacionisme, el voluntariat i el lideratge juvenil.
7.3. Coordinacié amb entitats juvenils o grups informals del municipi.
7.4. Col-laboracié amb altres serveis municipals i recursos del territori.
7.5. Accions d’implicacio del jovent en el disseny, execucio i avaluacio de projectes.

8. Avaluacié i seguiment del pla de treball (2 punts)
8.1. Sistema d’avaluacio interna i externa del projecte.
8.2. Indicadors qualitatius i quantitatius d’avaluacio.
8.3. Mecanismes de recollida de valoracions i propostes del jovent usuari.
8.4. Periodicitat de les revisions i ajustaments del pla de treball.
8.5. Proposta de retorns i rendicié de comptes a la comunitat jove.

9. Comunicaci6 i difusio (2 punts)
9.1. Estrategia de comunicaci6 dirigida especificament a adolescents i joves.
9.2. Diversitat de canals de difusio (xarxes socials, cartelleria, butlletins...) i altres vies de nova creacio.
9.3. Propostes creatives per arribar a nous perfils juvenils.

10. Equip huma i organitzacio6 interna (1 punts)
10.1. Estructura de I'equip de treball assignat al servei i vincle amb els seus coordinadors/es.
10.2. Sistema intern de coordinacié, comunicacié i presa de decisions.
10.3. Propostes de formacié continua de I'equip.

Tanmateix, es valorara que el projecte sigui coherent amb les necessitats d’'un municipi con el de Sant
Andreu de la Barca.

L’empresa licitadora guanyadora del contracte pel servei de gestio i dinamitzacié de I'Espai Jove de Sant
Andreu de la Barca haura de desenvolupar la seva activitat regint-se en el pla de treball presentat.

Aquesta documentacié no podra excedir de les 18 pagines DIN-A4, amb una lletra tipus Arial i mida 11
punts. Per aquesta extensié no computara ni la portada, la contraportada, ni index o similars.

L'increment del nombre de pagines sobre el limit citat no implicara I'exclusié de I'oferta, pero si que només
es tingui en consideracio la informacié continguda en les citades pagines establertes com a limit. Per tant,
tota aquella informacié de I'oferta que excedeixi del limit de pagines especificat no sera objecte de valoracié
ni puntuacio.

Sistema d’avaluacié mitjangant judici de valor de la documentacioé presentada:

Descripcié Puntuacioé

Exhaustiva i coherent. Es valorara com a exhaustiva i coherent la descripcié molt
detallada i adequada al plantejament proposat. Existeix coheréncia entre el marc | 76 a 100% de Ia
conceptual proposat i els objectius demanats amb aportacions de qualitat. puntuacié

Correcta i coherent. Es valorara com a correcte i coherent aquella descripcid

completa i clara pero amb certes mancances i falta d’exhaustivitat. 51a75% de la
puntuacio
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Elemental. Es considera com a elemental, la descripcié basica incompleta i amb
mancances on s’obvien alguns aspectes claus per identificar i definir els elements | 26 a 50% de la
meés rellevants per portar a terme aquest apartat. puntuacié

Poc rellevant. Es considera com a poc rellevant la descripcié vaga i poc definida
del model proposat. No hi ha coherencia entre el marc conceptual indicat i els 0 a 25% de la
objectius del projecte i existeix una superficialitat en el plantejament. puntuacié

>>
Totes les propostes presentades compleixen amb el requisits de nimero de pagines
maxim.

A continuacié, es realitza la valoraci6 mitjangant judici de valor de les ofertes
presentades en cadascun dels punts:

Pla de Treball Anual de ’empresa licitadora durant un any per I’Espai Jove de Sant
Andreu de la Barca:

1. Diagnosi prévia i contextualitzacié del projecte (2 punts)

1.1. Adequacio del pla de treball al context juvenil local, identificant necessitats i
oportunitats.

1.2. Integracié de dades sociodemografiques i d’interés juvenil del municipi.

1.3.  Referéncies explicites a documents estratégics municipals, com el Pla Local de
Joventut.

1.4. Coneixement previ de I'Espai Jove i de les seves dinamiques.

1.5. Identificacié de col-lectius prioritaris (joves amb diversitat funcional, migrats,

LGTBI+, etc.).

e DIVERSPORT SL.

El Pla de Treball presentat per DIVERSPORT SL inicia amb una contextualitzacié
general de la realitat juvenil de Sant Andreu de la Barca, descrivint el municipi com un
entorn metropolitda amb una poblacié jove diversa, heterogénia i en constant
transformacio. El document identifica diferents necessitats juvenils agrupades en ambits
socioeducatius, d’oci i temps lliure, de participacié comunitaria i de suport individualitzat,
exposant-les mitjangant un relat qualitatiu que connecta amb problematiques habituals
en municipis de caracteristiques similars. Aquesta aproximacié permet entendre el marc
general d’intervencid, tot i que es formula de manera principalment descriptiva i sense
suport explicit en dades quantitatives contrastables.

Pel que fa als subapartats especifics, el projecte mostra un coneixement operatiu de
'Espai Jove i de les seves dinamiques, descrivint els usos habituals de I'equipament, el
perfil majoritari de persones usuaries, la relaci6 amb els centres educatius i les
potencialitats de millora del servei. Aixi mateix, identifica de manera clara diversos
col-lectius juvenils prioritaris, incorporant una mirada inclusiva envers joves amb
diversitat funcional, joves migrats, joves LGTBI+ i joves en situacié de vulnerabilitat
social. El document també fa referéncia explicita al Pla Local de Joventuti a altres marcs
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estratégics municipals, alineant els principis generals del projecte amb les linies de
treball definides pel municipi. Tanmateix, [lapartat d’integraci6 de dades
sociodemografiques no incorpora indicadors estadistics concrets ni fonts municipals o
supramunicipals que reforcin el diagnostic plantejat.

- Justificacio:

La diagnosi prévia i la contextualitzacié del projecte es valoren com a correctes i
coherents, ja que el document presenta una lectura ajustada de la realitat juvenil local,
un coneixement adequat de I'Espai Jove i una identificacio clara de col-lectius prioritaris,
aixi com una alineacié explicita amb documents estratégics municipals. No obstant aixo,
la manca de dades sociodemografiques objectives, indicadors quantitatius i referéncies
a fonts verificables limita el caracter exhaustiu del diagnostic i en redueix la solidesa
técnica, especialment en relaci® amb el subapartat d’integracié de dades d’interés
juvenil. Aquesta abséncia justifica una reduccié de la puntuacié respecte del maxim
previst, tot i reconeéixer la coheréncia interna i 'adequacio general del plantejament al
context de Sant Andreu de la Barca.

Puntuacio: 1,50

e ASSOCIACIO TALLER D'ART, CULTURA | CREACIO

El Pla de Treball presentat per I'associacié Taller d’Art, Cultura i Creacié inclou una
diagnosi prévia estructurada i contextualitzada en la realitat juvenil de Sant Andreu de
la Barca. El document parteix d’un coneixement directe del territori i del funcionament
de I'Espai Jove, i incorpora referéncies explicites als principals documents estratégics
municipals, especialment al Pla Local de Joventut 2022-2028. La diagnosi identifica
necessitats rellevants del jovent del municipi, com la necessitat de consolidar espais de
trobada juvenil, reforgar la participacié i millorar lacompanyament en processos vitals,
aixi com I'atencié a situacions de malestar emocional.

El projecte integra dades i elements d’analisi d’'interés juvenil vinculats als ambits
educatiu, social i comunitari, i els relaciona amb les linies d’actuacié proposades. Aixi
mateix, evidencia un coneixement operatiu de les dinamiques de I'Espai Jove, dels seus
usos i potencialitats, i identifica col-lectius juvenils prioritaris, incorporant de manera
transversal criteris d’inclusio, interculturalitat i perspectiva de génere, sense plantejar
intervencions segregadores.

- Justificacio:

L’apartat presenta una descripcié exhaustiva, rigorosa i plenament alineada amb el
context juvenil local i amb les politiques municipals de joventut. La diagnosi esta ben
fonamentada, mostra coheréncia interna i estableix una relacid clara entre les
necessitats detectades, el coneixement del servei i les linies estratégiques del projecte.
Es valora especialment el grau de coneixement previ de I'Espai Jove, la integracio dels
documents estratégics municipals i la identificacié adequada dels col-lectius prioritaris,
aixi com I'enfocament inclusiu i comunitari del plantejament. En conjunt, el contingut
compleix de manera Optima tots els criteris establerts per a aquest apartat, sense
mancances rellevants.

Puntuacié: 2,00
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e PUNTUAJOCS, SL

El Pla de Treball presentat per PUNTUAJOCS SL parteix d’'una lectura contextual del
municipi de Sant Andreu de la Barca que defineix I'Espai Jove com un servei de
proximitat amb funcions d’acollida, informaci6, participacié i acompanyament en les
trajectories vitals del jovent. El document identifica necessitats prioritaries vinculades al
vincle i la pertinenca, I'accés a informacio6 clara, I'oci saludable, el benestar emocional i
la participaci6 real, situant I'Espai Jove com a porta d’entrada al sistema de recursos
juvenils municipals. Aquesta aproximacio es concreta en un model de treball anual que
incorpora diagnosi inicial, planificacio trimestral i revisioé continua.

La contextualitzacié integra dades sociodemografiques i d’interés juvenil del municipi,
com la poblacié aproximada, indicadors socioecondomics i dades d’atur, explicitant com
aquests elements incideixen en la programacio, la segmentacié de publics i la definicié
d’indicadors d’avaluacioé. El pla incorpora referéncies explicites al Pla Local de Joventut,
establint un mapatge operatiu entre els seus eixos, el cataleg de serveis de 'Espai Jove
i els objectius anuals. Aixi mateix, acredita un coneixement previ de I'equipament, de la
seva ubicacid, serveis i dinamiques d’Us, i identifica de manera clara col-lectius juvenils
prioritaris amb una mirada d’equitat i inclusio.

- Justificacio:

L’apartat presenta una diagnosi estructurada, coherent amb la realitat de Sant Andreu
de la Barca i alineada amb el marc estratégic municipal, integrant dades objectives i
criteris d'us operatiu d’aquestes en el disseny del servei. Es valora positivament la
connexid explicita amb el Pla Local de Joventut, el coneixement funcional de I'Espai
Jove i la identificacié detallada de col-lectius prioritaris, aixi com la voluntat de validar i
ajustar la diagnosi mitjangant processos participatius inicials. Tot i que algunes
necessitats es formulen com a “probables” i es remeten a una posterior concrecio
participada, el conjunt de I'apartat ofereix un nivell alt d’exhaustivitat i coheréncia, amb
una base técnica solida i directament vinculada a 'objecte del contracte.

Puntuacié: 2,00

Després de la valoracié de cadascuna de les empreses, es trasllada la puntuacié a un
quadre resum:

1. Diagnosi prévia i contextualitzacié del projecte
Empreses Descripcié Puntuacio (fins a un
maxim de 2 punts)
DIVERSPORT SL. Correcta i coherent 1,50
ASSOCIACIO TALLER D'ART, Exhaustiva i 200
CULTURA | CREACIO coherent ’
Exhaustiva i
PUNTUAJOCS, SL coherent 2,00
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2. Objectius generals i especifics del pla de treball (3 punts)

2.1. Formulacié clara i assolible d’objectius generals i especifics.

2.2. Coherencia entre objectius, activitats i metodologies proposades.

2.3. Existéncia d’'indicadors per mesurar I'assoliment dels objectius.

2.4.  Vinculacio dels objectius als ambits de treball del P1J i del Casal de Joves.

e DIVERSPORT SL.

El Pla de Treball defineix un conjunt d’objectius generals orientats a la dinamitzacié
integral de I'Espai Jove, a 'acompanyament educatiu del jovent i a la promocié de la
participacid, I'autonomia i la inclusié social. Aquests objectius generals es despleguen
en diversos objectius especifics vinculats als ambits d’'intervencio del Casal de Joves i
del Punt d’'Informacié Juvenil, fent referéncia a la millora de I'accés a la informaciod, a
lincrement de la participacié juvenil i al refor¢ del sentiment de pertinenca a
I'equipament.

Els objectius es presenten de manera estructurada i mostren una coheréncia global amb
les activitats i metodologies descrites en altres apartats del document. Tanmateix, la
formulacié és majoritariament genérica i de caracter declaratiu, amb una concrecio
limitada pel que fa a resultats esperats i terminis. Pel que fa als indicadors d’assoliment,
el document en fa mencié de manera implicita o genérica, perd no desenvolupa un
sistema clar d’indicadors mesurables que permetin avaluar de forma objectiva el grau
de compliment dels objectius plantejats.

- Justificacio:

L’apartat d’objectius es valora com a correcte i coherent, atés que els objectius generals
i especifics estan alineats amb la finalitat del servei, amb els ambits del PI1J i del Casal
de Joves, i mantenen una coheréncia interna amb el conjunt del projecte. No obstant
aixo, la formulacié és majoritariament geneérica i no concreta de manera suficient com
es podra comprovar objectivament I'assoliment dels objectius, ja que no es defineixen
indicadors operatius clars i mesurables (resultats quantificables, fites temporals o criteris
d’avaluacio verificables). Aquesta manca de concreci6 limita el caracter exhaustiu de
I'apartat i justifica una puntuacio inferior al maxim previst.

Puntuacié: 2,25

e ASSOCIACIO TALLER D'ART, CULTURA | CREACIO

Al present apartat Taller d’Art, Cultura i Creacié Pla de Treball defineix de manera clara
els objectius generals i especifics del servei, orientats a la consolidacié de I'Espai Jove
com a equipament educatiu de referéncia, a la millora de la participacio juvenil i a
'acompanyament del jovent en les diferents dimensions del seu procés vital. Els
objectius es formulen amb un llenguatge entenedor, operatiu i assolible, i responen a les
necessitats identificades préviament a la diagnosi, evitant plantejaments excessivament
genérics o desvinculats de la realitat municipal.

Els objectius presentats mantenen una relacié coherent amb les activitats i metodologies
descrites al llarg del projecte, especialment pel que fa a la dinamitzacié del Casal de
Joves, el desenvolupament del Punt d’Informacié Juvenil i la promocioé de la participacio
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activa del jovent. El Pla incorpora indicadors de seguiment que permeten mesurar
'assoliment dels objectius, tant des d’una perspectiva quantitativa (Us del servei,
participacié en activitats, atencions al PlJ) com qualitativa (grau d’'implicacié, satisfaccio
del jovent, evolucio dels processos participatius). Finalment, els objectius es vinculen de
manera explicita als ambits de treball propis del P1J i del Casal de Joves, garantint una
visio integrada del servei.

- Justificacio:

L’apartat dona resposta de manera adequada i completa als criteris establerts a la
Memodria Justificativa. Els objectius estan ben formulats, sén coherents amb la diagnosi
i amb les linies d’intervencio proposades, i s’ajusten a les funcions i abast del servei en
un municipi com Sant Andreu de la Barca. La preséncia d’indicadors permet un
seguiment objectivable del grau d’assoliment, i la vinculacio clara amb els ambits del P1J
i del Casal de Joves reforga la coheréncia interna del projecte.

En conjunt, 'apartat presenta un nivell de desenvolupament exhaustiu i coherent, sense
mancances rellevants que en limitin la valoracié.

Puntuacio: 3,00

¢ PUNTUAJOCS, SL

El Pla de Treball defineix un conjunt d’objectius generals orientats a la dinamitzacié
integral de I'Espai Jove, al foment de la participacié juvenil, a 'acompanyament en els
processos vitals del jovent i a la consolidacié del Punt d’Informacié Juvenil com a servei
de referéncia. Aquests objectius es despleguen mitjangant objectius especifics que
aborden ambits com l'accés a la informacid, la creacié de vincles, la promocioé de
'autonomia personal, la convivéncia i la inclusid, aixi com la promocié d’activitats
educatives, culturals i ludiques. La formulacié és entenedora i manté una coheréncia
general amb el rol assignat a 'Espai Jove dins de les politiques locals de joventut.

Tanmateix, els objectius es presenten majoritariament en termes descriptius i
intencionals, amb un grau limitat de concrecid operativa. En diversos casos no
s’especifica amb prou precisio el resultat esperat, el col-lectiu destinatari concret o
I'horitzé temporal d’assoliment. Pel que fa als indicadors, el pla incorpora referéncies
generiques a mecanismes de seguiment i avaluacié, perd aquests no sempre es
vinculen de manera directa i mesurable a cada objectiu formulat, fet que dificulta
I'avaluacio clara del seu grau de compliment.

- Justificacio:

L’apartat presenta una estructura coherent entre objectius generals i especifics i manté
una alineacié global amb els ambits de treball propis del Punt d’Informacié Juvenil i del
Casal de Joves, especialment en relaci6 amb la participacid, 'acompanyament i la
dinamitzacié comunitaria. No obstant aix0, des d’'un punt de vista técnic, s’identifica una
manca de formulacié d’objectius en termes verificables, amb abséncia d’indicadors
clarament definits, valors de referéncia o criteris d’éxit associats. Aixi mateix, la
vinculacié entre objectius, activitats concretes i metodologies no sempre queda
explicitada de manera directa, sind que es dedueix del conjunt del document. Aquests
elements limiten el grau d’exhaustivitat redueixen la capacitat del pla per facilitar una
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avaluacio objectiva i sistematica dels resultats assolits, fet que fa que es valori la
proposta com correcta i coherent.

Puntuacio: 2,25

Després de la valoracié de cadascuna de les empreses, es trasllada la puntuacié a un
quadre resum:

2. Objectius generals i especifics del pla de treball

Empreses Descripcié Puntuacio (fins a un
maxim de 3 punts)

DIVERSPORT SL. Correcta i coherent 2,25

ASSOCIACIO TALLER D'ART, Exhaustiva i 3.00

CULTURA | CREACIO coherent '

PUNTUAJOCS, SL Correcta i coherent 2,25

3. Metodologia de treball (3 punts)

3.1.  Descripcio de les metodologies participatives proposades.

3.2.  Sistemes de dinamitzaci6 adaptats a diferents franges d’edat i perfils juvenils.
3.3. Integracié de metodologies inclusives, interculturals i de génere.

3.4. Enfocament educatiu no formal i de treball per projectes.

3.5.  Proposta de dinamiques que fomentin la implicacié activa del jovent.

e DIVERSPORT SL.

El Pla de Treball descriu una metodologia basada en I'educacio no formal, la participacio
activai el treball per projectes, situant el jovent com a agent protagonista de les activitats
de I'Espai Jove. Es plantegen metodologies participatives orientades a fomentar la
implicacio, I'expressio d’interessos i la corresponsabilitat, aixi com dinamiques grupals
que afavoreixen la cohesio, la convivéncia i 'aprenentatge vivencial. EI document recull
principis metodologics adequats al marc de la intervencio juvenil, amb una orientacié
educativa clara i coherent amb la naturalesa del servei.

Pel que fa a l'adaptacié als diferents perfils juvenils, el projecte fa referéncia a la
necessitat d’ajustar les dinamiques a diverses franges d’edat i realitats personals,
incorporant una mirada inclusiva, intercultural i amb perspectiva de génere. També es
fa esment a la creacié d’espais segurs i respectuosos i a la utilitzacié de metodologies
flexibles que permetin la participacié de joves amb interessos i graus dimplicacio
diversos. Tanmateix, aquestes metodologies es descriuen principalment a nivell
conceptual, amb una concrecié limitada pel que fa a exemples practics, eines
especifiques o sistemes operatius de dinamitzacio diferenciats segons perfils i edats.

- Justificacio:

L’apartat de metodologia es valora com a correcte i coherent, ja que presenta un
enfocament alineat amb l'educacié no formal, la participacié juvenil i els principis
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d’inclusié, interculturalitat i perspectiva de génere, mantenint coheréncia amb els
objectius del projecte. No obstant aix0d, la descripcié es manté en un pla forga genéric i
declaratiu, amb una manca de concrecié operativa en les metodologies participatives i
en les dinamiques especifiques de dinamitzacio, fet que en limita el caracter exhaustiu i
justifica una puntuaci6 inferior al maxim previst.

Puntuacio: 2,25

e ASSOCIACIO TALLER D'ART, CULTURA | CREACIO

El Pla Treball defineix una metodologia de treball basada en la participacié activa del
jovent, I'educacioé no formal i el treball per projectes, com a eixos vertebradors de la
intervencio a I'Espai Jove. El document descriu diferents metodologies participatives
orientades a afavorir la implicacid progressiva del jovent, tant en la programacio
d’activitats com en la definicié i desenvolupament de propostes propies, fomentant
espais de presa de decisions compartida i de corresponsabilitat.

La metodologia proposada preveu sistemes de dinamitzacié adaptats a diferents franges
d’edat i perfils juvenils, diferenciant intervencions adrecades a adolescents, joves joves
i joves adults, i ajustant el grau d’acompanyament educatiu segons el nivell d’autonomia
i vinculacié al servei. ElI Pla incorpora de manera transversal criteris d'inclusio,
interculturalitat i perspectiva de genere, integrats en les dinamiques quotidianes i en la
proposta metodoldgica general, evitant plantejaments puntuals o descontextualitzats.
Aixi mateix, es concreta un enfocament educatiu no formal orientat al desenvolupament
de competéncies personals i socials, mitjangcant dinamiques, activitats i projectes que
promouen la participacié activa, el treball col-lectiu i el sentit de pertinenca a I'Espai
Jove.

- Justificacio:

L’apartat presenta una metodologia clarament definida i coherent amb els objectius i
activitats del projecte, aixi com amb la diagnosi prévia del context juvenil. Les
metodologies participatives estan ben descrites i s’ajusten a la realitat i dimensio del
municipi, permetent una aplicacio realista i efectiva al funcionament quotidia de I'Espai
Jove. Es valora positivament I'adaptacié a diferents perfils juvenils, la incorporacio
transversal de criteris inclusius i de génere, i 'enfocament educatiu no formal com a
marc d’intervencié principal.

En conjunt, el nivell de desenvolupament de l'apartat permet considerar-lo exhaustiu i
coherent, d’acord amb els criteris de valoracio establerts.

Puntuacié: 3,00

e PUNTUAJOCS, SL

El Pla de Treball exposa una metodologia basada en I'educacié no formal, el treball per
projectes i la participacio activa del jovent, situant la relacié educativa i el vincle com a
eixos centrals de la intervencié. Es descriu un enfocament metodologic flexible, orientat
a adaptar-se a les diferents franges d’edat i perfils juvenils, amb especial atencio als
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espais oberts, a la dinamitzacié quotidiana i a la detecci6 d’interessos emergents com a
base per al disseny d’'activitats. El document incorpora la idea d’'un rol actiu de les
professionals com a facilitadores, acompanyants i referents educatius.

La proposta inclou referéncies a metodologies participatives, inclusives, interculturals i
amb perspectiva de génere, aixi com a dinamiques orientades a fomentar la implicacio,
l'autonomia i la coresponsabilitat del jovent. Tot i aixd, aquestes metodologies es
presenten de manera majoritariament conceptual, amb una descripcié limitada dels
instruments concrets, protocols d’intervencié o criteris practics que permetin identificar
amb claredat com s’apliquen en situacions reals de dinamitzacié, especialment en
contextos de diversitat de perfils o de gestio de conflictes.

- Justificacio:

L’apartat mostra una coheréncia clara amb el marc educatiu i comunitari propi dels
serveis de joventut i amb els objectius generals del projecte, incorporant principis
metodologics adequats a la realitat de 'Espai Jove i al treball amb adolescents i joves.
No obstant aixd, des d’'un punt de vista técnic, la metodologia no arriba a un nivell
d’exhaustivitat, atés que manca una concrecidé operativa suficient sobre com es
despleguen les metodologies participatives, inclusives i de génere en el dia a dia del
servei, ni s’identifiquen eines especifiques d’intervencié o criteris d’adaptacié segons
perfils. En consequéncia, I'apartat s’avalua com a correcte i coherent, ja que presenta
una base metodoldgica solida i alineada amb el projecte, perd amb mancances de detall
que limiten la seva capacitat d’orientacio practica i d’avaluacio.

Puntuacié: 2,25

Després de la valoracié de cadascuna de les empreses, es trasllada la puntuacié a un
quadre resum:

3. Metodologia de treball

Empreses Descripcio FUTTEE (i & 17
maxim de 3 punts)

DIVERSPORT SL. Correcte i coherent 2,25

ASSOCIACIO TALLER D'ART, Exhaustiva i 3.00

CULTURA | CREACIO coherent '

PUNTUAJOCS, SL Correcte i coherent 2,25

4. Programacio d’activitats i serveis (2 punts)

4.1. Varietat, coheréncia i adequacio de les activitats proposades als interessos
juvenils.

4.2. Equilibri entre activitats ludiques, culturals, formatives i de participacio.

4.3. Planificacio temporal clara (mensual, trimestral, anual).

4.4. Iniciatives innovadores o amb valor afegit.

4.5. Activitats alineades amb campanyes (8M, 25N, 28N, etc.).

4.6. Propostes concretes d’activitats que fomentin I'autogestio i 'autonomia juvenil.
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e DIVERSPORT SL.

El Pla de Treball presenta una programacié d’activitats amplia, diversa i coherent amb
els interessos juvenils, que integra propostes ludiques, culturals, formatives i de
participacié comunitaria. Les activitats es formulen amb una orientacié clara cap al
foment de la participacid activa, la creativitat, I'expressié juvenil i I'Us significatiu de
I'Espai Jove, mostrant una adequacié ajustada als diferents perfils de joves del municipi.
El conjunt de propostes manté una coheréncia interna amb els objectius del projecte i
amb la funcié social i educativa del servei.

La programaci6 incorpora una planificacioé temporal estructurada, amb una organitzacié
mensual i anual que permet visualitzar el desplegament de les activitats al llarg del curs.
Es contemplen iniciatives amb valor afegit, tant pel seu caracter innovador com per la
seva capacitat de generar vincles i processos d’autogestio juvenil, promovent la presa
de decisions i la corresponsabilitat dels i les joves. Aixi mateix, el document inclou
activitats alineades amb campanyes i dates significatives (8M, 25N, 28J, entre d’altres),
integrant-les de manera transversal dins la programacié i reforcant la dimensié
educativa, critica i comunitaria del projecte.

- Justificacio:

L’apartat de programacio d’activitats i serveis es valora com a exhaustiu i coherent, ja
que presenta una proposta completa, equilibrada i ben estructurada, amb una varietat
d’'activitats adequades als interessos juvenils, una planificacié temporal clara i una
integracié efectiva d’iniciatives innovadores, d’autogestio i d’alineacié amb campanyes
socials i educatives. El conjunt de la programacié mostra un elevat grau de coheréncia
interna amb els objectius, la metodologia i la realitat del municipi de Sant Andreu de la
Barca, aportant continguts operatius, concrets i verificables que justifiquen 'atorgament
de la puntuacié maxima prevista.

Puntuacié: 2,00

e ASSOCIACIO TALLER D'ART, CULTURA | CREACIO

El Pla de Treball presenta una programacié d’activitats i serveis coherent amb els
objectius generals del projecte i amb la diagnosi prévia del context juvenil de Sant
Andreu de la Barca. Les activitats proposades responen de manera adequada als
interessos juvenils detectats i inclouen actuacions de caracter ludic, cultural, formatiu i
participatiu, permetent una oferta diversa i equilibrada al llarg de I'any. El document
estableix una planificacid6 temporal estructurada, amb una previsi6 anual i una
organitzacié periddica que facilita la programacio i el seguiment de les activitats.

La proposta incorpora iniciatives alineades amb campanyes i dates significatives
vinculades a valors socials i comunitaris, aixi com accions orientades a fomentar la
participacié del jovent en la vida de I'Espai Jove. Aixi mateix, es plantegen activitats que
apunten cap a l'autogestio i 'autonomia juvenil, especialment a través del suport a
iniciatives impulsades pel mateix jovent i de I's actiu dels espais del Casal de Joves.
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- Justificacio:

L’apartat compleix de manera correcta els criteris establerts, presentant una
programacio coherent i adequada a la realitat del servei i del municipi. Tanmateix, el
nivell de concrecid d’algunes activitats és desigual, especialment pel que fa al
desenvolupament detallat de continguts, metodologies especifiques o resultats esperats
en determinades propostes. Aixi mateix, tot i que es recullen iniciatives amb valor afegit
i activitats vinculades a campanyes, aquestes no sempre es despleguen amb el mateix
grau de detall ni amb una sistematitzacié homogénia al llarg del calendari anual.

Pel que fa a les propostes d’autogestio juvenil, aquestes hi son presents, perd podrien
estar més definides quant a mecanismes concrets de suport, seguiment i cessié real de
responsabilitats al jovent.

En conjunt, es tracta d'un apartat complet i coherent, perd amb marge de millora en
termes d’exhaustivitat i aprofundiment, fet que justifica una valoracio dins del tram de
“correcta i coherent”.

Puntuacio: 1,50

¢ PUNTUAJOCS, SL

El Pla de Treball presenta una programacié d’activitats estructurada i equilibrada que
combina propostes ludiques, culturals, formatives i de participacio, adequades als
interessos i necessitats del jovent del municipi. La programacié inclou tant activitats de
caracter regular com accions puntuals, i incorpora una planificacié temporal clara, amb
una organitzacié mensual i trimestral que permet visualitzar la continuitat del servei al
llarg de I'any. Es detecta una voluntat explicita d’oferir un ventall divers d’activitats que
afavoreixin la participacio progressiva de diferents perfils juvenils.

Aixi mateix, el pla incorpora iniciatives amb valor afegit, com ara activitats co-
dissenyades amb el jovent, propostes orientades a I'autogestid i a I'is actiu de I'espai,
aixi com accions vinculades a campanyes i dates significatives de caracter social i
comunitari. La programacio mostra coheréncia amb els objectius generals del projecte i
amb la metodologia plantejada, i identifica 'Espai Jove com un entorn flexible, capac¢
d’adaptar la seva oferta en funcié dels interessos emergents i de les dinamiques
detectades en el dia a dia del servei.

- Justificacio:

L’apartat presenta una programacié clara, variada i operativa, amb un bon equilibri entre
tipologies d’activitats i una planificacié temporal entenedora que facilita tant I'execucié
com el seguiment del servei. Es valora especialment la integracio d’'activitats alineades
amb campanyes socials, la incorporacio de propostes d’autogestié juvenil i la coheréncia
interna entre diagnosi, objectius, metodologia i programacié. No s’identifiquen
mancances significatives ni abséncies rellevants en relaciéo amb els criteris establerts,
fet pel qual 'apartat s’avalua com a exhaustiu i coherent.

Puntuacié: 2,00
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Després de la valoracié de cadascuna de les empreses, es trasllada la puntuacié a un
quadre resum:

4. Programacio d’activitats i serveis
Empreses Descripcié Puntuacio (fins a un
maxim de 2 punts)

DIVERSPORT SL. Exhaustiva i 2,00
coherent

ASSOCIACIO TALLER D'ART, Correcta i coherent 1,50

CULTURA | CREACIO ’

PUNTUAJOCS, SL Exhaustiva | 2,00
coherent

5. Gesti6 del Punt d’Informacié Juvenil (P1J) (2 punts)

5.1.  Estructura i estrategia del servei d’informacio juvenil.

5.2. Planificaci6 de campanyes informatives i tematiques (mobilitat, salut,
educacio...).

5.3.  Utilitzaci6 de canals digitals i presencials per a la difusié d’informacio.

5.4. Propostes per garantir I'accessibilitat i confidencialitat del servei.

5.5. Proposta i estructura dels expedients dels/les usuaries i el seu seguiment.

e DIVERSPORT SL.

El Pla de Treball defineix el Punt d’Informacié Juvenil com un servei central de I'Espai
Jove, orientat a 'acompanyament, 'orientacié i la derivacié del jovent en ambits com
'educacio, la formacio, la salut, la mobilitat i 'ocupacio. EI document descriu una
estructura funcional del servei basada en l'atencié personalitzada, la proximitat i la
disponibilitat del personal informador, tot integrant el PIJ dins la dinamica general del
Casal de Joves. Es preveu una estratégia d’'informacié continuada, combinant I'atencio
reactiva a demanda amb accions informatives planificades.

Pel que fa a la difusi6é de la informacio, el projecte contempla I'is de canals digitals i
presencials, especialment xarxes socials, cartelleria i atencié directa a 'equipament, aixi
com la realitzacié de campanyes informatives tematiques al llarg de I'any. EI document
fa referéncia a la necessitat de garantir I'accessibilitat i la confidencialitat del servei,
incorporant criteris de tracte respectuds i espais d’atencié adequats. Tanmateix, la
proposta presenta una concrecio limitada en relacié amb I'estructura dels expedients de
les persones usuaries, els sistemes de registre i seguiment, aixi com els protocols
operatius especifics que han de regular el funcionament intern del PIJ.

- Justificacio:

L’apartat de gestié del PIJ es valora com a correcte i coherent, ja que defineix
adequadament el rol del servei dins I'Espai Jove, incorpora una estratégia d’informacio
alineada amb les necessitats juvenils i contempla I'is de diversos canals de difusié, aixi
com criteris d’accessibilitat i confidencialitat. No obstant aixd, la manca de
desenvolupament operatiu en aspectes clau com l'estructura dels expedients, els
mecanismes de seguiment de les persones usuaries i els protocols interns de
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funcionament limita el caracter exhaustiu de I'apartat i justifica una puntuacié inferior al
maxim previst.

Puntuacid: 1,50

e ASSOCIACIO TALLER D'ART, CULTURA | CREACIO

El Pla de Treball descriu I'estructura i el funcionament del Punt d’Informacié Juvenil com
un servei integrat dins I'Espai Jove, orientat a 'acompanyament informatiu i personalitzat
del jovent en ambits com 'educacié, la mobilitat, la salut, 'ocupacié i I'emancipacio. El
document defineix una estratégia basada en I'atencio presencial, el suport individualitzat
i la derivacio a recursos especialitzats, en coheréncia amb el model de PIJ de proximitat.

El projecte preveu la difusio de la informacié mitjangant canals presencials i digitals, aixi
com el desenvolupament de campanyes informatives vinculades a moments clau del
calendari juvenil. També incorpora criteris d’accessibilitat i confidencialitat en I'atencio,
garantint espais adequats per a les consultes personals. Pel que fa a la gestid de les
persones usuaries, el Pla contempla el registre i seguiment de les atencions realitzades,
amb I'objectiu de fer un acompanyament continuat i detectar necessitats emergents.

- Justificacio:

L’apartat dona resposta de manera adequada als criteris establerts per a la gesti6 del
PlJ, presentant una proposta coherent amb les funcions propies del servei i amb el
context municipal. No obstant aix0, el grau de concrecié en alguns aspectes és limitat.
En particular, la planificacié de les campanyes informatives es presenta de manera
geneérica, sense un desenvolupament detallat de continguts, calendari especific o criteris
d’avaluacié associats.

Aixi mateix, tot i que es fa referéncia a la gestié dels expedients de les persones usuaries
i al seu seguiment, no s’especifica amb prou detall I'estructura dels registres, els
protocols d’actualitzacié de la informacié ni els mecanismes sistematics de tragabilitat
de les atencions. Aquestes mancances no invaliden la proposta, pero si que limiten el
seu nivell d’exhaustivitat.

En conjunt, 'apartat es considera correcte i coherent, amb marge de millora en termes
de sistematitzacio i concrecié operativa.

Puntuacié: 1,50

e PUNTUAJOCS, SL

El Pla de Treball defineix el Punt d’Informacié Juvenil com un servei d’acollida, orientacid
i derivacio, integrat dins del funcionament global de I'Espai Jove. S’hi descriu una
estructura basica del servei, amb atencié personalitzada, detecci6 de demandes i
acompanyament en itineraris vinculats a formacié, ocupacié, salut, mobilitat i lleure. El
document recull la voluntat de treballar amb criteris de confidencialitat, accessibilitat i
proximitat, aixi com la necessitat de sistematitzar la informacio i el seguiment de les
consultes ateses.
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Pel que fa a la difusio i als canals d’accés a la informacio, el pla fa referéncia a I'is de
canals presencials i digitals, perd aquesta dimensié no es desenvolupa de manera
suficient. No s’especifica una estratégia clara d'utilitzacié dels canals digitals, ni es
detallen eines concretes, frequéncies de publicacié o criteris de segmentacié de la
informacio segons perfils juvenils. Aixi mateix, la planificacio de campanyes informatives
es presenta de manera genérica, sense calendaritzacié ni definici6 de continguts
prioritaris per ambits, i la proposta d’estructura d’expedients i seguiment de les persones
usuaries queda formulada de manera descriptiva, sense concretar procediments,
registres o indicadors associats.

- Justificacio:

L’apartat mostra una concepcioé adequada del rol del PIJ i una alineacioé clara amb les
funcions propies del servei, especialment en termes d’atencio, orientacio i
acompanyament del jovent. No obstant aixd, des d’'un punt de vista técnic, s’identifiquen
mancances rellevants en la definicié operativa del servei, especialment en relacié amb
I'us sistematic dels canals digitals, la planificacié concreta de campanyes informatives i
la formalitzacié dels mecanismes de registre i seguiment de les consultes. Aquests
deficits limiten la capacitat del PIlJ per garantir una difusié efectiva, tracabilitat de la
informacio i avaluacio del servei, fet pel qual I'apartat s’avalua com a correcte i coherent.

Puntuacio: 1,50

Després de la valoracié de cadascuna de les empreses, es trasllada la puntuacié a un
quadre resum:

5. Gestio del Punt d’Informacio Juvenil

Puntuacio (fins a un
maxim de 2 punts)

DIVERSPORT SL. Correcta i coherent 1,50

ASSOCIACIO TALLER D'ART,
CULTURA | CREACIO

PUNTUAJOCS, SL Correcta i coherent 1,50

Empreses Descripcio

Correcta i coherent 1,50

6. Estratégia de dinamitzacié del Casal de Joves (3 punts)

6.1. Proposta de dinamitzaci6 d’espais oberts i d’Us lliure del Casal.

6.2. Estratégies per fomentar 'apropamenti el vincle amb les treballadores de I'Espai
Jove.

6.3. Proposta per a la creaci6 i seguiment de grups o col-lectius que comparteixin
interessos o aficions.

6.4. Activitats que promoguin la convivéncia, el respecte i la diversitat.

6.5. Propostes per a que els jovent es senti identificat amb I'espai i participi en la seva
transformacié continuada.
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e DIVERSPORT SL.

El Pla de Treball presenta una estratégia de dinamitzacié del Casal de Joves centrada
en la concepcid de 'espai com un entorn obert, flexible i d’us lliure, orientat a afavorir la
preséncia continuada del jovent i la seva apropiacié progressiva de I'equipament. Es
descriu la dinamitzacio dels espais oberts mitjangant propostes espontanies, activitats
de baixa exigéncia i accions de proximitat que faciliten I'accés al servei i la participacio
informal, especialment de joves que s’hi apropen per primer cop. El document posa
emfasi en el paper de les professionals com a figures de referéncia, promovent un vincle
educatiu basat en la confianga, 'acompanyament i la preséncia activa al dia a dia del
Casal.

Aixi mateix, el projecte contempla la creacio i el seguiment de grups estables a partir
d’'interessos compartits, amb 'objectiu de fomentar processos col-lectius, la continuitat
de la participacié i el sentiment de pertinenca. S’hi inclouen activitats orientades a
promoure la convivéncia, el respecte i la diversitat, integrant valors d’inclusié, igualtat i
reconeixement de la pluralitat de realitats juvenils. El Pla també incorpora propostes
perqué el jovent participi en la definicio, Us i transformacié continuada de l'espai, tot i
que aquestes es formulen de manera general i amb una concrecié operativa limitada
quant als mecanismes de participacio i presa de decisions.

- Justificacio:

L’estratégia de dinamitzacié del Casal de Joves es valora com a correcta i coherent, ja
que presenta un enfocament adequat de l'espai com a lloc de trobada, relaci6 i
construccio de vincles, amb propostes alineades amb la convivéncia, la diversitat i la
participacié juvenil. No obstant aixo, la descripcié manté un nivell de concrecié moderat,
especialment en relacié amb els sistemes de seguiment dels grups, els mecanismes
formals de participacio6 i les accions especifiques de transformacio de I'espai per part del
jovent, fet que limita el caracter exhaustiu de I'apartat i justifica una puntuacié per sota
del maxim previst.

Puntuacié: 2,25

e ASSOCIACIO TALLER D'ART, CULTURA | CREACIO

El Pla de Treball defineix una estratégia de dinamitzacié del Casal de Joves centrada
en la consolidacié6 de l'espai com a lloc de referéncia per al jovent del municipi,
combinant I'is lliure dels espais amb una preséncia educativa constant. El document
descriu la dinamitzacié d’espais oberts com un element clau del projecte, promovent un
us flexible, segur i acollidor del Casal, que afavoreix la trobada espontania, la
socialitzacio i la generacio de vincles entre iguals.

El projecte incorpora estratégies especifiques per fomentar 'apropament progressiu del
jovent a les professionals de I'Espai Jove, mitjangcant la preséncia activa a I'espai,
'acompanyament educatiu quotidia i la construccié de relacions de confianga. Aixi
mateix, es preveu la creacid i el seguiment de grups o col-lectius juvenils a partir
d’interessos compartits, amb el suport técnic necessari per facilitar la seva consolidacio
i continuitat. El Pla inclou activitats orientades a promoure la convivéncia, el respecte i
la diversitat, integrant aquests valors de manera transversal en la dinamica del Casal.
Finalment, es plantegen propostes que afavoreixen la identificacio del jovent amb I'espai
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i la seva participacié en la transformacié continuada del Casal, tant en la definicié de
normes d’Us com en la configuracié de les activitats i els espais.

- Justificacio:

L’apartat presenta un nivell de desenvolupament exhaustiu i coherent amb els objectius
generals del projecte i amb la diagnosi prévia del context juvenil. La proposta de
dinamitzacié d’espais oberts i d’'us lliure esta ben definida i s’ajusta a la realitat i a la
funcio del Casal de Joves com a espai educatiu no formal. Les estratégies de vincle amb
les professionals del servei es fonamenten en un model de preséncia educativa
continuada i relacional, coherent amb el treball de proximitat propi dels serveis de
joventut.

Es valora especialment la incorporacié de mecanismes per a la creacié i el seguiment
de grups juvenils estables, aixi com I'enfocament transversal dels valors de convivéncia,
respecte i diversitat en el funcionament del Casal. Igualment, la participacioé del jovent
en la configuracio i evolucioé de I'espai es planteja de manera clara i alineada amb els
principis de corresponsabilitat i empoderament juvenil. En conjunt, I'apartat dona
resposta plena a tots els criteris establerts i presenta una proposta solida, coherent i
ajustada al servei, sense mancances rellevants.

Puntuacio: 3,00

e PUNTUAJOCS, SL

El Pla de Treball planteja una estratégia de dinamitzacié del Casal de Joves basada en
'is obert i polivalent dels espais, concebuts com a entorns de trobada, relaci6 i
expressio del jovent. Es descriu una dinamitzacié quotidiana orientada a afavorir la
preséncia regular de joves, la generacié de vincles i la creacié d’un clima de confianga,
mitjangant la preséncia activa de les professionals, la proposta de dinamiques
espontanies i 'acompanyament educatiu en I'is lliure de I'equipament.

Aixi mateix, el document incorpora la creacié i el seguiment de grups estables o
col-lectius d’interées, vinculats a aficions, inquietuds culturals o iniciatives sorgides del
mateix jovent, aixi com activitats orientades a promoure la convivéncia, el respecte i la
diversitat. El pla identifica el Casal com un espai en construccié col-lectiva, on el jovent
pot sentir-se identificat i implicar-se en la seva transformacié continuada, mitjancant
propostes de participacio en el disseny d’activitats, la definicié de normes d’Us i la millora
dels espais.

- Justificacio:

L’apartat presenta una proposta coherent amb el model de Casal de Joves com a espai
relacional, educatiu i comunitari, alineada amb els objectius generals del projecte i amb
una visié adequada del vincle educatiu i la participacio juvenil. No obstant aix0, des d’'un
punt de vista técnic, s’observa una concrecié limitada dels mecanismes de seguiment
dels grups estables, aixi com una definicié poc precisa dels instruments per mesurar
limpacte de les accions de dinamitzacié en el vincle, la convivéncia i el sentiment de
pertinenca. Per aquest motius es considera I'apartat com correcte i coherent.

Puntuacié: 2,25
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Després de la valoracié de cadascuna de les empreses, es trasllada la puntuacio a un
quadre resum:

6. Estratégia de dinamitzacié del Casal de Joves

Empreses Descripcié Puntuacio (fins a un
maxim de 2 punts)

DIVERSPORT SL. Correcta i coherent 2,25

ASSOCIACIO TALLER D'ART, Exhaustiva i 300

CULTURA | CREACIO coherent '

PUNTUAJOCS, SL Correcta i coherent 2,25

7. Participacio juvenil i treball comunitari (2 punts)

7.1.  Propostes concretes per fomentar la participacio juvenil real i significativa.

7.2.  Accions que promoguin I'associacionisme, el voluntariat i el lideratge juvenil.
7.3. Coordinacié amb entitats juvenils o grups informals del municipi.

7.4. Col-laboracié amb altres serveis municipals i recursos del territori.

7.5. Accions d’implicacié del jovent en el disseny, execucio i avaluacio de projectes.

e DIVERSPORT SL.

El Pla de Treball desenvolupa una estrategia clara i estructurada de participacio juvenil,
orientada a fomentar una implicacié real i significativa del jovent en la vida de 'Espai
Jove i en el disseny de les activitats que s’hi duen a terme. El document incorpora
propostes concretes que promouen la corresponsabilitat, la presa de decisions
compartida i el protagonisme juvenil, integrant la participacié com un element transversal
del projecte i no només com una accié puntual.

Aixi mateix, el projecte preveu accions de treball comunitari que afavoreixen
I'associacionisme, el voluntariat i el lideratge juvenil, aixi com la coordinacié amb entitats
juvenils, grups informals i altres serveis municipals del territori. Es descriu una dinamica
de col-laboracié estable amb recursos educatius, socials i culturals del municipi, facilitant
la connexi6 del jovent amb la comunitat i la seva implicacié en el disseny, I'execuci6 i
l'avaluacié de projectes compartits, reforgcant el vincle entre I'Espai Jove i I'entorn
comunitari de Sant Andreu de la Barca.

- Justificacio:

L’apartat de participacio juvenil i treball comunitari es valora com a exhaustiu i coherent,
ja que presenta propostes concretes, operatives i alineades amb la realitat municipal,
que fomenten una participacio juvenil real, el treball en xarxa i la col-laboracié amb el
teixit associatiu i els serveis municipals. El plantejament mostra una elevada coheréncia
interna amb els objectius i la metodologia del projecte, aixi com un coneixement adequat
del territori i dels recursos existents, fet que justifica I'atorgament de la puntuacié maxima
prevista.

Puntuacié: 2,00
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e ASSOCIACIO TALLER D'ART, CULTURA | CREACIO

El Pla de Treball incorpora propostes concretes orientades a fomentar una participacié
juvenil real i significativa, tant en el funcionament quotidia de I'Espai Jove com en el
disseny i desenvolupament de projectes especifics. EI document preveu mecanismes
d’'implicacioé progressiva del jovent, facilitant espais de presa de decisions, canals de
comunicacioé directa amb I'equip educatiu i oportunitats per assumir responsabilitats en
funcié del nivell de vinculacié i autonomia.

El projecte inclou accions orientades a promoure I'associacionisme, el voluntariat i el
lideratge juvenil, aixi com la creacio de sinergies amb entitats juvenils i grups informals
del municipi. Es planteja una coordinacio activa amb altres serveis municipals i recursos
del territori, integrant el treball comunitari com a eix transversal del servei. En aquest
sentit, el Pla reflecteix un coneixement detallat de la programacié juvenil i comunitaria
existent al municipi, incorporant accions i linies de treball ja presents al territori i
plantejant la seva continuitat i refor¢ des d’'una perspectiva de complementarietat i treball
en xarxa. Finalment, es recullen propostes que impliquen el jovent en les diferents fases
dels projectes, des del disseny fins a I'avaluacio.

- Justificacio:

L’apartat presenta un desenvolupament exhaustiu i coherent amb els objectius del
projecte i amb el model de participacié juvenil impulsat a nivell municipal. Les propostes
formulades son concretes, operatives i ajustades a la realitat de Sant Andreu de la
Barca, afavorint una participacié progressiva i significativa del jovent, més enlla de la
mera assisténcia a activitats. Es valora especialment la integracié del treball comunitari
com a element estructural del projecte, aixi com la coordinacié amb entitats juvenils,
grups informals i serveis municipals, que contribueix a una intervencié més transversal
i eficient.

El coneixement de la programacio juvenil i comunitaria existent es reflecteix en una
proposta que dona continuitat a accions ja consolidades al municipi i les articula dins
d’'un marc coherent de treball en xarxa, sense generar duplicitats ni desconnexions amb
els recursos del territori. AQuest enfocament reforga la viabilitat i 'impacte del projecte,
i evidencia una capacitat d’adaptacié al context local. En conjunt, I'apartat compleix
plenament tots els criteris establerts, sense mancances rellevants.

Puntuacié: 2,00

e PUNTUAJOCS, SL

El Pla de Treball incorpora la participacié juvenil com a eix transversal del projecte,
promovent la implicacio del jovent en el disseny i desenvolupament d’activitats de I'Espai
Jove. Es descriuen espais de participacio vinculats a la presa de decisions quotidianes,
a la proposta d’activitats i a la generacio d’iniciatives sorgides dels interessos del mateix
jovent, amb I'objectiu de fomentar una participacio progressiva i significativa.

A nivell comunitari, el document preveu accions de coordinacié amb entitats juvenils,
grups informals i altres serveis municipals, orientades a reforgar el treball en xarxa i la
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connexioé de 'Espai Jove amb el territori. També es contempla la promocié de valors
com l'associacionisme, el voluntariat i el lideratge juvenil, integrant aquestes dimensions
dins de les dinamiques habituals del servei i de la programacié anual.

- Justificacio:

L’apartat presenta una visié coherent de la participacié juvenil i del treball comunitari,
alineada amb els objectius del projecte i amb el rol de I'Espai Jove com a agent actiu
dins del territori. La proposta defineix linies d’accié clares en relacié amb la implicacio
del jovent i la coordinacié comunitaria, perd amb un nivell de concrecié operativa
moderat pel que fa als mecanismes formals de participacio, a la sistematitzacio de la
coordinaci6 amb agents del territori i a la definicié d’indicadors d'impacte de la
participacié juvenil. En consequéncia, I'apartat s’avalua com a correcte i coherent, amb
una formulacié adequada perd amb marge de desenvolupament técnic.

Puntuacio: 1,50

Després de la valoracié de cadascuna de les empreses, es trasllada la puntuacié a un
quadre resum:

7. Participacio juvenil i treball comunitari

Empreses Descripcié Puntuacio (fins a un
maxim de 2 punts)

DIVERSPORT SL. Exhaustiva i 2,00

coherent

ASSOCIACIO TALLER D'ART, Exhaustiva i 200

CULTURA | CREACIO coherent '

PUNTUAJOCS, SL Correcta i coherent 1,50

8. Avaluacié i seguiment del pla de treball (2 punts)

8.1.  Sistema d’avaluacio interna i externa del projecte.

8.2. Indicadors qualitatius i quantitatius d’avaluacio.

8.3. Mecanismes de recollida de valoracions i propostes del jovent usuari.
8.4. Periodicitat de les revisions i ajustaments del pla de treball.

8.5.  Proposta de retorns i rendicié de comptes a la comunitat jove.

e DIVERSPORT SL.

El Pla de Treball incorpora un sistema d’avaluacié estructurat que combina I'avaluacié
interna del projecte amb mecanismes de recollida d’'informacié externa, orientats a
analitzar tant el desenvolupament de les activitats com I'impacte del servei en el jovent
usuari. El document defineix indicadors qualitatius i quantitatius vinculats als objectius
del projecte, permetent fer un seguiment sistematic del grau d’assoliment, de la
participacié i de la qualitat de les accions desenvolupades.
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Aixi mateix, es preveuen mecanismes especifics per recollir les valoracions, opinions i
propostes del jovent, mitjancant espais de retorn, enquestes i dinamiques participatives
integrades en el funcionament ordinari de I'Espai Jove. El Pla estableix una periodicitat
clara de les revisions del projecte, amb la possibilitat d’'introduir ajustaments en funcié
dels resultats obtinguts, i incorpora propostes de retorn i rendicid de comptes a la
comunitat jove, reforgant la transparéncia, la millora continua i la corresponsabilitat.

- Justificacio:

L’apartat d’avaluacio i seguiment es valora com a exhaustiu i coherent, ja que presenta
un sistema complet, operatiu i alineat amb els objectius i la metodologia del projecte,
amb indicadors definits, mecanismes de participacié del jovent i una planificacié clara
de les revisions i retorns. El plantejament facilita un seguiment objectiu i continu del Pla
de Treball i garanteix la rendicié de comptes a la comunitat jove, fet que justifica
I'atorgament de la puntuacié maxima prevista.

Puntuacio: 2,00

e ASSOCIACIO TALLER D'ART, CULTURA | CREACIO

El Pla de Treball incorpora un sistema d’avaluacio i seguiment estructurat, que combina
mecanismes d’avaluacio interna del servei amb espais de retorn i contrast amb les
persones usuaries. El document preveu I'is d’indicadors tant quantitatius com qualitatius
per mesurar el grau d’assoliment dels objectius del projecte, vinculant I'avaluacié a
l'activitat real del servei i al funcionament quotidia de 'Espai Jove.

La proposta inclou mecanismes especifics per a la recollida de valoracions, opinions i
propostes del jovent usuari, integrant aquestes aportacions com a part del procés de
millora continua. Aixi mateix, s’estableix una periodicitat definida per a la revisio del Pla
de Treball, que permet introduir ajustaments en funcié dels resultats obtinguts i de les
necessitats detectades. El Pla contempla també accions de retorn i rendicié de comptes
a la comunitat jove, reforgant la transparéncia i la corresponsabilitat en la gestié del
servei.

- Justificacio:

L’apartat presenta un desenvolupament exhaustiu i coherent amb el conjunt del projecte,
incorporant I'avaluacié com a eina transversal de gestio i millora del servei. El sistema
proposat és adequat a la dimensié i naturalesa de 'Espai Jove i permet un seguiment
objectivable del funcionament del Pla de Treball mitjangant indicadors clars i alineats
amb els objectius definits. Es valora positivament la combinacio d’indicadors quantitatius
i qualitatius, aixi com la incorporacio6 activa del jovent en els processos d’avaluacio.

La definicid d’'una periodicitat de revisio i la previsi6 de mecanismes de retorn a la
comunitat jove contribueixen a reforcar la qualitat del projecte i la seva capacitat
d’adaptacié al context. En conjunt, 'apartat dona resposta plena als criteris establerts,
sense mancances rellevants, i presenta una proposta solida, viable i ajustada al marc
del contracte.

Puntuacié: 2,00
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e PUNTUAJOCS, SL

El Pla de Treball defineix un sistema d’avaluacioé i seguiment estructurat que integra
l'avaluaciéo continua com a eina de millora del servei. Es preveu una combinacio
d’avaluacio interna i externa, amb mecanismes de revisio periddica del grau d’execucio
del pla, I'assoliment dels objectius i 'adequacié de les activitats a les necessitats
detectades. El document incorpora indicadors qualitatius i quantitatius vinculats a la
participacid, I'is dels serveis, la satisfaccid del jovent i el desenvolupament de les
accions programades.

Aixi mateix, es descriuen instruments concrets per a la recollida de valoracions i
propostes del jovent usuari, com espais de retorn, questionaris i dinamiques
participatives, aixi com una periodicitat definida de les revisions del pla que permet
ajustar la programacié al llarg de l'any. El sistema d’avaluacié contempla també
mecanismes de retorn i rendici6 de comptes a la comunitat jove, refor¢ant la
transparéncia del servei i la corresponsabilitat en el seu desenvolupament.

- Justificacio:

L’apartat presenta un plantejament complet, clar i operatiu del sistema d’avaluacié i
seguiment, amb coheréncia interna entre objectius, indicadors, mecanismes de recollida
d’'informacié i processos de revisid. La proposta permet una lectura sistematica dels
resultats, facilita la presa de decisions i garanteix el retorn al jovent i a la comunitat. En
consequéncia, I'apartat s’avalua com a exhaustiu i coherent.

Puntuacio: 2,00

Després de la valoracié de cadascuna de les empreses, es trasllada la puntuacié a un
quadre resum:

8. Avaluacio6 i seguiment del pla de treball
Empreses Descripcié Puntuacio (fins a un
maxim de 2 punts)

DIVERSPORT SL. Exhaustiva i 2,00
coherent

ASSOCIACIO TALLER D'ART, Exhaustiva i 200

CULTURA | CREACIO coherent ’

PUNTUAJOCS, SL Exhaustiva | 2,00
coherent

9. Comunicacié i difusio (2 punts)

9.1.  Estratégia de comunicacié dirigida especificament a adolescents i joves.

9.2. Diversitat de canals de difusi6 (xarxes socials, cartelleria, butlletins...) i altres vies
de nova creacio.

9.3. Propostes creatives per arribar a nous perfils juvenils.
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e DIVERSPORT SL.

El Pla de Treball defineix una estratégia de comunicacié especificament orientada a
adolescents i joves, amb un enfocament adaptat als seus habits de consum informatiu i
als canals habituals de relacié. El document planteja una comunicacié propera, clara i
accessible, amb continguts adequats als diferents perfils juvenils i amb I'objectiu de
reforcar la visibilitat de 'Espai Jove, dels serveis que s’hi ofereixen i de les activitats
programades.

La proposta incorpora una diversitat de canals de difusié, combinant xarxes socials,
eines digitals, cartelleria i preséncia directa a 'equipament i als espais frequentats pel
jovent. A més, es contemplen accions creatives i dinamiques per arribar a nous perfils
juvenils, fomentant la participacié, la viralitzacié de continguts i la implicacié activa del
jovent en la generacié i difusié dels missatges, tot reforgant el sentiment de pertinenca i
la identificacié amb el projecte.

- Justificacio:

L’apartat de comunicacié i difusio es valora com a exhaustiu i coherent, ja que presenta
una estratégia clara, diversificada i adaptada a la realitat juvenil del municipi, amb una
combinacié adequada de canals i propostes creatives orientades a ampliar I'abast del
servei. El plantejament mostra coherencia amb els objectius i la metodologia del projecte
i aporta elements operatius i alineats amb el context de Sant Andreu de la Barca, fet que
justifica I'atorgament de la puntuacié maxima prevista.

Puntuacio: 2,00

e ASSOCIACIO TALLER D'ART, CULTURA | CREACIO

El Pla de Treball contempla una estratégia de comunicacié orientada a adolescents i
joves, amb l'objectiu de donar visibilitat a 'Espai Jove, a les activitats programades i als
serveis que s’hi ofereixen. El document preveu la utilitzacié de diversos canals de
difusié, combinant la comunicacié digital —principalment a través de xarxes socials—
amb suports presencials com la cartelleria i la difusio directa a I'equipament. Aixi mateix,
s’apunten propostes de comunicacid amb un enfocament proper i adaptat als codis
juvenils, amb la voluntat d’arribar a nous perfils de jovent i reforgar la preséncia del servei
al territori.

- Justificacio:

L’apartat presenta una proposta coherent i adequada als objectius del projecte i al public
destinatari, amb una diversificacié correcta dels canals de comunicacio i una orientacio
clara cap al jovent. Tanmateix, I'estratégia comunicativa es descriu de manera general i
amb un nivell de concrecié limitat, especialment pel que fa a la definicié d’'un pla de
comunicacié estructurat, amb calendaritzacié especifica, segmentacié de publics,
criteris d’avaluacio de I'impacte o indicadors de seguiment.

Aquestes mancances no desvirtuen la proposta, perd en limiten el grau d’exhaustivitat,
situant I'apartat dins del tram de valoracio “correcta i coherent”.

Puntuacié: 1,50
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e PUNTUAJOCS, SL

El Pla de Treball presenta una estratégia de comunicacio orientada especificament a
adolescents i joves, adaptant els missatges, formats i canals als seus habits
comunicatius. Es planteja una comunicacié propera, clara i atractiva, amb l'objectiu de
donar a conéixer els serveis, activitats i valors de I'Espai Jove, aixi com de reforcar el
sentiment de pertinencga i identificacié amb el projecte.

La proposta contempla una diversitat de canals de difusid, combinant xarxes socials,
cartelleria, materials grafics i preséncia directa a I'equipament, i incorpora accions
creatives per arribar a nous perfils juvenils i ampliar 'abast del servei. El pla preveu una
comunicacioé coordinada amb la programacié d’activitats i amb les campanyes anuals,
assegurant coheréncia entre continguts, calendari i publics destinataris.

- Justificacio:

L’apartat defineix una estratégia de comunicacié completa, estructurada i alineada amb
els objectius del projecte i amb la realitat comunicativa del jovent. La diversificacié de
canals, l'orientacid clara als perfils juvenils i la coheréncia amb la programacio i les
campanyes municipals permeten garantir una difusié efectiva i continuada del servei. En
consequéncia, I'apartat s’avalua com a exhaustiu i coherent.

Puntuacio: 2,00

Després de la valoracié de cadascuna de les empreses, es trasllada la puntuacio a un
quadre resum:

9. Comunicacio i difusio
Empreses Descripcio FUTTEED ({6 & 17
maxim de 2 punts)

DIVERSPORT SL. Exhaustiva i 2.00
coherent

ASSOCIACIO TALLER D'ART, Correcta i coherent 1,50

CULTURA | CREACIO ’

PUNTUAJOCS, SL Exhaustiva i 2.00
coherent

10. Equip huma i organitzacié interna (1 punts)

10.1. Estructura de l'equip de treball assignat al servei i vincle amb els seus
coordinadors/es.

10.2. Sistema intern de coordinacid, comunicacio i presa de decisions.

10.3. Propostes de formacié continua de I'equip.
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e DIVERSPORT SL.

El Pla de Treball defineix de manera clara 'estructura de I'equip huma assignat al servei,
identificant els perfils professionals implicats en la gestié i dinamitzacié de 'Espai Jove
i la seva vinculacié amb les figures de coordinacié de 'empresa. El document descriu
un model organitzatiu basat en el treball en equip, la comunicacié interna fluida i la
coordinacié regular, amb l'objectiu de garantir una intervencié coherent, continuada i
alineada amb els objectius del projecte.

Aixi mateix, el projecte preveu mecanismes interns de coordinacid, comunicacio i presa
de decisions, aixi com espais de seguiment del funcionament del servei. També
s’incorpora la formacidé continua de I'equip com a element estructural, vinculada a
l'actualitzaci6 de competéncies professionals en I'ambit de la intervencio juvenil, la
inclusié, la perspectiva de génere i la millora de la qualitat del servei, integrant-la com a
part del funcionament ordinari del projecte

- Justificacio:

L’apartat presenta una descripcié adequada dels elements basics de I'organitzacié
interna, perd amb un nivell de concrecid limitat en aspectes clau de coordinacio i
seguiment. No s’especifica la periodicitat de les reunions amb la coordinacio técnica de
'Ajuntament ni amb la coordinacié del projecte, ni es defineixen espais formals de
rendicié de comptes, com ara reunions trimestrals o semestrals per informar de les
actuacions desenvolupades i dels resultats obtinguts. Pel que fa a la formacié continua,
la proposta es formula de manera molt amplia, amb una relacié de continguts extensa
perd poc concreta i amb un grau de realisme limitat, atés que no s’estableixen prioritats
formatives ni criteris clars d'implementacié vinculats a les necessitats especifiques del
servei. Aquests elements dificulten la sistematitzacioé del funcionament intern i la seva
avaluacio objectiva, motiu pel qual 'apartat s’avalua com a elemental.

Puntuacid: 0,50

e ASSOCIACIO TALLER D'ART, CULTURA | CREACIO

El Pla de Treball descriu I'estructura de I'equip huma assignat al servei, definint els rols
professionals, les funcions de cada perfil i el vincle operatiu amb la coordinacié del
projecte, aixi com els mecanismes interns de comunicacié i presa de decisions. El
document preveu espais de coordinacid regulars i canals estables de comunicacio
interna, que permeten un seguiment adequat del servei, i incorpora propostes de
formacio continua de I'equip orientades a la millora de les competéncies professionals i
a l'actualitzacié en matéria de joventut.

- Justificacio:

L’apartat presenta una proposta que es valora “exhaustiva i coherent”, ajustada a les
necessitats del servei, definint de manera adequada I'organitzacié interna, la coordinacio
de I'equip i la formacié continua com a elements clau per garantir la qualitat del projecte.
El nivell de concrecid i la coherencia amb el conjunt del Pla de Treball permeten
considerar que es dona resposta plena als criteris establerts, sense mancances
rellevants.

Puntuacié: 1,00
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e PUNTUAJOCS, SL

El Pla de Treball descriu I'estructura basica de I'equip huma assignat al servei,
identificant els perfils professionals implicats i el seu encaix dins del funcionament
general de I'Espai Jove. Es fa referéncia al rol de coordinacio i al treball en equip com a
elements clau per garantir la continuitat del servei, aixi com a la importancia de la
comunicacio interna i la coheréncia en la intervencio educativa.

El document incorpora la voluntat de disposar d’espais de coordinacié i d’'un sistema
intern de comunicacié que faciliti el seguiment de les activitats i la presa de decisions
compartida. Aixi mateix, es menciona la formacié continua de I'equip com a eina per a
la millora de la qualitat del servei i I'actualitzacié de competéncies professionals.

- Justificacio:

L’apartat presenta una organitzacié interna clara, estructurada i operativa, amb una
definicid adequada de l'equip, dels circuits de coordinacié i de les estratégies de
formacio continua. La proposta garanteix la coheréncia interna del projecte i la qualitat
en la prestacio del servei, alineant els recursos humans amb els objectius i el model
d’intervencio plantejats. En conseqiéncia, 'apartat s’avalua com a exhaustiu i coherent.

Puntuacié: 1,00

Després de la valoracié de cadascuna de les empreses, es trasllada la puntuacié a un
quadre resum:

10. Equip huma i organitzacié interna
Empreses Descripcié Puntuacio (fins a un
maxim d’1 punt)

DIVERSPORT SL. Elemental 0,50

ASSOCIACIO TALLER D'ART, Exhaustiva i 100

CULTURA | CREACIO coherent ’

PUNTUAJOCS, SL Exhaustiva i 1,00
coherent

Sumatori de les puntuacions obtingudes en el judici de valor:

Un cop realitzades totes les valoracions de judici de valor, es recull en un quadre resum
les puntuacions obtingudes per cada empresa en cadascu dels 9 apartats d’aquest Pla
de Treball, realitzant un sumatori i obtenint-se les puntuacions finals seguents:
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1. Dlagno.3| prévia i contextualitzacié 2 punts 1,50 2.00 2.00
del projecte
2. Obijectius generals i especifics del 3 punts 225 3.00 225
pla de treball
3. Metodologia de treball 3 punts 2,25 3,00 2,25
4. Programacio d’activitats i serveis 2 punts 2,00 1,50 2,00
Gestio del Punt d’Informacio Juvenil 2 punts 1,50 1,50 1,50
Estratégia de dinamitzacié del Casal 3 punts 2925 3.00 225
de Joves
7. Part|C|pac!OJuven|I i treball 2 punts 2.00 2.00 1,50
comunitari
8. Avaluacié i seguiment del pla de 2 punts 2.00 2.00 2.00
treball
9. Comunicaci6 i difusio 2 punts 2,00 1,50 2,00
10. Equip huma i organitzacio interna 1 punt 0,50 1,00 1,00
Puntuacié total per judici de valor 22 punts 18,25 | 20,50 | 18,75

CONCLUSIO:

L’oferta presentada per ASSOCIACIO TALLER D'ART, CULTURA | CREACIO, és la
que rep la puntuacié6 més alta, amb 20,50 punts; en segon lloc, la de 'empresa
PUNTUAJOCS, amb 18,75 punts; i en tercer lloc, 'empresa DIVERSPORT SL, amb
18,25 punts.
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