4 Ajuntament
@ de Barcelona

ANNEX 9:
PERSONAL A SUBROGAR

ANNEX 9 PLEC DE CONDICIONS ADMINISTRATIVES PARTICULARS —

CENTRE ESPORTIU MUNICIPAL SANT ANDREU - SAGRERA



Plantilla de Dades de Personal a Subrogar CEM SANT ANDREU

1. Dades de la Concessionaria Actual

Nom de 'empresa:

Club Natacio Sant Andreu

CIF:

G08494320

Persona de contacte:

Maria Elena Pérez

Telefon / Correu electronic:

933456789 helena.perez@cnsantandreu.com

2. Conveni Col-lectiu i Pactes Laborals

Conveni col-lectiu d’aplicacié (nom i codi):

CONVENI CLUBS DE NATACIO DE CATALUNYA

Dades corresponents a I'any

2025

Hi ha pactes laborals vigents aplicables?

[X]Si []No

En cas afirmatiu, descriure breument els
pactes laborals aplicables:

Pacte del 2022 sobre antiguitat, baixes i
premi a la jubilacio + beneficis per
treballadors

3. Relaci6 de Personal a Subrogar

- PACTE 1: 2022

Per a aquelles persones treballadores que estan dins de I'ambit d'aplicacié del CONVENI, els
seran aplicable la segilient millora; En cas de malaltia comuna o professional (degudament
acreditat per la Seguretat Social) del personal inclos en el régim d'assisténcia a la Seguretat

Social, I'empresa completara els salaris al 100% els dos primers dies de la primera baixa de I'any.

El treballador que es jubili a I' edat reglamentaria amb el 100%, sense haver accedit a la
Jubilacio parcial o de Relleu, percebran per una sola vegada, un premi de jubilacié de

conformitat al seglient esglaonat

e Empleats amb més de 10 anys d’antiguitat
e Empleats amb més de 15 anys d’antiguitat
e Empleats amb més de 20 anys d’antiguitat
e Empleats amb més de 25 anys d’antiguitat

El CLUB aplicara I'increment salarial no absorbible que fixi el CONVENI. Pel que fa a I'increment

salarial absorbible que fixi el CONVENI:

02 mensualitats
03 mensualitats
04 mensualitats
05 mensualitats

a) Siel IPC fos superior a la pujada salarial absorbible i no absorbible fixada pel
CONVENI, el CLUB aplicara la pujada salarial absorbible que fixi el CONVENI, als
conceptes salarials que fixi el CONVENI

Iy



b) Siel IPC fos inferior a la pujada salarial absorbible i no absorbible fixada pel
CONVENI, el CLUB aplicara una pujada salarial equivalent a la diferencia entre el IPC
i la pujada salarial no absorbible que fixi el CONVENI, , als conceptes salarials que fixi
el CONVENI

- PACTE 2 2025 : Aplicar un premi a la fidelitat del 6% del salari base del treballador a partir de
I'l Gener 2024 en el moment en que aquest assoleixi tres anys més d’antiguitat al Club i sempre
que compleixi els criteris seglients:

e Seraltaal’empresa abansde |’ 1 de gener del 2022.

e No haver tingut més de 6 baixes durant el trienni.

e No haver superat els 200 dies de baixa durant el trienni.

e Que I'index d’absentisme de la plantilla per faltes d’assisténcia, encara que fossin
justificades, no superi de mitjana el 5% de les jornades habils dels 3 darrers anys.

e No haver estat sancionat amb 3 o més faltes lleus una greu durant el trienni.



3. Relacio de Personal a Subrogar

POSICIO
Cap d'instal-lacio
Técnic AAQQ
Técnic AAQQ
Técnic AAQQ
Técnic AAQQ
Técnic AAQQ
Técnic AAQQ
Técnic AAQQ
Técnic AAQQ
Técnic AAQQ
Coordinador AAQQ
Técnic AAQQ
Técnic AAQQ
Técnic AAQQ
Técnic AAQQ
Técnic AAQQ
Técnic AAQQ
Técnic AAQQ
Técnic AAQQ
Técnic AAQQ
Técnic AAQQ
Técnic AAQQ
Técnic FITNESS
Técnic FITNESS
Técnic FITNESS
Técnic FITNESS
Técnic FITNESS
Técnic FITNESS
Tecnic FITNESS
Teécnic FITNESS
Tecnic FITNESS
Recepcio
Recepcid
Recepcio
Recepcid
Recepcié
Recepcid
Neteja
Manteniment
Manteniment
Manteniment
Manteniment

ol

HORES

40,00
40,00
4,00
31,00
30,75
5,00
14,50
17,00
14,00
40,00
27,50
18,25
15,75
7,75
3,00
7,50
2,00
4,75
7,50
7,75
7,25
10,25
16,00
12,00
4,00
39,50
3,00
15,50
2,00
2,00
39,50
12,00
40,00
33,50
11,40
37,00
35,00
40,00
40,00
40,00
30,00
40,00

CATEGORIA ANTIGUITAT T.CNTRACTE

Grup 2
Grup 3
Grup 3
Grup 3
Grup 3
Grup 3
Grup 3
Grup 3
Grup 3
Grup 3
Grup 2
Grup 3
Grup 3
Grup 3
Grup 3
Grup 3
Grup 3
Grup 3
Grup 3
Grup 3
Grup 3
Grup 3
Grup 3
Grup 3
Grup 3
Grup 3
Grup 3
Grup 3
Grup 3
Grup 3
Grup 3
Grup 4
Grup 3
Grup 4
Grup 3
Grup 4
Grup 4
Grup 4
Grup 3
Grup 4
Grup 4
Grup 4

21/11/1991
01/10/2011
09/09/2024
01/10/2009
13/09/2021
13/06/2025
05/09/2022
04/09/2023
01/08/2024
19/09/2003
01/11/2001
09/09/2024
14/01/2022
09/09/2024
09/04/2006
13/09/2021
12/09/2019
07/04/2025
05/09/2022
05/09/2022
05/10/2022
09/09/2024
28/06/2021
01/08/2024
01/12/2023
01/03/2012
01/09/2018
04/11/2024
01/04/2024
22/03/2021
17/11/2025
06/09/2025
14/10/2002
13/06/2025
08/01/2023
26/06/2010
01/10/2020
01/10/2004
04/06/2012
01/02/2013
10/10/2023
21/06/2025

Indefinit
Indefinit
Indefinit
Indefinit
Indefinit
Fixe discoinu
Indefinit
1006 +variacid
Indefinit
Indefinit
Indefinit
Indefinit
Indefinit
Indefinit
Indefinit
Indefinit
Indefinit
Indefinit
Indefinit
1006 + variacid
Indefinit
Indefinit
Indefinit
Indefinit
Indefinit
Indefinit
Indefinit
Indefinit
Indefinit
Indefinit
Indefinit
Interinitat
Indefinit
Fixe discoinu
Indefinit
Indefinit
Indefinit
Indefinit
Indefinit
Indefinit
Indefinit
Indefinit

SALARI
48.275,52 €
24.068,52€

1.707,26€
15.129,80 €
19.116,68€
12.509,93€
17.206,61€
8.608,14€
8.765,05 €
34.300,68 €
24.897,96 €
9.242,40€
8.042,87€
3.925,38€
1.540,91€
3.770,11€
1.102,65 €
2.439,85 €
4,020,83€
4,178,52€
3.231,96€
5.721,17€
11.689,84 €
7.512,04€
11.177,78€
25.187,88€
12.248,00€
14.818,38€
861,65€
1.263,79¢€

26.147,00€ ”

1.673,45€
25.333,44€
12.507,91€

5.730,89€
19.991,32¢€
14.533,05€
25.161,00€
32.877,96€
22.737,60€
17.482,20€
21.000,00€

cosT
64.481,64 €
26.468,04 €
1.877,48€
16.638,17€
21.022,93€
16.709,63 €
18.922,00€
11.601,21¢€
11.707,45 €
37.720,44€
33.256,20 €
10.163,76 €
8.844,81€
4.316,78€
1.694,53 €
4,146,03 €
1.212,59€
2,683,07€
4.421,73€
5.631,38 €
3.554,33€
6.291,40 €
15.614,07 €
10.033,82 €
14.930,11€
33.643,44 €
16.359,61 €
19.792,94 €
1.150,92 €
1.688,05€
#REF!
2,120,54 €
33.458,04 €
16.706,93€
7.654,75€
26.402,57 €
19.411,88 €
33.758,28 €
43.915,20 €
30.370,56 €
23.997,72€
28.826,76 €

PACTES
Conveni CNC + pactes interns + pacte 2022
Conveni CNC + pactes interns + pacte 2022
Conveni CNC + pactes interns
Conveni CNC + pactes interns + pacte 2022
Conveni CNC + pactes interns
Conveni CNC + pactes interns
Conveni CNC + pactes interns
Conveni CNC + pactes interns
Conveni CNC + pactes interns
Conveni CNC + pactes interns + pacte 2022

Conveni CNC + pactes interns + pacte 2022 + reduccié guarda legal

Conveni CNC + pactes interns
Conveni CNC + pactes interns
Conveni CNC + pactes interns
Conveni CNC + pactes interns
Conveni CNC + pactes interns
Conveni CNC+ pactes interns + pacte 2022
Conveni CNC + pactes interns
Conveni CNC +pactes interns
Conveni CNC +pactes interns
Conveni CNC +pactes interns
Conveni CNC + pactes interns
Conveni CNC + pactes interns + pacte 2022
Conveni CNC + pactes interns
Conveni CNC + pactes interns
Conveni CNC + pactes interns + pacte 2022
Conveni CNC + pactes interns + pacte 2022
Conveni CNC + pactes interns
Conveni CNC + pactes interns
Conveni CNC + pactes interns
Conveni CNC + pactes interns
Conveni CNC + pactes interns
Conveni CNC + pactes interns + pacte 2022
Conveni CNC + pactes interns
Conveni CNC+ pactes interns
Conveni CNC+ pactes interns + pacte 2022
Conveni CNC + pactes interns + pacte 2022
Conveni CNC + pactes interns + pacte 2022
Conveni CNC + pactes interns + pacte 2022
Conveni CNC + pactes interns + pacte 2022
Conveni CNC + pactes interns
Conveni CNC + pactes interns



4. Declaracid i Signatura

Declaro que la informacié facilitada en aquest document és verag i completa, i que s’ha elaborat
en compliment del que disposa I'article 130 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public.

Nom i carrec del responsable: MARIA ELENA PEREZ PEREZ

Signatura:

Data: 17/11/2025




