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Informe de valoraci6 d’ofertes de criteris sotmesos a valoracio automatica (Sobre C) per ala
contractacio del servei de suport a les xarxes socials i en continguts audiovisuals. Exp. IF-
2026-3

Les empreses admeses a la licitacio i que procedim a valorar la seva oferta de criteris automatics
sbn les seguents:

e LA CLARA COMUNICACIO, SCCL

¢ IMAGINA DIGITAL SOLUTIONS, SL

e SOMETHING TO SAY

¢ BASETIS

e BOTH PEOPLE AND COMMS, SL

e DUNDER MIFFLING PAPER COMPANY, SL
¢ 2015 LEMON, SL

e TANDEM PROJECTS, SL

Els criteris sotmesos a valoracié automatica d'acord amb I'apartat H2 del Quadre de Caracteristiques
(QC) del PCAP, so6n els seguents:

H.2.1 Oferta economica (Fins a 39 punts)

Els licitadors hauran de presentar la seva oferta econdomica, d’acord amb el model de que
s’adjunta en aquest plec. Les empreses que, en la seva oferta econdmica, superin el pressupost
de licitacié o qualsevol dels preus unitaris i les empreses que no presentin una oferta economica
quedaran excloses de la licitacio.

Dins 'oferta econdmica s’entenen incloses totes les despeses vinculades al servei.

En el cas d’errades aritmétiques, I'drgan de contractacié acceptara com a oferta definitiva la que
resulti de tornar a calcular correctament I'oferta a partir dels preus especificats a I'oferta per
I'empresa licitadora. Prevaldra el preu sense IVA especificat a I'oferta i es calculara correctament
l'import total.

Els 39 punts es repartiran de la seguent forma:
. L'oferta a tant alcat: es valorara fins a 15 punts.
. L'oferta a preus unitaris: es valorara fins a 24 punts.

La resta d’ofertes que no s’hagin declarat desproporcionades o amb valors anormals rebran una
puntuacié inversament proporcional a la de I'oferta més economica, d’acord amb el calcul que
resulta d’aplicar la formula seguent (Directiu 1/2020 , de 24 de juliol, de la Direccié General de
Contractaci6 Publica, d’aplicacié de férmules de valoracié i puntuacio de les proposicions
economica i técnica):

Pv= Puntuacio de I'oferta a Valorar

P, = [1 — ( M) X (L)] X P P = Punts criteri econdmic
IL Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio
VP = Valor de ponderacid

S’aplica una ponderacié VP= 1,15 per I'oferta a tant al¢cat i 1,24 per I'oferta a preus unitaris.
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S’aplicara la formula dues vegades, una per distribuir els punts de I'oferta a tant alcat I'altra per
distribuir el punts de 'oferta del preus unitaris.

L'oferta més economica, que no s’hagi declarat desproporcionada o amb valors anormals, rebra
la puntuaciéo maxima de 15 i 24 punts per a I'oferta a tant alcat i I'oferta a preus unitaris,
respectivament.

La puntuacié econdomica s’arrodonira al segon decimal.

H.2.2 Experiencia superior de la persona responsable del projecte: fins a 6 punts

Aquesta experiéncia haura de ser superior a la minima exigida de 2 anys en els darrers 5 anys
en les tasques per cada perfil professional. La puntuacio es distribuira de la forma seguent:

Experiéncia superior Puntuacié

Més de 2 anys i fins a 3 anys d’experiéncia en les 2 punts
tasques de coordinador, en els darrers 5 anys

Més de 3 anys i fins a 4 anys d’experiencia en les 4 punts
tasques de coordinador, en els darrers 5 anys

Més de 4 anys d’experiéncia en les tasques de 6 punts
coordinador, en els darrers 5 anys

Acreditacio: Per acreditar I'experiéncia declarada a 'oferta s’haura de presentar:

1.- El model de declaracié responsable de 'Annex de declaraci6 responsable a I’efecte de
valorar I’experiéncia declarada en I’Annex d’oferta de criteris que no s6n preu del PCAP,
signat per la persona designada per executar les tasques de responsable del projecte.

2.- Certificats d’execucio expedits per empresa/entitat o0 ens/organisme en el que constin les
tasques indicades en la declaracié responsable anterior, indicant el periode inici i fi.

3.-En el cas que el servei s’hagi prestat en regim d’autonoms: contractes mercantils on constin
periodes de prestacié del servei indicant l'inici i fi.

Només es puntuara I'experiencia declarada en 'oferta que es pugui verificar de la documentacié
presentada.

H.2.3. Preséncia de dones a lI’equip técnic que figura a la proposta: fins a 6 punts

Es valorara que les persones destinades a I'execuci6 del contracte corresponents a determinats
perfils professionals descrits al PPT siguin dones.

La puntuaci6 es distribuira de la manera seglient:

. La persona responsable del projecte és una dona (3 punts)

. La persona encarregada de la creacid, dinamitzacié i adaptacio grafica de continguts a
les xarxes socials (Copy-Community Manager) és una dona (2 punts)

. La persona encarregada de la realitzacié de fotografies i videos és una dona (1 punt)
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H.2.1 Oferta economica (Fins a 39 punts)

PUNts Punts Punts
Ofertaa Oferta preus Oferta TOTALS
tant alcat oferta a unitaris preus
tant alcat o
unitari
LA CLARA
P 43.259,39€ 4
COMUNICACIO, SCCL 3 ’ 12,80 96.213,00€ 22,13 34,93
IMAGINA DIGITAL
SOLUTIONS. SL 44.368,60€| 1554 95.927,00€ 22,17 34,71
SOMETHING TO SAY  [41.600,00€| 1319 92 535 00€ 22 70 35,89
BOTH PEOPLE AND
COMMS, SL 47.139,50€ 11,89 99.483,00€ 21,61 33,50
DUNDER MIFFLING
PAPER COMPANY, SL 33.900,00€ 15,00 84.280,00€ 24,00 39,00
2015 LEMON, SL 44.923,20€ 12,41 99.913,50€ 21,55 33,96
BASETIS 47142001 1 gg 112.245,00€ 19,61 el
TANDEM PROJECTS, SL [47.141,64€ 11,89 112.360,00€ 19,59 31,48

H.2.2 Experiéncia superior de la personaresponsable del projecte: fins a 6 punts

Es valora I'experiéncia de responsable de projectes de comunicacio de més de 4 anys en els
darrers 5 anys (des de 12 de novembre de 2020 fins a 12 de novembre de 2025): un total de 48
mesos.

En cas que en una mateixa mensualitat s’acrediti experiéncia en més d’'una empresa o projecte,
nomes es computara un unic mes, ja que el criteri de valoracio es basa en el temps efectiu
treballat i no en el volum de feina 0 nombre de projectes simultanis.

LA CLARA COMUNICACIO, SCCL

Declara que la persona adscrita com a responsable del projecte té més de 4 anys d’experiéncia en
els darrers 5 anys, i I'acreditacié d’aquesta mitjancant els certificats d’experiencia és correcte.

Per tant se li atorguen 6 punts.

IMAGINA DIGITAL SOLUTIONS, SL

Declara que la persona adscrita com a responsable del projecte té més de 4 anys d’experiéncia en
els darrers 5 anys. No obstant aix0, dins del sobre C no s’han aportat els certificats acreditatius de
les empreses que justifiquin I'experiéncia de la persona adscrita.

Per aquest motiu, se li requereix la presentacié d’aquesta documentacié en un termini de tres dies.
En resposta al requeriment, I'empresa aporta certificats de bona execucié referits al’empresa,
perd no certificats que acreditin I'experiéncia individual de la persona adscrita al projecte, tal
com s’exigia en el PCAP.
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Només es pot puntuar I'experiéncia declarada en I'oferta que es pugui verificar documentalment,
per tant se li atorguen 0 punts.

SOMETHING TO SAY

Declara que la persona adscrita com a responsable del projecte té més de 4 anys d’experiencia en
els darrers 5 anys, i I'acreditacié d’aguesta mitjancant els certificats d’experiéncia €s correcte.

Per tant se li atorguen 6 punts.
BASETIS

Declara que la persona adscrita com a responsable del projecte té més de 4 anys d’experiéncia en
els darrers 5 anys, i I'acreditacié d’aquesta mitjancant els certificats d’experiéncia és correcte.

Per tant se li atorguen 6 punts.

BOTH PEOPLE AND COMMS, SL

Declara que la persona adscrita com a responsable del projecte té més de 4 anys d’experiéncia en
els darrers 5 anys.

En I'Annex 5 bis de la seva oferta la persona adscrita declara que ha treballat per les seglents
empreses i en els seglients periodes:

- Empresa Both People & Comms, SL. Periode treballat: de setembre de 2024 fins 30 d’octubre
de 2025.

- PlayOn. Periode treballat: de mar¢ de 2024 fins 30 d’agost de 2024.

- Prodigioso Volcan. Periode treballat: de novembre 2022-mar¢ 2024.

- Ableton SLU. Periode treballat: maig 2021-octubre 2022.

- lgualia. Periode treballat: marg 2020-juny 2021

No obstant aix0, dins del sobre C no s’han aportat els certificats acreditatius de les empreses que
justifiquin I'experiéncia de la persona adscrita.

Per aquest motiu, se li requereix la presentacié d’aquesta documentacié en un termini de tres dies.
En resposta al requeriment I'empresa aporta el seglent:

- Declaraci6 responsable del representant de Both People & Comms, SL

- Informe de vida laboral de 16 de desembre de 2025 de la persona adscrita com a responsable
del projecte, del que es despren I'experiéncia declarada en 'empresa Both People & Commes,
SL, del 05.9.24 i fins el dia fi de presentaci6 d'ofertes. Per tant aquest periode d’experiéncia
es certifica correctament i sén un total de 14 mesos i 7 dies

- El certificat de I'experiéncia en tasques similars a les exigides en el plec, signat per I'agéncia
Play On, en el periode de marg de 2024 fins 30.08.25. Aquest certificat €s correcte, i s6n un
total de 6 mesos d’experiéncia.
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- Pel que fa I'experiencia declarada en I'annex 5 bis dins de 'empresa Prodigioso Volcan, SL,
en qual es detalla que ha treballat en la Fundacié la Caixa, la documentacié acreditava
aportada és:

0 una carta de recomanacio signada per la Fundacié la Caixa, on no es detalla el
periode treballat
o |, el certificat de vida laboral en el consta que ha estat contractada per Prodigioso
Volcan SL.
Aquesta documentacié no es pot tenir en compte perqué no es correspon amb la que s’exigia
en el plec per acreditar I'experiencia, d’acord amb el punt H.2.2 del quadre de caracteristiques
on es demanava els certificats d’execucié expedits per I'empresa, en aquest cas Prodigoso
Volcan SL, en la que constin les tasques indicades, indicant el periode inici i fi. Per tant
aquesta experiéncia no es pot tenir en compte.

- Pel que fa les tasques descrites en el certificat d’Ableton no son les tasques del perfil
professional de responsable de projecte, per tant aquesta experiéncia no pot ser objecte de
valoracio.

- Certificat emés per Loteries de Catalunya és un certificat per acreditar la solvéncia técnica de
I'empresa no de I'experiéncia de la persona adscrita, per tant no es pot tenir en compte.

- No s’aporta cap certificat d’experiéncia de I'empresa Igualia, per tant no es pot valorar .

- L'experiéncia declarada en la Carta de Festival Berdache no es pot tenir en compte en la
valoracio perqué dita experieéncia no consta en I'oferta de I'experiéncia de I'annex 5 bis.

De la documentacié presentada que acredita I'experiéncia es valoren 20 mesos i 7 dies, i per tant se
li atorguen O punts.

DUNDER MIFFLING PAPER COMPANY, SL

Declara que la persona adscrita com a responsable del projecte té més de 4 anys d’experiéncia en
els darrers 5 anys. No obstant aix0, dins del sobre C no s’han aportat els certificats acreditatius de
les empreses que justifiquin I'experiéncia de la persona adscrita.

Per aquest motiu, se li requereix la presentacié d’aquesta documentacié en un termini de tres dies.
En resposta al requeriment, 'empresa aporta certificats de bona execuci6 referits al’empresa,
aixi com diferents factures, pero no certificats que acreditin I'experiéncia individual de la
persona adscrita al projecte, tal com s’exigia en el PCAP.

Només es pot puntuar I'experiéncia declarada en I'oferta que es pugui verificar documentalment,
per tant se li atorguen 0 punts.

2015 LEMON, SL

Declara que la persona adscrita com a responsable del projecte té més de 4 anys d’experiéncia en
els darrers 5 anys, i I'acreditacié d’aguesta mitjangant els certificats d’experiéncia €s correcte.

Per tant se li atorguen 6 punts.



m Generalitat de Catalunya
MY Departament d’lgualtat i Feminisme

TANDEM PROJECTS, SL

Declara que la persona adscrita com a responsable del projecte té més de 4 anys d’experiéncia en
els darrers 5 anys, i I'acreditacié d’aquesta mitjancant els certificats d’experiéncia €s correcte.

Per tant se li atorguen 6 punts.

Puntuacié Experiéncia

LA CLARA COMUNICACIO, 6 punts
sccL

IMAGINA DIGITAL 0 punts
SOLUTIONS, SL

SOMETHING TO SAY 6 punts
BOTH PEOPLE AND 0 punts
COMMS, SL

DUNDER MIFFLING 0 punts
PAPER COMPANY, SL

2015 LEMON, SL 6 punts
BASETIS 6 punts
TANDEM PROJECTS, SL 6 punts

H.2.3. Preséncia de dones al’equip técnic que figura a la proposta: fins a 6 punts

Preséncia de dones

LA CLARA COMUNICACIO, 6 punts
sccL

IMAGINA DIGITAL 6 punts
SOLUTIONS, SL

SOMETHING TO SAY 6 punts
BOTH PEOPLE AND 6 punts
COMMS, SL

DUNDER MIFFLING 6 punts
PAPER COMPANY, SL

2015 LEMON, SL 6 punts
BASETIS 6 punts
TANDEM PROJECTS, SL 6 punts
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La suma total de punts subjectes a criteris automatics son els que es recullen en la seguent taula:

Experiencia Preséncia Oferta Punts
P dones economica TOTALS

LA CLARA COMUNICACIO,
sceoL 6 6 34,93 46,93
IMAGINA DIGITAL SOLUTIONS, 0 6 34,71 40,71
SL
SOMETHING TO SAY 6 6 35,89 47,89
BOTH PEOPLE AND COMMS, 0 6 33,50 39.50
SL
DUNDER MIFFLING PAPER
COMPANY, SL 0 6 39,00 45,00
2015 LEMON, SL 6 6 33,96 45,96
BASETIS 6 6 31,50 43,50
TANDEM PROJECTS, SL 6 6 31,48 43,48

Un cop aplicades les férmules per determinar si alguna oferta esta incursa en baixa anormal, cap
d’elles es troba en aquesta situacio.

Per tot aix0, i d’acord amb la puntuacié que es recull en el seglient quadre, es proposa a I'0rgan de
contractacio, I'empresa 2015 LEMON, SL com adjudicataria per haver presentat I'oferta més
avantatjosa.

Empresa Sobre B Sobre C Total
2015 LEMON, SL 47,96 45,96 93,92
BASETIS 45,00 43,50 88,50
TANDEM PROJECTS, SL 43,79 43,48 87,27
BOTH PEOPLE AND COMMS, SL 41,92 39,50 81,42
gIL_JNDER MIFFLING PAPER COMPANY, 35,67 45,00 80,67
SOMETHING TO SAY 32,63 47,89 80,52
IMAGINA DIGITAL SOLUTIONS, SL 37,83 40,71 78,54
LA CLARA COMUNICACIO, SCCL 29,33 46,93 76,26

La tecnica de I'Oficina de Comunicacio
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