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Informe de valoració d’ofertes de criteris sotmesos a valoració automàtica (Sobre C)  per a la 
contractació del servei de suport a les xarxes socials i en continguts audiovisuals. Exp. IF-
2026-3 

Les empreses admeses a la licitació i que procedim a valorar la seva oferta de criteris automàtics 
són les següents: 

• LA CLARA COMUNICACIÓ, SCCL 
• IMAGINA DIGITAL SOLUTIONS, SL  
• SOMETHING TO SAY 
• BASETIS  
• BOTH PEOPLE AND COMMS, SL 
• DUNDER MIFFLING PAPER COMPANY, SL 
• 2015 LEMON, SL 
• TANDEM PROJECTS, SL 

 
Els criteris sotmesos a valoració automàtica d’acord amb l’apartat H2 del Quadre de Característiques 
(QC) del PCAP, són els següents: 

H.2.1 Oferta econòmica (Fins a 39 punts) 
 
Els licitadors hauran de presentar la seva oferta econòmica, d’acord amb el model de que 
s’adjunta en aquest plec. Les empreses que, en la seva oferta econòmica, superin el pressupost 
de licitació o qualsevol dels preus unitaris i les empreses que no presentin una oferta econòmica 
quedaran excloses de la licitació.  
 
Dins l’oferta econòmica s’entenen incloses totes les despeses vinculades al servei. 
 
En el cas d’errades aritmètiques, l’òrgan de contractació acceptarà com a oferta definitiva la que 
resulti de tornar a calcular correctament l’oferta a partir dels preus especificats a l’oferta per 
l’empresa licitadora. Prevaldrà el preu sense IVA especificat a l’oferta i es calcularà correctament 
l’import total. 
 
Els 39 punts es repartiran de la següent forma: 

• L'oferta a tant alçat: es valorarà fins a 15 punts. 
• L'oferta a preus unitaris: es valorarà fins a 24 punts. 

 
La resta d’ofertes que no s’hagin declarat desproporcionades o amb valors anormals rebran una 
puntuació inversament proporcional a la de l’oferta més econòmica, d’acord amb el càlcul que 
resulta d’aplicar la fórmula següent (Directiu 1/2020 , de 24 de juliol, de la Direcció General de 
Contractació Pública, d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions 
econòmica i tècnica): 
 

 
S’aplica una ponderació VP= 1,15 per l’oferta a tant alçat i 1,24 per l’oferta a preus unitaris. 
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S’aplicarà la formula dues vegades, una per distribuir els punts de l’oferta a tant alçat l’altra per 
distribuir el punts de l’oferta del preus unitaris. 
 
L’oferta més econòmica, que no s’hagi declarat desproporcionada o amb valors anormals, rebrà 
la puntuació màxima de 15 i 24 punts per a l’oferta a tant alçat i l’oferta a preus unitaris, 
respectivament.  
 
La puntuació econòmica s’arrodonirà al segon decimal. 

H.2.2 Experiència superior de la persona responsable del projecte: fins a 6 punts 
 
Aquesta experiència haurà de ser superior a la mínima exigida de 2 anys en els darrers 5 anys 
en les tasques per cada perfil professional.  La puntuació es distribuirà de la forma següent: 

 
Experiència superior  Puntuació  

Més de 2 anys i fins a 3 anys d’experiència en les 
tasques de coordinador, en els darrers 5 anys  

2 punts  

Més de 3 anys i fins a 4 anys d’experiència en les 
tasques de coordinador, en els darrers 5 anys  

4 punts  

Més de 4 anys d’experiència en les tasques de  
coordinador, en els darrers 5 anys   

6 punts  

 
Acreditació: Per acreditar l’experiència declarada a l’oferta s’haurà de presentar:  

1.- El model de declaració responsable de l’Annex de declaració responsable a l’efecte de 
valorar l’experiència declarada en l’Annex d’oferta de criteris que no són preu  del PCAP, 
signat per la persona designada per executar les tasques de responsable del projecte.   
2.- Certificats d’execució expedits per empresa/entitat o ens/organisme en el que constin les 
tasques indicades en la declaració responsable anterior, indicant el període inici i fi. 
3.-En el cas que el servei s’hagi prestat en règim d’autònoms: contractes mercantils on constin 
períodes de prestació del servei indicant l’inici i fi.  
Només es puntuarà l’experiència declarada en l’oferta que es pugui verificar de  la documentació 
presentada. 
H.2.3. Presència de dones a l’equip tècnic que figura a la proposta: fins a 6 punts 

Es valorarà que les persones destinades a l’execució del contracte corresponents a determinats 
perfils professionals descrits al PPT siguin dones. 
La puntuació es distribuirà de la manera següent: 

• La persona responsable del projecte és una dona (3 punts) 
• La persona encarregada de la creació, dinamització i adaptació gràfica de continguts a 

les xarxes socials (Copy-Community Manager) és una dona (2 punts) 
• La persona encarregada de la realització de fotografies i vídeos és una dona (1 punt) 
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H.2.1 Oferta econòmica (Fins a 39 punts) 

 

Oferta a 
tant alçat 

Punts 
oferta a 

tant alçat 

Oferta preus 
unitaris 

Punts 
Oferta 
preus 
unitari 

Punts 
TOTALS 

LA CLARA 
COMUNICACIÓ, SCCL 43.259,39€ 

12,80 96.213,00€ 22,13 
34,93 

IMAGINA DIGITAL 
SOLUTIONS, SL 44.368,60€ 12,54 95.927,00€ 22,17 34,71 

SOMETHING TO SAY 41.600,00€ 13,19 92.535,00€ 22,70 35,89 

BOTH PEOPLE AND 
COMMS, SL 47.139,50€ 11,89 99.483,00€ 21,61 33,50 

DUNDER MIFFLING 
PAPER COMPANY, SL 33.900,00€ 15,00 84.280,00€ 24,00 39,00 

2015 LEMON, SL 44.923,20€ 12,41 99.913,50€ 21,55 33,96 

BASETIS 47.142,00€ 11,89 112.245,00€ 19,61 31,50 

TANDEM PROJECTS, SL 47.141,64€ 11,89 112.360,00€ 19,59 31,48 

H.2.2 Experiència superior de la persona responsable del projecte: fins a 6 punts 

Es valora l’experiència de responsable de projectes de comunicació de més de 4 anys en els 
darrers 5 anys (des de 12 de novembre de 2020 fins a 12 de novembre de 2025): un total de 48 
mesos. 

En cas que en una mateixa mensualitat s’acrediti experiència en més d’una empresa o projecte, 
només es computarà un únic mes, ja que el criteri de valoració es basa en el temps efectiu 
treballat i no en el volum de feina o nombre de projectes simultanis. 
 
LA CLARA COMUNICACIÓ, SCCL 
 
Declara que la persona adscrita com a responsable del projecte té més de 4 anys d’experiència en 
els darrers 5 anys, i l’acreditació d’aquesta mitjançant els certificats d’experiència és correcte.  
 
Per tant se li atorguen 6 punts. 
 
IMAGINA DIGITAL SOLUTIONS, SL  

Declara que la persona adscrita com a responsable del projecte té més de 4 anys d’experiència en 
els darrers 5 anys. No obstant això, dins del sobre C no s’han aportat els certificats acreditatius de 
les empreses que justifiquin l’experiència de la persona adscrita. 

Per aquest motiu, se li requereix la presentació d’aquesta documentació en un termini de tres dies. 
En resposta al requeriment, l’empresa aporta certificats de bona execució referits a l’empresa, 
però no certificats que acreditin l’experiència individual de la persona adscrita al projecte, tal 
com s’exigia en el PCAP.  
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Només es pot puntuar l’experiència declarada en l’oferta que es pugui verificar documentalment, 
per tant se li atorguen 0 punts. 

SOMETHING TO SAY 
 
Declara que la persona adscrita com a responsable del projecte té més de 4 anys d’experiència en 
els darrers 5 anys, i l’acreditació d’aquesta mitjançant els certificats d’experiència és correcte.  
 
Per tant se li atorguen 6 punts. 
 
BASETIS  
 
Declara que la persona adscrita com a responsable del projecte té més de 4 anys d’experiència en 
els darrers 5 anys, i l’acreditació d’aquesta mitjançant els certificats d’experiència és correcte.  
 
Per tant se li atorguen 6 punts. 
 
BOTH PEOPLE AND COMMS, SL 

Declara que la persona adscrita com a responsable del projecte té més de 4 anys d’experiència en 
els darrers 5 anys.  

En l’Annex 5 bis de la seva oferta la persona adscrita declara que ha treballat per les següents 
empreses i en els següents períodes:  
 

- Empresa Both People & Comms, SL. Període treballat: de setembre de 2024 fins 30 d’octubre 
de 2025. 

- PlayOn. Període treballat: de març de 2024 fins 30 d’agost de 2024. 
- Prodigioso Volcán. Període treballat: de novembre 2022-març 2024. 
- Ableton SLU. Període treballat: maig 2021-octubre 2022. 
- Igualia. Període treballat: març 2020-juny 2021 

No obstant això, dins del sobre C no s’han aportat els certificats acreditatius de les empreses que 
justifiquin l’experiència de la persona adscrita. 

Per aquest motiu, se li requereix la presentació d’aquesta documentació en un termini de tres dies. 
En resposta al requeriment l’empresa aporta el següent:  
 

- Declaració responsable del representant de Both People & Comms, SL 
- Informe de vida laboral de 16 de desembre de 2025 de la persona adscrita com a responsable 

del projecte, del que es desprèn l’experiència declarada en l’empresa  Both People & Comms, 
SL , del 05.9.24 i fins el dia fi de presentació d’ofertes. Per tant aquest període d’experiència 
es certifica correctament i  són un total de 14 mesos i 7 dies 

- El certificat de l’experiència en tasques similars a les exigides en el plec, signat per l’agència 
Play On, en el  període de març de 2024 fins 30.08.25. Aquest certificat és correcte, i són un 
total de 6 mesos d’experiència. 
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- Pel que fa l’experiència declarada en l’annex 5 bis dins de l’empresa Prodigioso Volcan, SL, 
en qual es detalla que ha treballat en la Fundació la Caixa, la documentació acreditava 
aportada és: 

o  una carta de recomanació signada per la Fundació la Caixa, on no es detalla el 
període treballat 

o  I, el certificat de vida laboral en el consta que ha estat contractada per Prodigioso 
Volcan SL. 

Aquesta documentació  no es pot tenir en compte perquè no es correspon amb la que s’exigia 
en el plec per acreditar l’experiència, d’acord amb el punt H.2.2 del quadre de característiques 
on  es demanava els certificats d’execució expedits per l’empresa, en aquest cas Prodigoso 
Volcan SL, en la que constin les tasques indicades, indicant el període inici i fi. Per tant 
aquesta experiència no es pot tenir en compte. 

- Pel que fa les tasques descrites en el certificat d’Ableton no son les tasques del perfil 
professional de responsable de projecte, per tant aquesta experiència no pot ser objecte de 
valoració.  

- Certificat emès per Loteries de Catalunya és un certificat per acreditar la solvència tècnica de 
l’empresa no de l’experiència de la persona adscrita, per tant no es pot tenir en compte. 

- No s’aporta cap certificat d’experiència de l’empresa Igualia, per tant no es pot valorar .  
- L’experiència declarada en la Carta de Festival Berdache no es pot tenir en compte en la 

valoració perquè dita experiència no consta en  l’oferta de l’experiència de l’annex 5 bis. 
 
De la documentació presentada que acredita l’experiència es valoren 20 mesos i 7 dies, i per tant  se 
li atorguen 0 punts.  
 

DUNDER MIFFLING PAPER COMPANY, SL 

Declara que la persona adscrita com a responsable del projecte té més de 4 anys d’experiència en 
els darrers 5 anys. No obstant això, dins del sobre C no s’han aportat els certificats acreditatius de 
les empreses que justifiquin l’experiència de la persona adscrita. 

Per aquest motiu, se li requereix la presentació d’aquesta documentació en un termini de tres dies. 
En resposta al requeriment, l’empresa aporta certificats de bona execució referits a l’empresa, 
així com diferents factures, però no certificats que acreditin l’experiència individual de la 
persona adscrita al projecte, tal com s’exigia en el PCAP.  

Només es pot puntuar l’experiència declarada en l’oferta que es pugui verificar documentalment, 
per tant se li atorguen 0 punts. 

2015 LEMON, SL 
 
Declara que la persona adscrita com a responsable del projecte té més de 4 anys d’experiència en 
els darrers 5 anys, i l’acreditació d’aquesta mitjançant els certificats d’experiència és correcte.  
 
Per tant se li atorguen 6 punts. 
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TANDEM PROJECTS, SL 
 
Declara que la persona adscrita com a responsable del projecte té més de 4 anys d’experiència en 
els darrers 5 anys, i l’acreditació d’aquesta mitjançant els certificats d’experiència és correcte.  

Per tant se li atorguen 6 punts. 

 

Puntuació Experiència 
LA CLARA COMUNICACIÓ, 
SCCL 

6 punts 

IMAGINA DIGITAL 
SOLUTIONS, SL 

0 punts 

SOMETHING TO SAY 6 punts 

BOTH PEOPLE AND 
COMMS, SL 

0 punts 

DUNDER MIFFLING 
PAPER COMPANY, SL 

0 punts 

2015 LEMON, SL  6 punts 

BASETIS 6 punts 

TANDEM PROJECTS, SL 6 punts 

 

H.2.3. Presència de dones a l’equip tècnic que figura a la proposta: fins a 6 punts 

Presència de dones 
LA CLARA COMUNICACIÓ, 
SCCL 

6 punts 

IMAGINA DIGITAL 
SOLUTIONS, SL 

6 punts 

SOMETHING TO SAY 6 punts 

BOTH PEOPLE AND 
COMMS, SL 

6 punts 

DUNDER MIFFLING 
PAPER COMPANY, SL 

6 punts 

2015 LEMON, SL 6 punts 

BASETIS 6 punts 

TANDEM PROJECTS, SL 6 punts 
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La suma total de punts subjectes a criteris automàtics son els que es recullen en la següent taula: 

  Experiència Presència 
dones 

Oferta 
econòmica 

Punts 
TOTALS 

LA CLARA COMUNICACIÓ, 
SCCL 6 6 34,93 46,93 

IMAGINA DIGITAL SOLUTIONS, 
SL 0 6 34,71 40,71 

SOMETHING TO SAY 6 6 35,89 47,89 

BOTH PEOPLE AND COMMS, 
SL 0 6 33,50 39,50 

DUNDER MIFFLING PAPER 
COMPANY, SL 0 6 39,00 45,00 

2015 LEMON, SL 6 6 33,96 45,96 

BASETIS 6 6 31,50 43,50 

TANDEM PROJECTS, SL 6 6 31,48 43,48 

Un cop aplicades les fórmules per determinar si alguna oferta està incursa en baixa anormal, cap 
d’elles es troba en aquesta situació. 

 

Per tot això, i d’acord amb la puntuació que es recull en el següent quadre, es proposa a l’òrgan de 
contractació, l’empresa 2015 LEMON, SL com adjudicatària per haver presentat l’oferta més 
avantatjosa. 

Empresa Sobre B Sobre C Total 

2015 LEMON, SL 47,96 45,96 93,92 

BASETIS 45,00 43,50 88,50 

TANDEM PROJECTS, SL 43,79 43,48 87,27 

BOTH PEOPLE AND COMMS, SL 41,92 39,50 81,42 
DUNDER MIFFLING PAPER COMPANY, 
SL 35,67 45,00 80,67 

SOMETHING TO SAY 32,63 47,89 80,52 

IMAGINA DIGITAL SOLUTIONS, SL 37,83 40,71 78,54 

LA CLARA COMUNICACIÓ, SCCL 29,33 46,93 76,26 
 

 

La tècnica de l’Oficina de Comunicació 
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