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Acta de la Mesa de contractació per l’anàlisi de l’informe valoració emès la Unitat 
Promotora en relació a les proposes presentades en el sobre C (criteris automàtics) i, si 
escau proposta d’adjudicació. Exp. IF-2026-3 

Expedient de contractació 

 
Contracte administratiu del servei de suport a les xarxes socials i en continguts audiovisuals 
(Exp. IF-2026-3). 
 
No es divideix en lots. 

Procediment de licitació 

Obert sotmès a regulació harmonitzada 
 
Identificació de la sessió 
 
Dia: 12 de gener de 2026 
Hora inici: 11:01 hores 
Hora fi: 11:31 hores 
Lloc: sessió virtual mitjançant plataforma Microsoft Teams  
 
Ordre del dia 
 

1. Constitució de la Mesa 
2. Anàlisi de l’esborrany d’informe de valoració de les propostes presentades en el sobre C 

(oferta criteris automàtics) i, si escau, aprovació de l’informe 
3. Si escau proposta d’adjudicació 
4. Torn obert de paraules 
5. Acords Mesa 

 
Membres assistents  
 
- Elisabet Bosch Dalmau, presidenta suplent, cap del Servei de Contractació i Patrimoni  

- Verònica Losa Marin, presidenta titular, subdirectora general de Recursos Econòmics.  
 

Vocals:  
 
- Elisabet Bosch Dalmau, cap del Servei de Contractació i Patrimoni, vocal. 

- Abraham Domínguez Mahíllo, Interventor delegat, vocal.  

- M. Begoña Valls Vaqué, advocada de l’Assessoria Jurídica, responsable d’Assumptes 
Contenciosos, vocal suplent.  

 
Secretària:  
 
Trinitat Amorós Saez, responsable de Contractació.  
 
Persones alienes a la Mesa 
 

- Marc Josep Fernández Carnero, tècnic del Servei de Contractació i Patrimoni del 
Departament d’Igualtat i Feminisme.  

- Alba Salomon Mallat, tècnica del Servei de Contractació i Patrimoni del Departament 
d’Igualtat i Feminisme.  



- Mònica Morros Serra, tècnica de l’Oficina de Comunicació. 
 

Desenvolupament de la sessió  
 
A les 11:01 hores s’inicia la sessió sota la presidència de la presidenta suplent, atesa 
l’absència inicial de la presidenta titular.  
 
La presidenta suplent informa que la vocal titular i la vocal suplent designades per la Unitat 
Promotora no poden assistir a la constitució de la Mesa per motius sobrevinguts, però que la 
Mesa es constitueix vàlidament amb la presència de la resta dels seus membres, atès que s’ha 
assolit el quòrum suficient per a la constitució i celebració de la sessió, d’acord amb el que 
estableixen els articles 326 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic 
i l’article 21 del Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la 
Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del Sector Públic.    
 
La presidenta suplent exposa en relació a l’acta de la sessió del passat 16 de desembre, que 
aquesta es va lliurar a tots els membres de la Mesa, mitjançant correu electrònic, per tal que 
donessin la seva conformitat i que, dins el període per fer-ho,  ningun membre va presentar 
observacions ni reparaments al text, per la qual cosa va quedar aprovada, quedant incorporada 
a l’expedient administratiu de contractació. 
 
Comunica que, d’acord amb l’ordre del dia, en aquesta sessió es realitzarà l’anàlisi de 
l’esborrany de l’informe emès per la Unitat Promotora en relació a les propostes presentades 
en el sobre C, valorables de forma automàtica i, si escau, aprovació de l’informe i proposta 
d’adjudicació. 
 
Comparteix l’esborrany de l’informe de valoració presentat per la Unitat Promotora i explica el 
seu contingut.  
 
Recorda als membres de la Mesa, en relació a la valoració del criteri d’adjudicació relatiu a 
l’experiència superior de la persona responsable del projecte, que d’acord amb l’apartat H.2.2. 
del quadre de característiques del Plec de Clàusules Administratives Particulars (a partir d’ara 
PCAP): 

- Que es valora l’experiència de responsable de projectes de comunicació de més de 4 anys en els darrers 5 
anys (des de 12 de novembre de 2020 fins a 12 de novembre de 2025): un total de 48 mesos. 

- Que en el cas que en una mateixa mensualitat s’acrediti experiència en més d’una empresa o projecte, 
només es computarà un únic mes, ja que el criteri de valoració es basa en el temps efectiu treballat i no 
en el volum de feina o nombre de projectes simultanis.  

 
Seguidament exposa les justificacions de les valoracions que s’han efectuat en l’informe de 
valoració en relació a totes les ofertes presentades i, en particular, considera oportú fer esment 
específic de la valoració corresponent a l’oferta presentada per l’empresa BOTH PEOPLE & 
COMMS, SL, relativa al criteri d’adjudicació de l’experiència superior de la persona responsable 
del projecte, atès que ha aportat la següent documentació relativa a l’experiència:  
 

- Declara que la persona adscrita com a responsable del projecte té més de 4 anys d’experiència en els 
darrers 5 anys.  

- En l’Annex 5 bis de la seva oferta la persona adscrita declara que ha treballat per les següents empreses i 
en els següents períodes:  

 Empresa Both People & Comms, SL. Període treballat: de setembre de 2024 fins 30 d’octubre de 

2025. 

 PlayOn. Període treballat: de març de 2024 fins 30 d’agost de 2024. 

 Prodigioso Volcán. Període treballat: de novembre 2022-març 2024. 

 Ableton SLU. Període treballat: maig 2021-octubre 2022. 
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 Igualia. Període treballat: març 2020-juny 2021. 

 

En l’informe de valoració s’argumenta que no obstant la declaració de l’Annex 5 bis, dins del 

sobre C no s’han aportat els certificats acreditatius de les empreses que justifiquin l’experiència 

de la persona adscrita.  

 

La presidenta suplent explica que se li requereix la presentació d’aquests certificats en un 

termini de tres dies i que dins el termini atorgat presenta la següent documentació: 

 
 Declaració responsable del representant de Both People & Comms, SL 

 Informe de vida laboral de 16 de desembre de 2025 de la persona adscrita com a responsable del 

projecte, del que es desprèn l’experiència declarada en l’empresa  Both People & Comms, SL , del 

05.9.24 i fins el dia fi de presentació d’ofertes.  

 

En l’informe de valoració s’argumenta que aquest període d’experiència es certifica 

correctament i  són un total de 14 mesos i 7 dies d’experiència. 
 

 El certificat de l’experiència en tasques similars a les exigides en el plec, signat per l’agència Play 

On, en el  període de març de 2024 fins 30.08.25.  

 

En l’informe de valoració s’argumenta que aquest període d’experiència es certifica 

correctament i  són un total de 6 mesos d’experiència. 
 

 Pel que fa l’experiència declarada en l’annex 5 bis dins de l’empresa Prodigioso Volcán, SL, en 

qual es detalla que ha treballat en la Fundació la Caixa, la documentació acreditava aportada és : 

 una carta de recomanació signada per la Fundació la Caixa, on no es detalla el període 

treballat 

 I, el certificat de vida laboral en el consta que ha estat contractada per Prodigioso Volcan 

SL. 

 

En l’informe de valoració s’argumenta que la documentació presentada per acreditar 

l’experiència en l’empresa Prodigioso Volcán no es pot tenir en compte, d’acord amb el punt 

H2.2. del quadre de característiques, ja que no es correspon amb els certificats (amb indicació 

de tasques i de períodes) exigits en el PCAP per acreditar l’experiència. 

 
 Certificat d’Ableton. 

 

En l’informe de valoració s’argumenta que les tasques descrites en aquest certificat no són les 

tasques del perfil professional de responsable de projecte i, per tant aquesta experiència no pot 

ser objecte de valoració. 

 
 Certificat emès per Loteries de Catalunya. 

 

En l’informe de valoració s’argumenta que es tracta d’un certificat per acreditar la solvència 

tècnica de l’empresa i no l’experiència de la persona adscrita i, per aquest motiu no es pot tenir 

en compte. 

 
 No s’aporta cap certificat d’experiència de l’empresa Igualia. 

 

En l’informe de valoració s’argumenta que per aquest motiu no es pot valorar.  



 L’experiència declarada en la Carta de Festival Berdache  

 

En l’informe de valoració s’argumenta que atès que aquesta experiència no consta en l’oferta 

de l’annex 5 bis, no es pot tenir en compte. 

 

D’acord amb l’anàlisi de la documentació presentada, l’informe conclou que l’experiència que 
ha quedat acreditada per l’empresa BOTH PEOPLE & COMMS; SL es valora en 20 mesos i 7 
dies.  
 
A les 11:19 hores s’incorpora a la sessió la presidenta titular que assumeix la presidència de la 

Mesa. En aquest moment, la presidenta suplent deixa d’exercir la presidència i passa a formar 

part de la Mesa amb la condició de vocal del Servei de Contractació i Patrimoni.  

 

La presidenta titular obre un torn d’intervencions perquè els membres de la Mesa puguin 

manifestar la seva posició en relació a les argumentacions i valoracions exposades en l’informe 

de valoració i, concretament, a tot l’exposat en relació a la proposta presentada en el sobre C 

per BOTH PEOPLE &COMMS; SL, sobre l’experiència de la persona responsable del projecte. 

 

Els membres de la Mesa manifesten que estan d’acord amb la totalitat de les argumentacions i 

valoracions de l’informe d’avaluació, considerant que s’han elaborat de conformitat amb els 

plecs i a la normativa de contractació pública vigent.  

 

La vocal del Servei de Contractació i Patrimoni mostra als membres de la Mesa el quadres de 

les valoracions obtingudes, que es reprodueixen a continuació: 

 
Puntuacions obtingudes en la valoració de les propostes presentades en el sobre C són les 
següents:  
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La puntuació total obtinguda per les empreses en els criteris sotmesos a valoració automàtica 
és la següent:  
 

 
 
S’informa que aplicades les fórmules per determinar si alguna oferta està incursa en baixa 
anormal es conclou que cap d’elles es troba en aquesta situació. 
 
La puntuació total final obtinguda de la suma de les valoracions obtingudes en les propostes 
del sobre B i les del sobre C són les següents: 
 



 
 
L’informe de la Unitat Pormotora conclou que d’acord amb les puntuacions totals finals 
obtingudes proposen com a adjudicatària d’aquest contracte l’empresa 2015 LEMON; SL, ja 
que és l’empresa que ha presentat l’oferta econòmicament més avantajosa.  
 

Els membres de la Mesa,  

 

ACORDEN 

 

1. Validar i aprovar l’informe de la Unitat Promotora de valoració de les ofertes 

presentades en el sobre C (ofertes ponderables en funció de fórmules matemàtiques).  

2. Proposar com a adjudicatària d’aquest contracte a l’empresa 2015 LEMON, SL  

3. Requerir l’empresa 2015 LEMON, SL que presenti la documentació prèvia a 

l’adjudicació del contracte  

 

 

I, sense cap altra qüestió a tractar, la presidenta, a les 11:31hores, aixeca la sessió, de la qual, 

com a secretària, en dono fe i estenc l’acta. 

 

 

La secretària                                   La presidenta suplent                  La presidenta titular  

 

 

 

Trinitat Amorós Sáez                      Elisabet Bosch Dalmau               Veronica Losa Marín  

 

                                                                                       


