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QUADRE DE CARACTERÍSTIQUES

A. [image: image2.png]OBJECTE I CARACTERÍSTIQUES DEL CONTRACTE
A.1 Descripció:
L’objecte del present contracte és el de definir, fixar i establir les condicions per a la contractació dels servei públic de recollida, transport de residus sòlids municipals del municipi de Regencós.

A.2 Divisió en lots:
No procedeix, per raons d’idoneïtat en l’execució global per a la prestació del servei, d’acord amb les especificacions del Plec de prescripcions tècniques. El servei ha de contemplar una visió i metodologia de treball unificades, el que aconsella la no divisió en lots. Per altra banda, l’adjudicació a diferents empreses incrementaria el cost global i la coordinació eficient del servei.
La possibilitat d’excepcionar la divisió en lots consta expressament prevista en l’article 99.3 LCSP, d’acord amb el qual:

“Sempre que la naturalesa o l’objecte del contracte ho permetin, s’ha de preveure la realització  independent de cadascuna de les seves parts mitjançant la seva divisió en lots, i es poden reservar lots de conformitat amb el que disposa la disposició addicional quarta.

No obstant això, l’òrgan de contractació pot no dividir en lots l’objecte del contracte quan hi hagi motius vàlids, que s’han de justificar degudament en l’expedient, excepte en els casos de contractes de concessió d’obres.

En tot cas, es consideren motius vàlids, a l’efecte de justificar la no-divisió en lots de l’objecte del contracte, els següents:
b) El fet que la realització independent de les diverses prestacions compreses en l’objecte del contracte en dificulti l’execució correcta des del punt de vista tècnic; o bé que el risc per a l’execució correcta del contracte procedeixi de la naturalesa del seu objecte, en implicar la necessitat de coordinar l’execució de les diferents prestacions, qüestió que es podria veure impossibilitada per la seva divisió en lots i l’execució per una pluralitat de contractistes diferents. Tots dos aspectes, si s’escau, s’han de justificar degudament en l’expedient”.

En el cas del servei que es licita cal que es gestioni de forma unificada i sota una mateixa coordinació i supervisió, raó per la qual s’ha acordat la no divisió en lots.

A.3 Codificació del contracte CPV: Segons el Reglament (CE) núm. 213/2008, de la Comissió, de 28 de novembre de 2007, pel qual es modifica el Reglament 2195/2002 del Parlament Europeu i del Consell pel qual s’aprova el Vocabulari comú de contractes públics (CPV), i les directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament Europeu i del Consell sobre els procediments dels contractes públics, pel que fa a la revisió del CPV:

90511300-5 Serveis de recollida de residus
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DADES ECONÒMIQUES
B.1 Determinació del preu:
D’acord amb les especificacions del plec de prescripcions tècniques i l’estudi econòmic de l’expedient:
Preu del contracte
· Sense IVA: 353.494,54 €
· Anual de referència: 70.698,91 € (sense IVA).

B.2 Valor estimat del contracte(VEC):
El valor estimat del contracte, d’acord amb el que disposa l’article 101 de la LCSP, és de TRES-CENTS CINQUANTA-TRES MIL QUATRE-CENTS NORANTA-QUATRE EUROS I CINQUANTA-QUATRE CÈNTIMS (353.494,54 €), IVA exclòs.
El mètode de càlcul per a la determinació del VEC, és el següent:
Import del contracte (5 anualitats): 353.494,54 €
Import possibles pròrrogues (0 anualitats): 0,00 €
Import modificacions previstes en els plecs (Art. 204 LCSP): 0,00 €
Total valor estimat del contracte: 353.494,54 €
B.3 Pressupost base de licitació:
El pressupost base de licitació total és de TRES-CENTS CINQUANTA-TRES MIL QUATRE-CENTS NORANTA-QUATRE EUROS I CINQUANTA-QUATRE CÈNTIMS (353.494,54 €), IVA exclòs,  més TRENTA-CINC MIL TRES-CENTS QUARANTA-NOU EUROS I QUARANTA-CINC CÈNTIMS (35.349,45 €) corresponents a 10% d’IVA, essent una despesa total de TRES-CENTS VUITANTA-VUIT MIL VUIT-CENTS QUARANTA-QUATRE EUROS (388.844,00  €), IVA inclòs.

A efectes de les ofertes a presentar, es prendrà el pressupost base de licitació anual, que d’acord amb l’estudi econòmic és de SETANTA MIL SIS-CENTS NORANTA-VUIT EUROS I NORANTA-UN CÈNTIMS 70.698,91 € (iva exclòs).
El pressupost base de licitació es desglossa d’acord amb els costos directes i indirectes que a continuació es relacionen.
	PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ - IMPORT TOTAL DEL CONTRACTE (5 ANYS) - SERVEI DE RECOLLIDA DE RESIDUS

	COSTOS DIRECTES DEL SERVEI
	 

	 
	Personal
	 
	 
	 
	     164.110,81 € 

	 
	Combustible
	 
	 
	 
	        40.486,66 € 

	 
	Manteniment
	 
	 
	 
	        23.387,12 € 

	 
	Material
	 
	 
	 
	20.145,30 €

	 
	 
	Equip embarcat, canelleres i proj. Implantació
	1,00
	3.200,00 €
	3.200,00 €
	 

	 
	 
	Cubells 25 L: orgànica
	251
	8,00 €
	2.008,00 €
	 

	 
	 
	Cubells 40 L: resta, paper, cartró, envasos…
	251
	10,50 €
	2.635,50 €
	 

	 
	 
	Contenidors 360 L àrea tancada
	4
	68,00 €
	272,00 €
	 

	 
	 
	Contenidors 800 L àrea tancada
	9
	170,00 €
	1.530,00 €
	 

	 
	 
	Contenidors 240 L productors
	108
	56,60 €
	6.112,80 €
	 

	 
	 
	Sacs poda
	502
	3,50 €
	1.757,00 €
	 

	 
	 
	Diptics informatius
	1000
	1,70 €
	1.700,00 €
	 

	 
	 
	Imans
	300
	3,10 €
	930,00 €
	 

	 
	Vehicles- lloguers
	 
	 
	 
	        48.924,35 € 

	TOTAL COSTOS DIRECTES DEL SERVEI
	     297.054,24 € 

	DESPESES GENERALS
	 
	13,00%
	        38.617,05 € 

	BENEFICI INDUSTRIAL
	 
	6,00%
	        17.823,25 € 

	TOTAL COSTOS SERVEI -  IVA EXCLÒS   
	     353.494,54 € 

	IMPORT IVA
	 
	10%
	        35.349,45 € 

	TOTAL COSTOS SERVEI -  IVA INCLÒS   
	     388.844,00 € 

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL COST ANUAL (sense IVA)
	
	
	
	70.698,91 €

	IVA (10 %)
	
	
	
	7.069,89 €

	TOTAL COST ANUAL (amb IVA)
	 
	 
	 
	77.768,80 €


En qualsevol cas, per a l’estimació dels costos de personal s’han tingut en compte costos salarials mitjos obtinguts a partir de convenis col·lectius del sector, i a projectes de servei de referència en el marc dels serveis de recollida porta a porta en l’àmbit rural i de pobles petits. Aquests contractes de referència, juntament amb els convenis col·lectius associats, han estat avaluats i tinguts en compte per a establir les referències salarials del personal.

C. EXISTÈNCIA DE CRÈDIT
C.1 Partida pressupostària: 1621 22706 del pressupost de l’exercici 2026 (en fase de redacció)
C.2 Expedient d’abast plurianual: Sí Distribució de les anualitats:

2026: 77.768,80 €
2027: 77.768,80 €
2028: 77.768,80 €
2029: 77.768,80 €
2030: 77.768,80 €
Pel que fa la despesa per als exercicis del contracte el seu finançament es subordinarà al crèdit que per als esmentats exercicis autoritzi el pressupost corresponent, atès que la despesa té el caràcter de plurianual, restant condicionat el crèdit per als propers exercicis, a l’existència de crèdit adequat i suficient en el pressupost respectiu de cada exercici dels anteriorment citats.

D. DURADA DEL CONTRACTE
D.1 Termini de durada del contracte:
La durada inicial del contracte és de CINC (5) anualitats, a comptar des de la data de formalització del contracte.

D.2 Possibilitat i durada de les pròrrogues: No, sense pròrrogues
En qualsevol cas, al tractar-se d’un servei de prestació obligatòria, l’empresa adjudicatària haurà de continuar prestant el servei en el cas de que, un cop finalitzat els terminis del contracte, l’Ajuntament no hagi adjudicat una nova licitació.

E. ADMISSIÓ DE VARIANTS
E. Admissió de variants: No
F. TRAMITACIÓ DE L’EXPEDIENT
Forma de tramitació: Ordinària
Procediment d’adjudicació: Obert, subjecte a regulació harmonitzada, ex art.22 LCSP i d’acord amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.

Presentació d’ofertes mitjançant eina de Sobre Digital: Sí
G. CLASSIFICACIÓ I SOLVÈNCIA DE LES EMPRESES LICITADORES
G.1.-Classificació empresarial:
Classificacions admeses per la licitació: No s’exigeix classificació empresarial, d’acord amb l’article 77.1.b) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (en endavant LCSP). No obstant s’exclourà de la solvència econòmica, financera i tècnica a les empreses que tinguin com a mínim, la següent classificació:
-
Grup R, subgrup 5, categoria B =  Fins a 300.000 € anuals
G.2.-Criteris de selecció relatius a la solvència econòmica, financera i tècnica exigibles als empresaris no obligats al requisit de classificació:

a) Solvència econòmica financera:
Per tal d’acreditar la solvència econòmica-financera, les empreses hauran d’acreditar:
· Volum anual de negocis en l’àmbit al qual es refereixi el contracte, referit al millor exercici dins dels tres (3) últims disponibles en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresari i de presentació de les ofertes, per un import igual o superior a 104.023,82 €, equivalents al valor mitjà anual del contracte, multiplicat per 1,5.

S’acreditarà amb la presentació dels comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil, en el seu cas, en el registre oficial corresponent. En cas d’empresaris individuals no inscrits al Registre Mercantil, s’acreditarà mitjançant llibres d’inventaris i comptes anuals degudament legalitzats.

b) Solvència tècnica i/o professional
La solvència tècnica i/o professional s’acreditarà de la forma següent:
D’acord amb l’article 90 de la LCSP els licitadors, en relació a l’acreditació de la seva solvència tècnica i professional:

Caldrà acreditar experiència suficient en la realització de feines anàlogues o similars a les que constitueixen l’objecte del contracte, executades en el curs dels darrers tres (3) anys.

Igualment, l’import mínim anual acumulat referit a l’any de major execució dels tres indicats, haurà de ser igual o superior al 70% de l’anualitat mitjana del contracte (48.544,45 €)
Per altra banda, no es considerarà que l’empresa té suficient solvència tècnica, si no pot acreditar haver executat com a mínim dos (2) contractes de servei de recollida residus, i que com a servei principal sigui la recollida porta a porta anàloga o similar a la que constitueix l’objecte del contracte, d’acord amb la definició continguda en els punts anteriors.

· Determinació de feines anàlogues o similars:
S’entendran per feines anàlogues o similars a les que constitueixen l’objecte del contracte, les feines definides al PPT.

Igualment, per tal de determinar que un treball o servei és de la mateixa o similar naturalesa que el que constitueix l’objecte del contracte, s’estarà al codi CPV consignat en l’apartat A.3 del present quadre de característiques.

· Forma d’acreditació de la solvència tècnica:
S’acreditarà mitjançant aportació de certificats de bona execució expedits o visats per l’òrgan competent (en cas de treballs realitzats per al sector públic) o certificats equivalents o declaració del empresari en cas de treballs realitzats per al sector privat, als quals s’acompanyarà dels documents que acreditin la realització de la prestació.

En qualsevol cas, els certificats o documents corresponents comprendran els treballs realitzats, tal com s’ha indicat, en el curs dels darrers tres (3) anys, i caldrà que identifiquin les dades següents:
· Breu descripció del projecte o feines realitzades (indicant també lloc on s’ha portat a terme, destinatari de les mateixes, data de realització)

· Import del projecte executat.
· Especificar si es dur a bon terme i segons les regles que regeixen la professió.
En cas que la licitadora no acrediti la solvència tècnica mínima exigida, serà exclosa de la licitació.
· Empreses de nova creació: Quan el licitador sigui una empresa de nova creació (això és, una empresa amb antiguitat inferior a cinc anys), podrà acreditar la seva solvència tècnica, de conformitat amb allò establert a l’art.90.4 LCSP, mitjançant l'acreditació de la concurrència d’algun dels mitjans contemplats als apartats b) a i) de l’article 90.1 LCSP. En concret, d’acord amb el apartats e) i h) hauran d’acreditar disposar de l’equip tècnic suficient i adequat d’acord amb les especificacions del present plec i del PPT per a la correcta execució del contracte (especialment, pel que fa a les especificacions del equip mínim de treball). En concret caldrà acreditar disposar de l’equip de treball mínim definit en l’apartat b.2 del present quadre de característiques.

G.3.-Adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte:
Per altra part, en quant a dits mitjans personals adscrits a l’execució del contracte, caldrà que l’adjudicatari disposi d’un equip de treball compost com a mínim per les següents persones, d’acord amb el plec de prescripcions tècniques:

· CAP DE SERVEI (no ha de ser exclusiu)
Persona màxima responsable de l’execució del servei, tan a nivell de l’execució tècnica com de compliment dels objectius econòmics. Les seves funcions genèriques seran les següents:
· Dependrà funcionalment de la Direcció de l’empresa.
· Responsable de control econòmic, tècnic i ambiental del servei.
· Responsable de satisfacció del client.
· Responsable de coordinació dels tècnics i administratius i motivació dels treballadors.
· Responsable de tot el personal dels serveis de recollida i deixalleria.
· Responsable de la planificació operativa, tasques de tot el personal d’acord amb la planificació estratègica realitzada amb la direcció.

· Responsable de la implantació de totes les mesures correctores i preventives sobre el servei.

· Responsable del seguiment pressupostari mensual de tot el servei, quant a personal i consumibles.

· RESPONSABLE D’ADMINISTRACIÓ (no ha de ser exclusiu)
· Responsable de RRHH, formació i motivació.
· Responsable de comptabilitat.
· Responsable de seguiment econòmic i administratiu.
· Responsable de la generació i gestió dels indicadors tècnics, econòmics, laborals i fiscals.

· RESPONSABLE DE TORN DE DIA (pot coincidir amb el cap de servei):
· Responsable del control diari del serveis recollida de nit (supervisió) i de gestió de la deixalleria, resolució d’incidències i no conformitats, enregistrament de les dades del servei i validació de les dades diàries.

· Responsable de l’execució de la planificació del servei, i planificació a curt termini.
· Control diari de l’execució del servei: validació de la documentació de treball executat. Control de rutes, de quadrants, torns i correcció d’aquestes.

· Control d’Incidències i No Conformitats en el servei de neteja viària i de gestió de deixalleries.

· Gestió del personal de gestió de deixalleries (planificació de feines, vacances, dies personals, baixes, etc.).

· Responsable de motivació a l’equip de gestió de deixalleries.
· Generació de propostes de millora, idees, reformes, canvis per part de tot l’equip de gestió de deixalleries.

· Comandament, coordinació i motivació, alhora que anàlisi conjunta de les dades, amb els encarregats dels diferents torns.

· XOFER:
· Responsable del control diari del servei, resolució d’incidències i no conformitats, enregistrament de les dades del servei i validació de les dades diàries.
· Responsable de l’execució diària del servei, i planificació a curt termini.
· Control diari de l’execució del servei: validació de la documentació de treball executat. Control de rutes, de quadrants, torns i correcció d’aquestes.

· Control d’Incidències i No Conformitats en el servei de recollida.

En qualsevol cas, l’empresa que no pugui acreditar la suficient solvència econòmica i tècnica, no es considerarà empresa apta per a continuar en el procediment de licitació i serà exclosa.

G.4.-Certificats de qualitat
No s’exigeixen, sense perjudici de que es valorin en els criteris d’adjudicació.
H. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ
H.1.-Criteris i ponderació:
Per a l’adjudicació del contracte es tindran en compte diversos criteris en base a la millor relació qualitat-preu, als efectes del que disposa l’art. 145 de la LCSP, criteris que versaran sobre els aspectes econòmics i tècnics relatius a l’objecte del contracte.

Els criteris a aplicar per valoració de les ofertes presentades amb la ponderació atribuïda a cadascun d’ells i que determinaran la selecció de la proposició econòmicament més avantatjosa, són els següents, amb un màxim total per a tots ells de 100 punts:

	VALORACIÓ DE LES OFERTES LICITACIÓ RECOLLIDA RESIDUS REGENCÓS
	

	
	
	

	A.-CRITERIS DE PUNTUACIÓ

	
	
	

	A,1,-CRITERIS DE PUNTACIÓ AUTOMÀTICA
	51 PUNTS
	

	
	
	

	Preu
	30
	

	Certificats ISO, ESAM o similars vinculats al serveis de recollida, transport o gestió de residus (5 PUNTS PER CERTIFICAT)
	15
	

	Reducció horari de recollida (de 6-10 h a de 6-9 h)
	6
	

	
	
	

	TOTAL CRITERIS PUNTUACIÓ AUTOMÀTICA
	51
	51

	
	
	

	
	
	

	A.2.-CRITERIS DE PUNTUACIÓ SUBJECTA A CRITERIS DE VALOR
	49 PUNTS
	

	
	
	

	A,2,1,-PROPOSTA TÈCNICA I DIMENSIONAMENT DEL SERVEI
	 
	

	
	
	

	Parc total de vehicles
	 
	

	Prestacions específiques pel servei
	2
	

	Flexibilitat davant escenaris del servei
	3
	

	Prestacions electròniques
	2
	

	Contenció de lixiviats
	2
	

	Vehicles de substitució
	1
	

	Total parc de vehicles
	10
	10

	
	
	

	Dimensionament de rutes i proposta de servei
	 
	

	Anàlisi territorial del servei
	2
	

	Proposta servei PAP domèstic i capacitat resposta incidències
	2
	

	Proposta PAP equipaments i comercials i capacitat resposta incidències
	2
	

	Proposta PAP disseminats
	2
	

	Proposta manteniment àrea emergència
	2
	

	Total dimensionament de rutes i protocols de serveis
	10
	10

	
	
	

	Proposta de personal adscrit al servei
	 
	

	Estructura del personal adscrit
	3
	

	Currículum del personal adscrit
	4
	

	Nivell de formació del personal adscrit
	3
	

	Total proposta de personal adscrit al servei
	10
	10

	
	
	

	Gestió de la informació
	 
	

	Característiques de la gestió de la informació proposat
	2,5
	

	Sistema tecnològic a implantar en els equips de recollida
	2,5
	

	Sistema tecnològic a implantar en l'àrea de recollida
	2,5
	

	Sistema tecnològic a implantar en els vehicles de recollida
	2,5
	

	Total gestió de la informació
	10
	10

	
	
	

	Adaptació de la proposta als requisits del  PPT
	 
	

	Campanya de comunicació
	3
	

	Taula de planificació del servei
	3
	

	Reforç del servei mesos juliol i agost
	3
	

	Total adaptació de la proposta als requisits del PPT
	9
	9

	
	
	

	TOTAL PROPOSTA TÈCNICA (subjecta a judici de valor)
	 
	49

	
	
	

	TOTAL PUNTUACIÓ
	 
	100


La valoració es farà d’acord amb la documentació aportada pel licitador, segons el contingut i requeriments dels plecs de clàusules econòmic administratives. 
En cas que les propostes presentades comportin dubtes d’interpretació i, per tant, de valoració, la Mesa pot acordar-ne la seva exclusió.

Llindar de qualitat:
S’estableix com a llindar mínim de qualitat l’obtenció de 20 punts en la proposta avaluable amb criteris sotmesos a judici de valor. Les ofertes que no obtinguin un mínim de 20 punts, seran rebutjades en estimar-se qualitativa i tècnicament insuficients, procediment. Respecte els licitadors que estiguin en aquesta circumstància ja no es procedirà a l’obertura del sobre avaluable mitjançant l’aplicació de fórmules o criteris automàtics.

H.2.-Descripció dels criteris de valoració automàtica
1.-Oferta econòmica
Es valorarà amb un màxim de 30 punts l’oferta més econòmica, això és, baixa sobre el pressupost base de licitació ANUAL sense incloure l’IVA, d’acord amb els següents criteris:

a) Obtindrà la màxima puntuació (30 punts) l’oferta que presenti la baixa més econòmica sobre el preu de licitació total, sense comptar aquelles que, d’acord amb els criteris establerts en els presents Plecs, es considerin com a baixes anormals.
b) Per a la determinació dels punts que corresponen a la resta d’ofertes, d’acord amb un criteri de proporcionalitat, s’aplicarà la següent fórmula:
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· Pi​: puntuació obtinguda per l’oferta econòmica de la licitadora i.

· Omin​: import de l’oferta econòmica més baixa admesa.

· Oi​: import de l’oferta econòmica presentada per la licitadora i.

Normes d’aplicació:
· L’oferta més baixa admesa obtindrà la puntuació màxima de 30 punts.

· La resta d’ofertes obtindran la puntuació que resulti de l’aplicació directa de la fórmula.

· En cas que dues o més ofertes coincideixin en el mateix import, obtindran la mateixa puntuació.

· No s’atorgaran puntuacions negatives ni superiors a 30 punts.

· Les ofertes que superin el pressupost base de licitació seran excloses.
· Les ofertes que es presentin per sota del preu base de licitació anual sense IVA per sota del 15 % del preu base de licitació anual seran excloses.
2.-Certificats ISO,  ESAM o similars vinculats al serveis de recollida, transport o gestió de residus (5 punts per cada un amb un màxim de 15 punts)
Es valorarà amb un màxim de 15 punts, a raó de 5 punts per cada certificat ISO o ESAM que tingui directament relació amb la recollida transport o gestió de residus.

3.-Reducció horari de recollida (de 6-10 h a de 6-9 h)
Es valorarà amb 6 punts aquelles ofertes que redueixin l’horari de recollida.

H.3.--Descripció dels criteris que depenen de judici de valor
PROPOSTA TÈCNICA I DIMENSIONAMENT DEL SERVEI: (49 punts).

Caldrà presentar una Memòria de la proposta tècnica, amb una extensió màxima de 50 pàgines, en format PDF i en lletra Arial 10, Calibri 10 o similar en mida a aquestes. Les ofertes que superin aquesta extensió en un 10% seran penalitzades i les que superin en un percentatge superior seran excloses.

1.-Parc total de vehicles

Es valorarà amb un màxim de 10 punts, tenint en compte els següents subcriteris:
Es valorarà amb un màxim de 10 punts l’aportació d’una memòria descriptiva de les prestacions i especificacions tècniques del parc de vehicles a aportar per la prestació del servei tenint en compte:
· Prestacions específiques pel servei (2 punts)
· Flexibilitat davant diversos escenaris de servei (3 punts)
· Prestacions electròniques (2 punt)
· Contenció de lixiviats (2 punts)
· Vehicle de substitucions (1 punt)
2.-Dimensionament de rutes i proposta de serveis:
Es valorarà amb un màxim de 10 punts, tenint en compte els següents subcriteris:
·    Anàlisi territorial del servei (2 punts)
· Proposta i procediment de recollida domèstica porta a porta i capacitat de resposta davant incidències (2 punts)

· Proposta i procediment de recollida a grans generadors específics amb necessitats especials (especialment restauració) (2 punts)

· Proposta i procediment de recollida porta a porta disseminats (2 punts)

· Proposta i procediment de recollida, freqüències, manteniment, control i neteja de les àrees d’emergència per a assegurar el seu bon funcionament (2 punts)

3.-Proposta de personal adscrit al servei:

Es valorarà amb un màxim de 10 punts, tenint en compte els següents subcriteris:

· Estructura del personal adscrit:


3 punts.
· Currículum del personal adscrit:


4 punts.
· Nivell de formació del personal adscrit:

3 punts.
Es tindrà en compte per la valoració la idoneïtat dels mèrits en relació al lloc de treball a ocupar.
4.-Gestió de la informació:
Es valorarà amb un màxim de 10 punts, tenint en compte els següents subcriteris:

· Característiques de la gestió de la informació proposada:
2,5 punts.
· Sistema tecnològic a implantar en els equips de recollida:
2,5 punts.

· Sistema tecnològic a implantar en l’àrea de recollida:

2,5 punts.

· Sistema tecnològic a implantar en els vehicles de recollida:
2,5 punts.

4.-Adaptació de la proposta als criteris del Plec de prescripcions tècniques:

Es valorarà amb un màxim de 9 punts, tenint en compte els següents subcriteris:

· Campanya de comunicació:


3 punts.

· Taula de planificació del servei:


3 punts.

· Reforç dels mesos juliol i agost:


3 punts.

 Criteris de valoració dels anteriors apartats
· S’atorgarà la puntuació màxima definida per a cada subcriteri, si:
· Compleix amb els objectius generals i específics definits al PPT, la proposta és coherent, adequada i viable

· Compleix amb els estàndards de qualitat i amb els requeriments tècnics definits al PPT
· La informació aportada és correcta i no presenta cap dubte d’interpretació
· Detalla o aporta la informació requerida
· Garanteix la correcta execució dels treballs dins la planificació proposada
Es descomptarà un 20% dels punts en la valoració de cada apartat si concorre alguna o algunes de les següents incidències (20% menys de punts sobre el màxim de punts per a cada incidència fins a arribar als 0 zero punts, segons cada aspecte que es valora). :

· La documentació informació presentada genera problemes de comprensió o d’interpretació o no permet valorar-la adequadament

· Manca informació suficient o documentació indispensable
· No s’ajusta als objectius generals o específics definits al PPT
· No compleix amb algun requisit o especificació tècnica o qualitativa del PPT
· La proposta no és viable tècnicament o no garanteix la correcta execució
En qualsevol cas, la ponderació de la puntuació a atorgar en funció d’aquests criteris es realitzarà, de forma motivada, a través del corresponent Informe, i atenent als criteris o aspectes de valoració anteriorment indicats, per part dels Serveis Tècnics de l’òrgan contractant.

I. CRITERIS PER A LA DETERMINACIÓ DE PROPOSTES PRESUMPTAMENT EN SITUACIÓ DE BAIXA ANORMAL
En cas que l’òrgan de contractació presumeixi que una oferta resulta inviable per haver estat formulada en termes que la facin anormalment baixa, només podrà excloure-la del procediment prèvia tramitació del procediment establert a l’article 149 LCSP. Això al marge del límit inferior que s’ha establert per excloure efectes.
A efectes de determinar l’existència d’ofertes anormalment baixes, es tindrà en compte l’oferta considerada en el seu conjunt i, en cap cas, exclusivament el preu.

Per ser considerada una oferta anormal o desproporcionada, caldrà complir una de les següents condicions:
Primera.- En cas que només hi hagi una oferta, es considerarà exclosa si la proposta econòmica és un 15% inferior al pressupost de licitació.

Segona.-En cas que hi hagi dues ofertes o més, es tindrà en compte la puntuació dels criteris continguts en el SOBRE C (de criteris automàtics). Serà oferta anormalment baixa quan la puntuació obtinguda provisionalment per la licitadora superi en un 20,00% la puntuació de la mitjana de les ofertes en els criteris descrits. No obstant això, si entre aquestes hi ha puntuacions que són un 20,00% inferiors a la mitjana, es calcularà una nova mitjana només amb les puntuacions que no estiguin en el cas indicat.
En cas que es presentessin dues o més empreses d’un mateix grup d’empreses (d’acord amb l’article 42.1 del Codi de Comerç), es prendrà únicament, per tal d’aplicar el règim d’identificació de les ofertes incurses en presumpció d’anormalitat, aquella que fos més baixa, i això amb independència que presentin la seva oferta en solitari o conjuntament amb altre/s empresa/es alienes al grup i amb les quals concorri en unió temporal.

Procediment en cas de propostes en baixa anormal
Tal com disposa l’art. 149 de la LCSP quan s’identifiqui una proposició que pugui ser considerada anormalment baixa, haurà de donar-se audiència al licitador que l’hagi presentat, per termini suficient, perquè justifiqui i desglossin raonadament i detalladament la valoració de l’oferta, precisant les condicions de la mateixa, en particular en allò que es refereix al baix nivell de preus, o de costos o de qualsevol altre paràmetre en base al qual s’hagi definit l’anormalitat. Lògicament, caldrà que justifiqui especialment aquells capítols que a efectes d’aquests càlculs han portat a què l’oferta de l’empresa sigui considerada anormalment baixa.

La justificació es portarà a terme mitjançant la presentació d’aquella informació i documents que resultin pertinents als efectes indicats.

En qualsevol cas, s’estarà a allò que disposa la clàusula 14.5 del present PCAP.
J. ALTRA DOCUMENTACIÓ A PRESENTAR PER LES LICITADORES
J.1. Característiques formals de la documentació:
No s’exigeix
J.2. Altre documentació a presentar:
No
K. GARANTIA DEFINITIVA
· Import: 5% de l’import d’adjudicació (sense IVA)
En aplicació de l’article 107.2 LCSP, que preveu una garantia complementària de fins a un 5% del preu d’adjudicació per a casos especials, i, en particular “per als casos en que la oferta de l’adjudicatari resultés inicialment incursa en presumpció d’anormalitat”, es preveu que la garantia definitiva sigui del 10% de l’import d’adjudicació (sense IVA) en cas que l’adjudicatària ho hagi resultat, després de justificar la seva proposta, incursa en presumpció d’anormalitat d’acord amb el contingut dels presents Plecs.

· Forma de constitució: En alguna de les formes establertes a la clàusula 16 del PCAP
L. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ
L.1 Condicions especials d’execució de caràcter social (art.202 LCSP) - Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot el període contractual:
L’empresa contractista haurà de mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions laborals i socials de les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, fixades en el moment de presentar l’oferta, segons el conveni col·lectiu que els resulti d’aplicació.

Aquesta condició te el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment podrà ser objecte de penalització com a falta molt greu o causa d’extinció contractual.

El responsable del contracte podrà requerir en tot moment a l’adjudicatària per tal que declari formalment que ha complert amb l’expressada obligació. Així mateix, el responsable del contracte o l’òrgan de contractació, en el seu cas, podran requerir als òrgans de representació de les persones treballadores que informin al respecte de l’esmentat compliment.

L.2 Les condicions especials d’execució establertes en els presents plecs seran igualment exigides a tots els subcontractistes que participin en l’execució del contracte.

M. MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE PREVISTA
No

N. SUBCONTRACTACIÓ
Sí, d’acord amb els criteris i límits definits a l’article 215 de la LCSP.
O. SUBROGACIÓ DE PERSONAL
S’adjunta annex V del plec de clàusules administratives particulars indicant la relació de personal i contractes a subrogar
P. REVISIÓ DE PREUS
El preu d’aquest contracte no estarà subjecte a revisió de preus de conformitat amb el que disposa l’art. 103 i concordants de la LCSP i d’acord amb les previsions de la Llei 2/2015, de 30 de març, de desindexació de l’economia espanyola.

Q. TERMINI DE GARANTIA
No es fixa el termini de garantia del contracte donades les característiques i la naturalesa de la present contractació.

R. PROGRAMA DE TREBALL
Es presentarà un cop s’hagi adjudicat el contracte per l’empresa adjudicatària. 
S. MEMÒRIA FINAL
No procedeix

T. MESA DE CONTRACTACIÓ
La mesa de contractació estarà formada pels següents membres:
President/a:
Maria Pilar Pagès Andrés, Alcaldessa Presidenta
Vocals:
Albert Miravet Masip, secretari-interventor
Agustí Carrión Cruz, administratiu de la corporació
Secretari:
Agustí Carrión Cruz, administratiu de la corporació
U. UNITAT DE SEGUIMENT D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE
Àrea responsable.
Maria Pilar Pagès Andrés

Alcaldessa
Aclariment important: Les empreses licitadores hauran d’aportar només declaració responsable conforme disposen d’aquests mitjans personals (SOBRE A), i serà l’empresa proposada com a adjudicatària qui haurà d’acreditar els aspectes documentals i d’experiència assenyalats per a cadascun dels perfils que han d’adscriure a l’execució del contracte, abans de formalitzar el contracte.










