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ANNEXOS

ANNEX I

MODEL DEUC (o enllaç)

https://contractacio.gencat.cat/web/.content/inici/tramits-serveis/document/document-europeu-unic-contractacio.pdf
ANNEX II:  DECLARACIÓ RESPONSABLE

Qui sota signa el/la senyor/a ..................................................................................., amb DNI/NIE núm......................................................, en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona física/jurídica ................................................................................., amb NIF núm. ............................................... i als efectes de licitar en la present contractació, Exp. X2025000262, contractació per la modalitat de contracte amb regulació harmonitzada per la prestació del servei de recollida de residus de l’Ajuntament de Regencós.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

· Que l’entitat que presenta té capacitat jurídica i d’obrar suficient, segons s’acredita en el RELI (Registre electrònic d’empreses licitadores de la Generalitat de Catalunya) / ROLECE (Registre oficial de licitadors i empreses classificades de l’Estat)

· Respecte de la solvència requerida:

· Que compleix amb la solvència requerida i que no es troba compresa en cap de les circumstàncies de prohibició per contractar establertes en l’article 71 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector Públic. En aquest sentit, em comprometo a aportar la documentació acreditativa del compliment d’aquests requisits en cas de resultar adjudicatari. 

· Que compleix amb la solvència econòmica, financera i tècnica requerida en el plec de clàusules administratives particulars de l’obra  i em comprometo a aportar la documentació acreditativa del compliment d’aquests requisits en cas de resultar adjudicatari. 

- Que com a signant d’aquesta declaració tinc capacitat suficient, en la representació amb la qual actuo, per comparèixer i signar aquesta declaració i la resta de documentació requerida per contractar, inclosa l’oferta econòmica. 

- Que, com empresa estrangera, ens sotmetem als jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre per a totes les incidències que puguin sorgir del contracte, amb renúncia expressa al seu fur propi. (només per empreses estrangeres)
- Que en el cas de ser adjudicataris ens comprometem a adscriure a l’execució del contracte els següents mitjans materials i/o personals, d’acord amb el contingut de l’apartat G.3 del quadre de característiques:
___________________________________

___________________________________

___________________________________

I per què consti, signo aquesta declaració responsable. 

(lloc i data ) 

Signatura
ANNEX III:  MODEL OFERTA ECONÒMICA I ALTRES CRITERIS DE VALORACIÓ AUTOMÀTICA
El/la Sr./Sra............................................................................................ amb residència a......................................., al carrer.................................número............, i amb NIF.................., en nom propi o en representació de l’empresa ................................................. amb NIF....................... declara que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser l’empresa adjudicatària del contracte ........................................., amb expedient número ............................ , es compromet (en nom propi / en nom i representació de l’empresa) a executar-lo amb estricta subjecció als requisits i condicions estipulats, per la quantitat total de:

OFERTA: PREU DE L’OFERTA ECONÒMICA ANUAL :

...................... euros (IVA exclòs)

OFERTA: CERTIFICATS AMBIENTALS ADJUNTS:
...............................................

...............................................

................................................

OFERTA: REDUCCIÓ DE LA JORNADA:

_____(SI/NO) Em comprometo a realitzar la jornada de recollida de 06.00 h a 09.00 h.

I per què consti, signo aquesta oferta.

(lloc i data )

Signatura 
ANNEX IV. REGLES ESPECIALS RESPECTE DEL PERSONAL DE L’EMPRESA CONTRACTISTA

1.Correspon exclusivament a l’empresa contractista la selecció del personal que, acreditant els requisits de titulació i experiència exigits en els plecs, formarà part de l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte, sense perjudici de la verificació per part de l’Administració del compliment d’aquells requisits.

L’empresa contractista procurarà que existeixi estabilitat en l’equip de treball, i que les variacions en la seva composició siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, en ordre a no alterar el bon funcionament de l’obra, informant en tot moment a l’Administració.

2. En relació amb els treballadors destinats a l’execució d’aquest contracte, l’empresa contractista assumeix l’obligació d’exercir de manera real, efectiva i continua, el poder de direcció inherent a tot empresari. En particular, assumirà la negociació i el pagament dels salaris, la concessió de permisos, llicències i vacances, les substitucions dels treballadors en els casos de baixa o absència, les obligacions legals en matèria de Seguretat Social, inclòs l’abonament de cotitzacions i el pagament de prestacions, quan procedeixi, les obligacions legals en matèria de prevenció de riscos laborals, l’exercici de la potestat disciplinària, així com quants drets i obligacions es deriven de la relació contractual entre empleat i ocupador.

3. L’empresa contractista vetllarà especialment perquè els treballadors adscrits a l’execució del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les funcions desenvolupades respecte de l’activitat delimitada en els plecs com a objecte del contracte.

4.L’empresa contractista haurà de designar, al menys, un coordinador tècnic o responsable integrat en la seva pròpia plantilla, que tindrà entre les seves obligacions les següents:

-Actuar com a interlocutor de l’empresa contractista davant l’Administració, canalitzant, d’una banda, la comunicació entre aquella i el personal integrant de l’equip de treball adscrit al contracte i, d’una altra banda, de l’Administració, en tot el relatiu a les qüestions derivades de l’execució del contracte.

-Distribuir el treball entre el personal encarregat de l’execució del contracte, i impartir a aquests treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessàries en relació amb la prestació del servei contractat.

-Supervisar el correcte compliment per part del personal integrant de l’equip de treball de les funcions que té encomanades, així com controlar l’assistència d’aquest personal al lloc de treball.

-Organitzar el règim de vacances del personal adscrit a l’execució del contracte, havent de coordinar-se adequadament l’empresa contractista com l’Administració contractant, per no alterar el bon funcionament de l’obra.

-Informar a l’Administració sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la composició de l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte.
ANNEX V. SUBROGACIÓ DEL PERSONAL
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