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1. Introduccié

De conformitat amb l'article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Pablic, la present memoria s’emet als efectes de justificar la naturalesa i extensiéo de les
necessitats que es pretenen cobrir mitjangant el present contracte, aixi com la idoneitat del
seu objecte i contingut per a satisfer-les.

2. Necessitat a satisfer i objecte del contracte
2.1. Preceptes legals

L'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, estableix al seu article 61 que per tal
d’assegurar |'objectivitat i la racionalitat dels processos selectius, les proves es podran
complementar amb proves psicotécniques.

L'article 67.1. del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals estableix que qualsevol procediment de seleccié pot
incloure proves de caracter psicotécnic per mesurar les aptituds dels aspirants i que resulti
adequat per assegurar I'objectivitat i la idoneitat del procés selectiu.

L’article 9 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles basiques i
els programes minims a qué ha d’ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris
d’administracid local, inclou la possibilitat de realitzar tests psicotécnics als aspirants per tal de
jutjar la seva preparacio en relacio als llocs de treball a desenvolupar.

L'article 14 del Decret 233/2002 de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocid i mobilitat de les policies locals, les proves psicotécniques formen part del procés
selectiu per I'accés o promocid interna del cos, d’acord amb el que s’especifica en l'article 18
del mateix text; i les proves mediques formen part del procés selectiu per I'accés a la categoria
d’agent, inspector, intendent, intendent major i superintendent, d‘acord amb el que
s’especifica en I'article 19 del mateix text.

Els articles 23 i 24 del Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’armament de les policies locals, determina que es realitzaran revisions psicotécniques
(mitjancant bateria aptitudinal, qlestionaris de personalitat i altres proves per determinar
disfuncions o anomalies) i revisions meédiques (essent causa de retirada de l'arma de foc
I'existéncia de qualsevol de les malalties o dels defectes fisics considerats causa de denegacio
de llicéncies, permis o tarja d'armes al a legislacié vigent sobre armament) als membres de les
plantilles de policia local com a minim cada dos anys.
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El “Protocol d’avaluacié per a la valoracié de les condicions psicologiques per a I'Us de I'arma
de foc dels membres de les policies locals” publicat al DOGC nim. 5557 de I'1l de febrer de
2010, desenvolupa una pauta d’‘actuacid comuna per a tots els professionals que realitzin
aquest tipus d’avaluacions.

2.2. Les prestacions objecte del present contracte es classifiquen en:

Serveis de proves psicotécniques o psicoldogiques:
- Proves d'accés o promocid interna al cos de Policia Local, d’acord amb el Reglament

Reglament d’armament de les policies locals.

Les proves psicotécniques han de ser normalitzades, fiables i han de tenir una validesa
comprovada. S’han de desenvolupar d’acord amb criteris cientifics controlats, mitjangant la
intervencio de personal qualificat en I'elaboracid i la interpretacid de resultats.

En relacié a les proves psicotécniques relacionades amb processos selectius, la jurisprudéncia
ha sostingut tradicionalment els criteris seguents:

- S’ha de fer la mateixa prova a tots els candidats

- No es pot indagar en aspectes d’indole personal o intims

- Les proves de personalitat s’han de reservar estrictament per als llocs de treball en els

quals un model de conducta és absolutament fonamental i indispensable.

També podra incloure una entrevista personal en aquells casos que ho decideixi el tribunal i/o
s’estableixi en les bases reguladores del procés.

Revisions mediques:
- Revisions mediques pels processos selectius, d’acord amb el Reglament d’accés,

promocid i mobilitat de les policies locals.

Consistiran en un reconeixement medic realitzat per metges o metgesses col-legiats per
comprovar que no es detecta en els i les aspirants |'existencia de cap de les exclusions
mediques establertes a la convocatoria.

- Revisions mediques periodigues obligatories als membres del cos de Policia Local,
Sera causa de retirada de l'arma de foc l'existéncia de qualsevol de les malalties o dels
defectes fisics considerats causa de denegacié de llicéncies, permis o tarja d’armes al a
legislacié vigent sobre armament

Recursos Humans

2.3. Lots: D’acord amb l'article 99 de la LCSP s’estableix la divisi6 en lots de la
contractacio:
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LOT 2: Servei de proves mediques

Vista la necessitat a satisfer i de conformitat amb el que preveuen els articles 28 i 116 de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, es justifica I'inici de I'expedient
per a la contractaci6 del Servei de proves psicotécniques i proves meédiques a
I’Ajuntament de Castell6 d’Empuries, mitjancant un contracte administratiu de serveis.

3. Poder adjudicador

Administracié contractant Ajuntament de Castellé6 d’Empduries

Organ de contractacio Junta de Govern Local per delegacié d’alcaldia

Regidoria de seguiment i | Serveis Interns
execucio del contracte

Perfil del contractant Si

Recursos Humans
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4. Analisi economica
4.1. Pressupost base de licitacio

El preu del contracte s’ha calculat en funcié del preu de mercat dels serveis descrits dins de les
diferents empreses del sector i actuals licitacions realitzades per altres administracions amb
similar prestacid, ja que no existeix un conveni sectorial i el col-legi de psicolegs no disposa de
preus publics.

Pel calcul del valor estimat del contracte es considera la duracio inicial aixi com les possibles
prorrogues.

El pressupost es determina mitjancant preus unitaris atenent al nombre de proves que es
realitzin en cada procés selectiu / periode i a la naturalesa de les places a proveir.

D’acord amb l'article 100 de la LCSP, el pressupost base de licitacid per als 2 anys objecte del
contracte es fixa en la quantitat de 31.735,00 € IVA inclos, dels quals 27.220,00 €
corresponen a la base imposable i 4.515,00 € al 21% d'IVA (import corresponent a les
revisions mediques esta exempt d'IVA).

S’entén que el pressupost base de licitacid s'adequa als preus de mercat sobre la base de les
seglents consideracions:

El pressupost base de licitacio es desglossa en els seglients conceptes, en els dos anys objecte
del contracte, segons preu unitari i mitjancat un nidmero estimat d’aspirants / treballadors
a efecte que els licitadors puguin calcular les seves ofertes:

o o
N° | N proves | .. unitari total LV.A. TOTAL
proc total
LOT 1 | PSICOTECNICS 21.500,00 €| 4.515,00 € 26.015,00 €
%) Proc. selectius 15 245 18.000,00 €| 3.780,00 € 21.780,00 €
=4
?( policia 1 80 100,00 € 8.000,00 €| 1.680,00 € 9.680,00 €
-l 5
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General 501, 100 80,00 €

+aspirants
General -5 4, 100 100,00 €| 10.000,00 €| 2.100,00 € 12.100,00 €

aspirants
periddics 1 35 100,00 €| 3.500,00 €| 735,00 € 4.235,00 €
LOT 2 | MEDIQUES 5.720,00 € c 5.720,00 €
Proc. selectius - 17 110,00 € 1.870,00 € é 1.870,00 €
periddiques - 35 110,00 €| 3.850,00 € c 3.850,00 €
TOTAL 27.220,00 € | 4.515,00 €| 31.735,00 €

El preu unitari dels psicotécnics en processos selectius generals es desglossa en funcié del
numero d’aspirants que hagin de realitzar la prova, en funcié de si s6n menys de 5, 0 5 0 més.

Per tant, aquest és el limit maxim de despesa que, en virtut d’aquesta contractacid, pot
comprometre l'0rgan de contractacid i constitueix el preu maxim que poden oferir les
empreses que concorrin a la licitacié d’aquest contracte.

La presentacio d’ofertes que superin aquest import seran desestimades i excloses
automaticament de la licitacio.

El present pressupost compren la totalitat del contracte. El preu és indiscutible, no admetent-
se cap prova d’insuficiéncia i porta implicits tots aquells conceptes previstos a l'article 100 i
concordants de la LCSP.

Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost base de licitacio,
indicant I'IVA a aplicar mitjangant partida independent.

4.2. Valor estimat del contracte

Recursos Humans

El valor estimat del contracte, als efectes d’alld que disposa l'article 101 i concordants de la
LCSP, és de 59.884,00 €. D’acord amb el segiient métode de calcul:
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CONCEPTE IMPORT (sense IVA)
Pressupost base de licitacid de la durada prevista 27.220,00 €
0 del contracte (2 anys)
§ Modificacions 20% 5.444,00 €
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Prorroga prevista (2 anys) 27.220,00 €

TOTAL 59.884,00 €

Recursos Humans

24/10/2025 | Técnic Administracio Especial

Signatura 1 de 1
UILLEM SANZ DAUNIS

G

Aquest contracte preveu possibles modificacions en base a les circumstancies previstes que hi
poden donar lloc, i que es relacionen a continuacio:
- Increment del nimero de convocatories dels processos selectius previstos, del nimero
de places ofertes o del nimero maxim de proves per procediment, supeditats en tot cas
a les necessitats que es detectin des del Departament de RRHH, que puguin estar
causades per una ampliacié en la futura planificacié de I'estructura del personal de la
corporacio.
- Inclusioé de noves técniques o noves proves adequades al perfil a proveir.
L'import corresponent a la suma d‘aquestes modificacions previstes suposar un increment total
del 20% del preu base de licitacid, que en cap cas supera el limit legal establert a I'article 204
de la LCSP, i que ha estat considerat en el calcul del valor estimat del contracte.

5. Finangcament

Per tractar-se d’una contractacié que es tramita de forma anticipada atés que la seva execucio
s'inicia en l'exercici seglient, l’'adjudicacié del contracte quedara sotmeés a la condicid
suspensiva de l|'efectiva consolidacié dels recursos que han de finangar el contracte en
I’'exercici pressupostari corresponent, de conformitat amb la Disposicié Addicional Tercera de la
LCSP.

6. Analisi del procediment

6.1. Justificacié: D'acord amb la naturalesa de |'objecte del contracte, es considera
adient tramitar-lo de forma ordinaria, no subjecte a regulaci6 harmonitzada,
mitjancant procediment obert simplificat abreujat, d’acord amb I'article 159 de la
LCSP.

6.2. Qualificacié: De conformitat amb el que determina l'article 17 de la LCSP es
qualifica el contracte de serveis, atés que el seu objecte son prestacions consistents
en el desenvolupament d’una activitat o dirigides a I'obtencié d’un resultat diferent
d’una obra o subministrament.

No ens trobem davant del suposit regulat en l'article 312 de la LCSP, atés que
aquest contracte no comporta una prestacié directa a favor de la ciutadania. El
servei a prestar va dirigit a la realitzacié de proves psicotécniques i mediques als
aspirants en els processos selectius de I’Ajuntament o bé als agents del cos de
Policia Local de I’Ajuntament.

Codis CPV corresponents a les prestacions objecte del present contracte:

- 79414000-9 serveis de consultoria en gestié de recursos humans

- 85121270-6 serveis psiquiatrics i psicologics

6.3. Lots: S’estableix la divisid en lots de la contractacio.
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6.4. Durada: D’acord amb allo establert en l'article 29 de la LCPSP, la durada del
present contracte sera de dos anys, comptadors a partir del dia 1 de gener de 2026.

La durada del contracte es podra prorrogar per acord de I'0rgan de contractacid, per
dos anys més. Atenent la previsio del ‘article 29.2 de la LCSP, la prorroga sera
obligatoria per a I'empresa si I'avis de prorroga es comunica com a minim amb dos
mesos d’anticipacid a la data de finalitzacié del contracte o de la prorroga
corresponent.

La durada total del contracte incloent les eventuals prorrogues sera de, com a
maxim 4 anys.

6.5. Insuficieéncia de mitjans:

D’acord amb el que estableix la normativa vigent, els serveis objecte d’aquesta licitacié han de
ser duts a terme per persones técniques especialistes en I'ambit de la psicologia i la medicina,
respectivament, que sén les matéries per desenvolupar aquest tipus de proves, i han de
disposar de l'organitzacio, el personal i els equips materials necessaris per a |'exercici de la
seva activitat de manera objectiva i totalment imparcial.

- De personal: al tractar-se de funcions especifiques i concretes no habituals, només es
poden prestar per una empresa de serveis, atesa la dificultat i especialitzacié de les
tasques a realitzar que impossibiliten que el servei pugui ser prestat per personal de
I’Ajuntament, al no disposar del personal qualificat.

- Materials: no es disposa de la maquinaria ni dels aparells necessaris per a la prestacié
del servei, ateses les necessitats especifiques i concretes d’aquest.

Per tant, cal contractar el servei per poder comptar amb empreses especialitzades en el sector
i especialistes que garanteixin solvéncia, qualitat i experiéncia en la realitzacié dels serveis
objecte del contracte.

6.6. Criteris de valoracioé: El 100% dels criteris de valoracié seran objectius.

7. Organ de contractacié

De conformitat amb la DA22 de la LCSP, es determina que I’0rgan de contractacié és la Junta
de Govern Local per delegacié d’alcaldia, atés que el Valor Estimat del Contracte no supera el
10% dels recursos ordinaris del pressupost.

Recursos Humans

8. Conclusions
Es redacta la present memoria per justificar el contracte pel Servei de realitzacido de proves
psicotécniques i médiques mitjanant procediment obert simplificat abreujat.
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