
ÀREA DE SERVEIS INTERNS
Departament de Recursos Humans
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Procediment: Contractació – contracte obert simplificat abreujat
Assumpte: Servei de realització de proves psicotècniques i mèdiques

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA

1. Introducció

De conformitat amb l’article 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic, la present memòria s’emet als efectes de justificar la naturalesa i extensió de les 
necessitats que es pretenen cobrir mitjançant el present contracte, així com la idoneïtat del 
seu objecte i contingut per a satisfer-les.

2.  Necessitat a satisfer i objecte del contracte

2.1. Preceptes legals

L’article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableix al seu article 61 que per tal 
d’assegurar l’objectivitat i la racionalitat dels processos selectius, les proves es podran 
complementar amb proves psicotècniques.

L’article 67.1. del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals estableix que qualsevol procediment de selecció pot 
incloure proves de caràcter psicotècnic per mesurar les aptituds dels aspirants i que resulti 
adequat per assegurar l’objectivitat i la idoneïtat del procés selectiu.

L’article 9 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s’estableixen les regles bàsiques i 
els programes mínims a què ha d’ajustar-se el procediment de selecció dels funcionaris 
d’administració local, inclou la possibilitat de realitzar tests psicotècnics als aspirants per tal de 
jutjar la seva preparació en relació als llocs de treball a desenvolupar.

L’article 14 del Decret 233/2002 de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, 
promoció i mobilitat de les policies locals, les proves psicotècniques formen part del procés 
selectiu per l’accés o promoció interna del cos, d’acord amb el que s’especifica en l’article 18 
del mateix text; i les proves mèdiques formen part del procés selectiu per l’accés a la categoria 
d’agent, inspector, intendent, intendent major i superintendent, d’acord amb el que 
s’especifica en l’article 19 del mateix text.

Els articles 23 i 24 del Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament 
d’armament de les policies locals, determina que es realitzaran revisions psicotècniques 
(mitjançant bateria aptitudinal, qüestionaris de personalitat i altres proves per determinar 
disfuncions o anomalies) i revisions mèdiques (essent causa de retirada de l’arma de foc 
l’existència de qualsevol de les malalties o dels defectes físics considerats causa de denegació 
de llicències, permís o tarja d’armes al a legislació vigent sobre armament) als membres de les 
plantilles de policia local com a mínim cada dos anys.
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El “Protocol d’avaluació per a la valoració de les condicions psicològiques per a l’ús de l’arma 
de foc dels membres de les policies locals” publicat al DOGC núm. 5557 de l’1 de febrer de 
2010, desenvolupa una pauta d’actuació comuna per a tots els professionals que realitzin 
aquest tipus d’avaluacions.

2.2. Les prestacions objecte del present contracte es classifiquen en:

Serveis de proves psicotècniques o psicològiques:
- Proves d’accés o promoció interna al cos de Policia Local, d’acord amb el Reglament 

d’accés, promoció i mobilitat de les policies locals.
- Altres processos de selecció o provisió de l’Ajuntament de Castelló d’Empúries, que així 

ho prevegin en els bases.
- Proves periòdiques obligatòries als membres del cos de Policia Local, d’acord amb el 

Reglament d’armament de les policies locals.

Les proves psicotècniques han de ser normalitzades, fiables i han de tenir una validesa 
comprovada. S’han de desenvolupar d’acord amb criteris científics controlats, mitjançant la 
intervenció de personal qualificat en l’elaboració i la interpretació de resultats.

En relació a les proves psicotècniques relacionades amb processos selectius, la jurisprudència 
ha sostingut tradicionalment els criteris següents:

- S’ha de fer la mateixa prova a tots els candidats
- No es pot indagar en aspectes d’índole personal o íntims
- Les proves de personalitat s’han de reservar estrictament per als llocs de treball en els 

quals un model de conducta és absolutament fonamental i indispensable.
També podrà incloure una entrevista personal en aquells casos que ho decideixi el tribunal i/o 
s’estableixi en les bases reguladores del procés.

Revisions mèdiques:
- Revisions mèdiques pels processos selectius, d’acord amb el Reglament d’accés, 

promoció i mobilitat de les policies locals.
Consistiran en un reconeixement mèdic realitzat per metges o metgesses col·legiats per 
comprovar que no es detecta en els i les aspirants l’existència de cap de les exclusions 
mèdiques establertes a la convocatòria.

- Revisions mèdiques periòdiques obligatòries als membres del cos de Policia Local, 
d’acord amb el Reglament d’armament de les policies locals.

Serà causa de retirada de l’arma de foc l’existència de qualsevol de les malalties o dels 
defectes físics considerats causa de denegació de llicències, permís o tarja d’armes al a 
legislació vigent sobre armament

2.3. Lots: D’acord amb l’article 99 de la LCSP s’estableix la divisió en lots de la 
contractació:

LOT 1: Servei de proves psicotècniques o psicològiques
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LOT 2: Servei de proves mèdiques

Vista la necessitat a satisfer i de conformitat amb el que preveuen els articles 28 i 116 de la 
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, es justifica l’inici de l’expedient 
per a la contractació del Servei de proves psicotècniques i proves mèdiques a 
l’Ajuntament de Castelló d’Empúries, mitjançant un contracte administratiu de serveis.

3. Poder adjudicador

Administració contractant Ajuntament de Castelló d’Empúries
Òrgan de contractació Junta de Govern Local per delegació d’alcaldia
Regidoria de seguiment i 
execució del contracte

Serveis Interns

Perfil del contractant Sí

4. Anàlisi econòmica

4.1. Pressupost base de licitació

El preu del contracte s’ha calculat en funció del preu de mercat dels serveis descrits dins de les 
diferents empreses del sector i actuals licitacions realitzades per altres administracions amb 
similar prestació, ja que no existeix un conveni sectorial i el col·legi de psicòlegs no disposa de 
preus públics.

Pel càlcul del valor estimat del contracte es considera la duració inicial així com les possibles 
pròrrogues.

El pressupost es determina mitjançant preus unitaris atenent al nombre de proves que es 
realitzin en cada procés selectiu / període i a la naturalesa de les places a proveir.

D’acord amb l’article 100 de la LCSP, el pressupost base de licitació per als 2 anys objecte del 
contracte es fixa en la quantitat de 31.735,00 € IVA inclòs, dels quals 27.220,00 € 
corresponen a la base imposable i 4.515,00 € al 21% d’IVA (import corresponent a les 
revisions mèdiques està exempt d’IVA).
S’entén que el pressupost base de licitació s’adequa als preus de mercat sobre la base de les 
següents consideracions:

El pressupost base de licitació es desglossa en els següents conceptes, en els dos anys objecte 
del contracte, segons preu unitari i mitjançat un número estimat d’aspirants / treballadors 
a efecte que els licitadors puguin calcular les seves ofertes:

  Nº 
proc

Nº proves 
total preu unitari total I.V.A. TOTAL

LOT 1 PSICOTÈCNICS    21.500,00 € 4.515,00 € 26.015,00 €

 Proc. selectius 15 245  18.000,00 € 3.780,00 € 21.780,00 €

 policia 1 80 100,00 € 8.000,00 € 1.680,00 € 9.680,00 €
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 General 5 o 
+aspirants 14 100 80,00 €        

 General -5 
aspirants 14 100 100,00 € 10.000,00 € 2.100,00 € 12.100,00 €

 periòdics 1 35 100,00 € 3.500,00 € 735,00 € 4.235,00 €

LOT 2 MÈDIQUES    5.720,00 € -
        € 5.720,00 €

 Proc. selectius - 17 110,00 € 1.870,00 € -
        € 1.870,00 €

 periòdiques - 35 110,00 € 3.850,00 € -
        € 3.850,00 €

TOTAL     27.220,00 € 4.515,00 € 31.735,00 €

El preu unitari dels psicotècnics en processos selectius generals es desglossa en funció del 
número d’aspirants que hagin de realitzar la prova, en funció de si són menys de 5, o 5 o més.

Per tant, aquest és el límit màxim de despesa que, en virtut d’aquesta contractació, pot 
comprometre l’òrgan de contractació i constitueix el preu màxim que poden oferir les 
empreses que concorrin a la licitació d’aquest contracte.

La presentació d’ofertes que superin aquest import seran desestimades i excloses 
automàticament de la licitació.

El present pressupost comprèn la totalitat del contracte. El preu és indiscutible, no admetent-
se cap prova d’insuficiència i porta implícits tots aquells conceptes previstos a l’article 100 i 
concordants de la LCSP.

Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost base de licitació, 
indicant l’IVA a aplicar mitjançant partida independent.

4.2. Valor estimat del contracte

El valor estimat del contracte, als efectes d’allò que disposa l’article 101 i concordants de la 
LCSP, és de 59.884,00 €. D’acord amb el següent mètode de càlcul:

CONCEPTE IMPORT (sense IVA)
Pressupost base de licitació de la durada prevista 
del contracte (2 anys)

27.220,00 €

Modificacions 20% 5.444,00 €
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Pròrroga prevista (2 anys) 27.220,00 €
TOTAL 59.884,00 €

Aquest contracte preveu possibles modificacions en base a les circumstàncies previstes que hi 
poden donar lloc, i que es relacionen a continuació:

- Increment del número de convocatòries dels processos selectius previstos, del número 
de places ofertes o del número màxim de proves per procediment, supeditats en tot cas 
a les necessitats que es detectin des del Departament de RRHH, que puguin estar 
causades per una ampliació en la futura planificació de l’estructura del personal de la 
corporació.

- Inclusió de noves tècniques o noves proves adequades al perfil a proveir. 
L’import corresponent a la suma d’aquestes modificacions previstes suposar un increment total 
del 20% del preu base de licitació, que en cap cas supera el límit legal establert a l’article 204 
de la LCSP, i que ha estat considerat en el càlcul del valor estimat del contracte.

5. Finançament

Per tractar-se d’una contractació que es tramita de forma anticipada atès que la seva execució 

s’inicia en l’exercici següent, l’adjudicació del contracte quedarà sotmès a la condició  

suspensiva de l’efectiva consolidació dels recursos que han de finançar el contracte en 

l’exercici pressupostari corresponent, de conformitat amb la Disposició Addicional Tercera de la 

LCSP.

6. Anàlisi del procediment

6.1. Justificació: D’acord amb la naturalesa de l’objecte del contracte, es considera 
adient tramitar-lo de forma ordinària, no subjecte a regulació harmonitzada, 
mitjançant procediment obert simplificat abreujat, d’acord amb l’article 159 de la 
LCSP.

6.2. Qualificació: De conformitat amb el que determina l’article 17 de la LCSP es 
qualifica el contracte de serveis, atès que el seu objecte són prestacions consistents 
en el desenvolupament d’una activitat o dirigides a l’obtenció d’un resultat diferent 
d’una obra o subministrament.
No ens trobem davant del supòsit regulat en l’article 312 de la LCSP, atès que 
aquest contracte no comporta una prestació directa a favor de la ciutadania. El 
servei a prestar va dirigit a la realització de proves psicotècniques i mèdiques als 
aspirants en els processos selectius de l’Ajuntament o bé als agents del cos de 
Policia Local de l’Ajuntament.
Codis CPV corresponents a les prestacions objecte del present contracte:
- 79414000-9 serveis de consultoria en gestió de recursos humans
- 85121270-6 serveis psiquiàtrics i psicològics

6.3. Lots: S’estableix la divisió en lots de la contractació.

Per descarregar una còpia d'aquest document consulti la següent pàgina web

Codi Segur de Validació d86f40304ecc45e781b3ae1b1ed967e5001 Data document: 24/10/2025

Url de validació https://valida.castello.cat/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

S
ig

n
at

u
ra

 1
 d

e 
1

G
U

IL
L

E
M

 S
A

N
Z

 D
A

U
N

IS
24

/1
0/

20
25

T
èc

n
ic

 A
d

m
in

is
tr

ac
ió

 E
sp

ec
ia

l
R

ec
u

rs
o

s 
H

u
m

an
s

https://valida.castello.cat/verificadorfirma.asp?codigoVerificacion=d86f40304ecc45e781b3ae1b1ed967e5001


ÀREA DE SERVEIS INTERNS
Departament de Recursos Humans

GSD/

6.4. Durada: D’acord amb allò establert en l’article 29 de la LCPSP, la durada del 
present contracte serà de dos anys, comptadors a partir del dia 1 de gener de 2026. 

La durada del contracte es podrà prorrogar per acord de l’òrgan de contractació, per 
dos anys més. Atenent la previsió del ‘article 29.2 de la LCSP, la pròrroga serà 
obligatòria per a l’empresa si l’avís de pròrroga es comunica com a mínim amb dos 
mesos d’anticipació a la data de finalització del contracte o de la pròrroga 
corresponent.
La durada total del contracte incloent les eventuals pròrrogues serà de, com a 
màxim 4 anys.

6.5. Insuficiència de mitjans:

D’acord amb el que estableix la normativa vigent, els serveis objecte d’aquesta licitació han de 
ser duts a terme per persones tècniques especialistes en l’àmbit de la psicologia i la medicina, 
respectivament, que són les matèries per desenvolupar aquest tipus de proves, i han de 
disposar de l’organització, el personal i els equips materials necessaris per a l’exercici de la 
seva activitat de manera objectiva i totalment imparcial.

- De personal: al tractar-se de funcions específiques i concretes no habituals, només es 
poden prestar per una empresa de serveis, atesa la dificultat i especialització de les 
tasques a realitzar que impossibiliten que el servei pugui ser prestat per personal de 
l’Ajuntament, al no disposar del personal qualificat.

- Materials: no es disposa de la maquinària ni dels aparells necessaris per a la prestació 
del servei, ateses les necessitats específiques i concretes d’aquest.

Per tant, cal contractar el servei per poder comptar amb empreses especialitzades en el sector 
i especialistes que garanteixin solvència, qualitat i experiència en la realització dels serveis 
objecte del contracte.

6.6. Criteris de valoració: El 100% dels criteris de valoració seran objectius.

7. Òrgan de contractació

De conformitat amb la DA2ª de la LCSP, es determina que l’òrgan de contractació és la Junta 
de Govern Local per delegació d’alcaldia, atès que el Valor Estimat del Contracte no supera el 
10% dels recursos ordinaris del pressupost.

8. Conclusions
Es redacta la present memòria per justificar el contracte pel Servei de realització de proves 
psicotècniques i mèdiques mitjanant procediment obert simplificat abreujat.

Castelló d’Empúries, a la data de la signatura electrònica
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