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ACTA MESA NUMERO 3

Expedient numero BA62-25 per a 'adjudicacio dels serveis de disseny i execucio dels programes de mentoring per a
la promocio professional de les dones i la prevencié de 'abandonament formatiu prematur en joves, amb divisié en
dos lots.

Mitjangant videoconferéncia, en data 24 de desembre de 2025 i sota la presidéncia de Carol Lorenzo Garcia, Directora
Operativa d'Orientaci6 Professional, es reuneix la Mesa de Contractacié constituida i integrada com a vocals per Angel
Pascual Oliva, Director Juridic, Miriam Raimat Vilarnau, Directora d’'Economia i Finances i Monica Gonzalez Tosca,
Técnica d'Orientacid. Intervé com a Secretari Gerard Rosell i Teixido, lletrat de la Direccid de Serveis Juridics.

Totes les persones integrants de la Mesa de Contractaci6 declaren expressament que regeixen el seu comportament
per les pautes i criteris continguts en el Codi étic de Barcelona Activa SAU SPM i que no concorre en elles cap conflicte
d'interés en el sentit de I'art. 64 LCSP.

La Mesa es constitueix als efectes de procedir a fer publiques les puntuacions obtingudes en relacio als criteris que
depenen d'un judici de valor i per a I'obertura, mitjangant el Portal de contractaci6 electronica de I'Ajuntament de
Barcelona, del sobre electronic C corresponent a l'acreditacid dels criteris d’adjudicacié avaluables de forma
automatica, presentats en la licitacio dels serveis de disseny i execucio dels programes de mentoring per a la promocié
professional de les dones i la prevencié de 'abandonament formatiu prematur en joves, per I'import de licitacio de
113.529,69 euros IVA exclos, amb divisié en dos lots.

Constatada I'existéncia de quorum i en sessi6 publica, la Presidencia de la Mesa de Contractacid obre la sessio.
Assisteixen a l'acte les persones representants de BENEDITO & LAFARGA TRAINING, S.L., TEAMLABS S.L. i
FUNDACIO PRIVADA GENTIS.

D'acord amb I'informe técnic valoratiu, que s'adjunta com a part integrant d’aquesta acta, la proposta de ponderaci6
dels criteris de judici de valor, sotmesa a consideracio de la Mesa i de la qual es dona lectura és la seguent:

Lot 1 - Disseny, coordinacid, implementacio, sequiment i avaluacié del programa Mentoring PRO

Desenvolupam | Desenvolupam Procés Proposta | Proposta Proposta Descripci
entdel procés | entdel procés | d'emparellame| depart | d'execucioi | deles4 0 del
de difusio, de difusio, ntentre inicial de |seguimentde| accions procés de
Ens licitador captacié i captacio i persones | mentoring| mentoring grupals tancamen
seleccio de les| selecciode les mentores i t i | TOTAL
persones persones mentoritzades avaluacio
mentores mentoritzades
BENEDITO & LAFARGA
TRAINING, S.L. 2 2 25 15 4 2 2 29,5
ESCUELA21, INNOVACION,
APRENDIZAJE Y TECNOLOGIA 6 6 5 10 8 5 5 45
Eg/lg(ll-IONAL TECHNOLOGIES 9 2 5 0 2 0 9 13

Lot 2 - Disseny, coordinacid, implementacid, sequiment i avaluacio del projecte Mentoring PRO JOVES

Proposta del Proposta de : : P t
) e - : Disseny Disseny de Proposta roposta
procés de difusio, metodologia i Disseny | . . f — o 72
Ens licitador captacio i seleccid eines per al iqipial dg dsz)g(zmgr?tl Ie;rlejx;::gr;s [iz;gg::]izﬁ ?alr;(;?;gzgi(\:/lg gg TOTAL
seles e ) proces Mz de litinerari | I'Acte anual avaluacioé &nere
mentores d’emparellament g
CAMINS.
FUNDACIO SOCIAL 1 0 4 2 4 1,5 25 15
ESCOLA PIA
FUNDACIO
INTERMEDIA® 2 8 6 4 4 3 5 32
TEAMLABS S.L. 6 4 12 2 4 1,5 5 34,5
FUNDACIO
PRIVADA GENTIS 6 8 12 4 4 3 5 42

EXP. BA62-25



Barcelona®

A

Barcelona
Activa

EMOCIONAL

S.L

TECHNOLOGIES 22

2 4 4 2

2,5

20

*abans SONIA MORAGREGA PALLAROLS

A la vista d’aquest resultat, la Mesa acorda per unanimitat:

EXCLOURE, en virtut de les clausules 12.4 del Plec de clausules administratives i 1.2 de 'Annex 3, la proposta presentada
per EMOCIONAL TECHNOLOGIES 22, S.L. en el Lot 1 MENTORING PRO i en el Lot 2 MENTORING PRO JOVES i la
proposta presentada per CAMINS. FUNDACIO SOCIAL ESCOLA PIA en el Lot 2 MENTORING PRO JOVES per no haver
obtingut la puntuacié técnica minima prevista en 'avaluacio dels criteris vinculats a un judici de valor.

Seguidament, es procedeix a I'obertura del sobre electronic C corresponent als criteris avaluables de forma automatica
i a donar lectura del seu contingut:

Lot 1 - Disseny, coordinacid, implementacio, sequiment i avaluacié del programa Mentoring PRO

Oferta Formaci6 en Experiéncia professional coordinacié Experiéncia professional coordinacio Composici6 de
Ens licitador / | economica iqualtat de i execucio programes de mentoria i execucié broarames de mentoria I'equip
Criteri automatic (IVA gue (excloses mentories d p % d percentatge de
exclos) genere dones) adregades a dones dones
Tots els Adscriuen 5 persones, amb un Adscriuen 5 persones, amb un
membres de | percentatge de dedicacié del 51%, | percentatge de dedicacio del 51%,
BENEDITO & 51.400.00 I'equip 13%, 13%, 13% i 10%. Es valorala | 13%, 13%, 13% i 10%. Es valora la El 80% de
LAFARGA ' € ' formador persona amb major dedicacid, qui persona amb major dedicacid, qui I'equip son
TRAINING, S.L. acrediten acredita una experiéncia en acredita una experiéncia en dones
formacio en | mentories (no de dones) de més 8 mentories adregades a dones de
génere anys més 8 anys
Un membre Adscriuen 2 persones, amb un Adscriuen 2 persones, amb un
ESCUELA21, del'equip | percentatge de dedicacio del 71% i | percentatge de dedicacio del 71% i E1 100% de
INNOVACION, 42.685,50 | formador 29%. Es valora la persona amb 29%. Es valora la persona amb Fequi ;én
APRENDIZAJE € acredita major dedicacio, qui acredita una major dedicacio, qui acredita una gor?es
Y TECNOLOGIA formacio en experiencia en mentories (node | experiéncia en mentories adregades
génere dones) de més 8 anys a dones de més 8 anys

Lot 2 - Disseny, coordinacid, implementacid, sequiment i avaluaci6 del projecte Mentoring PRO JOVES

Formacié en
estratégies
d'intervencié amb
joves

Experiéncia professional coordinacid i
execucio programes de mentoria
(excloses mentories per a joves)

Experiéncia professional coordinacid i
execucio programes de mentoria
professional adrecades a joves

Un membre de
I'equip formador
acredita formacio
en estrategies
d'intervencié amb
joves en
processos
d’orientacio

Adscriuen 2 persones, sense indicar el
percentatge d’adscripcio de cada
persona al contracte. Aixi, es valora la
persona amb menor experiencia, qui
acredita una experiéncia en coordinacié i
execucio de programes en mentoria (no
de joves) de 2 anys

Adscriuen 2 persones, sense indicar el
percentatge d'adscripcié de cada persona al
contracte. Aixi, es valora la persona amb
menor experiéncia, qui acredita una
experiencia en coordinacio i execucio de
programes en mentoria professional
adregades a joves superior a 3 anys i inferior
oigual a 6 anys

Cap membre de
I'equip formador
acredita formacio
en estrategies
d’intervencié amb
joves

Adscriuen 3 persones, amb un
percentatge de dedicacio del 51%, 34% i
15%. Es valora la persona amb major
dedicacid, qui acredita una experiéncia
en coordinacio i execucié de programes
en mentoria (no de joves) superior a 3
anys i inferior o igual a 6 anys

Adscriuen 3 persones, amb un percentatge
de dedicacio del 51%, 34% i 15%. Es valora
la persona amb major dedicacié, qui acredita
una experiéncia en coordinacié i execucié de

programes en mentoria professional
adrecades a joves superior a 8 anys

Ens licitador / ecgrigrr:ﬁca

Crlterl. (IVA
automatic .
exclos)

FUNDACIO

INTERMEDIA | 54-000.00€

TEAMLABS | 54 791 80€

SL.

FUNDACIO

PRIVADA 54.458 23 €

GENTIS

Cap membre de
I'equip formador
acredita formacio
en estrategies
d’intervencié amb
joves

Adscriuen 2 persones, amb un
percentatge de dedicacid del 90% i 10%.
Es valora la persona amb major
dedicacid, qui no acredita experiéncia en
coordinacio i execucié de programes en
mentoria (no de joves)

Adscriuen 2 persones, amb un percentatge
de dedicaci6 del 90% i 10%. Es valora la
persona amb major dedicacid, qui no
acredita experiencia en coordinacio i
execucié de programes en mentoria
adrecades a joves
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Per valorar I'experiéncia s'ha tingut en compte allo declarat a les fitxes professionals i a les relaciones de persones
adscrites aportades per les empreses, aixi com les titulacions professionals. Tot s’ha valorat conforme els criteris
establerts a I'Annex 3 del PCAP i sempre en termes de similitud (que no identitat) dels aspectes basics dels treballs
realitzats.

Seguidament, un cop finalitzat I'acte public la Mesa aplica a les propostes economiques admeses les formules
contingudes en els plecs amb el resultat seguent:

Lot 1 - Disseny, coordinacid, implementacio, sequiment i avaluacié del programa Mentoring PRO

Puntuacié | Puntuacié | Puntuacié | Puntuacié experiéncia | Puntuacio experiéncia Puntuacio

L L A h g ey .| Total
tecnica | economica | formacié | mentories no dones mentories dones composicié equip
BENEDITO &
LAFARGA 29,5 13,56 3 3 6 2 57,06
TRAINING, S.L.
ESCUELA21,
INNOVACION,
APRENDIZAJE 45 35,00 1,5 3 6 3 93,50
Y TECNOLOGIA
Lot 2 - Disseny, coordinacid, implementacid, sequiment i avaluacié del projecte Mentoring PRO JOVES
Puntuaci6é | Puntuacié | Puntuacié | Puntuacié experiéncia | Puntuacio experiéncia Total
técnica | econdmica | formacié mentories no joves mentories joves
FUNDACIO INTERMEDIA 32 18,71 2 0 2 54,71
TEAMLABS S L. 345 35,00 0 1 6 76,50
FUNDACIO PRIVADA GENTIS 42 15,43 0 0 0 57,43

| ordena per ordre decreixent les propostes:

Lot 1 - Disseny, coordinacié, implementacio, sequiment i avaluacié del programa Mentoring PRO

1. ESCUELA21, INNOVACION, APRENDIZAJE Y TECNOLOGIA
2. BENEDITO & LAFARGA TRAINING, S.L.

Lot 2 - Disseny, coordinacid, implementacid, sequiment i avaluacio del projecte Mentoring PRO JOVES

1. TEAMLABS S.L.
2. FUNDACIO PRIVADA GENTIS
3. FUNDACIO INTERMEDIA

En virtut del que s’ha exposat, la Mesa acorda, per unanimitat:

REQUERIR a ESCUELA21, INNOVACION, APRENDIZAJE Y TECNOLOGIA com a licitadora que ha presentat I'oferta
admesa més avantatjosa en termes de qualitat-preu i que dona compliment a la totalitat dels requeriments dels plecs
reguladors en el Lot 1 - Disseny, coordinacid, implementacid, sequiment i avaluacié del programa Mentoring PRO del
contracte de serveis de disseny i execucio dels programes de mentoring per a la promocié professional de les dones
i la prevencié de I'abandonament formatiu prematur en joves perque, en el termini maxim de 10 dies habils presenti la
documentacio prevista a la clausula 13.2 relativa a la documentaci6 acreditativa de la capacitat, aptitud, solvéncia aixi
com la resta que sigui procedent.

REQUERIR a TEAMLABS S.L. com a licitadora que ha presentat 'oferta admesa més avantatjosa en termes de
qualitat-preu i que dona compliment a la totalitat dels requeriments dels plecs reguladors en el Lot 2 - Disseny,
coordinacio, implementacid, seguiment i avaluaci6 del projecte Mentoring PRO JOVES del contracte de serveis de
disseny i execucio dels programes de mentoring per a la promoci6 professional de les dones i la prevencié de
I'abandonament formatiu prematur en joves perqué, en el termini maxim de 10 dies habils presenti la documentacié
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prevista a la clausula 13.2 relativa a la documentacio6 acreditativa de la capacitat, aptitud, solvéncia aixi com la resta
que sigui procedent.

ELEVAR a 'Organ de Contractacio, en el supdsit que les empreses requerides donin compliment al requeriment, la
seguent proposta:

ADJUDICAR el Lot 1 - Disseny, coordinacid, implementaci6, seguiment i avaluacié del programa Mentoring PRO del
contracte de serveis de disseny i execuci6 dels programes de mentoring per a la promoci6 professional de les dones
i la prevencid de I'abandonament formatiu prematur en joves a ESCUELA21, INNOVACION, APRENDIZAJE Y
TECNOLOGIA per haver presentat 'oferta admesa més avantatjosa en termes de qualitat-preu i que dona compliment
a la totalitat dels requeriments dels plecs reguladors, per I'import maxim de 51.649,46 € IVA inclos (42.685,50 € com
a preu base i 8.963,96 € en concepte d'IVA al tipus del 21%); i DECLARAR constituida la garantia per import de
2.134,28 € mitjangant retencié en el preu.

ADJUDICAR el Lot 2 - Disseny, coordinacio, implementacié, sequiment i avaluacié del projecte Mentoring PRO
JOVES del contracte de serveis de disseny i execucioé dels programes de mentoring per a la promocid professional de
les dones i la prevencié de 'abandonament formatiu prematur en joves a TEAMLABS S.L. per haver presentat 'oferta
admesa més avantatjosa en termes de qualitat-preu i que dona compliment a la totalitat dels requeriments dels plecs
reguladors, per limport maxim de 62.583,38 € IVA inclos (51.721,80 € com a preu base i 10.861,58 € en concepte
d’IVA al tipus del 21%); i DECLARAR constituida la garantia per import de 2.586,09 € mitjancant retencio6 en el preu.

Aquesta acta recull les actuacions que es van produir en la data indicada a I'encapgalament, la qual subscriu la
Secretaria, amb el vist i plau de la Presidéncia de la Mesa de Contractacié.

Vistiplau

SECRETARI PRESIDENCIA DE LA MESA
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