
              
    

 

                     EXP. BA62-25 

A C T A  M E S A  N Ú M E R O  3  

 
Expedient número BA62-25 per a l’adjudicació dels serveis de disseny i execució dels programes de mentoring per a 
la promoció professional de les dones i la prevenció de l’abandonament formatiu prematur en joves, amb divisió en 
dos lots. 
 
Mitjançant videoconferència, en data 24 de desembre de 2025 i sota la presidència de Carol Lorenzo Garcia, Directora 
Operativa d’Orientació Professional, es reuneix la Mesa de Contractació constituïda i integrada com a vocals per Angel 
Pascual Oliva, Director Jurídic, Míriam Raimat Vilarnau, Directora d’Economia i Finances i Mònica González Tosca, 
Tècnica d’Orientació. Intervé com a Secretari Gerard Rosell i Teixido, lletrat de la Direcció de Serveis Jurídics. 
 
Totes les persones integrants de la Mesa de Contractació declaren expressament que regeixen el seu comportament 
per les pautes i criteris continguts en el Codi ètic de Barcelona Activa SAU SPM i que no concorre en elles cap conflicte 
d’interès en el sentit de l’art. 64 LCSP. 
 
La Mesa es constitueix als efectes de procedir a fer públiques les puntuacions obtingudes en relació als criteris que 
depenen d’un judici de valor i per a l'obertura, mitjançant el Portal de contractació electrònica de l’Ajuntament de 
Barcelona, del sobre electrònic C corresponent a l’acreditació dels criteris d’adjudicació avaluables de forma 
automàtica, presentats en la licitació dels serveis de disseny i execució dels programes de mentoring per a la promoció 
professional de les dones i la prevenció de l’abandonament formatiu prematur en joves, per l’import de licitació de 
113.529,69 euros IVA exclòs, amb divisió en dos lots. 
 
Constatada l’existència de quòrum i en sessió pública, la Presidència de la Mesa de Contractació obre la sessió. 
Assisteixen a l’acte les persones representants de BENEDITO & LAFARGA TRAINING, S.L., TEAMLABS S.L. i 
FUNDACIÓ PRIVADA GENTIS.  
 
D’acord amb l’informe tècnic valoratiu, que s’adjunta com a part integrant d’aquesta acta, la proposta de ponderació 
dels criteris de judici de valor, sotmesa a consideració de la Mesa i de la qual es dona lectura és la següent: 
 
Lot 1 - Disseny, coordinació, implementació, seguiment i avaluació del programa Mentoring PRO 
 
 
 
 

Ens licitador 

Desenvolupam
ent del procés 

de difusió, 
captació i 

selecció de les 
persones 
mentores 

Desenvolupam
ent del procés 

de difusió, 
captació i 

selecció de les 
persones 

mentoritzades 

Procés 
d’emparellame

nt entre 
persones 
mentores i 

mentoritzades  

Proposta 
de part 

inicial de 
mentoring 

Proposta 
d’execució i 

seguiment de 
mentoring 

Proposta 
de les 4 
accions 
grupals  

Descripci
ó del 
procés de 
tancamen
t i 
avaluació  

 
 
 
 
  TOTAL 

BENEDITO & LAFARGA 
TRAINING, S.L. 

2 2 2,5 15 4 2 2 29,5 

ESCUELA21, INNOVACIÓN, 
APRENDIZAJE Y TECNOLOGÍA 

6 6 5 10 8 5 5 45 

EMOCIONAL TECHNOLOGIES 
22, S.L. 

2 2 5 0 2 0 2 13 

 
Lot 2 - Disseny, coordinació, implementació, seguiment i avaluació del projecte Mentoring PRO JOVES 
 

Ens licitador 

Proposta del 
procés de difusió, 
captació i selecció 
de les persones 

mentores  

Proposta de 
metodologia i 
eines per al 

procés 
d’emparellament  

Disseny 
inicial de 
l’itinerari  

Disseny 
d’execució i 
seguiment 
de l’itinerari  

Disseny de 
les accions 

grupals i 
l’Acte anual  

Proposta 
d’indicadors, 
tancament i 
avaluació 

Proposta 
d’incorporació de 
la perspectiva de 

gènere  

TOTAL 

CAMINS. 
FUNDACIÓ SOCIAL 
ESCOLA PIA 

1 0 4 2 4 1,5 2,5 15 

FUNDACIÓ 
INTERMEDIA* 

2 8 6 4 4 3 5 32 

TEAMLABS S.L. 6 4 12 2 4 1,5 5 34,5 

FUNDACIÓ 
PRIVADA GENTIS 

6 8 12 4 4 3 5 42 
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EMOCIONAL 
TECHNOLOGIES 22 
S.L. 

2 4 4 2 4 1,5 2,5 20 

*abans SONIA MORAGREGA PALLAROLS 
 
A la vista d’aquest resultat, la Mesa acorda per unanimitat: 
 
EXCLOURE, en virtut de les clàusules 12.4 del Plec  de clàusules administratives i 1.2 de l’Annex 3, la proposta presentada 
per EMOCIONAL TECHNOLOGIES 22, S.L. en el Lot 1 MENTORING PRO i en el Lot 2 MENTORING PRO JOVES i la 
proposta presentada per CAMINS. FUNDACIÓ SOCIAL ESCOLA PIA en el Lot 2 MENTORING PRO JOVES per no haver 
obtingut la puntuació tècnica mínima prevista en l’avaluació dels criteris vinculats a un judici de valor. 
 
Seguidament, es procedeix a l’obertura del sobre electrònic C corresponent als criteris avaluables de forma automàtica 
i a donar lectura del seu contingut: 
 
Lot 1 - Disseny, coordinació, implementació, seguiment i avaluació del programa Mentoring PRO 
 

Ens licitador / 
Criteri automàtic 

Oferta 
econòmica 

(IVA 
exclòs) 

Formació en 
igualtat de 

gènere 

Experiència professional coordinació 
i execució programes de mentoria 

(excloses mentories  
dones) 

Experiència professional coordinació 
i execució programes de mentoria 

adreçades a dones 

Composició de 
l’equip  

percentatge de 
dones 

BENEDITO & 
LAFARGA 
TRAINING, S.L. 

51.400,00 
€ 

Tots els 
membres de 

l’equip 
formador 
acrediten 

formació en 
gènere 

Adscriuen 5 persones, amb un 
percentatge de dedicació del 51%, 
13%, 13%, 13% i 10%. Es valora la 
persona amb major dedicació, qui 

acredita una experiència en 
mentories (no de dones) de més 8 

anys 

Adscriuen 5 persones, amb un 
percentatge de dedicació del 51%, 
13%, 13%, 13% i 10%. Es valora la 
persona amb major dedicació, qui 

acredita una experiència en 
mentories adreçades a dones de 

més 8 anys 

El 80% de 
l’equip són 

dones 

ESCUELA21, 
INNOVACIÓN, 
APRENDIZAJE 
Y TECNOLOGÍA 

42.685,50 
€ 

Un membre 
de l’equip 
formador 
acredita 

formació en 
gènere 

Adscriuen 2 persones, amb un 
percentatge de dedicació del 71% i 

29%. Es valora la persona amb 
major dedicació, qui acredita una 
experiència en mentories (no de 

dones) de més 8 anys 

Adscriuen 2 persones, amb un 
percentatge de dedicació del 71% i 

29%. Es valora la persona amb 
major dedicació, qui acredita una 

experiència en mentories adreçades 
a dones de més 8 anys 

El 100% de 
l’equip són 

dones 

 
Lot 2 - Disseny, coordinació, implementació, seguiment i avaluació del projecte Mentoring PRO JOVES 
 

Ens licitador / 
Criteri 

automàtic  

Oferta 
econòmica 

(IVA 
exclòs) 

Formació en 
estratègies 

d’intervenció amb 
joves 

Experiència professional coordinació i 
execució programes de mentoria 
(excloses mentories per a joves) 

Experiència professional coordinació i 
execució programes de mentoria 
professional adreçades a joves 

FUNDACIÓ 
INTERMEDIA 

54.000,00 € 

Un membre de 
l’equip formador 
acredita formació 

en estratègies 
d’intervenció amb 

joves en 
processos 
d’orientació 

Adscriuen 2 persones, sense indicar el 
percentatge d’adscripció de cada 

persona al contracte. Així, es valora la 
persona amb menor experiència, qui 

acredita una experiència en coordinació i 
execució de programes en mentoria (no 

de joves) de 2 anys 

Adscriuen 2 persones, sense indicar el 
percentatge d’adscripció de cada persona al 

contracte. Així, es valora la persona amb 
menor experiència, qui acredita una 

experiència en coordinació i execució de 
programes en mentoria professional 

adreçades a joves superior a 3 anys i inferior 
o igual a 6 anys 

TEAMLABS 
S.L. 

51.721,80 € 

Cap membre de 
l’equip formador 
acredita formació 

en estratègies 
d’intervenció amb 

joves   

Adscriuen 3 persones, amb un 
percentatge de dedicació del 51%, 34% i 

15%. Es valora la persona amb major 
dedicació, qui acredita una experiència 
en coordinació i execució de programes 
en mentoria (no de joves) superior a 3 

anys i inferior o igual a 6 anys 

Adscriuen 3 persones, amb un percentatge 
de dedicació del 51%, 34% i 15%. Es valora 
la persona amb major dedicació, qui acredita 
una experiència en coordinació i execució de 

programes en mentoria professional 
adreçades a joves superior a 8 anys  

FUNDACIÓ 
PRIVADA 
GENTIS 

54.458,23 € 

Cap membre de 
l’equip formador 
acredita formació 

en estratègies 
d’intervenció amb 

joves   

Adscriuen 2 persones, amb un 
percentatge de dedicació del 90% i 10%. 

Es valora la persona amb major 
dedicació, qui no acredita experiència en 
coordinació i execució de programes en 

mentoria (no de joves) 

Adscriuen 2 persones, amb un percentatge 
de dedicació del 90% i 10%. Es valora la 

persona amb major dedicació, qui no 
acredita experiència en coordinació i 
execució de programes en mentoria 

adreçades a joves 
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Per valorar l’experiència s’ha tingut en compte allò declarat a les fitxes professionals i a les relaciones de persones 
adscrites aportades per les empreses, així com les titulacions professionals. Tot s’ha valorat conforme els criteris 
establerts a l’Annex 3 del PCAP i sempre en termes de similitud (que no identitat) dels aspectes bàsics dels treballs 
realitzats. 
 
Seguidament, un cop finalitzat l’acte públic la Mesa aplica a les propostes econòmiques admeses les fórmules 
contingudes en els plecs amb el resultat següent: 
 
Lot 1 - Disseny, coordinació, implementació, seguiment i avaluació del programa Mentoring PRO 
 

 
Puntuació 

tècnica 
Puntuació 
econòmica 

Puntuació 
formació 

Puntuació experiència 
mentories no dones 

Puntuació experiència 
mentories dones 

Puntuació 
composició equip 

Total 

BENEDITO & 
LAFARGA 
TRAINING, S.L. 

29,5 13,56 3 3 6 2 57,06 

ESCUELA21, 
INNOVACIÓN, 
APRENDIZAJE 
Y TECNOLOGÍA 

45 35,00 1,5 3 6 3 93,50 

 
Lot 2 - Disseny, coordinació, implementació, seguiment i avaluació del projecte Mentoring PRO JOVES 
 

 
Puntuació 

tècnica 
Puntuació 
econòmica 

Puntuació 
formació 

Puntuació experiència 
mentories no joves 

Puntuació experiència 
mentories joves 

Total 

FUNDACIÓ INTERMEDIA 32 18,71 2 0 2 54,71 

TEAMLABS S.L. 34,5 35,00 0 1 6 76,50 

FUNDACIÓ PRIVADA GENTIS 42 15,43 0 0 0 57,43 

 
I ordena per ordre decreixent les propostes: 
 
Lot 1 - Disseny, coordinació, implementació, seguiment i avaluació del programa Mentoring PRO 
 
1. ESCUELA21, INNOVACIÓN, APRENDIZAJE Y TECNOLOGÍA 
2. BENEDITO & LAFARGA TRAINING, S.L. 
 
Lot 2 - Disseny, coordinació, implementació, seguiment i avaluació del projecte Mentoring PRO JOVES 
 
1. TEAMLABS S.L. 
2. FUNDACIÓ PRIVADA GENTIS 
3. FUNDACIÓ INTERMEDIA 
 
En virtut del que s’ha exposat, la Mesa acorda, per unanimitat: 
 
REQUERIR a ESCUELA21, INNOVACIÓN, APRENDIZAJE Y TECNOLOGÍA com a licitadora que ha presentat l’oferta 
admesa més avantatjosa en termes de qualitat-preu i que dona compliment a la totalitat dels requeriments dels plecs 
reguladors en el Lot 1 - Disseny, coordinació, implementació, seguiment i avaluació del programa Mentoring PRO del 
contracte de serveis de disseny i execució dels programes de mentoring per a la promoció professional de les dones 
i la prevenció de l’abandonament formatiu prematur en joves perquè, en el termini màxim de 10 dies hàbils presenti la 
documentació prevista a la clàusula 13.2 relativa a la documentació acreditativa de la capacitat, aptitud, solvència així 
com la resta que sigui procedent.  
 
REQUERIR a TEAMLABS S.L. com a licitadora que ha presentat l’oferta admesa més avantatjosa en termes de 
qualitat-preu i que dona compliment a la totalitat dels requeriments dels plecs reguladors en el Lot 2 - Disseny, 
coordinació, implementació, seguiment i avaluació del projecte Mentoring PRO JOVES del contracte de serveis de 
disseny i execució dels programes de mentoring per a la promoció professional de les dones i la prevenció de 
l’abandonament formatiu prematur en joves perquè, en el termini màxim de 10 dies hàbils presenti la documentació 
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prevista a la clàusula 13.2 relativa a la documentació acreditativa de la capacitat, aptitud, solvència així com la resta 
que sigui procedent. 
 
ELEVAR a l’Òrgan de Contractació, en el supòsit que les empreses requerides donin compliment al requeriment, la 
següent proposta: 
 
ADJUDICAR el Lot 1 - Disseny, coordinació, implementació, seguiment i avaluació del programa Mentoring PRO del 
contracte de serveis de disseny i execució dels programes de mentoring per a la promoció professional de les dones 
i la prevenció de l’abandonament formatiu prematur en joves a ESCUELA21, INNOVACIÓN, APRENDIZAJE Y 
TECNOLOGÍA per haver presentat l’oferta admesa més avantatjosa en termes de qualitat-preu i que dona compliment 
a la totalitat dels requeriments dels plecs reguladors, per l’import màxim de 51.649,46 € IVA inclòs (42.685,50 € com 
a preu base i 8.963,96 € en concepte d’IVA al tipus del 21%); i DECLARAR constituïda la garantia per import de 
2.134,28 € mitjançant retenció en el preu. 
 
ADJUDICAR el Lot 2 - Disseny, coordinació, implementació, seguiment i avaluació del projecte Mentoring PRO 
JOVES del contracte de serveis de disseny i execució dels programes de mentoring per a la promoció professional de 
les dones i la prevenció de l’abandonament formatiu prematur en joves a TEAMLABS S.L. per haver presentat l’oferta 
admesa més avantatjosa en termes de qualitat-preu i que dona compliment a la totalitat dels requeriments dels plecs 
reguladors, per l’import màxim de 62.583,38 € IVA inclòs (51.721,80 € com a preu base i 10.861,58 € en concepte 
d’IVA al tipus del 21%); i DECLARAR constituïda la garantia per import de 2.586,09 € mitjançant retenció en el preu. 
 
Aquesta acta recull les actuacions que es van produir en la data indicada a l’encapçalament, la qual subscriu la 
Secretaria, amb el vist i plau de la Presidència de la Mesa de Contractació. 
 
       Vistiplau  
 
 
 
 
 
SECRETARI      PRESIDÈNCIA DE LA MESA 
  


