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ANTECEDENTS

Les empreses que han estat admeses en el procediment obert per a I'adjudicacié del contracte que té
per objecte els serveis d’una oficina técnica de projectes per a I'assessoria i gestid de subprojectes
finangats amb fons europeus Next Generation EU, i que han de ser valorades segons els criteris
sotmesos a judici de valor, sén les seglients.

KPMG ASESORES, SL

e AUREN CONSULTORES, SLP

e ZABALA INNOVATION CONSULTING, SA

e PRICEWATERHOUSECOOPERS Asesores de negocios, SL

e DELOITTE CONSULTING, SLU

La puntuacié obtinguda per les empreses licitadores admeses en relacié amb els criteris sotmesos a

judici de valor ha estat la seglient:
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Criteri a) (fins a 7 punts) 6,67 3,67 1,33 5,17 3,00
Criteri b) (fins a 7 punts) 7,00 2,17 1,00 5,50 2,33
Criteri c) (finsa 7 punts) 7,00 2,17 2,50 7,00 4,00
Criteri d) (fins a 7 punts) 7,00 2,50 0,50 6,33 0,50
Criteri e) (finsa 12 punts) 12,00 4,67 0,00 10,00 8,00
Puntuacio total atorgada 39,67 15,18 5,33 34,00 17,83

De conformitat amb la clausula 10 del Plec de clausules administratives particulars, els criteris vinculats
a I'objecte del contracte avaluables de forma automatica, i que s’aplicaran en aquest procediment a

I’efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu seran els seglients:

Criteris automatics

60 punts
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a)

a) Oferta econdmica 35 punts
b) Experiéncia de la direccio estrategica 7 punts
c) Experiencia de I'equip de treball assignat a I’execucié del contracte 18 punts

Oferta economica, fins a 35 punts

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacié i a
la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la seglient férmula
establerta per Instruccid de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de
2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de
febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

( Pressupost net licitacio - oferta

— - — ) X Punts max = Puntuacio resultant
PFESSUpOSt net |ICItaCIO - oferta mes economica

Experiéncia de la direccio estratégica, fins a 7 punts

En aquest apartat, es valorara el major grau d’idoneitat dels recursos assignats per I'empresa
adjudicataria a I'execucio del contracte per sobre dels minims establerts a I'apartat 3.1 del plec de
prescripcions técniques, d’acord amb el segiient:

e 1 punt per cada any d’experiéncia addicional a la minima requerida pel perfil director/a de
I’oficina (direccid estratégica del projecte) en I’ambit de la consultoria amb administracions
publigues, fins a un maxim de 7 anys més (7 punts).

Experiéncia de I’equip de treball assignat a I’execucié del contracte, fins a 18 punts

En aquest apartat es valorara el major grau d’idoneitat dels recursos assignats per I'empresa
adjudicataria a I'execucié del contracte per sobre dels minims establerts a I'apartat 3.2.1 del plec
de prescripcions tecniques, d’acord amb el seglient:

e 1 punt per cada any d’experiéncia addicional a la minima requerida pel perfil cap de I'oficina
en I'ambit de la consultoria amb administracions publiques, fins a un maxim de 6 anys més
(6 punts).


https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
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e 1 punt per cada any d’experiéncia addicional a la minima requerida pel perfil consultor sénior

1 en I'ambit de la consultoria amb administracions publiques, fins a un maxim de 4 anys més

(4 punts).

e 1 punt per cada any d’experiéncia addicional a la minima requerida pel perfil consultor sénior

2 en I'ambit de la consultoria amb administracions publiques, fins a un maxim de 4 anys més

(4 punts).

e 1 puntpercadaany d’experiéncia addicional a la minima requerida pel perfil consultor sénior

3 en I'ambit de la consultoria amb administracions publiques, fins a un maxim de 4 anys més

(4 punts).

VALORACIO SEGONS ELS CRITERIS AUTOMATICS

Es procedeix a valorar, per a cadascun dels esmentats criteris, les diferents ofertes presentades per les

empreses admeses:

a) Enl'apartat relatiu a I'oferta economica, atés el preu ofertat per les diferents empreses licitadores,

la puntuacié obtinguda ha estat la segient:

EMPRESES PREU OFERTAT | PUNTUACIO
KPMG ASESORES, SL 322.083,39 20,48
AUREN CONSULTORES, SLP 250.000,00 35,00
ZABALA INNOVATION CONSULTING, SA 330.559,27 18,78
PRICEWATERHOUSECOOPERS Asesores de negocios, SL 296.000,00 25,74
DELOITTE CONSULTING, SLU 339.035,15 17,07

D’acord amb la clausula 10 del Plec de clausules administratives particulars es defineix com a limit

per a la consideracié d'ofertes presumptament anormals o desproporcionades quan hi hagi un

diferencial d’un 10% per sota de la mitjana de les ofertes.

En base a les ofertes presentades, la mitjana de les ofertes és de 307.535,56 euros, per tant, es

podran considerar ofertes presumptament anormals aquelles que presentin una oferta per sota de

276.782,01 euros.
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Atés que I'empresa AUREN CONSULTORES, SLP ha presentat una oferta per sota del 10% de la
mitjana de les ofertes presentades, té la consideracié d'oferta presumptament anormal o
desproporcionada, motiu pel qual en data 29 d’octubre ha estat requerida per tal que justifiqués la
viabilitat de la seva oferta.

En data 12 de novembre, dins del termini atorgat, 'empresa AUREN CONSULTORES SP, S.L.P. ha
emes un informe justificatiu fonamentat en els seglients aspectes:

e L’estalvi que permet el procediment proposat per a I'execucid del servei com a consequiiéncia
dels serveis prestats de naturalesa similar i aporta un llistat de serveis prestats de caracter
similar.

e Les solucions tecniques aportades i les “condicions excepcionalment favorables” de que
disposa, basades en I'experiencia, el coneixements, les bones practiques i I'Us de metodologies
propies, les quals permeten una reduccio d’esforgos i de costos.

e Elrespecte de les disposicions relatives a la proteccid laboral i les condicions de treball vigent
o la possible obtencié d’ajudes publiques. En concret, respecte totes les obligacions en matéria
social i/o laboral i no incorre en preus per sota del mercat o contraries a I'article 201 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public. En concret, indiquen que
compleixen el Conveni col-lectiu d’Oficines i Despatxos.

e El respecte a les obligacions en matéria mediambiental i la disposicié de compromisos que
superen els requisits en aquesta matéria.

Finalment, I'empresa licitadora exposa que la informacié aportada justifica que I'oferta presentada
permet assumir la totalitat de les despeses associades a la prestacié del servei i obtenir un benefici
economic.

Per tot I'exposat, es considera suficientment motivada la viabilitat de I'oferta presentada, per la
qual cosa es proposa acceptar la seva proposta.

Aixi mateix, en data 27 de novembre es van efectuar els seglients requeriments per aclarir certs
extrems de les ofertes presentades per Auren Consultores S.L.P, S.L i Pricewaterhouse Coopers
Asesores de Negocios, S.L:

Pel primer dels dos licitadors, s’exigia que indiquessin si la documentacié acreditativa presentada
corresponia a tota I'experiencia dels diferents perfils, és a dir, a I'experiéncia esmentada a la
clausula 72 del PCAP relativa a la solvencia i I'experiéncia esmentada a la clausula 102 del PCAP
relativa als criteris d’adjudicacié automatics o si, per contra, es tractava Unicament de la darrera, la
relativa als criteris d’adjudicacioé de la clausula 102 del PCAP
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Pel segon, es requeria aclarir la correspondéncia entre els perfils aportats en |'oferta per I'execucié

del contracte i els exigits al PCAP donat que les nomenclatures no eren coincidents.

b) En I'apartat relatiu a I’experiéncia de la direccid estratégica ateses les ofertes presentades per les
diferents empreses licitadores, la puntuacié obtinguda ha estat la seglent:

ANYS EXPERIENCIA

EMPRESES ADDICIONAL PUNTS
DIRECTOR/A OFICINA

KPMG ASESORES, SL 7 anys 7,00
AUREN CONSULTORES, SLP 7 anys 7,00
ZABALA INNOVATION CONSULTING, SA 0 anys 0,00
PRICEWATERHOUSECOOPERS Asesores de

. 7 anys 7,00
negocios, SL
DELOITTE CONSULTING, SLU 7 anys 7,00

Tal com indica I'apartat 2 de la clausula 10 del Plec de Clausules Administratives Particulars, només
s’obtindra la puntuacié marcada al model d’oferta quan vagi acompanyada dels certificats esmentats
i que aquests corresponguin amb I'experiéncia exigida per a cada perfil.

La puntuacio de 7 punts que s’atorga a KPMG ASESORES, S.L. és deguda a que aporta un certificat en
el que s’acrediten més de 13 anys d’experiencia del director estratégic de I'oficina a KPMG, de manera
que s’acrediten els 7 anys d’experiéncia addicional.

La puntuacio de 7 punts de I'empresa AUREN CONSULTORES, S.L.P. és deguda a que el certificat aportat
acredita una experiéncia de 6 anys i 11 mesos del director estrategic de I’oficina a Auren i els certificats
corresponents a |’experiéncia en altres empreses que acrediten una experiencia de més de 12 anys del
director estrategic de I'oficina, de manera que s’acrediten els 7 anys d’experiencia addicional.

La puntuacié de 0 punts de I'empresa ZABALA INNOVATION CONSULTING, S.A. és deguda a que no
aporta cap certificat acreditatiu de I'experiéncia del director estrategic.

La puntuacié de 7 punts de I'empresa PRICEWATERHOUSECOOPERS Asesores de negocios, S.L. és
deguda a que el certificat aportat inclou experiencia de 23 anys d’experiéncia del director estratégic
de I'oficina a PWC, de manera que s’acrediten els 7 anys d’experiéencia addicional.

La puntuacid de 7 punts de I'empresa DELOITTE CONSULTING, SLU és deguda a que el certificat aportat
inclou experiéencia de 17 anys d’experiéncia del director estratégic de I'oficina a Deloitte, de manera
que s’acrediten els 7 anys d’experiéncia addicional.



{Eb Ajuntament
48 de Barcelona

c) En l'apartat relatiu a I’experiéncia de I’equip de treball assignat a I’execucid del contracte ateses
les ofertes presentades per les diferents empreses licitadores, la puntuacio obtinguda ha estat la

seglent:
ANYS EXPERIENCIA CAP
EMPRESES OFICINA PUNTS
KPMG ASESORES, SL 10 anys 6,00
AUREN CONSULTORES, SLP 19 anys 6,00
ZABALA INNOVATION CONSULTING, SA 0 anys 0,00
PRICEWATERHOUSECOOPERS Asesores
. 0 anys 0,00
negocios, SL
DELOITTE CONSULTING, SLU 7 anys 6,00
ANYS EXPERIENCIA
EMPRESES CONSULTOR/A SENIOR PUNTS
1
KPMG ASESORES, SL 4 anys 4,00
AUREN CONSULTORES, SLP 11 anys 4,00
ZABALA INNOVATION CONSULTING, SA 0 anys 0,00
PRICEWATERHOUSECOOPERS Asesores
. 2 anys 2,00
negocios, SL
DELOITTE CONSULTING, SLU 7 anys 4,00
ANYS EXPERIENCIA
EMPRESES CONSULTOR/A SENIOR PUNTS
2
KPMG ASESORES, SL 4 anys 4,00
AUREN CONSULTORES, SLP 10 anys 4,00
ZABALA INNOVATION CONSULTING, SA 0 anys 0,00
PRICEWATERHOUSECOOPERS Asesores
. 1 anys 1,00
negocios, SL
DELOITTE CONSULTING, SLU 4 anys 4,00
ANYS EXPERIENCIA
EMPRESES CONSULTOR/A SENIOR PUNTS
3
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KPMG ASESORES, SL 8 anys 4,00
AUREN CONSULTORES, SLP 7 anys 4,00
ZABALA INNOVATION CONSULTING, SA 0 anys 0,00

PRICEWATERHOUSECOOPERS Asesores de

. 4 anys 4,00
negocios, SL

DELOITTE CONSULTING, SLU 3 anys 3,00

L’empresa KPMG ASESORES, S.L. aporta un certificat que acredita que el cap de I'oficina disposa de
més de 10 anys d’experiéncia a KPMG, de manera que justifica els 6 anys d’experiencia addicional.
Aquest certificat acredita que el consultor sénior 1 disposa de 4 anys d’experiéncia a KPMG, de manera
gue justifica els 4 anys d’experiencia addicional. Aquest certificat acredita que el consultor sénior 2
disposa de més de 4 anys d’experiéncia a KPMG, de manera que justifica els 4 anys d’experiéncia
addicional. Aquest certificat acredita que el consultor seénior 3 disposa de més de 8 anys d’experiéncia
a KPMG, de manera que justifica els 4 anys d’experiéncia addicional.

L’empresa AUREN CONSULTORES, S.L.P. aporta un certificat que acredita que el cap de I'oficina disposa
de més de 19 anys d’experiéncia a Auren, de manera que justifica els 6 anys d’experiéncia addicional.
Aquest certificat acredita que el consultor sénior 1 disposa d’11 anys d’experiencia a Auren, de manera
que justifica els 4 anys d’experiencia addicional. Aquest certificat acredita que el consultor sénior 2
disposa de més de 10 anys d’experiéncia a Auren, de manera que justifica els 4 anys d’experiéncia
addicional. Aquest certificat acredita que el consultor sénior 3 disposa de més de 7 anys d’experiéncia
a Auren, de manera que justifica els 4 anys d’experiencia addicional.

La puntuacié de 0 punts de I'empresa ZABALA INNOVATION CONSULTING, S.A. és deguda a que no
aporta cap certificat acreditatiu de I'experiencia ni del director estrateégic, ni de I'equip de I'oficina.

L'empresa PRICEWATERHOUSECOOPERS Asesores de negocios, SL no aporta cap certificat acreditatiu
de I'experiéncia del cap de l'oficina i per tant, la puntuacié ha de ser de 0 punts. Aporta un certifica
que acredita que el consultor senior 1 disposa de 2 anys d’experieéncia a PWC, de manera que justifica
2 anys d’experiéncia addicional. Aquest certificat acredita que el consultor sénior 2 disposa de més d’'1
any d’experiéncia a PWC, de manera que justifica 1 any d’experiencia addicional. Aquest certificat
acredita que el consultor sénior 3 disposa de més de 4 anys d’experiéncia a PWC, de manera que
justifica els 4 anys d’experiéncia addicional.

L’'empresa DELOITTE CONSULTING, SLU aporta un certificat que acredita que el cap de I'oficina disposa
de més de 7 anys d’experiencia a Deloitte, de manera que justifica els 6 anys d’experiéncia addicional.
Aquest certificat acredita que el consultor senior 1 disposa de 7 anys d’experiencia a Deloitte, de
manera que justifica els 4 anys d’experiencia addicional. Aquest certificat acredita que el consultor
seénior 2 disposa de més de 4 anys d’experiéncia a Deloitte, de manera que justifica els 4 anys
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d’experiéncia addicional. Aquest certificat acredita que el consultor sénior 3 disposa de més de 3 anys

d’experiéncia a Deloitte, de manera que justifica 3 anys d’experiéncia addicional.

PUNTUACIO DELS CRITERIS AUTOMATICS

Vist el resultat de la valoracié de les diferents ofertes, la puntuacid total dels criteris avaluables de

forma automatica és la seglent:

CLASSIFICACIO DE LES OFERTES PRESENTADES

Experiéncia equip de treball
. (18 punts)
Oferta | Experiénc TOTA
economi ia Cap L
EMPRESES LICITADORES ca dlrc-;.ct.or/ oficin | Consultor | Consultor | Consultor (60
(35 a oficina a /a sénior | /a sénior | /a sénior B
punts) | (7 punts) 6 1 2 3 s)
punts | (4 punts) | (4 punts) | (4 punts)
)
KPMG ASESORES, SL 20,48 7,00 6,00 4,00 4,00 4,00 45,48
SI'I\_gREN CONSULTORES, 35,00 7,00 6,00 4,00 4,00 4,00 60,00
ZABALA INNOVATION
CONSULTING, SA 18,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,78
PRICEWATERHOUSECOO
PERS Asesores de 25,74 7,00 0,00 2,00 1,00 4,00 39,74
negocios, SL
DEL E L
SLUOITT CONSULTING, 17,07 7,00 6,00 4,00 4,00 3,00 41,07

D’acord amb les puntuacions obtingudes en base als criteris sotmesos a judici de valor i als criteris

avaluables de forma automatica, la puntuacid total obtinguda per les empreses licitadores és la

seguent:

10
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CRITERIS

CRITERIS
EMPRESES LICITADORES jubici bE AUTOMATICS TOTAL
VALOR (60 punts) (100 punts)
(40 punts) P

KPMG ASESORES, SL 39,67 45,48 85,15
AUREN CONSULTORES, SLP 15,18 60,00 75,18
ZABALA INNOVATION CONSULTING, SA 5,33 18,78 24,11
PRICEYVATERHOUSECOOPERS Asesores de 34,00 39,74 73,74
negocios, SL

DELOITTE CONSULTING, SLU 17,83 41,07 58,90

En conseqliencia, I'ordre de classificacid final per ordre decreixent de puntuacid, és el seglient:

J(L:JRDI-II-(I:EIRIIJS;E CRITERIS TOTAL

EMPRESES LICITADORES AUTOMATICS
VALOR (60 punts) (100 punts)

(40 punts) P
KPMG ASESORES, SL 39,67 45,48 85,15
AUREN CONSULTORES, SLP 15,18 60,00 75,18
PRICEYVATERHOUSECOOPERS Asesores de 34,00 39,74 73,74
negocios, SL
DELOITTE CONSULTING, SLU 17,83 41,07 58,90
ZABALA INNOVATION CONSULTING, SA 5,33 18,78 24,11

11
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Per tot I'anterior, es proposa a la Mesa de contractacid I’adjudicacié del contracte de referéncia a favor
de la I'empresa KPMG ASESORES, SL, per haver presentat la millor oferta en relacié qualitat preu, per
un import total per a I'execucié del contracte de 389.720,90 euros, IVA inclos, amb el desglossament
seglient: 322.083,39 euros pressupost net, i 67.637,51 euros en concepte d'Impost sobre el Valor
Afegit al tipus del 21%.
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El document original ha estat signat electronicament per:
Josep Marce Calderer el dia 11/12/2025 a les 12:49, que ddéna conformitat..



