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ANTECEDENTS 

 

Les empreses que han estat admeses en el procediment obert per a l'adjudicació del contracte que té 

per objecte els serveis d’una oficina tècnica de projectes per a l’assessoria i gestió de subprojectes 

finançats amb fons europeus Next Generation EU, i que han de ser valorades segons els criteris 

sotmesos a judici de valor, són les següents. 

 

• KPMG ASESORES, SL 

• AUREN CONSULTORES, SLP 

• ZABALA INNOVATION CONSULTING, SA 

• PRICEWATERHOUSECOOPERS Asesores de negocios, SL 

• DELOITTE CONSULTING, SLU 

 

 

La puntuació obtinguda per les empreses licitadores admeses en relació amb els criteris sotmesos a 

judici de valor ha estat la següent: 

 

To
ta

l c
ri

te
ri

s 

CRITERIS KPMG AUREN ZABALA PWC Deloitte 

Criteri a)  (fins a 7 punts) 6,67 3,67 1,33 5,17 3,00 

Criteri b)  (fins a 7 punts) 7,00 2,17 1,00 5,50 2,33 

Criteri c)  (fins a 7 punts) 7,00 2,17 2,50 7,00 4,00 

Criteri d)  (fins a 7 punts) 7,00 2,50 0,50 6,33 0,50 

Criteri e)  (fins a 12 punts) 12,00 4,67 0,00 10,00 8,00 

Puntuació total atorgada 39,67 15,18 5,33 34,00 17,83 

 

 

 

De conformitat amb la clàusula 10 del Plec de clàusules administratives particulars, els criteris vinculats 

a l’objecte del contracte avaluables de forma automàtica, i que s’aplicaran en aquest procediment a 

l’efecte de seleccionar la millor oferta en relació qualitat preu seran els següents: 

 

Criteris automàtics 60 punts 
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a)  Oferta econòmica 35 punts 

b)  Experiència de la direcció estratègica 7 punts 

c)  Experiència de l’equip de treball assignat a l’execució del contracte 18 punts 

 

a) Oferta econòmica, fins a 35 punts 

 

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui 

admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació i a 

la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula 

establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 

2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de 

febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març: 

 

(
Pressupost net licitació - oferta

Pressupost net licitació - oferta més econòmica
)  x Punts màx = Puntuació resultant 

 

 

b) Experiència de la direcció estratègica, fins a 7 punts 

 

En aquest apartat, es valorarà el major grau d’idoneïtat dels recursos assignats per l’empresa 

adjudicatària a l’execució del contracte per sobre dels mínims establerts a l’apartat 3.1 del plec de 

prescripcions tècniques, d’acord amb el següent: 

 

• 1 punt per cada any d’experiència addicional a la mínima requerida pel perfil director/a de 

l’oficina (direcció estratègica del projecte) en l’àmbit de la consultoria amb administracions 

públiques, fins a un màxim de 7 anys més (7 punts). 

 

 

c) Experiència de l’equip de treball assignat a l’execució del contracte, fins a 18 punts 

 

En aquest apartat es valorarà el major grau d’idoneïtat dels recursos assignats per l’empresa 

adjudicatària a l’execució del contracte per sobre dels mínims establerts a l’apartat 3.2.1 del plec 

de prescripcions tècniques, d’acord amb el següent: 

 

• 1 punt per cada any d’experiència addicional a la mínima requerida pel perfil cap de l’oficina 

en l’àmbit de la consultoria amb administracions públiques, fins a un màxim de 6 anys més 

(6 punts). 

 

 

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
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• 1 punt per cada any d’experiència addicional a la mínima requerida pel perfil consultor sènior 

1 en l’àmbit de la consultoria amb administracions públiques, fins a un màxim de 4 anys més 

(4 punts). 

• 1 punt per cada any d’experiència addicional a la mínima requerida pel perfil consultor sènior 

2 en l’àmbit de la consultoria amb administracions públiques, fins a un màxim de 4 anys més 

(4 punts). 

• 1 punt per cada any d’experiència addicional a la mínima requerida pel perfil consultor sènior 

3 en l’àmbit de la consultoria amb administracions públiques, fins a un màxim de 4 anys més 

(4 punts). 

 

 

VALORACIÓ SEGONS ELS CRITERIS AUTOMÀTICS 

 

Es procedeix a valorar, per a cadascun dels esmentats criteris, les diferents ofertes presentades per les 

empreses admeses: 

 

a) En l’apartat relatiu a l’oferta econòmica, atès el preu ofertat per les diferents empreses licitadores, 

la puntuació obtinguda ha estat la següent: 

 

 

EMPRESES PREU OFERTAT PUNTUACIÓ 

KPMG ASESORES, SL 322.083,39 20,48 

AUREN CONSULTORES, SLP 250.000,00 35,00 

ZABALA INNOVATION CONSULTING, SA 330.559,27 18,78 

PRICEWATERHOUSECOOPERS Asesores de negocios, SL 296.000,00 25,74 

DELOITTE CONSULTING, SLU 339.035,15 17,07 

 

 

D’acord amb la clàusula 10 del Plec de clàusules administratives particulars es defineix com a límit 

per a la consideració d'ofertes presumptament anormals o desproporcionades quan hi hagi un 

diferencial d’un 10% per sota de la mitjana de les ofertes. 

 

En base a les ofertes presentades, la mitjana de les ofertes és de 307.535,56 euros, per tant, es 

podran considerar ofertes presumptament anormals aquelles que presentin una oferta per sota de 

276.782,01 euros. 
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Atès que l’empresa AUREN CONSULTORES, SLP ha presentat una oferta per sota del 10% de la 

mitjana de les ofertes presentades, té la consideració d'oferta presumptament anormal o 

desproporcionada, motiu pel qual en data 29 d’octubre ha estat requerida per tal que justifiqués la 

viabilitat de la seva oferta. 

 

En data 12 de novembre, dins del termini atorgat, l’empresa AUREN CONSULTORES SP, S.L.P. ha 

emès un informe justificatiu fonamentat en els següents aspectes: 

 

• L’estalvi que permet el procediment proposat per a l’execució del servei com a conseqüència 

dels serveis prestats de naturalesa similar i aporta un llistat de serveis prestats de caràcter 

similar.  

 

• Les solucions tècniques aportades i les “condicions excepcionalment favorables“ de què 

disposa, basades en l’experiència, el coneixements, les bones pràctiques i l’ús de metodologies 

pròpies, les quals permeten una reducció d’esforços i de costos. 

 

• El respecte de les disposicions relatives a la protecció laboral i les condicions de treball vigent 

o la possible obtenció d’ajudes públiques.  En concret, respecte totes les obligacions en matèria 

social i/o laboral i no incorre en preus per sota del mercat o contràries a l’article 201 de la Llei 

9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. En concret, indiquen que 

compleixen el Conveni col·lectiu d’Oficines i Despatxos. 

 

• El respecte a les obligacions en matèria mediambiental i la disposició de compromisos que 

superen els requisits en aquesta matèria.  

 

Finalment, l’empresa licitadora exposa que la informació aportada justifica que l’oferta presentada 

permet assumir la totalitat de les despeses associades a la prestació del servei i obtenir un benefici 

econòmic. 

 

Per tot l’exposat, es considera suficientment motivada la viabilitat de l’oferta presentada, per la 

qual cosa es proposa acceptar la seva proposta. 

 

Així mateix, en data 27 de novembre es van efectuar els següents requeriments per aclarir certs 

extrems de les ofertes presentades per Auren Consultores S.L.P, S.L i Pricewaterhouse Coopers 

Asesores de Negocios, S.L:  

 

Pel primer dels dos licitadors, s’exigia que indiquessin si la documentació acreditativa presentada 

corresponia a tota l’experiència dels diferents perfils, és a dir, a l’experiència esmentada a la 

clàusula 7ª del PCAP relativa a la solvència i l’experiència esmentada a la clàusula 10ª del PCAP 

relativa als criteris d’adjudicació automàtics o si, per contra, es tractava únicament de la darrera, la 

relativa als criteris d’adjudicació de la clàusula 10ª del PCAP 
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Pel segon, es requeria aclarir la correspondència entre els perfils aportats en l’oferta per l’execució 

del contracte i els exigits al PCAP donat que les nomenclatures no eren coincidents.  

 

b) En l’apartat relatiu a l’experiència de la direcció estratègica ateses les ofertes presentades per les 

diferents empreses licitadores, la puntuació obtinguda ha estat la següent: 

 

EMPRESES 
ANYS EXPERIÈNCIA 

ADDICIONAL 
DIRECTOR/A OFICINA 

PUNTS 

KPMG ASESORES, SL 7 anys 7,00 

AUREN CONSULTORES, SLP 7 anys 7,00 

ZABALA INNOVATION CONSULTING, SA 0 anys 0,00 

PRICEWATERHOUSECOOPERS Asesores de 

negocios, SL 
7 anys 7,00 

DELOITTE CONSULTING, SLU 7 anys 7,00 

 

Tal com indica l’apartat 2 de la clàusula 10 del Plec de Clàusules Administratives Particulars, només 

s’obtindrà la puntuació marcada al model d’oferta quan vagi acompanyada dels certificats esmentats 

i que aquests corresponguin amb l’experiència exigida per a cada perfil.  

 

La puntuació de 7 punts que s’atorga a KPMG ASESORES, S.L. és deguda a que aporta un certificat en 

el que s’acrediten més de 13 anys d’experiència del director estratègic de l’oficina a KPMG, de manera 

que s’acrediten els 7 anys d’experiència addicional.  

 

La puntuació de 7 punts de l’empresa AUREN CONSULTORES, S.L.P. és deguda a que el certificat aportat 

acredita una experiència de 6 anys i 11 mesos del director estratègic de l’oficina a Auren i els certificats 

corresponents a l’experiència en altres empreses que acrediten una experiència de més de 12 anys del 

director estratègic de l’oficina, de manera que s’acrediten els 7 anys d’experiència addicional.   

 

La puntuació de 0 punts de l’empresa ZABALA INNOVATION CONSULTING, S.A. és deguda a que no 

aporta cap certificat acreditatiu de l’experiència del director estratègic. 

 

La puntuació de 7 punts de l’empresa PRICEWATERHOUSECOOPERS Asesores de negocios, S.L. és 

deguda a que el certificat aportat inclou experiència de 23 anys d’experiència del director estratègic 

de l’oficina a PWC, de manera que s’acrediten els 7 anys d’experiència addicional. 

 

La puntuació de 7 punts de l’empresa DELOITTE CONSULTING, SLU és deguda a que el certificat aportat 

inclou experiència de 17 anys d’experiència del director estratègic de l’oficina a Deloitte, de manera 

que s’acrediten els 7 anys d’experiència addicional. 
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c) En l’apartat relatiu a l’experiència de l’equip de treball assignat a l’execució del contracte ateses 

les ofertes presentades per les diferents empreses licitadores, la puntuació obtinguda ha estat la 

següent: 
 

EMPRESES 
ANYS EXPERIÈNCIA CAP 

OFICINA 
PUNTS 

KPMG ASESORES, SL 10 anys 6,00 

AUREN CONSULTORES, SLP 19 anys  6,00 

ZABALA INNOVATION CONSULTING, SA 0 anys 0,00 

PRICEWATERHOUSECOOPERS Asesores de 

negocios, SL 
0 anys 0,00 

DELOITTE CONSULTING, SLU 7 anys 6,00 

 

EMPRESES 
ANYS EXPERIÈNCIA  

CONSULTOR/A SÈNIOR 
1 

PUNTS 

KPMG ASESORES, SL 4 anys 4,00 

AUREN CONSULTORES, SLP 11 anys  4,00 

ZABALA INNOVATION CONSULTING, SA 0 anys 0,00 

PRICEWATERHOUSECOOPERS Asesores de 

negocios, SL 
2 anys 2,00 

DELOITTE CONSULTING, SLU 7 anys 4,00 

 

EMPRESES 
ANYS EXPERIÈNCIA  

CONSULTOR/A SÈNIOR 
2 

PUNTS 

KPMG ASESORES, SL 4 anys 4,00 

AUREN CONSULTORES, SLP 10 anys  4,00 

ZABALA INNOVATION CONSULTING, SA 0 anys 0,00 

PRICEWATERHOUSECOOPERS Asesores de 

negocios, SL 
1 anys 1,00 

DELOITTE CONSULTING, SLU 4 anys 4,00 

 

EMPRESES 
ANYS EXPERIÈNCIA  

CONSULTOR/A SÈNIOR 
3 

PUNTS 
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KPMG ASESORES, SL 8 anys 4,00 

AUREN CONSULTORES, SLP 7 anys  4,00 

ZABALA INNOVATION CONSULTING, SA 0 anys 0,00 

PRICEWATERHOUSECOOPERS Asesores de 

negocios, SL 
4 anys 4,00 

DELOITTE CONSULTING, SLU 3 anys 3,00 

 

 

L’empresa KPMG ASESORES, S.L. aporta un certificat que acredita que el cap de l’oficina disposa de 

més de 10 anys d’experiència a KPMG, de manera que justifica els 6 anys d’experiència addicional. 

Aquest certificat acredita que el consultor sènior 1 disposa de 4 anys d’experiència a KPMG, de manera 

que justifica els 4 anys d’experiència addicional. Aquest certificat acredita que el consultor sènior 2 

disposa de més de 4 anys d’experiència a KPMG, de manera que justifica els 4 anys d’experiència 

addicional. Aquest certificat acredita que el consultor sènior 3 disposa de més de 8 anys d’experiència 

a KPMG, de manera que justifica els 4 anys d’experiència addicional. 

 

L’empresa AUREN CONSULTORES, S.L.P. aporta un certificat que acredita que el cap de l’oficina disposa 

de més de 19 anys d’experiència a Auren, de manera que justifica els 6 anys d’experiència addicional. 

Aquest certificat acredita que el consultor sènior 1 disposa d’11 anys d’experiència a Auren, de manera 

que justifica els 4 anys d’experiència addicional. Aquest certificat acredita que el consultor sènior 2 

disposa de més de 10 anys d’experiència a Auren, de manera que justifica els 4 anys d’experiència 

addicional. Aquest certificat acredita que el consultor sènior 3 disposa de més de 7 anys d’experiència 

a Auren, de manera que justifica els 4 anys d’experiència addicional. 

 

La puntuació de 0 punts de l’empresa ZABALA INNOVATION CONSULTING, S.A. és deguda a que no 

aporta cap certificat acreditatiu de l’experiència ni del director estratègic, ni de l’equip de l’oficina.  

 

L’empresa PRICEWATERHOUSECOOPERS Asesores de negocios, SL no aporta cap certificat acreditatiu 

de l’experiència del cap de l’oficina i per tant, la puntuació ha de ser de 0 punts. Aporta un certifica 

que acredita que el consultor sènior 1 disposa de 2 anys d’experiència a PWC, de manera que justifica 

2 anys d’experiència addicional. Aquest certificat acredita que el consultor sènior 2 disposa de més d’1 

any d’experiència a PWC, de manera que justifica 1 any d’experiència addicional. Aquest certificat 

acredita que el consultor sènior 3 disposa de més de 4 anys d’experiència a PWC, de manera que 

justifica els 4 anys d’experiència addicional. 

 

L’empresa DELOITTE CONSULTING, SLU aporta un certificat que acredita que el cap de l’oficina disposa 

de més de 7 anys d’experiència a Deloitte, de manera que justifica els 6 anys d’experiència addicional. 

Aquest certificat acredita que el consultor sènior 1 disposa de 7 anys d’experiència a Deloitte, de 

manera que justifica els 4 anys d’experiència addicional. Aquest certificat acredita que el consultor 

sènior 2 disposa de més de 4 anys d’experiència a Deloitte, de manera que justifica els 4 anys 
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d’experiència addicional. Aquest certificat acredita que el consultor sènior 3 disposa de més de 3 anys 

d’experiència a Deloitte, de manera que justifica 3 anys d’experiència addicional. 

 

 

PUNTUACIÓ DELS CRITERIS AUTOMÀTICS 

 

Vist el resultat de la valoració de les diferents ofertes, la puntuació total dels criteris avaluables de 

forma automàtica és la següent: 

 

EMPRESES LICITADORES 

Oferta 
econòmi

ca 
(35 

punts) 

Experiènc
ia 

director/
a oficina 
(7 punts) 

Experiència equip de treball 
(18 punts) 

TOTA
L  

(60 
punt

s) 

Cap 
oficin

a 
(6 

punts
) 

Consultor
/a sènior 

1 
(4 punts) 

Consultor
/a sènior 

2 
(4 punts) 

Consultor
/a sènior 

3 
(4 punts) 

KPMG ASESORES, SL 20,48 7,00 6,00 4,00 4,00 4,00 45,48 

 AUREN CONSULTORES, 
SLP 

35,00 7,00 6,00 4,00 4,00 4,00 60,00 

ZABALA INNOVATION 
CONSULTING, SA 

18,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,78 

PRICEWATERHOUSECOO
PERS Asesores de 
negocios, SL 

25,74 7,00 0,00 2,00 1,00 4,00 39,74 

DELOITTE CONSULTING, 
SLU 

17,07 7,00 6,00 4,00 4,00 3,00 41,07 

 

 

CLASSIFICACIÓ DE LES OFERTES PRESENTADES 

 

D’acord amb les puntuacions obtingudes en base als criteris sotmesos a judici de valor i als criteris 

avaluables de forma automàtica, la puntuació total obtinguda per les empreses licitadores és la 

següent: 
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EMPRESES LICITADORES 

CRITERIS 
JUDICI DE 

VALOR 
(40 punts) 

CRITERIS 
AUTOMÀTICS 

(60 punts) 

TOTAL  
(100 punts) 

 

KPMG ASESORES, SL 39,67 45,48 85,15  

 AUREN CONSULTORES, SLP 15,18 60,00 75,18  

ZABALA INNOVATION CONSULTING, SA 5,33 18,78 24,11  

PRICEWATERHOUSECOOPERS Asesores de 
negocios, SL 

34,00 39,74 73,74  

DELOITTE CONSULTING, SLU 17,83 41,07 58,90  

 

 

 

En conseqüència, l’ordre de classificació final per ordre decreixent de puntuació, és el següent: 

 

EMPRESES LICITADORES 

CRITERIS 
JUDICI DE 

VALOR 
(40 punts) 

CRITERIS 
AUTOMÀTICS 

(60 punts) 

TOTAL  
(100 punts) 

 

KPMG ASESORES, SL 39,67 45,48 85,15  

AUREN CONSULTORES, SLP 15,18 60,00 75,18  

PRICEWATERHOUSECOOPERS Asesores de 
negocios, SL 

34,00 39,74 73,74  

DELOITTE CONSULTING, SLU 17,83 41,07 58,90  

ZABALA INNOVATION CONSULTING, SA 5,33 18,78 24,11  
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Per tot l’anterior, es proposa a la Mesa de contractació l’adjudicació del contracte de referència a favor 

de la l’empresa KPMG ASESORES, SL, per haver presentat la millor oferta en relació qualitat preu, per 

un import total per a l’execució del contracte de 389.720,90 euros, IVA inclòs, amb el desglossament 

següent: 322.083,39 euros pressupost net, i 67.637,51 euros en concepte d'Impost sobre el Valor 

Afegit al tipus del 21%. 

 

 

 

 

 

 

Josep Marce Calderer el dia 11/12/2025 a les 12:49, que dóna conformitat..
El document original ha estat signat electrònicament per:


