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MEM()R[A JUSTIFICATIVA DE LA CONTRACTACIO DELS SERVEIS DE SUPORT
PSICOLOGIC | INTERVENCIO PSICOSOCIAL PER AL PERSONAL DE
L’AJUTNAMENT DE VILANVOA | LA GELTRU.

1. Objecte del contracte

L’'objecte del contracte és la prestacié de servei de suport psicoldgic i intervencio
psicosocial per al personal de '’Ajuntament de Vilanova i la Geltru.

Les necessitats que pretenen cobrir-se mitjangcant aquesta contractacio soén:

1. Mediacié laboral. Resolucié de conflictes entre treballadors/es o entre
carrecs i equips. Suport en processos de reconciliacio i restauracié de la
convivencia.

2. Intervencié psicosocial. Atencio individualitzada per malestar emocional
relacionat amb la feina (burnout, ansietat, estrés...). Programes de suport
psicoemocional a equips exposats a carregues emocionals elevades (p. ex.,
serveis assistencials). Intervencié en situacions postcritiques (per exemple,
després d’un conflicte greu o d’'una situacio laboral d’alta intensitat)

3. Coaching professional. Establiment i seguiment de plans de
desenvolupament individual (PDI).

4. Millora d’habilitats comunicatives i de relacid Tallers en comunicacio
assertiva, escolta activa i gestio de converses dificils. Formacions en
lideratge emocional i gestié d’equips. Dinamiques per a la millora del clima
laboral.

5. Supervisié i espais de reflexid professional. Supervisidé d’equips técnics
(especialment en ambits d’alta carrega emocional). Espais de cura, reflexié i
elaboracio de practiques professionals

Codi CPV : 85121270-6 — Serveis de psicologia

2. Licitacio per Lots

No s’incorporen lots diferenciats a la licitacio. Article 99.3.b) LCSP.

Tot i que l'objecte del contracte podria admetre, a priori, una divisid funcional en
diferents lots (mediacio laboral, intervencioé psicosocial, coaching, formacié i supervisié
d’equips), es justifica la seva unitat com a contracte indivisible per raons vinculades a
la qualitat i eficiéncia del servei, tal com permet 'article 99.3.b) de la LCSP.

En concret, la naturalesa dels serveis a prestar —fortament vinculats a la confianga, la
continuitat i el coneixement profund de la realitat organitzativa de I'Ajuntament—
requereix una intervencio integral i coordinada per part d’'un Unic equip técnic. Aixo
garanteix una visié global i transversal de les necessitats psicosocials dels diferents
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col-lectius de treball, afavorint la coheréncia i la qualitat en els processos
d’acompanyament.

A més, cal destacar que la coordinacié entre 'empresa adjudicataria i el Servei de
Prevencié de Riscos Laborals de I'Ajuntament és un element clau per a I'éxit dels
serveis, especialment en la gesti6 de casos sensibles, situacions postcritiques i
intervencions que requereixen confidencialitat, continuitat i seguiment especialitzat.

La fragmentacié del contracte en diversos lots suposaria la intervencié de diferents
empreses o professionals amb marcs d’actuacié i metodologies propies, dificultant una
gestié integrada dels casos i dels equips, i incrementant la carrega de coordinacio i el
L’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd, com a organitzacié amb un volum significatiu de
personal i amb equips que desenvolupen funcions en ambits d’elevada exigéncia
técnica, emocional i social, detecta la necessitat de disposar d’'un conjunt de serveis
especialitzats en I'ambit del suport psicologic i la intervencié psicosocial orientats a la
millora del benestar laboral, la resolucié de conflictes i 'acompanyament emocional
dels treballadors i treballadores municipals.

3. Justificacié de les necessitats que es pretenen cobrir mitjangant el contracte
projectat, aixi com de la idoneitat dels seu objecte i contingut per satisfer-les.

L’Ajuntament de Vilanova i la Geltri, com a organitzacié amb un volum significatiu de
personal i amb equips que desenvolupen funcions en ambits d’elevada exigéncia
técnica, emocional i social, detecta la necessitat de disposar d’'un conjunt de serveis
especialitzats en I'ambit del suport psicologic i la intervencié psicosocial orientats a la
millora del benestar laboral, la resolucié de conflictes i 'acompanyament emocional
dels treballadors i treballadores municipals.

Els serveis que es pretén contractar responen a una necessitat real, sostinguda i
recurrent de I'organitzacid, en linia amb les directrius en matéria de prevencio de riscos
psicosocials, promocié de la salut laboral i millora de la convivéncia i la qualitat
institucional. Aquesta necessitat s’ha evidenciat a través de la practica professional
dels serveis interns, especialment el Servei de Prevencié de Riscos Laborals, aixi com
per les demandes dels propis equips i responsables.

4. Informar la insuficiéncia de mitjans técnics i de personal per satisfer les
necessitats del contracte.

L’Ajuntament de Vilanova i la Geltrd no disposa actualment dels mitjans personals ni
técnics suficients per atendre, amb recursos propis, les necessitats descrites en el
contracte projectat relatives a la prestacio de serveis especialitzats en suport psicologic
i intervencié psicosocial al personal municipal.

La naturalesa i especificitat dels serveis sollicitats requereixen la participacié d’'un
professional amb titulacié en Psicologia, amb formacié complementaria acreditada en
ambits com ara:

e Mediacio laboral i resolucié de conflictes,

¢ Intervencio psicoemocional individual i grupal (burnout, estrés, ansietat),
e Coaching professional i desenvolupament de competéncies,

o Facilitacio de tallers i espais de reflexioé professional.
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Aquest perfil combina competéncies técniques i transversals altament especialitzades,
aixi com experiéncia demostrable en 'acompanyament psicosocial en entorns laborals,
especialment dins de I'administracio publica o serveis de naturalesa similar.

Actualment, cap dels serveis o unitats de I’Ajuntament disposa de personal técnic amb
aquesta qualificacio especifica, ni tampoc d’una estructura propia amb disponibilitat o
capacitat per assumir de forma integral i estable les intervencions requerides, amb la
continuitat, confidencialitat i especialitzacioé necessaries.

A més, per tal de garantir la neutralitat, imparcialitat i confidencialitat de les
intervencions, és especialment recomanable la prestacié dels serveis per part d’'un
equip extern que pugui actuar amb independéncia funcional respecte dels organs
directius o jerarquics interns.

Per tot aix0d, es considera imprescindible recorrer a la contractacié externa per satisfer
les necessitats definides en aquesta memoria, i assegurar-ne l'eficacia, la qualitat i
'adequacié técnica, d’acord amb els principis de la Llei 9/2017 de Contractes del
Sector Public.

5. Pressupost base de licitacio

El pressupost base de licitaci6 és de 7.438,02 euros més 1.561,98 euros
corresponents al 21% d’IVA, que fan un total de 9.000,00 euros anuals.

Servei Preu/hora base (€) | IVA (2111%) (€) Preu/hora amb
IVA (€)

Suport psicoldgic individualitzat | 80.00 16.80 96.80

(no clinic)

Intervencié psicosocial grupal /| 150.00 31.50 181.50

suport emocional a equips

Mediacié laboral 100.00 21.00 121.00

Coaching professional individual | 100.00 21.00 121.00

Tallers formatius (comunicacié, | 150.00 31.50 181.50

lideratge, gestiéo emocional...)

Supervisié i espais de reflexié | 125.00 26.25 151.25

professional

El preu es determina a partir de les segients referéncies:

[] Per referéncia a components de la prestacio.
[ ] Per unitats d’execucio

X Per unitats de temps

[] Fixat a tant alcat

[ ] Resulta de I'aplicacié d’honoraris/tarifes.

El pressupost de licitacié es desglossa de la manera seguent:

Costos directes: 7.200€
Costos indirectes: 7.350€
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Despeses eventuals:-450 €

De conformitat amb la Disposicié Addicional 33 LCSP, la quantia total dels serveis no
es defineix amb exactitud, siné que té caracter estimatiu, ja que estara subordinat a les
necessitats de I'Ajuntament, i podra experimentar disminucions o increments en funcié
d’'aquestes. El Pressupost Base de Licitacio té el caracter de pressupost maxim. El
nombre total de prestacions incloses en I'objecte del contracte no es defineix amb
exactitud, per fet d’estar subordinat a les necessitats de I’Ajuntament.

6. Determinacio del preu del contracte

El preu del contracte prenent com a referéncia els serveis realment prestats en
exercicis anteriors i 'evolucié de la demanda dels col-lectius beneficiaris.

En els darrers tres anys, I'’Ajuntament ha contractat serveis de suport psicoldgic per a
les seves persones treballadores i collectius especialment exposats a situacions
d’estrés laboral i emocional . S’ha constatat un increment progressiu de la demanda de
suport psicoldgic, especialment en col-lectius amb major exposicié a situacions d’estrés
laboral, mantenint-se les intervencions individuals com a servei principal i
complementant-se amb mediacid, coaching i sessions grupals de prevencio.

Durant I'any 2024 es van realitzar un total de 2 serveis relacionats amb l'objecte del
contracte i durant el primer trimestre de I'any 2025 s’han realitzat un total de 3
actuacions.

El pagament dels serveis es realitzara mitjangant facturacié periddica, en funcié dels
serveis efectivament prestats. L'empresa adjudicataria emetra les factures
corresponents als serveis prestats amb periodicitat mensual o trimestral detallant el
nombre d’hores i les tipologies d’intervencio realitzades durant el periode de referéncia.

7. Valor estimat del contracte
El valor estimat del contracte es fixa en 29.752,08 euros

El métode de calcul per determinar I'import del valor estimat del contracte és el
segulent:

a) Pressupost base de licitacio: 7.438,02 euros
b) Prorrogues: (3 d’'un any cadascuna) 22.314,06 euros

8. Durada

El contracte tindra una durada de 1 any.

Es preveu la possibilitat de concertar fins un maxim de 3 prorrogues d'un any
cadascuna d’elles, mitjangant acord exprés de I'd0rgan de contractacio.

9. Variants.
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S’admeten variants:

Lsi
XINo

10. Justificacié del procediment d’adjudicacié

[] La licitacié es tramitara per procediment obert d’acord amb l'article 22.1 de la LCSP
que, a més, sera harmonitzat per tractar-se d’'un contracte de serveis quin valor estimat
és igual o superior a 221.000€, o be, igual o superior a 750.000€ en els suposits dels
contractes consistents en serveis especials de I'annex IV.

X La licitacié es tramitara per procediment obert d’acord amb l'article 131.2 de la
LCSP, ordinari, per tractar-se d’'un contracte de serveis quin valor estimat es inferior a
221.000€, o be, inferior a 750.000€ en els suposits dels contractes consistents en
serveis especials de I'annex IV.

[] La licitacid es tramitara per procediment obert d’'acord amb I'article 131.2 de la
LCSP, i a més, simplificat, d’acord amb l'article 159.1 de la LCSP, per tractar-se d’'un
contracte de serveis quin valor estimat es igual o inferior a 143.000€ i entre els criteris
d’adjudicacié no n’hi ha que siguin avaluables mitjancant judicis de valor, o be, la seva
ponderacidé no supera el percentatge del 25 % del total de puntuacié atorgable, el 45 %
en els contractes de serveis que tenen per objecte prestacions de caracter intel-lectual.
[ ] La licitacié es tramitara per procediment obert d’acord amb l'article 131.2 de la
LCSP, i a més, simplificat amb tramitacié abreujada, d’acord amb l'article 159.6 de la
LCSP, per tractar-se d’un contracte de serveis quin valor estimat és inferior a 60.000€ i
tots els criteris d’adjudicacié son quantificables mitjangant I'aplicacié de formules.

[] Altres: indicar i justificar.

1. Forma de tramitacié de I’expedient

X] Ordinaria

[] Urgent. El procediment es tramitara de forma urgent atés que.......

12. Condicions d’aptitud de I’empresari quant a la habilitacié professional o
empresarial

No procedeix

13. Solvéncia i/o classificacio exigida als licitadors

D'acord amb els articles 75 i seglents de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public (LCSP), per a poder contractar amb I'Ajuntament de
Vilanova i la Geltru, els licitadors hauran d'acreditar el compliment de la solvéncia
econdmica, financera i técnica o professional adequada per a I'execucié del contracte.

13.1 Solvéncia econémica i financera
El licitador haura d’acreditar disposar d’'una asseguranga de responsabilitat civil

professional vigent amb una cobertura minima de 20.000 € per sinistre i anualitat, que
cobreixi els danys materials, personals i patrimonials derivats de I'execucié del
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contracte. Aquesta asseguranca haura de mantenir-se en vigor durant tota la durada
del contracte i les possibles prorrogues

Justificacio:

La sol'licitud d’'una asseguranga de responsabilitat civil professional vigent es justifica
per garantir la cobertura davant possibles danys materials, personals o patrimonials
que puguin derivar-se de I'execucio del contracte

Acreditacio:

Presentacio de la polissa d’asseguranga

13.2 Solvéncia técnica o professional

X Indicacié del personal técnic o de les unitats técniques, integrades o no a 'empresa,
de qué es disposa per a I'execucio del contracte, especialment els encarregats del
control de qualitat.

Com a minim es requereix el personal técnic seglient: un/a professional que disposi
dels requisits de la titulacio universitaria i experiéncia professional seglent.

o Titulacio universitaria en Psicologia, amb col-legiacié vigent.

e Experiéncia professional minima de tres anys en I'exercici efectiu de serveis
similars a l'objecte del contracte (mediacié i gestid6 de conflictes laborals,
intervencid psicosocial i suport emocional, coaching professional, facilitacié de
tallers formatius, supervisio i cura professional d’equips).

Justificacio:

La naturalesa del contracte, orientada a la prestacié de serveis de suport psicologic,
intervencié psicosocial i mediacié en I'ambit laboral, requereix que les persones
professionals adjudicataries disposin de la qualificacié i 'experiéncia necessaries per
garantir una atencié de qualitat i ajustada als estandards étics i legals de la professié

Acreditacio:

Titulacié i col-legiacié: copia compulsada o document electronic que acrediti la
titulacié universitaria en Psicologia i certificat de col-legiacié vigent expedit pel Col-legi
Oficial de Psicologia.

Experiéncia professional: relacid de serveis similars prestats, amb indicacié de
dates, objecte i destinatari (public o privat), acompanyada de certificats de bona
execucio6 o referéncies que en confirmin I'adequacio.
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14. Compromis d’adscripcié de mitjans personals i/o materials.

D’acord amb allo previst a I'article 76.2 LCSP els licitadors hauran d’adoptar, juntament
amb la documentacié acreditativa de les solvéncies, un compromis d’adscripcié a la
realitzacié de I'objecte del contracte dels mitjans personals requerits com a criteris de
solvéncia técnica o professional, acreditant la capacitat de resposta als requeriments,
que de manera puntual, 'empresari pugui requerir.

15. Criteris que s’han de tenir en consideracié per adjudicar el contracte (en
total 100 punts)

Els criteris a tenir en compte a I'hora de considerar quina és la proposicié més
avantatjosa seran els que a continuacié s’indiquen, d’acord amb la ponderacié que es
detalla per a cadascun d’ells.

15.1 Criteris que depenen d’un judici de valor...........ccccceeeennnneee fins a 20 punts.

15.1.1 Memoria técnica de IPoferta......cccceecvireeciremiirenrirensrennnns fins a 12
punts.

e Metodologia d’intervencié i enfocament psicosocial (fins a 4 punts):
Adequacié del model d’intervencié psicoldogica i psicosocial proposat.
Incorporacioé de principis de respecte, confidencialitat, perspectiva de génere,
treball restauratiu i enfocament preventiu.

o Estrategia d’abordatge dels diferents serveis (fins a 4 punts):
Claredat i detall en I'abordatge de serveis com mediacid, coaching, tallers,
suport emocional i supervisié. Es valorara especialment la capacitat d’adaptacio
a diferents perfils i situacions laborals.

e Mecanismes de seguiment, coordinacié i avaluacié del servei (fins a 4
punts):
Sistemes previstos per al registre, valoracié i retorn de les actuacions
realitzades, aixi com la coordinaci® amb el Servei de Prevencié de Riscos
Laborals i altres unitats municipals implicades.

Justificacio:

La valoracié d’aquests criteris garanteix que el servei de suport psicologic s’executi
amb rigor técnic i respecte als principis étics, incorporant perspectiva de génere i
enfocament preventiu. També permet comprovar la capacitat del licitador per adaptar
les intervencions a diferents perfils i situacions laborals, assegurant flexibilitat i eficacia.
Finalment, l'avaluacié dels mecanismes de seguiment i coordinacié assegura un
control adequat de I'execucio i la millora continua del servei, complint amb el principi
de millor relacié qualitat-preu establert a I'article 145 de la LCSP

Plaga de la Vila, 8 < 08800 Vilanova i la Geltra » 93 814 00 00 * www.vilanova.cat



Document electronic
Numero de validacié: 15720262036075212553

AJUNTAMENT DE
Vilanovai la Geltru

Servei de Gestio del Talent i les Persones

15.1.2 Millores qualitatives.... ... s fins a 8
punts.

Es valoraran millores que I'empresa proposi sense increment de cost i que aportin
valor afegit al servei, com ara:

o Disponibilitat ampliada de resposta en situacions urgents o postcritiques
(fins a 4 punts): Proposta de franges de disponibilitat addicional, termini de
resposta immediata o serveis de guardia puntuals.

e Mecanismes de seguiment, coordinacié i avaluacié del servei (fins a 4
punts): Sistemes previstos per al registre, valoracio i retorn de les actuacions
realitzades, aixi com la coordinaci®6 amb el Servei de Prevencié de Riscos
Laborals i altres unitats municipals implicades.

Justificacio:

La valoracio de la disponibilitat ampliada en situacions urgents i dels mecanismes de
seguiment i coordinacié permet assegurar un servei més eficient, continu i orientat a
resultats, sense increment de cost, reforgant aixi la transparéncia i I'eficiéncia en 'is
dels recursos publics

15.2 Criteris avaluables de forma automatica.........cccccmmnneeiiiiiinnnee. fins 80
punts.

15.2.1 [ {01 4 =Y o o] - TR fins a
26 punts

Experiéncia del/ de la professionals adscrit/a a I'execucio del contracte (2 punts per
any que superi als 3 anys d’experiéncia en I'exercici de les especificacions requerides
en el punt “Solvéncia técnica o professional”) fins un maxim de 26 punts.

Justificacio:

L’experiéncia acreditada més enlla del minim exigit a la solvéncia técnica és un
indicador objectiu de coneixement practic, maduresa professional i capacitat d’afrontar
situacions complexes. Premiar aquesta experiéncia addicional garanteix que el servei
es presti amb un nivell superior de competéncia, reduint riscos d’errors i assegurant
una millor adaptacié a les necessitats dels col-lectius municipals.

Acreditacio:

L’experiéncia es demostrara mitjancant la presentacié de:
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Contractes de prestacié de serveis, factures, informes finals de projecte, o
certificats d’empresa que acreditin I'execucié real dels serveis i la seva durada.

Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, quan
sigui pertinent, per confirmar els periodes de vinculacio professional.

15.2.2 Especialitat...........cmeeee fins a 14 punts

Es valorara amb 14 punts si la persona professional designada per a I'execucio del
contracte disposa del titol oficial de Master en Psicologia General Sanitaria, emés o
reconegut per una universitat espanyola i que habiliti per a l'exercici d’activitats
sanitaries en I'ambit de la psicologia, o bé acredita aquesta habilitacié mitjancant la
certificacido de serveis professionals desenvolupant activitats sanitaries emesa per la
Generalitat de Catalunya, d’acord amb el que preveu la normativa vigent.

Justificacio:

La titulacio oficial de Master en Psicologia General Sanitaria o, si escau, la certificacio
de serveis professionals desenvolupant activitats sanitaries emesa per la Generalitat
de Catalunya d’acord amb la normativa vigent, garanteix que la persona professional
designada esta habilitada per a l'exercici d’activitats sanitaries en I'ambit de la
psicologia. La valoracié d’aquest requisit assegura un nivell superior de competéncia i
rigor clinic en les intervencions, contribuint a la proteccié de la salut dels col-lectius
beneficiaris i a la qualitat del servei.

Acreditacio:

Copia compulsada o document electronic oficial del titol de Master en Psicologia
General Sanitaria, expedit o reconegut per una universitat espanyola, o bé certificat de
serveis professionals emeés per la Generalitat que acrediti I’habilitacié per desenvolupar
activitats sanitaries segons la Disposicié Addicional Sisena de la Llei 5/2011.

15.2.3 Oferta @CONOMICA ....ccovveeiireeirreiireesireesrrenssrenssrrnnssrenssrennsns fins 40
punts.

Com que el contracte inclou diversos serveis amb tarifes diferenciades, es reparteixen
proporcionalment els 40 punts entre totes les partides, ponderant cada servei segons
el seu pes en l'import de licitaci6é. Aixd garanteix una comparacié equitativa i evita
distorsions que podrien produir-se si només es valorés un preu global

La puntuacid econoOmica total de cada licitador sera la suma de les puntuacions
obtingudes en tots els serveis:

Puntuacié total=) Puntuaciol | servei i

Repartiment de punts per servei
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Intervencié psicosocial grupal / suport a equips: 10 punts
Tallers formatius: 6 punts

Supervisié i espais de reflexid professional: 8 punts
Mediacio laboral: 5 punts

Suport psicoldgic individualitzat (no clinic): 6 punts
Coaching professional individual: 5 punts

Total: 40 punts
Justificacio del pes

Es prioritzen els serveis grupals perqué tenen un impacte més ampli en la prevencié
de riscos psicosocials i la millora del clima laboral. Es déna també pes rellevant a
la mediacio per la seva eficacia en la resolucié de conflictes. Els serveis individuals
mantenen puntuacio per garantir una valoracio equilibrada, perd amb menor pes, atés
que tenen un abast més limitat.

Formula de valoracié per a cada servei i:

Puntuacié i=Pmax,ix[(ILi~I0i) / (ILi-MOi)]

On:

Pmax,i = punts maxims del servei i segons el quadre anterior
ILi= import de licitacié (preu base/hora) del servei i

IOi = preu ofert pel licitador per al servei i

MOQi= millor (més baix) preu ofert per al servei i

Notes d’aplicacio:

- Si 'oferta supera el preu base de licitacio (IO7] > L), la puntuacio sera 0.
- Férmula aplicada independentment a cada servei, i la puntuacio total és la
suma de totes les puntuacions parcials (maxim 40 punts).

Les empreses licitadores presentaran 'oferta economica reomplint el model annex 2
dels PCAP desglossant el preu ofertat per les diferents prestacions del
contracte.

16. Criteris per determinar les baixes desproporcionades:

La determinacio de les ofertes que presentin valors anormalment baixos s’ha de dur a
terme en funcio dels limits i els parametres objectius establerts a continuacié.
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a. Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa I'oferta
que compleixi els dos criteris segiients:

1. Que l'oferta econdmica sigui un 25% mes baixa que el pressupost base de licitacio.
2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacié diferents al
preu sigui superior al 90% de la puntuacié total establerta en el plec de clausules
administratives particulars.

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa
I'oferta que compleixi els dos criteris segiients:

1. Que la puntuacié que li correspongui en l'oferta econdmica sigui superior en més
d’'un 20% a l'altra oferta.

2. Que la puntuacio que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacié diferents del
preu sigui superior en més d’'un 20% a la puntuacié més baixa.

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera anormalment
baixa I’oferta que compleixi els dos criteris segiients:

1. Que la puntuacié que li correspongui en l'oferta econdmica sigui superior en més
d’'un 10% a la mitjana aritmética de les puntuacions de totes les ofertes econdmiques
presentades.

2. Que la puntuacioé que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacio diferents del
preu, sigui superior a la suma de la mitjana aritmeética de les puntuacions de les ofertes
i la desviacié mitjana d’aquestes puntuacions.

Per calcular la desviacié mitjana de les puntuacions s’obtindra, per a cada oferta, el
valor absolut de la diferéncia entre la seva puntuacié i la mitjana aritmética de les
puntuacions de totes les ofertes. La desviacié mitjana de les puntuacions és igual a la
mitjana aritmeética d’aquests valors absoluts.

1. Condicions especials de la seva execucié

En tot cas, sén condicions especials d’execucié del contracte les que s’assenyalen
com a tal en el plec de clausules administratives particulars d’aquesta licitacio.
S’estableixen les seglients condicions especials d’execucié del contracte, d’acord amb
I'establert en I'article 202 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public:

a) lgualtat de genere:

L’empresa contractista en I'elaboracié i presentacié de l'objecte del contracte, ha
d’incorporar la perspectiva de génere i evitar els elements de discriminacié sexista en
I'us del llenguatge i de la imatge.

2. Constitucié de garantia definitiva

La garantia definitiva s’estableix en un 5%, exclos I'lVA, de I'import de licitacio.
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3. Responsabilitat de I'empresa

1. El contractista sera responsable de tots els danys i perjudicis que es produeixin a
tercers i a I'Administracié o al personal depenent d’ella durant 'execucio del contracte.

4. Modificacié del contracte
No es preveuen modificacions del contracte.
5. Cessio del contracte
X si
[ ]No
6. Subcontraccié
[]Si
X No.
Tasques critiques que només les pot executar directament el contractista principal:
Justificacio:

La prohibicié de subcontractar es justifica pel que exigeix la intervencié directa de
professionals concrets avaluats per la seva formacié i experiéncia. El coneixement
adquirit sobre 'organitzacio i les seves dinamiques garanteix la qualitat i eficacia de la
prestacio. Permetre la subcontractacié desvirtuaria la valoracié feta i podria afectar la
correcta execucio

7. Proteccié de dades de caracter personal

L’execucié del present contracte requereix de el tractament de dades per part de
I’Ajuntament de Vilanova i la Geltru al contractista:

X si:
- Dades identificatives del personal municipal ( nom, cognoms, correu
corporatiu, teléfon, unitat/servei.
- Dades laborals: lloc de treball, horari, area organitzativa
- Dades del motiu de la sollicitud del servei.

La finalitat és la de permetre la prestacié dels serveis de suport psicologic i
psicosocials objecte del contracte, incloent intervencions individuals i grupals, mediacio
de conflictes, activitats formatives i de supervisio, aixi com el seguiment i I'avaluacié
del servei.

[ ]No
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L’execucié del present contracte requereix de la cessiéo de dades per part de
I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru al contractista:

[] Si: (indicar quines seran les dades objecte de cessio i amb quina finalitat van a ser
cedides)

X] No

8. Subrogacié de personal

[]si

X] No
17. Seguiment del contracte

La persona responsable del seguiment del contracte sera la Cap Técnica del Servei de
Prevencié.

23.- Mesa de contractacio

Presidéncia:

Titular: Alfredo Villa Cerdan, regidor d’Hisenda, Gesti6 del Talent i les Persones i
Organitzacié i Govern Obert

Suplent: Gerard Llobet Sanchez, regidor d’Urbanisme, Obres, Mobilitat, Serveis Urbans
i Manteniment.

Vocals:

1) Titular: Isidre Marti i Sarda, Secretari General

Suplent: Joan Manel Ferrera Izquierdo, Vicesecretari.

2) Titular: César Rodriguez i Sola, Interventor General

Suplent: Nil Mestres Alba, Cap de Fiscalitzacio.

Suplent 2ona: Carolina Arenas, TAE adscrita al Servei d’Intervencié

3) Titular: Imma Navarro Freixas Cap de Servei de Gestio del Talent i les Persones
Suplent: Ruth Chafino, Cap Técnica del Servei de prevencio

Secretari/a:

Titular: Pilar Traver Marques. Cap de Servei de Contractacio i Patrimoni.

Suplent: Emma Nufiez Vinas. Técnica Superior d’Administracié General, adscrita al
Servei de Contractacié i Patrimoni.

18. Aplicacié pressupostaria
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L’'aplicaci6 pressupostaria sera amb carrec a la partida pressupostaria
04,9202,2270600 Serveis de Prevencio, del pressupost vigent i a les aplicacions que
s’habilitin en els propers exercicis econdmics que afectin a la durada del contracte.
L’autoritzacié o realitzacié del contracte es subordina, en qualsevol cas, a I'existéncia
de crédit a cada exercici pressupostari.

Distribucio de les anualitats:

Any 2026 | 9.000 euros |

D’acord amb alld que preveu la Disposicid addicional tercera de la LCSP, es poden
tramitar anticipadament els contractes I'execucié material dels quals hagi de comengar
en l'exercici seguent i s’ha de sotmetre I'adjudicacié a la condicié suspensiva de la
consolidacié efectiva dels recursos que han de finangar el contracte.

9. Penalitats

Cas que I' Ajuntament de Vilanova i la Geltru opti per la no resolucié del contracte,
s’imposaran al contractista les penalitats seguents:

A) per I'incompliment del termini, total o parcial, s'imposara:

@ Una penalitat diaria en la proporcié de 0,60€ per cada 1.000 € del preu del
contracte, IVA exclos.

B) per altres incompliments, amb el limit del 10% del preu del contracte, per a cada
penalitat, i amb el limit del 50% en el seu conjunt, ambdéds IVA exclos.

Els incompliments parcials o compliments defectuosos del contractista es
qualificaran en:

1) Lleus
2) Greus
3) Molt greus

1) Es qualifiquen com a lleus els incompliments o compliments defectuosos en
I'execucid de les prestacions objecte del contracte que no estiguin qualificades com a
greus o molt greus, que comportin una infraccid de les condicions contractuals,
comportant una deficient execucio de les prestacions del contracte. En tot cas tenen la
consideraci6 de lleus:

a) Compliment defectués o parcial de les funcions especificades al Plec de
prescripcions técniques

b) Tractament incorrecte al personal de la corporacié municipal i de les empreses
mancomunades.

¢) Manca de col-laboracié amb el responsable del contracte per dur a terme les
tasques de coordinacié i d’execucio de la prestacio.

d) La modificaci6 de personal adscrit a I'execucié del contracte, sense el
consentiment de I'’Ajuntament a 'empresa contractista sera susceptible de sancié.
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2) Es qualifiquen com a greus els incompliments o compliments defectuosos en
I'execucié de les prestacions objecte del contracte que comportin una infraccié de les
condicions contractuals generant un perjudici tant als interessos municipals com als
destinataris del servei sense que es posi en perill la prestacié del servei. En tot cas
tenen la consideracié de greus:

a) Compliment defectués o incompliment reiterats (més de dues vegades) de les
funcions especificades al plec de prescripcions técniques.

b) Incompliment dels compromisos assumits a I'oferta presentada.

¢) Incompliment dels criteris d’adjudicacio proposats per I'adjudicatari

d) L'incompliment de les condicions especials d’execucio

€) La comissio de dos faltes lleus comportara una falta greu.

f) Negativa a cooperar amb la corporacié municipal.

3) Es qualifiguen com a molt greus l'incompliment de les prestacions establertes en el
Plec de Clausules Administratives Particulars, de Prescripcions Técniques o en I'oferta
presentada per I'adjudicatari que posi en perill la prestacid del servei generant una
lesié dels interessos municipals. En tot cas tenen la consideracié de molt greus:

a) Incompliment de les funcions especificades al plec de prescripcions técniques.

b) Incompliment de les obligacions laborals i de seguretat social, aixi com de la
normativa en matéria de prevencié de riscos laborals, i de la resta de normativa
aplicable al contracte.

c¢) Incompliment de la clausula de confidencialitat.

d) Incompliment de la clausula ética.

e) Incompliment de les condicions especials d’execucié del contracte

f) La comissio de dos faltes greus comportara una falta molt greu.

g) Negativa de col-laboracié amb el responsable del contracte per dur a terme les
tasques de coordinacié i d’execucio de la prestacio.

C) El contractista accepta mitjangant la presentacié de la corresponent proposta que
pugui ser penalitzat pels incompliments, compliments defectuosos o demores en el
compliment de les prestacions amb les seglients quanties:

a) Lleus, es podran imposar penalitzacions fins un 2% de I'import d’adjudicacio del

contracte.

b) Greus, es podran imposar penalitzacions fins un 5% de l'import d’adjudicacié del
contracte.

¢) Molt greus, es podran imposar penalitzacions de 10% de I'import d’adjudicacié del
contracte.

En la tramitacié de l'expedient, es donara audiéncia al contractista perqué pugui
formular al-legacions, i I'drgan de contractacié resoldra, prévia I'emissio dels informes
pertinents.

Els imports de les penalitats que s'imposin es faran efectius mitjangant la deduccié de
les quantitats que, en concepte de pagament, s’hagin d’abonar a I'empresa
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contractista, o sobre la garantia que, si s’escau, s’hagués constituit, quan no es puguin
deduir els pagaments esmentats.

En els supdsits d'incompliment parcial o compliment defectués o de demora en
I'execucio en qué no estigui prevista penalitat, o aquesta no cobreixi els danys causats
a I’ Ajuntament, s’exigira al contractista la indemnitzacio per danys i perjudicis.

Director de Recursos Humans i Organitzacio Interna

Fermin Ortega Vazquez
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