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Ajuntament de I'Arbog

Expedient nium.: 2995/2025
Assumpte: Contractacio del servei de gestoria i assessorament laboral

INFORME COMPLEMENTARI DE VALORACIO DELS CRITERIS SUBJECTIUS

En relaci6 amb l'acta de valoracié dels criteris de judici de valor elaborada pel Comite
d’Expertes, de data 13 de novembre de 2025, i un cop detectat que restaven pendents de
valorar els apartats 17.5, 17.6 i 17.7, es procedeix a emetre el present informe
complementari, que completa la puntuaci6 total prevista als plecs fins a 40 punts.

17.5. Experiéncia de I’equip proposat (fins a 10 punts)

El pla de treball incorpora una descripcié extensa i detallada de I'equip executor, destacant:

L’advocat Santiago Saenz, amb més de 40 anys d’experiéncia en dret administratiu,
funci6 publica i gestié laboral en administracions publiques.

Un equip multidisciplinari format per advocats, graduats socials i técnics en gestio
laboral, tots ells amb experiéncia directa en administracions locals.

Practica acreditada en serveis similars: confecci6 de ndmines, comunicacions a
Seguretat Social, gestid fiscal, assessorament juridic, preparacié de RLT, relacié
continuada amb ens locals i organismes publics.

Col-laboracié i docéncia universitaria en I'ambit de la funcié publica i el dret
administratiu, reforcant I'especialitzacio.

Experiéncia demostrada en més de 80 senténcies favorables en els darrers anys en
matéria de funcio publica i dret social public.

Tot plegat suposa un nivell molt elevat d’especialitzacié, experiéncia i solvéncia técnica,
clarament alineat amb els objectius del contracte.

Valoracié: Molt rellevant (10 punts)

17.6. Mesures de qualitat i autosuficiéncia en la gestio (fins a 4 punts)

17.6.1. Eines tecnologiques i sistemes de gestio (fins a 2 punts)

El pla inclou un conjunt ampli i estructurat d’eines telematiques:

Aplicatiu SAVIA, especific del sector public i integrable amb SicalWin.
Sistemes oficials telematics: RED, SILTRA, CONTRAT@, CERTIFIC@, etc.

Plataforma col-laborativa Microsoft Teams per a comunicacié interna, interaccio
continua, comparticié documental i coordinacié d’expedients.

Programari Level Kmaledn per a accés digital a expedients i documentacio.

Bases de dades juridiques especialitzades.

La proposta és amplia, moderna i plenament funcional, i garanteix una notable millora en la
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comunicacio i en la gestié documental municipal.

Valoracié: Molt rellevant (2 punts)

17.6.2. Format practic de la documentacio (fins a 2 punts)
ARC preveu lliurar tota la documentacio:
¢ En formats totalment compatibles amb els sistemes municipals.
e Estructurada amb indexs, nomenclatura uniforme i tracabilitat.
¢ En llengua catalana i amb criteris de clara usabilitat pels departaments municipals.

El plantejament facilita la integracié immediata als fluxos administratius i suposa una millora
en eficiéncia i control.

Valoracié: Molt rellevant (2 punts)

Puntuacio total apartat 17.6: 4 / 4 punts

17.7. Pla de transicio (fins a 4 punts)

17.7.1. Coordinacié amb I’empresa sortint (fins a 2 punts)
El pla proposa:

e Establiment immediat d’'un canal de comunicacié directe i permanent amb I'empresa
sortint.

e Reunions periodiques, Us de Teams, protocols estructurats i tragabilitat documental.
e Comunicacio transparent, bidireccional i verificable durant tot el traspas.
Es tracta d’'un plantejament molt complet, ajustat a les necessitats d’'una transicié ordenada.

Valoracié: Molt rellevant (2 punts)

17.7.2. Recepcié completa de la informacié i documentacié (fins a 2 punts)
ARC incorpora un pla detallat de recepcié documental:

e Protocols de verificacié d’integritat, coheréncia i exhaustivitat.

e Formats compatibles amb I'Ajuntament per garantir integracio directa.

¢ Registre de tracgabilitat, control d’accés i sistemes segurs de transmissié.

e Periode de solapament per assegurar assimilacio i reduir riscos.
Es tracta d’'un sistema molt complet, rigords i ajustat al funcionament administratiu.
Valoracié: Molt rellevant (2 punts)

Puntuacio total apartat 17.7: 4/ 4 punts

Ajuntament de L'Arbog
C/ Major, 26, L'Arbog. 43720 (Tarragona). Tel. 977670083. Fax: 977670257

o
I
=z
»
>
4
x
o
o
%]
=
©
x
a
-
74
X
>
)
©
-
[
a
[0
<
el

[53

©
=l

o
>
°

<)
o

Verificacio: https://arbocenc.eadministracio.cat/



.’11".'.&

Ajuntament de I'Arbog

Apartat Puntuacié Puntuacié
maxima obtinguda
17.4.1. Pla de treball 4 3
17.4.2. Gestié de nomines 4 4
17.4.3. Gestio d'impostos 4 4
17.4.4. Seguretat Social 2 2
17.4.5. Contractes de treball 2 2
17.4.6. Assessoria laboral 4 4
17.4.7. Adaptacio especifica 2 2
17.5. Experiéncia de I'equip proposat 10 10
17.6.1. Eines tecnologiques i sistemes de gestid 2 2
17.6.2. Format practic de la documentacio 2 2
17.7.1. Coordinacié amb I'empresa sortint 2 2
17.7.2. Recepcié completa de la informacio i 2 2
documentacio
TOTAL 40 39
Conclusié

El Comité d’Expert/es considera que el pla de treball presentat per ARC, Despatx d’Advocats
i Consultors, SL, és altament complet, coherent, técnicament solvent i perfectament adaptat
a la realitat de I'Ajuntament. L’empresa demostra una experiéncia contrastada en I'ambit de
la gestio laboral publica i proposa metodologies detallades, eines tecnoldgiques avangades i
protocols d’eficiéncia i control que asseguren un servei de qualitat i amb plena capacitat de
resposta.

Per tot aixd, s’atorga una puntuacio total de 39 punts sobre 40 en els criteris de valoracio
subjectiva.

Eva M. Acosta Acosta Sara Franganillo Presa
LA TRESORERA ACCIDENTAL TECNICA DE SECRETARIA | RRHH
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