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INFORME TÈCNIC 
 
Dades expedient 

Sol·licitant: UT DE JOVENTUT 
Data petició: 16/06/2025 
Núm. registre d’entrada: 2025/10866 

 

 
Expedient núm.: CONT2500050 
Informe dels Serveis Tècnics 
Procediment: Contractació del Servei de dinamització de la participació juvenil de Castellar 
del Vallès i de la gestió de l’equipament juvenil “LA FÀBRICA” 
Assumpte: Valoració ofertes sobre B. 
 
Eva Sala Tantiñà, com a tècnica d’aquest Ajuntament emeto el següent, 
 
 

INFORME TÈCNIC 
 

Fets 
 

1.-L’expedient del contracte del Servei de dinamització de la participació juvenil de Castellar 
del Vallès i de la gestió de l’equipament juvenil “LA FÀBRICA”, es va iniciar per acord de la 
Junta de Govern Local  de data 18 de novembre de 2025. 
 

 
2.-Es tracta d’un servei inclòs en l’annex IV de la LCSP, d’acord amb l’article 145.4 LCSP, 
els criteris de qualitat representen el 59% de la puntuació total, dels quals el 49% correspon 
a criteris sotmesos a judici de valor i el 10% criteris qualitatius de valoració automàtica. El 
41% restant correspon al criteri preu de valoració automàtica. 

 
 
3.-El termini per a la presentació d’ofertes va finalitzar el dia 10 de desembre de 2025 a les 
14:00h, 

 
4.- En data 12 de desembre de 2025, la mesa de Contractació va procedir a l’obertura del 
sobre A segons el certificat de l’eina digital_200162327, i s’han presentat les següents 
empreses: 
 

 

Denominació social NIF 
Data i hora de 

registre 
Número de registre 

d'entrada 

LICET AULA ACTIVA SL B64244619 
09/12/2025   
09:55:00 

LGENT-2025-21678 

PORTACABOT, SL B64692916 
09/12/2025 
23:12:00 

  LGENT-2025-21760 

TALLER D’ART, CULTURA I 
CREACIÓ  

ONGD-Associació 

G65643405 
 10/12/2025 

13:10:00  
LGENT-2025-21812 
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PUNTUAJOCS SL  

Quiràlia. Educació, cultura i 
lleure 

B64958838 
10/12/2025 
13:25:00 

LGENT-2025-21817 

ASSOCIACIÓ VILLAGE 
ACTIVITATS JUVENILS 

G67200048 
 10/12/2025 

13:54:00 
 LGENT-2025-21827 

 

 
4.- l´informe de valoració mitjançant criteris de judici de valor es realitza d’acord amb els 
criteris i metodologia de valoració que consta a l’Annex 4 del PCAP. Els criteris són les 
següents:  
 

1. Criteri 1.- Participació Juvenil  (fins a 25 punts)  
 

1.1  Propostes pràctiques i resolutives per donar continuïtat als projectes de participació 
juvenil ja existents (Taulacció i Fòrum Jove) (5 punts) 

 
1.2  Propostes innovadores que fomentin "la corresponsabilitat juvenil", que tinguin com 

objectiu crear estratègies per a una participació i implicació activa de les persones 
joves. (que se sentin involucrades i motivades, i afavoreixi que vulgui mantenir i 
continuar participant en el projecte que han creat o en el qual estiguin col·laborant) 

(5 punts) 
 

1.3  Propostes i programes innovadors per impulsar "el treball comunitari" en els i les 
joves del municipi. (5 punts)  

 

1.4  Propostes de dinamització per a la incorporació de "perspectiva de gènere, 
interculturalitat i inclusió" dins dels projectes. (5 punts) 
 

1.5  Propostes que promocionin el foment de la cultura i l’art entre les persones joves del 
municipi. (5 punts)  
 

2. Criteri 2.- Comunicació (fins a 4 punts) 
 

2.1 Propostes per fer difusió de La Fàbrica i els seus projectes, i com arribar a 
contactar 

amb les persones joves del municipi a través de les xarxes socials. (4 punts) 
 
 
3. Criteri 3.- Teixit Associatiu (5 punts) 

 
3.1 Propostes i projectes d’apropament de La Fàbrica a les entitats del municipi. 

Com crear sinèrgies de relació, participació i col·laboració amb les entitats i les seves 
persones joves usuàries d’aquesta entitat La Fàbrica. (5 punts) 
 

 
4. Criteri 4.- Foment de la Cultura i l'Art (10 punts) 

 

4.1 Propostes per dinamitzar els bucs d’assaig (5 punts) 
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4.2 Propostes per dinamitzar projectes creatius fet per joves o per als joves. Fomentant 
les diferents disciplines de l’art. (5 punts) 
 

 
5. Criteri 5.- Estratègies de coordinació i organització interna. (5 punts) 

 
5.1 Propostes d'organització interna: 
-Mecanismes de coordinació entre les dues persones tècniques de La Fàbrica i la persona 

dinamitzadora. 
-Estratègia de treball de les persones tècniques de La Fàbrica.  
(3 punts) 
 

5.2 Estratègia de treball per portar a terme les funcions pròpies per part de les dues 
persones tècniques de La Fàbrica (2 punts) 
 
 

 
Informo 
 
 
1.1 La puntuació obtinguda per l’oferta presentada per l’empresa LICET AULA ACTIVA SL 

(NIF: B64244619) en aquest procediment de licitació es distribueix de la següent 
manera: 

  
 

Criteri 1.- Participació Juvenil (fins a 25 punts) 
 

1.1 Propostes pràctiques i resolutives per donar continuïtat als projectes de participació 
juvenil ja existents (Taulacció i Fòrum Jove) (5 punts) 

 
 

Proposta i valoració de l’oferta de LICET AULA ACTIVA SL PUNTS 
 

En aquest apartat LICET AULA ACTIVA exposa 10 propostes per donar 
continuïtat als projectes de participació existents a La Fàbrica: 

5 propostes pel projecte TAULACCIÓ: 
-Mentoria i acompanyament personalitzat 
-Formació pràctica en competències clau 
-Borsa de recursos compartits 

-Visibilització i reconeixement 
-Connexió amb entitats locals 
i 5 propostes per FÒRUM JOVE: 
-Espais de decisió dins els centres 
-Projectes transversals amb impacte comunitari 

-Formació en lideratge juvenil  
-Intercanvi entre instituts 
-Difusió digital 
Es valora positivament que siguin propostes que defineixen i aporten 

conceptes novedosos, que no s'estan aplicant en l'actualitat en aquests 
projectes. 
Pel que fa a la metodologia explica com es portaran a terme aquestes 
propostes i enumera 5 fases d'actuació: defineix un calendari concret i 

5 punts de 5 
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els equips-formació en lideratge i mediació-assemblees i execució de 
projectes- difusió/campanya digital-informe final i propostes de millora 
 

Aporta una novetat en el concepte de participació que l'anomena BATEC 
JOVE (crear sinèrgies entre els dos projectes: Taulacció i Forum Jove 
La proposta de participació consisteix en el següent: 
- Un espai comú de projectes juvenils amb una plataforma digital on es 
recullin totes les iniciatives, amb calendari i recursos compartits 

-Trobada anual de participació juvenil que uneixi joves dels instituts i 
del municipi, amb tallers, debats i mostra cultural.  
-Vincular projectes de Taulacció amb estudiants del Fòrum Jove, creant 
experiències de corresponsabilitat comunitària i desenvolupant un 

programa de voluntariat juvenil.  
-Seguiment i avaluació conjunta i compartida per mesurar l'impacte en 
participació, cultura i responsabilitat juvenil. 
 
En la proposta exposa la  metodologia que utilitzarà per aconseguir el 

treball col·laboratiu i transversal amb escoles, entitats i associacions. 
La metodologia es basa en crear dinàmiques participatives i inclusives 
on la gent jove esdevingui la protagonista en la presa de decisions, i 
per últim realitzarà una avaluació contínua amb indicadors de 

participació i impacte social. 
 
En aquest apartat es valora positivament aquesta nova idea de creació 
de sinèrgies entre els dos projectes de participació juvenil. 
Es tracta d’una proposta innovadora, que és un dels aspectes que es 

valorava,  la proposta està ben detallada i clara, perquè explica i 
justifica com portarà a terme la proposta participativa, sobre tot és 
coherent  respecte als  objectius de l’eix de participació, i coherent en 
relació als recursos a adscriure en aquest contracte per portar a terme 

aquesta proposta, d’una manera pràctica i resolutiva. 
 

 
1.2 Propostes innovadores que fomentin "la corresponsabilitat juvenil", que tinguin com 
objectiu crear estratègies per a una participació i implicació activa de les persones joves. 

(que se sentin involucrades i motivades, i afavoreixi que vulgui mantenir i continuar 
participant en el projecte que han creat o en el qual estiguin col·laborant) (5 punts) 

 

Proposta i valoració de l’oferta de LICET AULA ACTIVA SL PUNTS 

LICET AULA ACTIVA presenta diverses propostes per a la 
corresponsabilitat juvenil, amb un objectiu (la referencialitat de La 
Fàbrica), un model (participació activa) i un compromís (autogestió i 
responsabilitat), com per exemple: 
-constituir consells juvenils  
-Implementar un banc d'hores de compromís comunitari. 
-Crear la figura dels joves referents, que actuen com a mentors dins 
de les iniciatives, acompanyant altres participants i assegurant la 
transmissió de coneixement i experiència per garantir la continuïtat dels 

projectes. Aquesta figura es complementa amb la signatura d'un pacte 
de corresponsabilitat, on cada participant assumeix compromisos 
concrets en relació amb la seva implicació i tasques dins del projecte.  
 

5 punts de 5 
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Aquestes  propostes es veuen vinculades al projecte actual de La 
Fàbrica. S'enumeren propostes de nova creació i es valora positivament 
l'explicació i justificació dels objectius aconseguir i la metodologia a 

seguir per portar-les a terme de cada una d'elles.  
 
Que estigui vinculat al projecte actual és positiu ja que permet assolir 
millor els objectius que han treballat els i les joves, per tant, millora la 
qualitat del projecte de corresponsabilitat que és la base principal 

d’aquest apartat. 
 
Es valora oportuna la seva metodologia, basant-se amb l’objectiu 
d’incloure el coneixement de la realitat dels i les joves, “entendre la seva 

realitat i estudiar la seva adaptació. Formant, orientant, acompanyant 
en les iniciatives que puguin satisfer les necessitats, inquietuds i 
interessos de les persones joves per l’aprenentatge i la vida en 
comunitat”, concretament exposa que proposarà planificació trimestral, 
els recursos humans i materials necessaris, i les fases d’implementació 

de les activitats. 
 
I es valora positivament la promoció que exposa d’espais de co-creació 
cultural per afavorir la promoció de la cultura entre el col·lectiu jove així 

com també la promoció de pressupostos participatius per activitats 
culturals i de formació en competències socials. 
 

 
 

1.3 Propostes i programes innovadors per impulsar "el treball comunitari" en els i les joves 
del municipi. (5 punts) 
 

Proposta i valoració de l’oferta de LICET AULA ACTIVA SL PUNTS 

En aquest apartat LICET AULA ACTIVA exposa el seu programa sobre el 
"treball comunitari" i metodològicament acaba presentant  i definint 4 
propostes d'acció i les 4 fases per tal de portar-les a terme. 
-Orientació professional 

-Formació professional 
-Foment de l'ocupació 
-Emprenedoria 
 
L'exposició és clara i coherent, ja que les accions estan relacionades 

amb l'eix 3 del PLJ " La transformació social", les aterra a la realitat 
actual de La Fàbrica i exposa les fases amb la temporització per a la 
seva realització, de manera clara i efectiva 
 
FASE 1: planificació i presentació del projecte a joves i entitats locals. 
Definició de projectes comunitaris i selecció de joves referents.  
FASE 2: sessions formatives en lideratge, gestió comunitària i 
corresponsabilitat. Creació de la xarxa digital. Disseny dels reptes 
gamificats i establiment del banc d'hores de compromís comunitari.  

FASE 3: execució de les accions del programa “Joves 08211” en 
diferents zones del municipi. Desenvolupament de projectes de 
voluntariat creatiu i intercanvi intergeneracional. Dinamització de 

5 punts de 5 
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campanyes de sensibilització i activitats culturals comunitàries i 
seguiment periòdic amb reunions trimestrals per avaluar-ne el progrés.  
FASE 4: organització del Festival comunitari juvenil amb presentació 

pública dels projectes i elaboració d'informe final amb recollida de dades 
quantitatives i qualitatives (participació, impacte comunitari, 
satisfacció) i proposta de millores  
 
L’empresa exposa 5 iniciatives relacionades amb el PLJ que en 

l'actualitat no es porten a terme a La Fàbrica, per la qual cosa es valora 
positivament perquè són propostes noves a experimentar, amb 
l’objectiu d’aportar un plus en qualitat: 
-Programa “Joves 08211” 

-Laboratori de projectes comunitaris 
-Voluntariat creatiu 
-Intercanvi comunitari intergeneracional 
-Festival comunitari juvenil 
 

 
1.4 Propostes de dinamització per a la incorporació de "perspectiva de gènere, 
interculturalitat i inclusió" dins dels projectes. (5 punts) 

 

Proposta i valoració de l’oferta de LICET AULA ACTIVA SL PUNTS 

En aquest apartat LICET AULA ACTIVA exposa unes propostes 
adequades, centrades en els drets del jovent a tenir una vida digna, i 
fer-ho de forma inclusiva, tenint en compte les desigualtats existents 

dins el col·lectiu, i ho proposa mitjançant les següents activitats o línies 
de treball: 
-Tallers de sensibilització i formació 
-Protocols de participació inclusiva 
-Dinàmiques interculturals 

-Creació de grups de referents juvenils 
-Comunicació inclusiva 
-Xarxa de col·laboració amb entitats 
-Avaluació amb perspectiva transversal 

 
La valoració és positiva perquè són propostes basades en la visió de la 
perspectiva de gènere, però no acaba de concretar la part més pràctica  
d’aquestes  propostes i com s’aplicarà. 
 

 

3 punts de 5 

 
1.5 Propostes que promocionin el foment de la cultura i l’art entre les persones joves del 
municipi. (5 punts) 

 

Proposta i valoració de l’oferta de LICET AULA ACTIVA SL PUNTS 

En aquest apartat LICET AULA ACTIVA presenta propostes que 
s'observen estant en concordança amb la resta de punts del criteri 
número 1 de PTT i en general del projecte que presenta aquesta 

empresa: 
-Tallers creatius (música, art urbà, audiovisuals) amb protagonisme 
juvenil.  
-Dinamitzadors culturals.  

4 punts de 5 
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-Festivals i mostres d'art.  
-Residències artístiques.  
-Cultura a l'espai públic. 

-Intercanvi artístic i cultural 
-Borsa d'artistes locals. 
-Festivals híbrids que combinin concerts amb activitats culturals. 
-Suport econòmic i donar a conèixer l'ús del Bo Cultural Jove i 
descomptes permanents per a menors de 30 anys. 

-Programar sortides i oferir promocions combinades (packs culturals: 
teatre + cinema + museu). 
-Crear continguts culturals en plataformes digitals (streaming de 
concerts, teatre filmat…). 

-Campanyes de comunicació amb influencers juvenils  
 
Es valora positivament les propostes que es plantegen, perquè 
s'exposen els objectius i metodològicament s'especifica la seva 
realització en 4 fases de treball, però, en algunes d’elles, no acaba de 

concretar la part més pràctica d’aquestes propostes. 
 

 
 

Suma de la Puntuació total criteri 1:  22  punts de 25. 

 
 

Criteri 2.- Comunicació (fins a 4 punts) 

 
2.1. Propostes per fer difusió de La Fàbrica i els seus projectes, i com arribar a contactar 
amb les persones joves del municipi a través de les xarxes socials. (4 punts) 

 

Proposta i valoració de l’oferta de LICET AULA ACTIVA SL PUNTS 

En aquest apartat LICET AULA ACTIVA presenta propostes sobre 
"Comunicació", com contactar amb els i les joves, com per exemple, 
algunes a destacar: 
-Realitzar tallers i xerrades sobre l'ús de les xarxes,   

-consolidar la comunicació potenciant els mecanismes de comunicació, 
(marca jove),  
-buscar una identitat digital amb to de comunicació juvenil, -
desenvolupar estratègies i mecanismes que millorin la detecció dels 
interessos de les persones joves,  

-fer servir formats curts i dinàmics que connectin amb l'estil de consum 
digital dels joves,  
-Influencers locals: Joves del municipi amb presència digital que poden 
fer difusió,  

-Entitats juvenils i culturals: Co-creació de continguts i campanyes 
conjuntes,  
-Centres educatius: Difusió a través de canals escolars i universitaris,   
-Xarxa digital de corresponsabilitat: Creació d'una plataforma digital on 
els joves puguin inscriure's a projectes comunitaris, fer seguiment de 
les seves aportacions i compartir experiències.  
 
Propostes que són beneficioses pel projecte de La Fàbrica perquè 
faciliten la coordinació, la visibilització i el reconeixement del treball 

4 punts de 4 
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comunitari juvenil i es veuen relacionades i en concordança amb la resta 
de propostes que LICET AULA ACTIVA vol aconseguir portar a terme en 
els punts anteriors del criteri número 1 del PTT i les interrelaciona amb 

l'estratègia de l'EIX 4 de Comunicació del PLJ. 
 
Es valora positivament les propostes que es plantegen, perquè s'hi 
exposen els objectius i metodològicament s'especifica concretament la 
seva realització en 4 fases de treball. És una proposta concreta i realista, 

que es pot portar a terme aconseguint els objectius dels criteris de la 
Comunicació.  

 
 

Puntuació criteri 2:  4  punts de 4. 

 
Criteri 3.- Teixit Associatiu  (fins a 5 punts) 

 

3.1. Propostes i projectes d’apropament de La Fàbrica a les entitats del municipi. Com crear 
sinèrgies de relació, participació i col·laboració amb les entitats i les seves persones joves 
usuàries d’aquesta entitat La Fàbrica. (5 punts) 

 

Proposta i valoració de l’oferta de LICET AULA ACTIVA SL PUNTS 

En aquest apartat LICET AULA ATIVA exposa diverses propostes que es 
vinculen directament amb la realitat del municipi sense perdre la 
referencialitat de La Fàbrica com equipament juvenil per a joves i alhora 
espai referent per les entitats, algunes propostes a destacar: 

 
- Jornades de portes obertes de La Fàbrica amb participació de les 
entitats com a reunió de trobada per tal d'explicar el funcionament i 
projectes de La Fàbrica.  
- Crear una taula de treball, un espai per compartir necessitats, 

projectes i recursos.  
- Accions coordinades amb les entitats, pactades i ben estructurades, 
per tal d'acostar les polítiques de joventut fora de l'equipament propi de 
La Fàbrica.  
-Residències associatives: oferir espais de La Fàbrica perquè entitats 
puguin desenvolupar projectes culturals o socials.  
-Tallers de gestió associativa de projectes (planificació, pressupostos, 
subvencions).  
-Formació en comunicació digital, ús de xarxes socials i participació 

juvenil oberta a entitats.  
-Sessions de mentoria entre entitats amb més experiència i col·lectius 
emergents per a entitats de nova creació.  
-Creació d'un banc de recursos compartits (material tècnic, 

coneixements, contactes, equipament audiovisual, material…).  
-Festival col·laboratiu: cada entitat aporta una activitat (concert, taller, 
exposició) dins un esdeveniment global organitzat per La Fàbrica.  
-Projectes de voluntariat interentitats. 
 

Exposa accions que manifesten una clara relació entre entitats i La 
Fàbrica, exposa recursos compartits i accions coordinades de manera 

4 punts de 5 
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clara i ben argumentada a l’hora de detallar-ne el procediment 
d’execució. 
 

Es valora positivament el coneixement del teixit associatiu del municipi. 
Així com l’exposició que fa de les 4 fases d’actuació que planteja per 
arribar a les entitats. 
El contingut de la proposta es considera que està en plena concordança 
amb els objectius del plec tècnic. 

 
Tot i així hi mancaria més detall en la concreció d’accions adreçades i 
vinculades a les entitats del nostre municipi.  

 
 

Puntuació criteri 3:  4  punts de 5. 

 
 

Criteri 4.- Participació Juvenil (fins a 10 punts) 
 

4.1 Propostes per dinamitzar els bucs d’assaig (5 punts) 
 

Proposta i valoració de l’oferta de LICET AULA ACTIVA SL PUNTS 
 

En aquest apartat, LICET AULA ACTIVA exposa propostes per 
dinamitzar els bucs d'assaig, cada una amb els seus objectius i la 
metodologia a seguir. 

Entre d’altres destaquem: 
- Mentoria professionals locals que assessoren grups i entitats. 
- Portes obertes als bucs amb demostracions en directe.  
-Crear espais de trobada de col·laboració entre grups, escoles de 
música i instituts per apropar els i les joves.  

-Tallers de formació de gestió cultural, comunicació, producció i 
promoció artística i sessions amb professionals locals per compartir 
experiències.  
-Residències musicals per a grups emergents.  

-Suport logístic i recursos compartits (horaris reservats, 
assessorament tècnic).  
- Visibilitat als grups amb concerts de cloenda o gravacions.  
-Sessions obertes per organitzar jam sessions, micro obert, on músics 
amateurs puguin improvisar junts.  
-Impulsar projectes musicals comunitaris (per exemple, un disc 
col·lectiu amb temes de diferents grups).  
-Col·laboracions amb altres disciplines artístiques (danses urbanes, 
arts visuals) i amb associacions (comerç, associacions culturals…).  
-Crear un canal digital de La Fàbrica amb vídeos dels grups que 
assagen.  
- Campanyes amb hashtags (#BucsLaFabrica, #MusicJove, 
#TalentCastellar) i gravar fragments i difondre'ls a xarxes socials per 
donar visibilitat.  
-Participació en festivals locals amb espais reservats per a grups  
 

4 punts de 5 
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Tot i que són propostes realistes tant per les característiques del 
municipi com per la quantitat de persones que treballen contractades a 
La Fàbrica, no s’acaba de concretar la seva aplicació en el territori. 

 
4.2 Propostes per dinamitzar projectes creatius fet per joves o per als joves. Fomentant les 
diferents disciplines de l’art. (5 punts) 

 

Proposta i valoració de l’oferta de LICET AULA ACTIVA SL PUNTS 

En aquest apartat, LICET AULA ACTIVA proposa algunes accions que per 
la seva relació amb La Fàbrica i el seu foment per projectes creatius en 

destaquem les següents: 
 
-Oferir espais i recursos a joves creadors per desenvolupar projectes 
musicals, teatrals, visuals o digitals.  
-Incloure mentoratge amb artistes locals i professionals.  

-Mostrar els resultats en exposicions, concerts o festivals organitzats 
per La Fàbrica.  
-Trobades interdisciplinars amb un esdeveniment anual que combini 
música, dansa, teatre, arts visuals i art urbà. Cada disciplina té un 

espai propi, però amb activitats transversals (per exemple, dansa amb 
música en directe, muralisme amb concerts…).  
- Sessions pràctiques on joves de diferents disciplines treballin junts 
en un projecte comú  
- Promoure la barreja de llenguatges artístics per estimular la 

creativitat.  
- Rotació d'exposicions d'art jove en espais públics (biblioteca, 
instituts, carrers…).  
-Mostres de música i teatre en places i espais oberts.  

- Col·laboració de joves en l'organització d'activitats culturals.  
-Participació activa en muntatges, difusió i dinamització 
d'esdeveniments.  
 
Es valora positivament la reflexió que fa de la cultura diu literalment: 
"El foment de la cultura i l'art passen per oferir espais de co-creació 
cultural", en aquest sentit, Licet Aula Activa seguint aquesta idea, 
proposa accions basades en la participació juvenil en disciplines 
artístiques diverses i les proposa a La Fàbrica com espai de motor de 
creativitat juvenil amb la figura del mentor, artistes locals i altres 
professionals. 
Promou la barreja de llenguatges artístics per estimular la creativitat i 
incorpora projectes de cultura digital (postcast, audiovisual,...) Tots 
aquests aspectes conjuntament amb l'explicació justificada de la 

metodologia a seguir, més les fases de la temporització i l'ordre 
cronològic o estratègia a seguir per portar a terme les accions, es valora 
una proposta molt adequada, i en la majoria de propostes queda clara 
la seva aplicació, només restaria pendent que algunes d’elles es 

concretés millor com s’aplicarien en el territori i concretament en 
l’equipament juvenil La Fàbrica. 
 

4 punts de 5 
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Puntuació criteri 4:  8  punts de 10. 

 

 
Criteri 5.- Participació Juvenil (fins a 10 punts) Estratègies de coordinació i 
organització interna. (5 punts) 

 
5.1 Propostes d'organització interna: (3 punts) 

- Mecanismes de coordinació entre les dues persones tècniques de La Fàbrica i la 
persona dinamitzadora. 
- Estratègia de treball de les persones tècniques de La Fàbrica.  

 

Proposta i valoració de l’oferta de LICET AULA ACTIVA SL PUNTS 
 

En aquest apartat l’empresa proposa que la coordinació de les persones 
treballadores tingui en compte el procés de participació de les persones 

joves i la detecció de les seves necessitats, i ho explica i justifica des 
d’un enfocament molt adequat, perquè proposa que les tasques de les 
persones treballadores de La Fàbrica estiguin relacionades amb les 
necessitats del jovent, ens dona entendre que l’empresa valora més el 
que els i les  joves rebin un tracte personalitzat de les persones 

treballadores, que l’organització jeràrquica que puguin tenir aquestes 
persones treballadores de La Fàbrica. 
 
I ho fa iniciant el redactat amb una anàlisi prèvia entre la persona 

dinamitzadora, els agents institucionals i les persones joves. 
Promociona i potencia la figura que fa l'acció de dinamització juvenil. 
"La figura de l'educador serà clau per a la bona execució dels objectius 
de dinamització i de les fites generals que es vulguin aconseguir en les 
polítiques de joventut, regulades als plans locals". 

I descriu les tasques de la persona dinamitzadora amb la idea de 
“Mentoria interna de la figura de coordinació que donarà suport formatiu 
al dinamitzador en gestió de projectes". 
Concreta cada una de les tasques que ha de realitzar cada persona 

treballadora de La Fàbrica, amb propostes, objectius de cada una d'elles  
i exposa la metodologia a través de 4 fases d'execució.  
Incorpora protocols de comunicació interna per gestionar urgències i 
decisions estratègiques. i les rotacions de responsabilitats per equilibrar 
càrregues i afavorir la polivalència. 

Per tot això es valora la seva proposta molt beneficiosa pel projecte de 
La Fàbrica. 
 

3 punts de 3 

 

5.2  Estratègia de treball per portar a terme les funcions pròpies per part de les dues 
persones tècniques de La Fàbrica (2 punts) 

 

Proposta i valoració de l’oferta de LICET AULA ACTIVA S.L. PUNTS 

LICET AULA ACTIVA exposa en aquest apartat que "les dues persones 

tècniques de La Fàbrica (coordinadors/es de programes i projectes) 
tenen funcions estratègiques i de gestió que cal desplegar amb 
metodologies clares i complementàries". 
Exposa 10 propostes que les planteja en 3 fases d'aplicació: 

2 punts de 2 
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FASE 1: redacció del pla anual, definició de línies de treball, activació de 
protocols. 
FASE 2: execució de projectes, reunions setmanals, coordinació amb 

dinamització i entitats. 
FASE 3: avaluació amb informes trimestrals, sessions de reflexió i 
seguiment. 
 
I engloba les 10  propostes en 4 objectius generals: 

-Assolir la coherència estratègica entre planificació i execució. 
-Millorar l'eficiència interna en la gestió de programes i projectes. 
-Potenciar la participació juvenil real en la definició i desenvolupament 
de projectes. 

-Consolidar La Fàbrica com a espai referent de dinamització cultural i 
juvenil. 
 
Es una valora positivament l’explicació i justificació de cada una de les 
propostes-estratègies del treball.  

 

 
 

Puntuació criteri 5:  5  punts de 5. 

 
 

TOTAL PUNTUACIÓ LICET AULA ACTIVA S.L. (NIF: B64244619) 43 punts de 49 

 

 
1.2 La puntuació obtinguda per l’oferta presentada per l’empresa PORTACABOT, SL (NIF: 

B64692916) en aquest procediment de licitació es distribueix de la següent manera: 
  
Criteri 1.- Participació Juvenil (fins a 25 punts) 

 
1.1 Propostes pràctiques i resolutives per donar continuïtat als projectes de participació 
juvenil ja existents (Taulacció i Fòrum Jove) (5 punts) 

 

 

Proposta i valoració de l’oferta de PORTACABOT, SL PUNTS 
 

En aquest punt PORTACABOT planteja una metodologia centrada en 
l’acompanyament actiu, la capacitació i la consolidació del grup motor; 

expressa les mateixes accions que ja s'estan portant a terme en 
l’actualitat a La Fàbrica, per treballar amb les persones joves que 
participen d'aquests projectes. Referent al projecte Taulacció es basa 
en: 
-realitzar un balanç de la documentació generada pel projecte en 
edicions anteriors 
-fer una crida inicial engrescadora  
-configurar el grup de persones a formar-hi part, 
-garantir la continuïtat del projecte, es desplegarà un acompanyament 

tècnic. 
 
Del projecte Fòrum Jove, proposa: 

3 punts de 5 
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-realitzar un balanç de la documentació generada pel projecte en 
edicions anteriors. 
-Dissenyar i implementar a l’inici de cada curs una campanya 

informativa adaptada als instituts,  
-Enfocar el projecte tot establint un calendari de trobades. 
-Garantir la comunicació constant i la coordinació sistemàtica amb els 
equips docents. 
-Desplegar un pla de comunicació. 

-Celebrarà una trobada anual de retorn i exposició de resultats dels 
seus projectes i iniciatives i oberta a tota la ciutadania. 
 
En aquest apartat PORTACABOT no aporta propostes pràctiques i 

novedoses, que tinguin com objectiu la transformació social que es basa 
el PLJ. Explica la metodologia que en l’actualitat ja s’utilitza per treballar 
amb les persones joves d’aquests dos projectes de participació juvenil, 
com per exemple: 
-desplegarà un acompanyament tècnic estructurat que guiarà els i les 

joves en totes les fases del procés mitjançant dinàmiques participatives. 
-implementarà un sistema de recursos modulable, que inclogui suport 
logístic puntual. 
-es garantirà la comunicació constant i la coordinació sistemàtica amb 

els equips docents per assegurar que els espais i horaris del projecte 
s’adaptin a la realitat de cada centre. 
-Fòrum Jove celebrarà una trobada anual de retorn i exposició de 
resultats dels seus projectes i iniciatives i oberta a tota la ciutadania.  
Totes aquestes propostes ja estan contemplades en el projecte de La 

Fàbrica, no obstant, es valora també com a propostes de continuïtat 
perquè en definitiva també aporten un pas més endavant, per arribar a 
la seva consolidació. 

 

1.2 Propostes innovadores que fomentin "la corresponsabilitat juvenil", que tinguin com 
objectiu crear estratègies per a una participació i implicació activa de les persones joves. 
(que se sentin involucrades i motivades, i afavoreixi que vulgui mantenir i continuar 
participant en el projecte que han creat o en el qual estiguin col·laborant) (5 punts) 

 

Proposta i valoració de l’oferta de PORTACABOT, SL PUNTS 

En aquest apartat Portacabot presenta 10 propostes de foment de la 
corresponsabilitat juvenil per tal d’augmentar la participació juvenil, i el 
vincle dels joves i les joves amb “La Fàbrica” i el municipi, les enumera 
i les descriu. 
 
Hi ha propostes que es valoren adequades tot i que no acaba de 
concretar la part pràctica de la seva aplicació:  
-Fer un cop d’ull a d’altres experiències i casos reals de participació 
juvenil i organitzar trobades d’intercanvi. 
- Crear d’una guia de recursos: també podrien elaborar, els mateixos 
nois i noies, una guia de recursos on les mateixes  

 
Mentre que la resta de propostes ja es porten a terme: 
-Crear més grups motors o comissions de persones joves i/o seguir 
donant suports als existents.  

3 punts de 5 
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-Convocar i celebrar sessions obertes d’avaluació de l’equipament. 
-Crear mecanismes de recollida d’informació i interessos. 
-Elaborar un llistat de propostes a través de les consultes i demandes 

de les persones usuàries. 

-Realitzar petites enquestes d’avaluació. 

-Celebrar trobades d’anàlisi i debat. 

-Convidar entitats del municipi. 

-Crear un espai estable de treball per a una programació compartida 

Caldria haver elaborat propostes innovadores al respecte. 

  
 
1.3 Propostes i programes innovadors per impulsar "el treball comunitari" en els i les joves 
del municipi. (5 punts) 
 

Proposta i valoració de l’oferta de PORTACABOT, SL PUNTS 

En aquest apartat Portacabot  ha fet  propostes incorporant la 
metodologia de com es portaran a terme, són propostes correctes, però 
un dels criteris que es té en compte és la innovació en les propostes, de 

manera justificada i que mantingui la coherència amb els objectius 
d’aquest servei. En aquest cas són propostes que ja s'estan portant a 
terme en l'actualitat a La Fàbrica i les persones joves ja hi participen 
d'aquestes accions.  
 
No interrelaciona amb el PLJ que ha de ser el punt de partida, l'eix 
vertebrador de les accions juvenils del municipi. 
Per tant, tot i ser una proposta correcte, és més aviat genèrica, perquè  
no ofereix cap element nou que aporti un plus a la qualitat en el servei, 
qüestió principal que es valora, sinó que es centra en el que estableix 
en el PPT que fixa les condicions i característiques del servei , i per tant, 
no són objecte de valoració. 
 

3 punts de 5 

 

1.4 Propostes de dinamització per a la incorporació de "perspectiva de gènere, 
interculturalitat i inclusió" dins dels projectes. (5 punts) 

 

Proposta i valoració de l’oferta de PORTACABOT, SL PUNTS 

Portacabot en aquest apartat presenta 8 propostes d'activitats-accions 
-Celebrar un tastet intercultural 
-Trobades d’intercanvi d’experiències i vivències 
-Organitzar un mercat multicultural 

-Crear una guia de benvinguda al municipi 
-Muntar una sortida de descoberta del municipi per detectar possibles 
barreres arquitectòniques 
-Celebrar una jornada de jocs inclusius 
-La preparació d’escenes teatrals breus que escenifiquin situacions de 
violència de gènere o masclisme 
-La creació participada d’una normativa de “La Fàbrica” 

3 punts de 5 
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Exposa breument les accions però no concreta com es duran a terme. 
No s’especifiquen criteris comuns que permetin entendre com cada 
activitat incorpora aquestes perspectives, no defineix els objectius a 
aconseguir, només s'exposa l'objectiu principal: "garantir que “La 
Fàbrica” fos un espai inclusiu, lliure de masclisme i altres formes de 
sexisme, accessible per a les persones amb diversitat funcional i 
plenament respectuós amb totes les persones joves que en volguessin 
fer ús".  

Hi mancarien alguns aspectes com: alguna proposta preventiva i no 
només de sensibilització,  els objectius de cada proposta, l’avaluació 
d’aquest objectiu global, la col·laboració d’altres agents locals per 
enriquir les activitats proposades, la incorporació del gènere en altres 
àmbits (ús de l’espai, lideratges, llenguatge,...) 
 

Seria convenient detallar més els recursos, el procés de participació, 

grau d’autonomia real dels i les joves en el disseny i execució,  
l’avaluació dels resultats, i la temporalització de  les propostes, per 
assegurar que aquestes iniciatives es puguin portar a terme de manera 
coherent i eficient a llarg termini.  

 

 
1.5 Propostes que promocionin el foment de la cultura i l’art entre les persones joves del 
municipi. (5 punts) 
 

Proposta i valoració de l’oferta de PORTACABOT, SL PUNTS 

En aquest apartat l’empresa especifica 6 propostes: 
-Acollir tallers de cultura popular a l’equipament 

-Impulsar microprojectes artístics o reptes col·laboratius 
-Acollir a “La Fàbrica” exposicions artístiques de joves artistes locals 
-Celebrar concerts de grups de música o solistes locals de petit format 
-Organitzar trobades creatives temàtiques 
-Taller de dansa urbana 

 
Es valora positivament totes les propostes en quan a la teoria, però 
l’empresa no ha argumentat suficientment la proposta per poder valorar 
quina és l’aportació qualitativa i innovadora que aporta al servei, 
concretament a La Fàbrica i al municipi de Castellar del Vallès.  

En la descripció de les propostes no es desenvolupa els objectius, ni 
especifica la metodologia per portar-les a terme per tal de comprovar 
l’efectivitat, ni té previst l’acompanyament tècnic en els processos 
creatius, i no es valora la continuïtat dels processos més enllà 

d’activitats puntuals.  
Tot i que es menciona el talent local i les entitats de cultura popular, no 
es concreta el treball en xarxa. 
Li manca la distinció entre activitat de descoberta, de formació o 
d’exhibició. 

No inclou cap sistema per mesurar l’impacte cultural i juvenil de les 
accions. 
 

3 punts de 5 
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Puntuació criteri 1:  15 punts de 25. 

 
 

Criteri 2.- Comunicació (fins a 4 punts) 
 

2.1. Propostes per fer difusió de La Fàbrica i els seus projectes, i com arribar a contactar 
amb les persones joves del municipi a través de les xarxes socials. (4 punts) 

 

Proposta i valoració de l’oferta de PORTACABOT, SL PUNTS 

En aquest apartat Portacabot exposa 10 propostes. 
-Fer servir una imatge pròpia i un llenguatge en clau juvenil. 
-Aconseguir que determinats nois i noies siguin “evangelitzadors de 

la causa” de “La Fàbrica”. 
-Segmentar la comunicació per públics.  
-Realitzar enquestes a les xarxes socials per avaluar activitats, 
recursos i espais a oferir. 

-Oferir una programació variada i atractiva d’activitats i recursos, per 
diferents col·lectius de persones adolescents i joves i d’acord als seus 
interessos. 
-Seguir actuant i tenint presència als centres educatius. 
-Assolir una millor reciprocitat en la difusió de les activitats i les 

programacions d’altres àrees, equipaments i entitats i col·lectius 
diversos. 
-Treballar colze a colze amb les famílies. 
-Impulsar el treball transversal, per exemple, amb serveis socials o 

determinades àrees municipals. 
-Cercar la col·laboració, en especial, amb l’àrea de comunicació 
municipal.  
 
Es valoren positivament les propostes que presenta en els diferents 

àmbits (joves, família, comunicació pública, centres educatius, 
entitats,...) però hi manca el desenvolupament de cada una de les 
propostes: com es portarien a terme, quina seria la seva metodologia 
i en quines fases s’aplicarien a La Fàbrica. 

 
Caldria tenir en compte també la consistència en el missatge, és a dir, 
que la línia de comunicació sigui coherent, que arribi al jove, que no 
només sigui utilitzar el llenguatge juvenil, sinó que aquesta 
comunicació també reflecteixi els valors de l’equipament i el respecte 

cap a la diversitat.  
Quan parla de tallers o visites als instituts caldria incorporar-se dins 
d’un pla de comunicació més estratègic i consistent per generar un 
impacte durador en el temps. 
I en el punt os es parla de “joves evangelitzadors de la causa” no 
s’especifica que caldria garantir una formació prèvia per aquests/es 
joves perquè tinguin les eines i coneixements necessaris per parlar de 
"La Fàbrica" de manera informada i atractiva. 
  

2 punts de 4 

 

Puntuació criteri 2:  2  punts  de 4. 

 
Criteri 3.- Teixit Associatiu  (fins a 5 punts) 
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3.1. Propostes i projectes d’apropament de La Fàbrica a les entitats del municipi. Com crear 
sinèrgies de relació, participació i col·laboració amb les entitats i les seves persones joves 

usuàries d’aquesta entitat La Fàbrica. (5 punts) 
 

Proposta i valoració de l’oferta de PORTACABOT, SL PUNTS 

En aquest apartat PORTACABOT proposa 5 accions que en l’actualitat 
ja s’estan portant a terme a La Fàbrica: 
  
-Protocol d’acollida per a les entitats (visita guiada, presentació de 
l’espai, explicació de La Fàbrica) 
-Creació d’espais estables de trobada per crear vincles 
-Propostes de projectes i iniciatives més potents (participa de La 
Fàbrica i projectes cocreats) 
-Suport a projectes o accions concretes (assessorament) 
-Banc de voluntariat jove 
 

Aquestes accions estan ben exposades i proposa l’estratègia per 
contactar amb les entitats perquè s’engresquin a participar-hi, cal dir 
que aquestes accions s’estan portant a terme d’acord amb el Pla Local 
de Joventut, no obstant, l’explicació i argumentació de les accions 

queda a les portes de concretar com s’executaran per poder 
entreveure com s’aconseguirà l’objectiu d’aquest criteri, el de crear 
noves sinèrgies amb les entitats, i millorar els aspectes qualitatius de 
la col.laboració amb entitats i l’equipament de la Fàbrica.   

4 punts de 5 

 
 

Puntuació criteri 3:  4 punts de 5. 

 
Criteri 4.- Participació Juvenil (fins a 10 punts) 

 
4.1 Propostes per dinamitzar els bucs d’assaig (5 punts) 

 

Proposta i valoració de l’oferta de PORTACABOT, SL PUNTS 

 

En aquest apartat, Portacabot exposa propostes d'us i control dels 
bucs però no hi ha proposta clara de dinamització, per exemple aporta 
la idea de sistema d'obertura remota però no explica ni argumenta 
com es portarà a terme, qui se'n farà càrrec del cost i de l'organització, 

o bé proposa la creació d'una comunitat artística però no s'especifica 
com s'aconseguirà i com s'organitzarà. 

2 punts de 5 

4.2 Propostes per dinamitzar projectes creatius fet per joves o per als joves. Fomentant les 

diferents disciplines de l’art. (5 punts) 
 

Proposta i valoració de l’oferta de PORTACABOT, SL PUNTS 

En aquest apartat, Portacabot exposa propostes per impulsar 
processos de creació artística en múltiples disciplines: 

- petites píndoles de creació jove 
- residència artística jove 
- xerrades i tallers curts 

2 punts de 5 
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- projectes i iniciatives artístiques que connectin l’entorn i la vida 
quotidiana de Castellar del Vallès 
- foment de les arts digitals i noves tecnologies creatives 

- propostes creatives col·lectives de projectes que puguin néixer a “La 
Fàbrica”. 
- espai d’assessorament i acompanyament a les persones joves 
creatives. 
 

Les descriu però no explica ni justifica amb quins recursos materials i 
humans compta per portar-les a terme, tampoc explica ni argumenta 
el procés, la temporització  o l'estratègia per portar-les a terme. 
 

No obstant, es valora la idea d’impulsar projectes creatius organitzant 
entrega de premis i reconeixements públics des de La Fàbrica. 
 

 
 

Puntuació criteri 4:  4 punts de 10. 

 
Criteri 5.- Estratègies de coordinació i organització interna. (5 punts) 

 

5.1 Propostes d'organització interna: (3 punts) 
- Mecanismes de coordinació entre les dues persones tècniques de La Fàbrica i la 
persona dinamitzadora. 
- Estratègia de treball de les persones tècniques de La Fàbrica.  

 

Proposta i valoració de l’oferta de PORTACABOT, SL PUNTS 
 

Per abordar l'organització interna, Portacabot ho planteja des de tres 
punts: distribució de rols, coordinació entre les tècniques i la persona 

dinamitzadora i l'organització horària. Referent a la distribució de rols, 
Portacabot fa una enumeració de les funcions que consten en el Plec 
tècnic, obligatòries i bàsiques. En aquest sentit, el plec tècnic no és 
objecte de valoració.. 

Referent a la coordinació entre el personal tècnic i la persona 
dinamitzadora, i l'organització del temps, l'explicació és força acurada 
i realista respecte el dia a dia de La Fàbrica. Exposa que les hores que 
es puguin realitzar en nits i caps de setmana es traslladaran per ser 
recuperades en la franja horària dels matins, però no concreta ni 
justifica com ho farà. 
 
De totes maneres l’empresa no ha fet una proposta detallada de com 
ho gestionarà i del sistema que utilitzarà per planificar l’horari del 
personal quan hagi de compensar hores laborals per les hores del cap 
de setmana. 
  

2 punts de 3 

 
5.2  Estratègia de treball per portar a terme les funcions pròpies per part de les dues 

persones tècniques de La Fàbrica (2 punts) 
 

Proposta i valoració de l’oferta de PORTACABOT, SL PUNTS 
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Portacabot exposa que l'estratègia general de treball la fonamenta en 
4 pilars: 
-La planificació operativa i la programació continuada 

-L’atenció directa i l’orientació socioeducativa 
-La coordinació comunitària i institucional 
-La gestió administrativa, comunicativa i interna. 
i les exposa breument. 
Portacabot exposa que l'estratègia específica per al desenvolupament 

de funcions pròpies es fonamenten en 6 punts: 
-La gestió i obertura de l’equipament 
-La programació d’activitats de lleure i projectes 
-Les campanyes informatives i programes educatius 

-La gestió de xarxes socials i comunicació 
-La gestió de cessions, sales i bucs d’assaig 
-Els registres, documentació i qualitat del servei 
 
Portacabot preveu una estratègia de treball amb la comunitat 

educativa i juvenil pel que fa a les accions als centres de secundària, i 
preveu també la relació amb entitats i grups informals. i ciutadania en 
general. 
Es valora positivament tant les estratègies com la distribució de 

tasques conjuntes ambdues figures. 
 

2 punts de 2 

 

Puntuació criteri 5:  4 punts de 5. 

 

TOTAL PUNTUACIÓ PORTACABOT, SL (NIF: B64692916) 29 punts de 49 

 
 
1.3 La puntuació obtinguda per l’oferta presentada per l’empresa TALLER D’ART, 

CULTURA I CREACIÓ ONGD-Associació (NIF: G65643405) en aquest procediment de 
licitació es distribueix de la següent manera: 

  
Criteri 1.- Participació Juvenil (fins a 25 punts) 

 
1.1 Propostes pràctiques i resolutives per donar continuïtat als projectes de participació 

juvenil ja existents (Taulacció i Fòrum Jove) (5 punts) 
 

Proposta i valoració de l’oferta de TALLER D’ART, CULTURA I CREACIÓ 

ONGD-Associació 

PUNTS 

 

En aquest apartat TALLER D’ART, CULTURA I CREACIÓ presenta 6 
propostes per a la consolidació dels projectes existents de participació 
juvenil: 
-calendari estable 
-punt de creació jove 
-tauler de seguiment obert 
-programació trimestral 
-intercanvis europeus 

-habilitar un espai físic propi i visible (integració plena dins del Servei) 
 
En aquest apartat es demanava com donar continuïtat als projectes 
de participació juvenil: Taulacció i Fòrum Jove, l’empresa exposa el 

4 punts de 5 
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marc teòric de la participació juvenil, exposa també alguna iniciativa 
innovadora, com la d’intercanvis europeus, però no concreta com ho 
gestionarà amb els recursos humans que  compta La Fàbrica. 

 
Planifica la intervenció: Diagnosi continuada, planificació trimestral, 
execució i dinamització, avaluació i retroalimentació, però no concreta 
com es portarà a terme amb el personal que treballa a La Fàbrica. 
 

Cal tenir present que en la creació d’aquests dos projectes de 
participació juvenil (Fòrum Jove i Taulacció) ja s’hi compta aquesta 
planificació que contempla l’empresa: Diagnosi, planificació anual, 
dinamització de les persones joves, execució d’activitats i avaluació 

del projecte. Per tant, no aporta cap més precisió al respecte més enllà 
de que s’estableix en el PPT, document que fixa les condicions i 
característiques del servei i que no és objecte de valoració. 
 

 

1.2 Propostes innovadores que fomentin "la corresponsabilitat juvenil", que tinguin com 
objectiu crear estratègies per a una participació i implicació activa de les persones joves. 
(que se sentin involucrades i motivades, i afavoreixi que vulgui mantenir i continuar 
participant en el projecte que han creat o en el qual estiguin col·laborant) (5 punts) 

 

Proposta i valoració de l’oferta de TALLER D’ART, CULTURA I CREACIÓ 
ONGD-Associació 

PUNTS 

En aquest apartat TALLER D’ART, CULTURA I CREACIÓ presenta una 

contextualització de la corresponsabilitat juvenil, un marc teòric i 
exposa 8 propostes amb la definició de cada proposta i l'explicació de 
la metodologia a seguir per portar-les a terme: 
-Programa «Joves Amb Responsabilitat» (JAR) 

-Comitè Motor Jove de La Fàbrica 
-Pressupost Jove de Microprojectes 
-Mentoria Jove i suport entre iguals 
-Erasmus+ Youth Participation Lab 
-Laboratori de Nous Lideratges Juvenils 

-Participació híbrida i canals digitals de responsabilitat 
-Cultura del reconeixement i tancament dels itineraris 
 
En l’actualitat, alguna de les propostes ja es porten a terme a La 
Fàbrica com el comitè motor, la cultura del reconeixement, pressupost 

jove de microprojectes i els canals digitals de responsabilitat, i 
respecte la resta de propostes l’empresa no concreta com es portarà 
a terme amb el personal que treballa a La Fàbrica, ni tampoc explica i 
argumenta les fases de l’aplicació d’aquestes propostes. 

 
Proposa moltes activitats que no es podran portar a terme amb el tipus 
de joves que assisteixen, caldria fer propostes més realistes o que 
l’empresa hagués explicat i justificat com iniciar aquestes propostes, 
proposar fases d’aplicació de les accions proposades. 
 

2,5 punts de 5 
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1.3 Propostes i programes innovadors per impulsar "el treball comunitari" en els i les joves 
del municipi. (5 punts) 
 

Proposta i valoració de l’oferta de TALLER D’ART, CULTURA I CREACIÓ 
ONGD-Associació 

PUNTS 

En aquest apartat TALLER D’ART, CULTURA I CREACIÓ presenta una 
contextualització teòrica del treball comunitari i exposa propostes per 
portar-les a terme.  
-Programa 1. Jove i Comunitat 
-Programa 2. Mapeig Comunitari Jove 
-Programa 3. Brigades Joves Comunitàries 
-Programa 4. Comunitat en Xarxa 
 
Es valora positivament la teorització i la contextualització del treball 
comunitari en el municipi de Castellar, tot i que no es desenvolupa 
suficientment el punt més important, que és el com arribar a 
transformar la necessitat de les persones joves en accions. I per altra 

part és important explicar i argumentar com es pot arribar a organitzar 
aquests 4 programes estructurals amb el personal adscrit al servei de 
La Fàbrica. No es tracta només de proposar accions, sinó que també 
s’ha de ser realista comptant la realitat de l’equipament, la realitat del 

municipi i els seus joves i els recursos humans de La Fàbrica. 
 

3,5 punts de 5 

 
1.4 Propostes de dinamització per a la incorporació de "perspectiva de gènere, 
interculturalitat i inclusió" dins dels projectes. (5 punts) 

 

Proposta i valoració de l’oferta de TALLER D’ART, CULTURA I CREACIÓ 
ONGD-Associació 

PUNTS 

En aquest apartat TALLER D’ART, CULTURA I CREACIÓ presenta 

diferents propostes de dinamització. 
-Intervenció socioeducativa davant desigualtats i discriminacions 
-Acompanyament específic a joves en situació de vulnerabilitat 
-Formació contínua de l’equip i de l’Equip Motor Jove 
-Treball en xarxa amb agents especialitzats del municipi 
-Espai Segur i Divers 
-Programes i activitats específiques per educar en diversitat 
 
La proposta en general és correcte i vàlida, tot i que hi ha aspectes de 

metodologia que ja estan incorporades en el pla d'actuació que 
s’exposa al PPT de manera obligatòria (intervencions davant situacions 
no acceptables, acompanyament, revisió de les programacions 
(llenguatge, estereotips,..) o la proposta d'espai segur i divers, quan 

és la màxima premisa de La Fàbrica. 
 
Per tant, tot i ser una proposta correcte, no argumenta una línia 
estratègica i no ofereix cap element nou que aporti un plus a la qualitat 
en el servei. 

 

3 punts de 5 

 
1.5 Propostes que promocionin el foment de la cultura i l’art entre les persones joves del 
municipi. (5 punts) 
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Proposta i valoració de l’oferta de TALLER D’ART, CULTURA I CREACIÓ 
ONGD-Associació 

PUNTS 

En aquest apartat TALLER D’ART, CULTURA I CREACIÓ presenta 5 
propostes: 
-La Fàbrica com a espai de pràctica creativa: desenvolupament de 
tallers, obradors i laboratoris artístics 
-Suport integral a les iniciatives creatives juvenils: el Programa de 
Suport a la Creació Jove 
-L’art com a eina de transformació col·lectiva 
-Cultura digital i noves tecnologies com a llenguatge contemporani del 
jovent 
-Treball en xarxa cultural 
 
Es valora positivament les propostes que es plantegen perquè 
s’exposen els objectius i s’especifica a seva realització, però no acaba 
de concretar ni la metodologia, ni les fases cronològiques de la seva 

realització o com s'aplicarien en el territori. 
 

4 punts de 5 

 

Puntuació criteri 1 :  17  punts de 25. 

 
 
Criteri 2.- Comunicació (fins a 4 punts) 
2.1. Propostes per fer difusió de La Fàbrica i els seus projectes, i com arribar a contactar 
amb les persones joves del municipi a través de les xarxes socials. (4 punts) 

 

Proposta i valoració de l’oferta de TALLER D’ART, CULTURA I CREACIÓ 
ONGD-Associació 

PUNTS 

En aquest apartat Taller d'Art, cultura i creació proposa 5 iniciatives 

que les contextualitza en el marc teòric de l'eix 4 de "Comunicació" del 
PLJ, i exposa que  "l’equip adscrit al servei comptarà en tot moment 
amb el suport, la supervisió, la formació continuada i 
l’acompanyament del Departament de Comunicació de l’entitat 

gestora." 
Es valora positivament la contextualització de la situació actual de La 
Fàbrica però hi manca el desenvolupament de les accions proposades 
dividides en fases d'actuació, explicar i argumentar quina serà la 
metodologia o l’organització dels recursos humans per poder portar a 

terme totes les accions proposades.   
Es valora positivament que es suggereixi la creació d'un Pla de 
Comunicació i la presentació d'un pla de treball però la periodicitat no 
es valora que sigui massa realista comptant amb la nombre de 

personal contractat i els horaris que es demana que es compleixin.  

2 punts de 4 

 

Puntuació criteri 2:  2 punts de 4. 

 
Criteri 3.- Teixit Associatiu  (fins a 5 punts) 

 



 
 

Número d’expedient: 1403-2025/1910   

Nom: Servei de dinamització de la participació juvenil de Castellar del Vallès i la gestió de l’equipament juvenil “LA 

FÀBRICA”  CONT2500050 

 

 

3.1. Propostes i projectes d’apropament de La Fàbrica a les entitats del municipi. Com crear 
sinèrgies de relació, participació i col·laboració amb les entitats i les seves persones joves 
usuàries d’aquesta entitat La Fàbrica. (5 punts) 

 

Proposta i valoració de l’oferta de TALLER D’ART, CULTURA I CREACIÓ 
ONGD-Associació 

PUNTS 

En aquest apartat TALLER D’ART, CULTURA I CREACIÓ justifica els 
seus comentaris relacionant-los amb el PLJ, coneix la realitat del 
municipi, i proposa "una estratègia d’apropament progressiu que 
combina diagnosi relacional, programes estables de col·laboració, 
projectes co-creats, mecanismes estructurats d’interlocució i accions 
específiques per generar trobades entre joves associats i no associats". 
 TALLER D’ART, CULTURA I CREACIÓ exposa 3 propostes que es 
desglossen en subaccions: 
-Programes de relació i col·laboració amb entitats. 
-Mecanismes d’interlocució i comunicació amb les entitats 
-Projectes per vincular jovent associat i no associat 

 
Aquestes propostes es consideren poc realistes vist el nombre de 
personal adscrit al servei. Manca la proposta de planificació del temps  
i  amb quin personal compta per poder portar a terme totes les accions 

proposades, perquè aquestes no acabin sent únicament teòriques i no 
es posin en pràctica. 
  

3 punts de 5 

 

Puntuació criteri 3:  3 punts de 5. 

 
Criteri 4.- Participació Juvenil (fins a 10 punts) 

 
4.1 Propostes per dinamitzar els bucs d’assaig (5 punts) 

 

Proposta i valoració de l’oferta de TALLER D’ART, CULTURA I CREACIÓ 
ONGD-Associació 

PUNTS 
 

En aquest apartat, TALLER D’ART, CULTURA I CREACIÓ exposa el seu 

objectiu de dinamització dels bucs d'assaig relacionat amb el PLJ, i 
assenyala la necessitat de passar d’un model de consum cultural a un 
model basat en la producció, la creació i el protagonisme juvenil. 
 
En aquest apartat es troba una interrelació entre els BUCS D’ASSAIG 

relatiu al punt 4.1  “Propostes per dinamitzar els bucs d’assaig”  amb 
el FOMENT DE LA CULTURA, relatiu al punt 1.5 “Propostes que 
promocionin el foment de la cultura i l’art entre les persones joves del 
municipi”.  Per una part és interessant perquè l’empresa cohesiona els 

dos objectius, però per altra part queda curta l’aportació de propostes 
de dinamització dels Bucs d’assaig, que és un element dinamitzador 
important per crear noves sinèrgies a La Fàbrica.  
S'observa que la quantitat de propostes no és proporcional ni massa 
realista amb els mitjans humans a adscriure en aquest servei d’acord 

amb les característiques fixades en el PPT. En l'exposició de les 
propostes hi faltaria la temporització, la distribució de les hores 
laborals a invertir en aquestes propostes.  
 

3,5 punts de 5 
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Proposa moltes activitats que no es podran portar a terme amb el tipus 
de joves que assisteixen. 
 

 
4.2 Propostes per dinamitzar projectes creatius fet per joves o per als joves. Fomentant les 
diferents disciplines de l’art. (5 punts) 

 

Proposta i valoració de l’oferta de TALLER D’ART, CULTURA I CREACIÓ 
ONGD-Associació 

PUNTS 

En aquest apartat, TALLER D’ART, CULTURA I CREACIÓ exposa 
diferents pràctiques  que es treballaran no només com a producció 
artística, sinó com a eines per al benestar emocional, la cohesió social 

i el desenvolupament del pensament crític. 
Aquestes propostes l’empresa ja les ha recollides en punts anteriors 
com en el punt 1.5,  quan es parla de la promoció del foment de la 
cultura i l'art entre les persones joves del municipi: laboratori creatiu 

juvenil, Escola d'Art Urbana Jove, intervencions artístiques 
comunitàries, les quals ja s’han valorat com a correctes.  
 
La proposta del laboratori Creatiu es considera bona i positiva. En 
aquest Laboratori diu: “ que es treballa la perspectiva de gènere, la 

interculturalitat i la inclusió s’integraran de forma transversal. És un 
projecte enfocat perquè totes les persones se sentin benvingudes, la 
diversitat de referents sigui visible i perquè les temàtiques que 
emergeixin puguin connectar amb vivències reals del jovent". 

  
Malgrat tot,  no especifica amb quins recursos compta per portar-les a 
terme, tampoc explica ni argumenta el procés, la temporització  o 
l'estratègia per portar-les a terme i assolir els objectius, per tant, no 
podem valorar quins seran els resultats qualitatius de la proposta. 

Es tracta de moltes propostes que els manca una mica de coherència 
amb la realitat de La Fàbrica (ens referim a la gestió,  coordinació i 
viabilitat respecte a l’equip de personal adscrit al servei i a les 
característiques o idiosincràsia del municipi de Castellar) 

 

3 punts de 5 

  

Puntuació criteri 4:  6,50 punts  de 10. 

 
Criteri 5.- Estratègies de coordinació i organització interna. (5 punts) 

 
5.1 Propostes d'organització interna: (3 punts) 

- Mecanismes de coordinació entre les dues persones tècniques de La Fàbrica i la 
persona dinamitzadora. 

- Estratègia de treball de les persones tècniques de La Fàbrica.  
 

Proposta i valoració de l’oferta de TALLER D’ART, CULTURA I CREACIÓ 
ONGD-Associació 

PUNTS 
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En aquest apartat TALLER D’ART, CULTURA I CREACIÓ compta amb 
l'acció de talleristes quan diu “personal extern” que no està 
contemplat en el Plec tècnic. I quan diu “coordinació amb talleristes” 

no especifica com es contractaran. 
 
En una taula exposa les necessitats de coordinació i  les desglossa en 
diferents apartats: Perquè es realitza?, Com es fa? exposant propostes 
d'acció, i el Quan? però no arriba al nivell de concreció on s'adaptin 

les necessitats del municipi amb la realitat i  l'horari de les tres 
persones treballadores de La Fàbrica, i valorar l’aplicació pràctica 
d’aquesta proposta. 
Quan Taller d'Art parla de l'estratègia de treball, defineix els objectius 

de la tasca laboral que té cada treballadora però descriu l'organització 
de manera molt genèrica. 
Taller d'Art fa diferenciació entre tècnica 1 i 2 amb les funcions de 
socioeducativa i comunitària i de projectes, tot i que pot ser bona idea, 
la línia que s’especifica des del PTT és la de poder treballar 

conjuntament tots els conceptes, i que les dues persones tècniques de 
La Fàbrica siguin coneixedores de tot el procés i de tots els grups. Han 
de ser una parella pedagògica. 
  

3 punts de 3 

 
5.2  Estratègia de treball per portar a terme les funcions pròpies per part de les dues 
persones tècniques de La Fàbrica (2 punts) 

 

Proposta i valoració de l’oferta de TALLER D’ART, CULTURA I CREACIÓ 
ONGD-Associació 

PUNTS 

TALLER D’ART, CULTURA I CREACIÓ proposa que les funcions de les 
dues persones tècniques es despleguin en 4 eixos: 
-Intervenció socioeducativa integral 

-Planificació, avaluació i qualitat del servei 
-Treball en xarxa i comunitari 
-Comunicació i participació juvenil 
Explica el concepte de cada eix i, tot i que en algun eix s'hi pot intuir 

les tasques de cada professional (com per exemple l'eix 2: Planificació, 
avaluació i qualitat del servei), hi mancaria l'especificitat de la relació 
que hi haurà entre cada eix i les tasques concretes de cada una de les 
persones tècniques de La Fàbrica. 
No obstant, es valora bé la breu explicació (taula descriptiva) de la 

coordinació externa amb agents de Castellar del Vallès. 
 

1,5 punts de 2 

 

Puntuació criteri 5:  4,5 punts de 5. 
 

TOTAL PUNTUACIÓ TALLER D’ART, CULTURA I CREACIÓ ONGD-
Associació (NIF: G65643405) 

33 punts de 49 

 
 

1.2 La puntuació obtinguda per l’oferta presentada per l’empresa PUNTUAJOCS SL 
Quiràlia. Educació, cultura i lleure (NIF: B64958838) en aquest procediment de 
licitació es distribueix de la següent manera: 
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Criteri 1.- Participació Juvenil (fins a 25 punts) 

 

1.1 Propostes pràctiques i resolutives per donar continuïtat als projectes de participació 
juvenil ja existents (Taulacció i Fòrum Jove) (5 punts) 

 

Proposta i valoració de l’oferta de PUNTUAJOCS S.L.  
Quiràlia. Educació, cultura i lleure 

PUNTS 
 

En aquest apartat, PUNTUAJOCS valora la participació com a eix que 
dona sentit al projecte de La Fàbrica en fa una descripció dels 
projectes  i exposa una única proposa: un acompanyament pedagògic, 
basat en trobades fluides i deliberatives. Exposa que aquesta 
continuïtat no es limita a mantenir els espais en funcionament, sinó 
que també implica donar-los rellevància dins de l’activitat general de 
La Fàbrica. 
 
No fa cap proposta innovadora, i/o estratègica en l’àmbit de la 

participació juvenil.  No ofereix cap precisió al respecte més enllà de 

la definició d´aquests dos projectes. Explica bàsicament el que són 
aquests projectes segons el PLJ, el PTT, els quals no són objecte de 
valoració. 

1,5 punts de 5 

 
1.2 Propostes innovadores que fomentin "la corresponsabilitat juvenil", que tinguin com 
objectiu crear estratègies per a una participació i implicació activa de les persones joves. 
(que se sentin involucrades i motivades, i afavoreixi que vulgui mantenir i continuar 

participant en el projecte que han creat o en el qual estiguin col·laborant) (5 punts) 
 

Proposta i valoració de l’oferta de PUNTUAJOCS S.L.  
Quiràlia. Educació, cultura i lleure 

PUNTS 

En aquest apartat Puntuajocs exposa 2 propostes: 

-Creació de grups motors 
-Espais d'innovació  (laboratori d'idees)  
Però hi falta la metodologia a seguir per portar a terme aquestes 
propostes.  

 
La seva exposició és molt breu, únicament és descriptiva. No es pot 
fonamentar i justificar un valoració i atorgar una puntuació sobre les 
accions innovadores que fomenten la corresponsabilitat juvenil, i 
només es pot fer una valoració mínima de la descripció teòrica que fa 

sobre aquestes dues propostes .  
 
 

1,5 punts de 5 

 

1.3 Propostes i programes innovadors per impulsar "el treball comunitari" en els i les joves 
del municipi. (5 punts) 
 

Proposta i valoració de l’oferta de PUNTUAJOCS S.L.  
Quiràlia. Educació, cultura i lleure. 

PUNTS 

En aquesta apartat, Puntuajocs exposa una proposta per impulsar el 
treball comunitari, un programa estable que faciliti la seva implicació 
en iniciatives d’interès públic, ja siguin de caràcter cultural, social, 

1 punts de 5 
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ambiental o festiu. Reforça la seva explicació definint el treball 
comunitari com un projecte que enforteixi la relació dels joves i el seu 
entorn. 

  
L'explicació de la proposta no aporta cap terme d’innovació per 
impulsar el treball comunitari, i per tant, tampoc la seva posada en 
pràctica. 
 

 
1.4 Propostes de dinamització per a la incorporació de "perspectiva de gènere, 
interculturalitat i inclusió" dins dels projectes. (5 punts) 

 

Proposta i valoració de l’oferta de PUNTUAJOCS S.L.  
Quiràlia. Educació, cultura i lleure. 

PUNTS 

En aquest apartat Puntuajocs proposa dues iniciatives: 
-Promoure espais on es puguin abordar temes com la diversitat 

afectiva i sexual, les diferències culturals, la convivència respectuosa 
o la prevenció de violències. 
-Treballar amb l’equip tècnic perquè esdevingui referent educatiu i 
vetllar pel respecte entre iguals. 
 

Tot i que les propostes fan referència a la perspectiva de gènere, 
interculturalitat i inclusió, aquestes qüestions són tractades de manera 
genèrica i sense la profunditat necessària per valorar-les. No es detalla 
com es treballaran de manera pràctica en els espais diaris, ni es 

presenten estratègies concretes per a la inclusió efectiva de totes les 
diversitats. Això podria donar la impressió que són només objectius 
generals sense una execució realista i específica. 

Aquestes mancances poden comportar que no s’acabaran d’executar 

les iniciatives  de la perspectiva de gènere, interculturalitat i inclusió, 
amb riscos d'exclusió de certs col·lectius. Per tant, tot i que la intenció 
és positiva, la falta de concreció en molts aspectes clau i l'absència de 
mecanismes d’avaluació i seguiment fa que les propostes no tinguin 

la solidesa necessària per assegurar el canvi real dins la comunitat 
juvenil de manera sistemàtica. Això justifica una puntuació baixa, ja 
que les propostes no semblen garantir l'impacte que prometen les 
accions de dinamització. 

1,5 punts de 5 

 
1.5 Propostes que promocionin el foment de la cultura i l’art entre les persones joves del 
municipi. (5 punts) 
 

Proposta i valoració de l’oferta de PUNTUAJOCS S.L.  
Quiràlia. Educació, cultura i lleure 

PUNTS 

En aquest apartat Puntuajocs explica la importància de la cultura i l'art 
perquè representen un llenguatge essencial per al desenvolupament 
personal i social de la joventut. Puntuajocs enumera propostes força 

genèriques (tallers, formacions, espais de creació,...) però no  les 
desenvolupa ni justifica com portarà a la pràctica per la seva 
realització. 

1,5  punts de 5 
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Puntuació criteri 1:  7 punts de 25. 

 
 

Criteri 2.- Comunicació (fins a 4 punts) 
 

2.1. Propostes per fer difusió de La Fàbrica i els seus projectes, i com arribar a contactar 
amb les persones joves del municipi a través de les xarxes socials. (4 punts) 

 

Proposta i valoració de l’oferta de PUNTUAJOCS S.L.  
Quiràlia. Educació, cultura i lleure 

PUNTS 

En aquest apartat Puntuajocs no aporta propostes, només exposa 
diferents punts descriptius de com ha de ser la comunicació amb les 

persones joves, amb definicions com una comunicació clara, concisa, 
regular, creativa, etc. 
Puntuajocs ens exposa, de manera teòrica, com ha de ser la 
comunicació amb les persones joves i ho fa descrivint aquests punts: 

-cercar estratègies comunicatives que combinin regularitat, creativitat 
i continguts específicament pensades per al públic jove. 
-ha de tenir el mateix estil que la joventut a qui s’adreça. 
-preveure espais en què joves vinculats a l’equipament puguin crear 
continguts, explicar projectes o mostrar el dia a dia de La Fàbrica des 

de la seva mirada. 

1,5 punts de 4 

 

Puntuació criteri 2:  1,5 punts de 4. 

 
Criteri 3.- Teixit Associatiu  (fins a 5 punts) 

 
3.1. Propostes i projectes d’apropament de La Fàbrica a les entitats del municipi. Com crear 
sinèrgies de relació, participació i col·laboració amb les entitats i les seves persones joves 

usuàries d’aquesta entitat La Fàbrica. (5 punts) 
 

Proposta i valoració de l’oferta de PUNTUAJOCS S.L.  
Quiràlia. Educació, cultura i lleure 

PUNTS 

En aquest apartat Puntuajocs planteja el següent : "model 
d’apropament actiu i propositiu a aquestes entitats, basat en la 
corresponsabilitat, la complementarietat i el reconeixement mutu. 
L’objectiu no és només establir col·laboracions puntuals, sinó 
construir una xarxa relacional sòlida que enriqueixi el projecte juvenil 

i permeti teixir comunitat."  
Es valora positivament el plantejament, però no explica ni 
argumenta com ho portarà a terme (recursos humans, temporització 
de l'acció, la connexió i coordinació amb les entitats per a la seva 

col·laboració...). 
 
Exposa 3 línies d’acció, que denomina com a vies d'apropament al 
teixit associatiu del municipi:  
-la creació d’un cens viu d’entitats juvenils i/o amb presència de 
jovent. 
- les trobades de coordinació periòdiques amb el teixit associatiu. 

2,5 punts de 5 



 
 

Número d’expedient: 1403-2025/1910   

Nom: Servei de dinamització de la participació juvenil de Castellar del Vallès i la gestió de l’equipament juvenil “LA 

FÀBRICA”  CONT2500050 

 

 

- l’obertura dels espais i recursos de La Fàbrica a les entitats juvenils 
del municipi. 
Però són propostes que en l’actualitat ja s'estan portant a terme a 

La Fàbrica i per tant, no aporten cap proposta nova per crear noves 
sinèrgies de relació amb les entitats i les persones joves usuàries de 
La Fàbrica. 
 
En conclusió, no ofereix cap precisió al respecte més enllà de que 

s’estableix en el PPT, que no és objecte de valoració.  

 

Puntuació criteri 3:  2,5 punts de 5. 

 

Criteri 4.- Participació Juvenil (fins a 10 punts) 
 

4.1 Propostes per dinamitzar els bucs d’assaig (5 punts) 
 

Proposta i valoració de l’oferta de PUNTUAJOCS S.L.  
Quiràlia. Educació, cultura i lleure 

PUNTS 
 

En aquest apartat, Puntuajocs exposa 5 propostes per dinamitzar els 
bucs d'assaig però no especifica com es portaran a terme.  
- registre de Grups Musicals Joves 

- criteris d’ús dels bucs d’assaig 
- cicles de micro obert, jam sessions mensuals 
- tallers de producció musical, enregistrament i autoedició. 
- participació activa dels grups residents en les activitats de La Fàbrica 
o en esdeveniments municipals. 

 
Caldria haver revisat en quin moment es troba la dinamització dels 
bucs d’assaig a La Fàbrica i proposar propostes a partir de l’actual 
realitat de l’ús dels bucs.  

 
La seva explicació es basa en l'enumeració de propostes teòriques, hi 
mancaria argumentar els objectius, metodologia i temporització, i per 
tant, no es pot valorar correctament. 
 

2 punts de 5 

 
4.2 Propostes per dinamitzar projectes creatius fet per joves o per als joves. Fomentant les 
diferents disciplines de l’art. (5 punts) 

 

Proposta i valoració de l’oferta de PUNTUAJOCS S.L.  
Quiràlia. Educació, cultura i lleure 

PUNTS 

En aquest apartat, Puntuajocs presenta 4 propostes: 
- Art Jove en Acció 

- Programació estable de tallers artístics 
- Espai expositiu i escènic: 
- Es buscaran aliances amb altres agents culturals del municipi 
 

2,5 punts de 5 
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Les exposa i les descriu a nivell teòric però no detalla amb quins 
recursos materials i humans compta per portar-les a terme, tampoc 
explica el procés, la temporització  o l'estratègia per portar-les a 

terme, i per tant, no es pot valorar la viabilitat i execució real 
d’aquestes propostes. 
 
No obstant, es valora bé la idea que La Fàbrica es concebi com un 
espai expositiu i escènic amb la idea de promoure la “Cocuradoria per 

part de joves, és a dir, que siguin ells mateixos qui triïn què volen 
mostrar, quin sentit té, i com ho volen explicar". Entenent la curadoria 
com una diversitat de rols, posicions i accions en un mateix projecte. 
 

 

 Puntuació criteri 4:  4,5  punts  de 10. 

 
 

Criteri 5.- Estratègies de coordinació i organització interna. (5 punts) 
 

5.1 Propostes d'organització interna: (3 punts) 
 
- Mecanismes de coordinació entre les dues persones tècniques de La Fàbrica i la persona 

dinamitzadora. 
- Estratègia de treball de les persones tècniques de La Fàbrica.  

 

Proposta i valoració de l’oferta de PUNTUAJOCS S.L.  
Quiràlia. Educació, cultura i lleure 

PUNTS 
 

En aquest apartat es considera que Puntuajocs no aporta contingut 
nou al que ja existeix La Fàbrica tal i com consta en el PPT. Exposa sense 
aprofundir, que s’establirà un sistema de coordinació interna estable i 
fa una enumeració d'eines i espais clau que són les funcions que es 

contemplen en el PPT (reunió de coordinació setmanal, reunió de 
planificació mensual, Canal de comunicació intern diari, relació 
constant amb el referent municipal). 
 

El que es valora en aquest apartat, tal i com consta a l’annex 4 del 
PCAP, són les propostes innovadores i estratègiques, sempre i quan 
siguin pràctiques, resolutives i viables, i explicant com es portaran a 
terme, en aquest cas Puntuajocs no aprofundeix en la part pràctica i 
executiva de les propostes que són bàsicament teòriques.  

1 punts de 3 

 
 
5.2  Estratègia de treball per portar a terme les funcions pròpies per part de les dues 
persones tècniques de La Fàbrica (2 punts) 

 

Proposta i valoració de l’oferta de PUNTUAJOCS S.L.  
Quiràlia. Educació, cultura i lleure 

PUNTS 

En aquest apartat es considera que Puntuajocs fa una diferenciació de 

les funcions de les dues persones tècniques de La Fàbrica, aporta la 

idea de diferenciar entre la tècnica coordinadora pedagògica i la 

tècnica d'activació comunitària i projectes. Tot i que pot ser bona idea, 

les persones tècniques de La Fàbrica han de ser coneixedores de tot 

1 punt de 2 
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el procés de participació dels i les joves, i de tots els grups que 

resideixin a La Fàbrica, tal i com consta en el PPT, en l’apartat de les 

funcions de cada treballador/a a realitzar en la gestió d’aquest 

equipament. Ja que de manera conjunta i amb el mateix grau 

d'implicació i responsabilitat han de gestionar l’equipament de "La 

Fàbrica" amb el mateixos objectius. Tot i que en el redactat l’empresa 

comenta que "Ambdues tècniques compartiran funcions com la 

redacció de propostes, seguiment dels indicadors del servei,..." no es 

és considera adequada una organització del personal de l’equipament 

mitjançant la divisió de rols diferenciats . 

 
 

Puntuació criteri 5:  2 punts de 5. 

 
 

TOTAL PUNTUACIÓ PUNTUAJOCS S.L.  
Quiràlia. Educació, cultura i lleure (NIF: B64958838) 

17,50 punts de 49 

 
 
1.2 La puntuació obtinguda per l’oferta presentada per l’empresa ASSOCIACIÓ VILLAGE 

ACTIVITATS JUVENILS (NIF: G67200048) en aquest procediment de licitació es 
distribueix de la següent manera: 

  
 

Criteri 1.- Participació Juvenil (fins a 25 punts) 
 

1.1 Propostes pràctiques i resolutives per donar continuïtat als projectes de participació 
juvenil ja existents (Taulacció i Fòrum Jove) (5 punts) 

 

Proposta i valoració de l’oferta de ASSOCIACIÓ VILLAGE ACTIVITATS 
JUVENILS 

PUNTS 
 

En aquest apartat ASSOCIACIÓ VILLAGE ACTIVITATS JUVENILS exposa 
que per promoure la transformació social dels joves mitjançant la seva 
implicació activa, fomentant la corresponsabilitat, l’autogestió i el 
treball comunitari  i la continuïtat de projectes existents (Taulacció i 
Fòrum Jove) proposa: 
-Manteniment i seguiment mensual dels grups motors amb assignació 
de responsabilitats concretes. 

-Sessions d’acollida i formació per a nous participants. 
-Avaluació participativa amb feedback i enquestes. 
 
Amb aquestes accions espera els següents resultats: un increment del 

20% de participació estable i un augment del sentiment de pertinença 
i identificació amb els projectes. 
 
No queda prou justificat ni verificada la seva breu argumentació. 
 

1 punt de 5 

 
1.2 Propostes innovadores que fomentin "la corresponsabilitat juvenil", que tinguin com 
objectiu crear estratègies per a una participació i implicació activa de les persones joves. 
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(que se sentin involucrades i motivades, i afavoreixi que vulgui mantenir i continuar 
participant en el projecte que han creat o en el qual estiguin col·laborant) (5 punts) 

 

Proposta i valoració de l’oferta de ASSOCIACIÓ VILLAGE ACTIVITATS 
JUVENILS 

PUNTS 

En aquest apartat Associació Village Activitats Juvenils enumera 3 
accions: 
-Projectes co-dissenyats amb joves. 
-Assignació de responsabilitats concretes dins de les activitats. 
-Reconeixement públic dels joves que lideren accions. 
 
No les desenvolupa ni concreta com es portaran a terme. La seva 
exposició és massa breu per poder tenir un criteri per valorar i justificar 
suficientment les accions proposades. Exposa uns hipotètics resultats 
esperats però no tenen un fonament que els justifiqui.  
 

1 punt de 5 

 
1.3 Propostes i programes innovadors per impulsar "el treball comunitari" en els i les joves 
del municipi. (5 punts) 
 

Proposta i valoració de l’oferta de ASSOCIACIÓ VILLAGE ACTIVITATS 

JUVENILS 

PUNTS 

En aquest apartat Associació Village Activitats Juvenils enumera 3 
accions: 
-Creació de projectes socials i mediambientals. 
-Tallers de competències cíviques, socials i lideratge. 
-Integració de col·lectius diversos. 
 
No les desenvolupa ni concreta com es portaran a terme. La seva 
exposició és massa breu per poder tenir un criteri de valoració suficient 

per puntuar les accions proposades. Exposa uns hipotètics resultats 
esperats i uns indicadors, però no tenen un fonament que els justifiqui.  
 

1 punt de 5 

 

1.4 Propostes de dinamització per a la incorporació de "perspectiva de gènere, 
interculturalitat i inclusió" dins dels projectes. (5 punts) 

 

Proposta i valoració de l’oferta de ASSOCIACIÓ VILLAGE ACTIVITATS 
JUVENILS 

PUNTS 

En aquest apartat Associació Village Activitats Juvenils enumera 3 
accions i expresa mol breument el seu impacte: 
-Tallers de sensibilització. 
-Adaptacions per a joves amb necessitats especials. 
-Seguiment de la representativitat en activitats 
 
No les desenvolupa ni concreta com es portaran a terme. La seva 
exposició és massa breu per poder tenir un criteri de valoració suficient 
per valorar les accions proposades.  

 

1 punt de 5 

 
1.5 Propostes que promocionin el foment de la cultura i l’art entre les persones joves del 
municipi. (5 punts) 
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Proposta i valoració de l’oferta de ASSOCIACIÓ VILLAGE ACTIVITATS 
JUVENILS 

PUNTS 

En aquest apartat Associació Village Activitats Juvenils enumera 3 
accions: 
-Tallers multidisciplinaris (música, dansa, teatre, audiovisual, arts 
plàstiques). 
-Mostres, concerts i exposicions de joves creadors. 
-Suport tècnic i mentoratge. 
 
No les desenvolupa ni concreta com es portaran a terme. La seva 
exposició és massa breu per poder tenir un criteri de valoració suficient 
per puntuar les accions proposades.  
Menciona que hi haurà 10 projectes creatius anuals, sense fer cap més 
explicació, i per tant, acaba sent únicament una relació.  
Exposa uns hipotètics resultats esperats, però no tenen un fonament 
que els justifiqui. 

 

1 punt de 5 

 
 

Puntuació criteri 1:  5 punts de 25. 

 
 

Criteri 2.- Comunicació (fins a 4 punts) 
 

2.1. Propostes per fer difusió de La Fàbrica i els seus projectes, i com arribar a contactar 
amb les persones joves del municipi a través de les xarxes socials. (4 punts) 

 

Proposta i valoració de l’oferta de ASSOCIACIÓ VILLAGE ACTIVITATS 
JUVENILS ICET AULA ACTIVA S.L. 

PUNTS 

En aquest apartat Associació Village Activitats juvenils exposa 8 
propostes: 
 
-Pla de comunicació digital i presencial 

-Creació de contingut adaptat al públic juvenil  
-Segmentació i interacció  
-Gestió de xarxes socials i interacció contínua  
-Difusió de projectes i Creació de grups motor juvenils de comunicació  
-Espais de consulta i interacció online  

-Estratègia de continguts transversals  
 
Es valoren positivament les propostes, però hi falta concreció, no explica 
ni argumenta els objectius, ni la metodologia de treball per portar a 

terme les propostes exposades, i per tant, falta la part pràctica.  

1,5 punts de 4 

 
 

Puntuació criteri 2:  1,5 punts  de 4. 

 
 

Criteri 3.- Teixit Associatiu  (fins a 5 punts) 
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3.1. Propostes i projectes d’apropament de La Fàbrica a les entitats del municipi. Com crear 
sinèrgies de relació, participació i col·laboració amb les entitats i les seves persones joves 
usuàries d’aquesta entitat La Fàbrica. (5 punts) 

 

Proposta i valoració de l’oferta de ASSOCIACIÓ VILLAGE ACTIVITATS 
JUVENILS 

PUNTS 

En aquest apartat Associació Village Activitats Juvenils aporta un 
objectiu general: “Construir una xarxa sòlida de col·laboració amb 
entitats locals que permeti potenciar la participació juvenil, generar 
projectes compartits i aprofitar els recursos i coneixements existents 
per millorar la qualitat de les activitats i projectes adreçats a les 
persones joves de Castellar del Vallès.”, i diverses propostes de 
col·laboració, dinamització i de sinèrgies: 
 
-Projectes compartits artístics i culturals que involucrin simultàniament 
joves de “La Fàbrica” i de les entitats locals. 

-Coordinació de programes de mentoratge entre entitats consolidades i 
grups juvenils emergents 

-Participació i co-creació Invitació activa de representants juvenils de 
les entitats a comissions de planificació i a la presa de decisions sobre 

activitats i projectes de “La Fàbrica”. 

-Creació de comissions mixtes joves-entitats per gestionar activitats 
puntuals i projectes continuats, reforçant el sentiment de 
corresponsabilitat i lideratge juvenil. 

-Espais compartits i recursos posats a disposició de les entitats del 
municipi.  

 

Alguna de les propostes ja es porten a terme en l'actualitat a La Fàbrica, 
però es valora positivament la proposta que explica que s'assignaran 
persones tècniques responsables que faran d’enllaç amb les entitats, 
garantint una comunicació constant i fluida.  
 
Mancaria argumentar la descripció de la metodologia (com es portarà a 
terme l'acció), i els objectius de cada una de les accions. 
  

2,5 punts de 5 

 

Puntuació criteri 3:  2,5 punts de 5. 

 
Criteri 4.- Participació Juvenil (fins a 10 punts) 

 
4.1 Propostes per dinamitzar els bucs d’assaig (5 punts) 

 

Proposta i valoració de l’oferta de ASSOCIACIÓ VILLAGE ACTIVITATS 
JUVENILS 

PUNTS 
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En aquest apartat Associació Village Juvenils exposa propostes però no 
especifica com es portaran a terme.  
- Agenda de disponibilitat i reserva flexible 

- Tallers de formació i assessorament 
- Projectes intergeneracionals i interdisciplinars. 
 
La seva explicació es basa en l'enumeració de propostes, hi mancaria 
argumentar els objectius, metodologia i temporització per determinar i 

valorar la viabilitat de la proposta i la seva execució.  

1,5 punts de 5 

 
 

4.2 Propostes per dinamitzar projectes creatius fet per joves o per als joves. Fomentant les 

diferents disciplines de l’art. (5 punts) 
 

Proposta i valoració de l’oferta de ASSOCIACIÓ VILLAGE ACTIVITATS 
JUVENILS 

PUNTS 

En aquest apartat l'Associació Village Juvenils enumera 6 propostes, 
 
- Programa de co-creació artística. 

- Tallers i laboratori d’arts 

- Residències artístiques per a joves 

- Festivals juvenils 

Faltaria que ho hagués explicat i argumentat més detalladament per 
valorar millor  les propostes de dinamització. 

Exposa uns resultats esperats però no explica ni justifica amb quins 
recursos materials i humans compta per portar-les a terme, tampoc 
explica ni justifica el procés, la temporització  o l'estratègia per a 
realitzar-les. 
 

1,5 punts de 5 

 

Puntuació criteri 4:  3 punts de 10. 

 
Criteri 5.- Estratègies de coordinació i organització interna. (5 punts) 

 
5.1 Propostes d'organització interna: (3 punts) 

-Mecanismes de coordinació entre les dues persones tècniques de La Fàbrica i la 
persona dinamitzadora. 
-Estratègia de treball de les persones tècniques de La Fàbrica.  

 

Proposta i valoració de l’oferta de ASSOCIACIÓ VILLAGE ACTIVITATS 
JUVENILS 

PUNTS 
 

En aquest apartat Associació Village Activitats Juvenils no aporta 
contingut nou al que ja s’està treballant a La Fàbrica, fa una 
enumeració breu de propostes que algunes d'elles ja són les funcions 
que es contemplen en el PPT (annex 7) i en les obligacions del 
contractista: reunions periòdiques, sistema de comunicació interna, 
distribució clara de rols, eines d’avaluació. El plec tècnic no és 

objecte de valoració, ja que la metodologia de valoració es basa en 
la  innovació de les propostes i la visió estratègica de manera clara i 
resolutiva, per poder determinar la seva qualitat.  

1 punt de 3 
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A més, no especifica les tasques de cada persona i no justifica la 
correlació de tasques entre elles. 

 
5.2  Estratègia de treball per portar a terme les funcions pròpies per part de les dues 
persones tècniques de La Fàbrica (2 punts) 

 

Proposta i valoració de l’oferta de ASSOCIACIÓ VILLAGE 
ACTIVITATS JUVENILS 

PUNTS 

En aquest apartat l'Associació Village Activitats Juvenils fa una sèrie 
de propostes de les funcions dels professionals tècnics que ja estan 

contemplades en el PTT com a tasques obligatòries. Les enumera 
però no les argumenta de manera concreta: planificació anual i 
trimestral, coordinació transversal amb altres serveis, seguiment i 
avaluació de projectes, suport a la persona dinamitzadora.  

1 punt de 2 

 

Puntuació criteri 5:  2 punts de 5. 

 

TOTAL PUNTUACIÓ ASSOCIACIÓ VILLAGE ACTIVITATS 
JUVENILS (NIF: G67200048) 

14 punts de 49 

 
Per tant, vistes les ofertes presentades per les licitadores i d’acord amb l’Annex 4 dels plecs, 
la metodologia de la valoració dels criteris d’adjudicació sotmesos a judici de valor preveu 
dues fases. 

 
La primera fase consisteix en una valoració qualitativa i tècnica realitzada en relació als 
diferents apartats dels criteris sotmesos a judici de valor de les diferents propostes tècniques 
presentades. 
 

Un cop analitzades les ofertes presentades i les especificacions tècniques exposades, s’obté 
el següent quadre de puntuació del que es desprèn que la puntuació total per als conceptes 
avaluables mitjançant judici de valor és: 
 

OFERTA 

 

  

 

PUNTUACIÓ 

TOTAL  sobre B      
(49 punts)  

LICET AULA ACTIVA 
S.L. 

Criteri 1 
Màx. 25 

1.1 5,0 

22,0 

43 

1.2 5,0 

1.3 5,0 

1.4 3,0 

1.5 4,0 

Criteri 2 
Màx. 4 

2.1 4,0 
4,0 

Criteri 3 
Màx. 5 

3.1 4,0 
4,0 

Criteri 4 
Màx. 10 

4.1 4,0 
8,0 

4.2 4,0 

Criteri 5 

Màx. 5 

5.1 3,0 
5,0 

5.2 2,0 
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PORTACABOT, SL 

Criteri 1 
Màx. 25 

1.1  3,0 

15,0 

29 

1.2 3,0 

1.3 3,0 

1.4 3,0 

1.5 3,0 

Criteri 2 
Màx. 4 

2.1 2,0 
2,0 

Criteri 3 

Màx. 5 

3.1 4,0 
4,0 

Criteri 4 

Màx. 10 

4.1 2,0 
4,0 

4.2 2,0 

Criteri 5 
Màx. 5 

5.1 2,0 
4,0 

5.2 2,0 

 

TALLER D’ART, 
CULTURA I CREACIÓ 

ONGD-Associació 

Criteri 1 
Màx. 25 

1.1 4,0 

17,0 

33 

1.2 2,5 

1.3 3,5 

1.4 3,0 

1.5 4,0 

Criteri 2 

Màx 4 

2.1 2,0 
2,0 

Criteri 3 
Màx. 5 

3.1 3,0 
3,0 

Criteri 4 
Màx. 10 

4.1 3,5 
6,5 

4.2 3,0 

Criteri 5 
Màx. 5 

5.1 3,0 
4,5 

5.2 1,5 

 

PUNTUAJOCS S.L. 
Quiràlia. Educació, 

cultura i lleure 

Criteri 1 

Màx. 25 

1.1 1,5 

7 

17,5 

1.2 1,5 

1.3 1 

1.4 1,5 

1.5 1,5 

Criteri 2 

Màx 4 

2.1 1,5 
1,5 

Criteri 3 
Màx. 5 

3.1 2,5 
2,5 

Criteri 4 
Màx. 10 

4.1 2,0 
4,5 

4.2 2,5 

Criteri 5 

Màx. 5 

5.1 1,0 
2,0 

5.2 1,0 

 

ASSOCIACIÓ 
VILLAGE ACTIVTATS 

JUVENILS 

Criteri 1 
Màx. 25 

1.1 1,0 

5,0 

14 

1.2 1,0 

1.3 1,0 

1.4 1,0 

1.5 1,0 

Criteri 2 
Màx 4 

2.1 1,5 
1,5 

Criteri 3 

Màx. 5 

3.1 2,5 
2,5 

Criteri 4 

Màx. 10 

4.1 1,5 
3,0 

4.2 1,5 
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Criteri 5 
Màx. 5 

5.1 1,0 
2,0 

5.2 1,0 

 

 
Seguidament, una vegada s’hagi atorgat la corresponent valoració total qualitativa tècnica , 
les propostes que assoleixin els 24,5 punts o més en la primera fase, se li aplicarà la següent 
la formula automàtica atorgant la puntuació màxima (49 punts) a la millor proposta valorada 
i a la resta de propostes, una puntuació en proporció.  

Les propostes que no assoleixin els 24,5 punts en la primera fase no s’aplicarà la fórmula 
en la fase segona.  
 
Ponderació: 49 punts. Fórmula: Puntuació (P) = 49 * (Vtop / Vtmv)  

Essent,  
 
Vtop (valor) Valoració obtinguda, de la proposta tècnica del licitador que s’està valorant, en 
la primera fase de l’oferta amb un màxim de 2 decimals; i,  
 

Vtmv (valor) Valoració de la proposta tècnica millor valorada en la primera fase amb un 
màxim de dos decimals. 
 
 

OFERTA 
PUNTUACIÓ 1a FASE  

 sobre B      (49 punts)  

VALORACIÓ  FINAL 

2A FASE (49 punts) 
mínim 24,5 punts 1a fase 

LICET AULA ACTIVA S.L. 43 49 

PORTACABOT, SL 29 33,05 

TALLER D’ART, CULTURA I 

CREACIÓ ONGD-Associació 
33 37,60 

PUNTUAJOCS S.L. Quiràlia. 
Educació, cultura i lleure 

17,5 17,5 

ASSOCIACIÓ VILLAGE ACTIVTATS 
JUVENILS 

14 14 

 

 
I per que serveixi als efectes oportuns signo aquest informe,  
Signat digitalment en la data que consta a la signatura. 
 


