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IDENTIFICACIÓ DE L’EXPEDIENT   

 

Expedient número 2025/00000001B relatiu a la Contractació de serveis d’assessorament en 

matèria tributària, financera, comptable, urbanística, laboral, contractual i de protecció de 

dades. Lot 5: Assessorament i gestió en matèria laboral. 

 

 

ANTECEDENTS 

 

1. Per tal de contractar la prestació de serveis d’assessorament, assistència tècnica i 
gestió en els àmbits tributari, financer, comptable, urbanístic, laboral, contractual i de 
protecció de dades de la societat COMU SANT QUIRZE DEL VALLÈS, S.L.U  es 
determina la realització d’un procediment obert, atès el valor estimat del contracte, de 
conformitat amb els articles 156 i següents de la LCSP. 

 
2. En data 06/08/2025 es resol, entre d’altres lots Adjudicar el Lot 5 : Assessorament en 

gestió laboral d’acord amb els preus unitaris i les millores proposades per un import 

anual estimat de 6.240 euros, IVA exclòs, amb un IVA de 1.310,40 euros i un preu total 

anual estimat amb IVA inclòs de 7.550,40 euros segons l’oferta presentada a:  

MONTAL ASSESSORS&ADVOCATS, S.L.P  

B60552270  

RAMBLA DE LLUIS COMPANYS, núm. 4 LOCAL B  

08192 Sant Quirze Del Vallès  

Barcelona 

 
3. Mitjançant correu electrònic de data 25 d’agost de 2025 el Tribunal Català de 

Contractes del Sector Públic (en endavant TCCSP) comunica a l’Ajuntament de Sant 

Quirze, que aquest trasllada a COMU Sant Quirze del Vallès S.L.U, l’inici de l'expedient 

número N-2025-0547 per a la resolució del recurs especial en matèria de contractació 

interposat per Jaume Carles Freixas, en nom i representació de l’empresa/entitat 

GRUP CARLES GESTIÓ I PROJECTES SL, contra l’adjudicació del contracte de 

prestació dels serveis d'assessorament, assistència tècnica i gestió en matèria 

tributària, financera, comptable, urbanística, laboral, contractual i de protecció de 

dades de la societat COMU Sant Quirze del Vallès S.L.U (exp. núm. 2025/00000001B).  

A l’esmentat comunicat es fa requeriment a l’Òrgan de contractació per tal de remetre 

l’índex de l’expedient, l’expedient de contractació de referència, una relació de tots els 

interessats en el procediment de licitació, valor estimat del lot objecte de recurs (en el 

present cas el lot 5) i un informe amb el contingut indicat. 

 

4. L’objecte del recurs és la interpretació del criteri d’adjudicació núm. 5 de la clàusula 29 

del PCAP, en relació amb el lot 5, referit a “l’experiència dels professionals adscrits en 

assessorament i gestió en matèria laboral d’empreses amb diversos sectors d’activitat” 

i sosté que el redactat d’aquest criteri és ambigu i susceptible de diverses 

interpretacions, la qual cosa, segons el seu parer, ha provocat un tracte desigual entre 

els licitadors i una situació d’indefensió. 
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5. En data 27/08/2025 es dona compliment al requeriment del TCCSP amb l’enviament 

de la documentació i informes sol·licitats. 

 
6. En data 01/12/2025 i registre de sortida 9072S/7555/2025 el TCCSP comunica a 

COMU Sant Quirze del Vallès S.L.U  la resolució acordada pel tribunal Català de 

Contractes del sector públic, en relació al recurs especial en matèria de contractació 

tramitat amb número d’expedient N-2025-0547 amb els següents acords: 

 
“.........la facultat interpretativa de l’òrgan de contractació ha de claudicar davant les 

exigències de seguretat jurídica i de respecte als principis esmentats, a la vista de les 

diverses interpretacions possibles que ofereix el criteri d’adjudicació en qüestió, havent 

d'acollir la més respectuosa amb el principis de concurrència i la resta dels principis 

establerts, en particular, a l'article 145.5 de la LCSP en seu dels criteris d'adjudicació 

i, per tant, cal estimar el recurs en el sentit d’anul·lar l’acte d’adjudicació i retrotraure 

les actuacions al moment de valoració de les ofertes, per tal que la mesa de 

contractació valori la documentació presentada per GRUP CARLES aplicant una 

interpretació àmplia del criteri atenent a la finalitat que es pretén cobrir amb aquest, en 

el sentit exposat anteriorment, i amb respecte, com no pot ser d’una altra manera, als 

principis contractuals. 

 

7. En data 05/12/2025 es va resoldre: 

 

Primer.- Prendre raó i acatar la resolució acordada pel Tribunal Català de Contractes 

del sector públic, en relació al recurs especial en matèria de contractació tramitat amb 

número d’expedient N-2025-0547 de data 01/12/2025. 

 

Segon.-  Anul.ar l’acte d’adjudicació de data 06/08/2025  del Lot 5: Assessorament en 

gestió laboral segons l’oferta presentada per MONTAL ASSESSORS&ADVOCATS, 

S.L.P. 

 

Tercer.- Retrotraure les actuacions al moment de valoració de les ofertes. 

 

Quart.-  Convocar la mesa de contractació per valorar novament la documentació 

presentada pel GRUP CARLES d’acord amb els principis de seguretat jurídica, igualtat 

de tracte, no discriminació i selecció de l’oferta més avantatjosa , entre d’altres 

disposats pel TCCSP en la seva resolució. 

 

 

8. En data 12/01/2025 es reuneix la mesa de contractació per valorar novament la 

documentació aportada pel grup Carles, examinada de nou la documentació aportada 

pel Grup Carles en els termes indicats pel TCCSP a la seva resolució “.....valori la 

documentació presentada per GRUP CARLES aplicant una interpretació àmplia del 

criteri atenent a la finalitat que es pretén cobrir amb aquest, en el sentit exposat 

anteriorment, i amb respecte, com no pot ser d’una altra manera, als principis 
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contractuals” es determina l’experiència dels professionals en diversos sectors 

d’activitat en diferents empreses durant 5 anys, en els exercicis 

2020,2021,2022,2023,2024, obtenint una puntuació de 6 punts en aquest apartat 

segons l’apartat 29.5 – Criteris d’adjudicació- essent la valoració matemàtica de l’oferta 

del Lot 5: Assessorament en Gestió laboral la següent: 

 

 

 

 
 

 

 

9. D’acord amb la puntuació obtinguda, és classifica la proposició presentada en l’ordre 
següent: 

 

 
Classificació ofertes Lot 5  Puntuació 

1 GRUP CARLES, GESTIÓ I PROJECTES S.L 79,53 

2 MONTAL ASSESSORS&ADVOCATS, S.L.P 74,31 

3 NEXTICALAW &TAX, S.L. 70,29 

4 SISQUELLA SOLUCIONS EMPRESARIALS S.L.P 53,00 

5 FORNELL CONSULTORS S.L.P. 52,03 

 

 

FONAMENTS DE DRET 

 
El contracte proposat es considera de naturalesa privada d’acord amb l’article 26 de la LCSP, 

es regirà pel plec de clàusules administratives i pel plec de prescripcions tècniques, les 

clàusules dels quals es consideren part integrant del contracte, i es sotmetrà pel que fa als 

seus efectes i extinció a les normes de Dret privat.  

 

A més, es regirà per la normativa en matèria de contractació pública continguda, 

principalment, en les disposicions  següents:  

a) Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (LCSP), per  la qual 

es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del  Parlament 

Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de  febrer de 2014.  

b) Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de  contractació 

pública.  

c) Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment  la Llei 

30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector públic (d’ara  endavant, RD 

817/2009).  

OFERTA 

ECONÒMICA(40p)

EXPERIÈNCIA 

ADDICIONAL 

(20p)

FORMACIÓ 

ADICIONAL (20p)

MILLORA 

DISPONIBILITAT 

DEL SERVEI (10)

EXPERIÈNCIA 

PROFESSIONALS 

EMPRESES AMB 

DIVERSOS SECTORS 

D'ACTIVITAT (10P)

RAÓ SOCIAL PUNTUACIÓ PUNTUACIÓ PUNTUACIÓ PUNTUACIÓ PUNTUACIÓ 

GRUP CARLES, GESTIÓ I PROJECTES S.L 37,33 20,00 6,20 10,00 6,00 79,53

MONTAL ASSESSORS&ADVOCATS, S.L.P 32,31 20,00 6,00 10,00 6,00 74,31

NEXTICALAW &TAX, S.L. 37,29 12,00 11,00 10,00 0,00 70,29

SISQUELLA SOLUCIONS EMPRESARIALS S.L.P 40,00 0,00 3,00 10,00 0,00 53,00

FORNELL CONSULTORS S.L.P. 37,33 0,00 4,70 10,00 0,00 52,03

PUNTUACIÓ 

TOTAL
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d) Reglament general de la Llei de contractes de les administracions  públiques 

aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, en tot allò  no modificat ni 

derogat per les disposicions esmentades anteriorment  (d’ara endavant, RGLCAP).  

 

Addicionalment, també es regirà per les normes aplicables als contractes del  sector públic en 

l’àmbit de Catalunya i per la seva normativa sectorial que resulti  d’aplicació. 

 

Supletòriament al contracte li resulten d’aplicació les normes de dret administratiu i, en el seu 

defecte, les normes de dret privat.  

 

També seran d’aplicació les normes internes de contractació de COMU, aprovades pel 

Consell d’administració de la Societat. 

 

Resolució d’1/12/2025 acordada pel Tribunal Català de Contractes del sector públic, en relació 

al recurs especial en matèria de contractació tramitat amb número d’expedient N-2025-0547 

 

RESOLUCIÓ 

 

A la vista de l’exposat, resolc: 

 
Primer .- Adjudicar el Lot 5 : Assessorament en gestió laboral d’acord amb els preus 

unitaris i les millores proposades per un import anual estimat de 5.400 euros, IVA exclòs, amb 

un IVA de 1.134 euros i un preu total anual estimat amb IVA inclòs de 6.534 euros segons 

l’oferta presentada a: 

 

GRUP CARLES GESTIÓ I PROJECTES S.L 

B63344329 

Carrer de Sant Ferran 45  

08700 Igualada 

Barcelona 

 

Segon.- Notificar l’adjudicació als interessats i comunicar a l’empresa adjudicatàries  que la 
formalització del contracte s’efectuarà mitjançant document administratiu signat 
electrònicament amb certificat qualificat o reconegut de signatura electrònica dins el termini 
màxim de quinze (15) dies hàbils, a comptar des de l’endemà de la notificació de l’adjudicació 
definitiva. 

 

Vuitè .- Publicar l’adjudicació del contracte al Perfil del contractant. 

 


