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ANNEX 3 – LOT 1

MODEL D’OFERTA DE CRITERIS QUANTIFICABLES MITJANÇANT 
L’APLICACIÓ DE FÓRMULES (SOBRE C)

El/la Sr./Sra........................................., amb DNI .........................., en nom i representació de l’empresa........................................................, amb domicili a ......................................., al carrer................................., número............, i amb NIF.................., declara que està assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser l’empresa adjudicatària del contracte del servei de vigilància i seguretat dels edificis de la Diputació de Girona i el servei de manteniment d’aparells, equips, dispositius i sistemes de seguretat, en particular, del Lot 1: servei de vigilància i seguretat i servei de manteniment del sistema de detecció d’intrusió i videovigilància de la seu de la Diputació de Girona, amb expedient número 2025/11697, i que es compromet a executar-lo amb estricta subjecció als requisits i condicions previstos en els plecs i d’acord amb la següent proposta:

a) Oferta relativa al criteri d’adjudicació d’oferta econòmica (fins a 48 punts):

	Preus unitaris
	Preu/hora 
sense IVA
	IVA (21%)
	Preu/hora 
(IVA inclòs)
	Preu/hora ofert sense IVA
	IVA (21%)
	Preu/hora ofert
(IVA inclòs)

	Preu/hora laborable diürn (HLD)
	23,33.- €
	4,90.- €
	28,23.- €
	
	
	

	Preu/hora laborable nocturn (HLN) 
	25,52.- €
	5,36.- €
	30,88.- €
	
	
	

	Preu/hora cap de setmana i festiu diürn (HFD)
	25,10.- €
	5,27.- €
	30,37.- €
	
	
	

	Preu/hora cap de setmana i festiu nocturn (HFN)
	27,28.- €
	5,73.- €
	33,01.- €
	
	
	



	Preu anual del servei de manteniment del sistema de detecció d’intrusió i videovigilància
	Preu anual base de licitació
	Preu anual ofert 

	Preu anual (IVA no inclòs)
	1.060.- €
	 €

	IVA 21%
	222,60.- € 
	 €

	Preu anual  (IVA inclòs) 
	1.282,60.- € 
	 €



b) Oferta relativa a la resta de criteris quantificables mitjançant l’aplicació de fórmules (fins a 20 punts): 

	Criteri 2: increment de rondes en els edificis: fins a 4 punts
	S’ofereix

	Compromís d’increment d’una ronda els dies festius entre les 6:30 h i les 22 h. Si s’ofereix s’atorguen 2 punts.
	£ No  £ Sí


	Compromís d’increment d’una ronda els dissabtes laborables entre les 14 h i les 22 h. Si s’ofereix s’atorguen 2 punts.
	£ No  £ Sí


	Criteri 3: temps màxim de resposta en avisos no urgents: 2 punts
	S’ofereix

	S’ofereix el compromís de reduir el temps de resposta en avisos no urgents en el següent temps igual o inferior a 1 dia hàbil: [concretar el temps de resposta].

Si s’ofereix s’atorguen 2 punts.
	£ No  £ Sí




	Criteri 4: formació addicional: fins a 4 punts
	S’ofereix

	Compromís de que tot el personal que s’adscrigui a l’execució del contracte realitzi entre 21 i 35 hores anuals de formació addicional en els termes detallats a l’apartat I del quadre de característiques: si s’ofereix s’atorguen 2 punts.   
	£ No  £ Sí


	Compromís de que tot el personal que s’adscrigui a l’execució del contracte realitzi entre 36 i 50 hores anuals de formació addicional en els termes detallats a l’apartat I del quadre de característiques: si s’ofereix s’atorguen 3 punts.   
	£ No  £ Sí


	Compromís de que tot el personal que s’adscrigui a l’execució del contracte realitzi més de 50 hores anuals de formació addicional en els termes detallats a l’apartat I del quadre de característiques: si s’ofereix s’atorguen 4 punts.   
	£ No  £ Sí


	Mitjà d’acreditació: l’empresa licitadora ha de presentar un pla de formació que ha d’incloure el desglossament i el detall de la formació obligatòria (no puntuable) i la formació addicional que es farà (puntuable), especificant també les matèries objecte de la formació. 



	Criteri 5: criteri ambiental relatiu a la roba de treball: fins a 10 punts
	S’ofereix

	El teixit de la següent roba de treball que utilitzarà tot el personal que s’adscrigui a l’execució del contracte complirà amb els requisits del Standard 100 Oeko-Tex, Made in Green o equivalent, respecte la limitació de presència de substàncies nocives en el producte final:   

	· Pantaló d’hivern (si s’ofereix s’atorguen 2 punts).   
	£ No  £ Sí

	· Pantaló d’estiu (si s’ofereix s’atorguen 2 punts).   
	£ No  £ Sí

	· Camisa/polo/jersei d’hivern (si s’ofereix s’atorguen 2 punts).   
	£ No  £ Sí

	· Camisa/polo/jersei d’estiu (si s’ofereix s’atorguen 2 punts).    
	£ No  £ Sí

	· Jaqueta (si s’ofereix s’atorguen 2 punts).   
	£ No  £ Sí

	Mitjà d’acreditació: l’empresa licitadora ha de presentar el certificat de l’etiqueta Oeko Tex, Made in Green o equivalent, o una descripció dels criteris ambientals juntament amb un informe tècnic justificatiu/declaració justificativa del fabricant.



I per què així consti, signo electrònicament aquesta oferta. 
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