
  

 

  
Informe tècnic de valoració dels criteris automàtics que s’emet a 
petició de la Mesa de Contractació del contracte de servei de suport 
i assessorament especialitzats en la implantació del sistema 
d’integritat institucional i compliment públic del Centre de 
Telecomunicacions i Tecnologies de la Informació de la Generalitat 
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1. Objecte del contracte i tramitació   

 

El CTTI ha dut a terme un procés de contractació del servei de suport i assessorament 

especialitzats en la implantació del sistema d’integritat institucional i compliment públic del 

Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informació de la Generalitat de Catalunya 

(en endavant CTTI o l’entitat), amb número d’expedient CTTI-2026-10 per procediment obert 

simplificat, amb import de licitació de 55.300,00 euros (IVA no inclòs). 

 

2. Dades de la licitació  

En data 06/11/2025 es publica l’anunci de licitació al perfil del contractant, establint un termini 

de presentació de les proposicions fins el dia 27/11/2025 a les 12.00 hores.   

L’única empresa que ha presentat oferta i que ha resultat admesa és la següent:  

  

NIF  Empreses licitadores admeses  Alies  

B85735967 Lener Asesores Legales y Económicos, S.L.P. LENER   

  

3. Empreses proposades per exclusió  

De l’anàlisi de les ofertes presentades no es detecta cap incompliment ni cap circumstància 

per proposar l’exclusió de l’empresa presentada.     

  

4. Valoració de criteris avaluables de forma automàtica   

  

L’1 de desembre de 2025 va tenir lloc la sessió de la Mesa de contractació en la que es va 

donar obertura al sobre únic de l’oferta rebuda que conté els criteris avaluables de forma 

automàtica, d’acord amb la valoració que es detalla a continuació.  

  

  

 4.1.  Ofertes anormalment baixes  

A la valoració dels criteris avaluables mitjançant fórmules, s’ha portat a terme l’anàlisi 

d’aquelles propostes que es consideren anormalment baixes, d’acord amb l’establert en el 

PCAP i que es detalla a continuació:  

Es considerarà oferta anormalment baixa, als efectes de l’article 149 de la LCSP:  

- En el cas que concorri a la licitació 1 única empresa, quan el preu ofert sigui inferior  al pressupost 
de licitació en un percentatge superior al 9%. 

- En el cas que concorrin a la licitació 2 empreses, quan la puntuació obtinguda pels  criteris 
d’adjudicació que no són preu d’una d’elles sigui superior a la de l’altre en  un percentatge 
superior al 10% i que al mateix temps, el preu ofert sigui inferior a la  mitjana aritmètica dels 
preus oferts en un percentatge superior al 8%. 

- En el cas que concorrin a la licitació 3 o més empreses, quan la puntuació obtinguda pels criteris 
d’adjudicació que no són preu estigui per damunt de la suma de les variables 1 i 2 i que al mateix 
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temps, el preu ofert sigui inferior a la mitjana aritmètica dels preus oferts en un percentatge 
superior al 8%.  

1. La mitjana aritmètica de la puntuació obtinguda per les empreses licitadores en els 
criteris d’adjudicació que no són preu.   

2. El càlcul de la mitjana aritmètica de les desviacions obtingudes , en valor absolut, és a 
dir, sense tenir en compte el signe positiu o negatiu, pels criteris que no són preu. Les 
desviacions de cadascuna de les empreses licitadores, s’obtindrà respecte a la mitjana 
de les puntuacions en els criteris que no són preu.   

  

Aquesta ponència tècnica ha detectat que l’oferta presentada pel licitador Lener es troba en 

presumpció d’oferta anormalment baixa, un cop aplicats els paràmetres exposats 

anteriorment, d’acord amb el que es detalla a continuació.  

 
En conseqüència, en data 3 e desembre de 2025 es va requerir a Lener per tal que aportés 

les precisions oportunes sobre la composició de l’oferta per tal de justificar-ne raonadament la 

viabilitat d’acord amb el baix nivell de preus, i als efectes d’allò previst a l’article 149 de la 

LCSP.  

  

En data 9 de desembre de 2025 Lener va remetre al CTTI escrit de justificació respecte la 

viabilitat de la seva oferta, d’acord amb el requeriment enviat.  

  

Un cop analitzada la justificació rebuda, es considera que aquesta és viable tècnica i 

econòmicament i que queda justificada atenent al següent; 

- El preu ofert deriva d’eficiències organitzatives, tècniques i metodològiques 

pròpies i no de reducció temerària de costos essencials o de la vulneració d’obligacions 

legals o convencionals,  

- L’aplicació d’economies d’escala i l’optimització de l’estructura de costos 

indirectes i del disseny d’una estructura eficient de recursos propis i d’equips 

multidisciplinars que en el seu conjunt augmentan l’eficiència sense posar risc en la 

qualitat del servei a prestar. 

- L’eficiència operativa derivada de la disposició de metodologies i procediments 

ja implantats optimitzen la dedicació dels recursos especialitzats . 

 

Per tant, s’ha procedit a la valoració de la seva oferta.  
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 4.2.  Valoració de les ofertes  

  

La valoració dels criteris avaluables de forma automàtica s’ha fet seguint els criteris 

d’adjudicació establerts en l’Annex 2 del plec de clàusules administratives particulars (PCAP).  

  

Criteris valorables mitjançant fórmules automàtiques, fins a 100 punts.   

 Criteri valorables de forma automàtica Puntuació màxima 

Criteri 1. Oferta econòmica 38 

Criteri 2. Experiència de l’equip de treball 22 

Criteri 3. Especialització de l’equip de treball 28 

Criteri 4. Experiència en formació 12 

Total  100 

 

Criteri 1: Preu (fins a 38 punts) 

Pauta de valoració: 

Pv: Puntuació de l’oferta a valorar.  

P: Punts criteri econòmic  

Om: Millor oferta  

Ov: Oferta a valorar  

IL: Import de licitació 

Vp= Valor de ponderació 

 

Vp= fórmula amb valor de ponderació 4. 

 

Criteri 2: Experiència de l’equip de treball mínim adscrit (fins a 22 punts)  

En aquest apartat es valorarà l’experiència dels membres de l’equip de treball per sobre de la 

mínima establerta com a solvència per a cadascun d’ells. Concretament: 

• Pel perfil d'advocat que també exercirà les funcions de responsable de l’equip s’atorgaran 

3 punts per any d’experiència addicional al mínim de 3 anys requerits a la solvència 

tècnica en matèria d’ètica i/o bon govern corporatiu, gestió de canals d’alertes i en matèria 

de compliance en com a mínim una empresa pública o una societat mercantil de més de 50 

treballadors, fins a un màxim de 12 punts. 

• Pel segon advocat s’atorgaran 2 punts per any d’experiència en matèria d’ètica i/o bon 

govern corporatiu, gestió de canals d’alertes i en matèria de compliance en com a mínim 

una empresa pública o una societat mercantil de més de 50 treballadors, fins a un màxim 

de 10 punts. 

Aquesta experiència s’acreditarà mitjançant el currículum vitae i els certificats nominatius 

expedits per l’òrgan competent del destinatari del servei, quan el destinatari sigui una entitat 

del sector públic; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per 

aquest. 
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Criteri 3: Especialització de l’equip de treball mínim adscrit (fins a 28 punts)  

En aquest apartat es valorarà la formació tècnica addicional a la requerida com a solvència 

tècnica, atenent que la solvència tècnica només exigeix les quatre (4) especialitats (dret penal, 

civil, administratiu i laboral) distribuïdes indistintament entre els dos (2) membres de l’equip que 

s’haurà d’adscriure i que la certificació CESCOM, WCA o equivalent només es requereix per 

l’advocat designat com a responsable de l’equip i, per tant, es valoraran totes aquelles 

especialitats que s’acreditin addicionalment: 

 

- Que ambdós advocats adscrits tinguin l’especialitat en dret penal es valorarà amb  4 punts. 

- Que ambdós advocats adscrits tinguin l’especialitat en dret civil es valorarà amb  4 punts. 

- Que ambdós advocats adscrits tinguin l’especialitat en dret administratiu es valorarà amb  

4 punts. 

- Que ambdós advocats adscrits tinguin l’especialitat en dret laboral es valorarà amb  4 

punts. 

- Que ambdós advocats adscrits tinguin la certificació CESCOM, WCA o equivalent es 

valorarà amb  4 punts. 

- Que un dels advocats adscrits tingui especialitat en mediació i/o arbitratge es valorarà amb 

4 punts 

- Que un dels advocats adscrits tingui especialitat en responsabilitat social corporativa es 

valorarà amb 4 punts 

 

L’especialització que valora aquest criteri s’acreditarà mitjançant l’aportació del corresponent 

títol o certificat del màster o formació específica expedit per l’entitat que impartís el curs, que 

haurà de ser d’un mínim de 5 crèdits ECTS per ser vàlida, o bé el certificat CESCOM, WCA o 

equivalent, segons escaigui.  No s’acceptarà cap formació realitzada en la mateixa empresa 

licitadora si no està certificada per una entitat formadora aliena a la mateixa empresa.  

 

Criteri 4: Experiència de l’equip de treball mínim adscrit en impartició d’accions 

formatives en matèria d’ètica, integritat i compliment normatiu (compliance) (fins a 12 

punts)  

En aquest apartat es valoraran les formacions específiques en matèria d’ètica i integritat 

impartides per algun dels integrants de l’equip mínim adscrit a l’execució, d’acord amb els 

següents criteris: 

•  Per cada acció formativa impartida s’atorgaran 3 punts, indistintament de que sigui 

realitzada per qualsevol dels integrants de l’equip mínim adscrit i fins a un màxim de 12 

punts.   

Les formació accions formatives (programes i/o jornades) hauran de ser d’una durada 

mínima de 3 hores per ser ponderables, ja sigui en format presencial tradicional o per mitjà 

de l’elaboració de vídeos o continguts multimèdia formatius. S’haurà d’aportar el certificat o 

document acreditatiu de l’activitat formativa realitzada, acompanyat del detall del contingut 
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de l’acció formativa per comprovació de la seva naturalesa que ha de ser en matèria de 

compliance. 

  

  

Els punts obtinguts en aplicar els criteris de valoració han estat els següents:  

  

OFERTA Preu 
Expe
Resp  
anys 

Expe 
2n 

adv 
anys 

Espe 
penal 
dos 

Espe 
civil 
dos 

Espe 
admi 
dos 

Espe 
labor 
dos 

Espe 
CES
COM  
dos 

Espe 
medi 

un 

Espe
RSC 
un 

Exper 
acció 
format 

 

LENER 49.770,00  10 5 SI NO NO NO SI NO SI 4  

Preu 
màxim 
licitació 

55.300,00             

Millor 
oferta 

49.770,00            

Preu 
mínim x 
valoració 

49.770,00            

             

PUNTUACIÓ Preu 
Expe
Resp  
anys 

Expe 
2n 

adv 
anys 

Espe 
penal 
dos 

Espe 
civil 
dos 

Espe 
admi 
dos 

Espe 
labor 
dos 

Espe 
CES
COM  
dos 

Espe 
medi 

un 

Espe
RSC 
un 

Exper 
acció 
format 

TOTAL 

LENER  38,00 12 10 4 0 0 0 4 0 4 12 84,00 

Puntuació 
màxima 

38 12 10 4 4 4 4 4 4 4 12 100,00 

  

 

6. Conclusió   

  

Un cop analitzada l’oferta admesa, d’acord amb els criteris de valoració establerts en el PCAP 

que regeix aquest contracte, la proposició presentada ha obtingut la puntuació de l’apartat 

anterior i atès que és la única oferta presentada i un cop comprovat que compleix íntegrament 

els requeriments tècnics i administratius exigits, es determina com a proposta adequada per 

a la prestació de l’objecte del contracte. 

 

Per tant, es trasllada a la Mesa de contractació la valoració efectuada i les puntuacions 

assignades, per tal que la Mesa elevi la corresponent proposta d’adjudicació a l’òrgan de 

contractació de l’expedient, amb les característiques següents:  

 

Empresa adjudicatària : Lener Asesores Legales y Económicos, S.L P. 
CIF adjudicatari: B85735967 

  Import base € IVA € Import total € 
Import adjudicació:  49.770,00 10.451,70 60.221,70 
Termini d’execució: 2 anys    
Possibilitat pròrroga: SI, fins a 2 anys addicionals   
Possibilitat modificació: SI, fins a un 20%   

 

  

Les característiques i els avantatges que han comportat que l’oferta de l’empresa Lener 

Asesores Legales y Económicos, S.L P. sigui són:  
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▪ L’adequació del preu ofert dins dels límits econòmics establerts.  

▪ El compromís absolut amb l’execució íntegra del contracte garantint la disponibilitat 

efectiva i immediata dels recursos i de l’equip tècnic dimensionat i amb una estructura estable 

i especialitzada. 

▪ La presentació d’un model de prestació eficient, amb una estructura de costos 

optimitzada, amb l’ús d’eines i metodologies pròpies ja consolidades i del ple respecte de totes 

les obligacions legals, laborals, socials i mediambientals aplicables 

  

  

 

Signat, a l’Hospitalet de Llobregat  

  

  

Xavier Manuel Baró 

Cap de l’Àrea de Desenvolupament Estratègic-Membre del Comitè d’Ètica 

 

 

  

Santiago Ruzo Cañibano 

Cap de l’Àrea d’Assessoria Estratègica-Membre del Comitè d’Ètica 
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