
 

 
PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES QUE REGEIXEN LA CONTRACTACIÓ PER LA 
REALITZACIÓ DE L’ACOLLIDA MATINAL (L’ACOLLIDA) 2025/2026 EN EL MARC DEL 
PROGRAMA PLA CORRESPONSABLES. PROCEDIMENT OBERT, TRAMITACIÓ 
URGENT, AMB DIVERSOS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 
 
 
Introducció. 
 
La Resolució de 29 de maig de 2025, de la Secretaria d’Estat d’Igualtat i per a l’Erradicació de 
la Violència contra les Dones, per la qual es publica l’Acord de la Conferència Sectorial 
d’Igualtat, de 23 de maig de 2025, pel qual es fixen els criteris de distribució a les comunitats 
autonòmiques y ciutats de Ceuta i Melilla, així com la distribució resultant, del crèdit destinat 
l’any 2025 al desenvolupament del Pla Corresponsables. 
 
S’ha publicat la Resolució IFE/4656/2025, d'11 de desembre, en el DOGC de 17 de desembre, 
per la qual s'aprova la transferència destinada a desplegar el Pla Corresponsables a 
Catalunya per a l'exercici 2025. 
 
El Departament d'Igualtat i Feminisme té, entre d'altres, la funció de dissenyar polítiques 
públiques que democratitzin la provisió i la recepció de les cures, vetllar perquè el temps vital 
es faci compatible i generar una estratègia de cura que permeti reduir les desigualtats que es 
donen en la qualitat i la gestió de la cura i dels usos del temps, segons el que preveuen els 
apartats j i k de l'article 1.2 de la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i 
homes.  
 
Aquestes polítiques resten atribuïdes en exclusiva al Departament d'Igualtat i Feminisme per 
l'article 3.10.5 del Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creació, denominació i determinació de 
l'àmbit de competència dels departaments en què s'organitza el Govern i l'Administració de la 
Generalitat de Catalunya. L'article 30.1, apartats f i g, del Decret 134/2022, de 19 de juliol, de 
reestructuració del Departament d'Igualtat i Feminisme, atribueix a la Direcció General de 
Cures, Organització del Temps i Equitat en els Treballs les funcions relatives al disseny de 
polítiques públiques que democratitzin la provisió i la recepció de les cures, que millorin el 
marc regulador de l'estructura delegada al voltant de la cura i que desenvolupin la 
corresponsabilitat dels homes en els treballs domèstics i de cures, així com a l'impuls de 
polítiques públiques per fer efectiu el dret al temps, vetllant en especial per acabar amb la 
pobresa de temps de les dones. 
 
En el marc d'aquestes competències, el Departament d'Igualtat i Feminisme vol continuar 
potenciant el sistema català de serveis de cura, tot fomentant serveis, projectes i ocupació en 
aquest àmbit, tot entenent la cura com un dret universal, però també vol continuar remarcant 
la necessitat de repartir-la, per tal de garantir el dret al temps de descans i a una organització 
social dels temps més igualitària des d'un punt de vista de gènere i interseccional. Aquesta 
millor distribució de les cures és també una tasca que han d'assumir corresponsablement les 
administracions públiques competents. 
 
El Departament d'Igualtat i Feminisme és també el departament responsable de fer efectives 
les obligacions del Govern de la Generalitat de Catalunya en relació amb l'article 47 de la Llei 
17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, que estableix l'obligació de les 
 
 
 



 

administracions públiques de desenvolupar polítiques de suport a les famílies que creïn i 
incrementin les prestacions i els serveis de proximitat necessaris per afavorir l'exercici de les 
responsabilitats familiars. 
 
Vistos els articles 6.1 i 6.2, en relació amb els articles 46 i 47, de la Llei 17/2015, del 21 de 
juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, que estableixen que correspon als ens locals, dins 
del seu àmbit territorial, l'exercici de les competències en matèria de polítiques d'igualtat de 
gènere i que la Generalitat ha de complementar la suficiència financera dels municipis en 
relació amb les funcions que aquesta Llei els atribueix, sigui amb la transferència de fons 
d'altres administracions sigui amb recursos propis. 
 
Per tot això, el Consell Comarcal de la Terra Alta posa en marxa un servei d’Acollida Matinal  
per a nens i nenes entre 1 i 12 anys, als municipis d’Arnes, Batea, Corbera d’Ebre, la Fatarella, 
Prat de Comte i Vilalba dels Arcs fora de l’horari escolar. 
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Objectiu. 
 
Les polítiques de corresponsabilitat en les cures aspiren a aconseguir un repartiment equilibrat 
de les responsabilitats familiars entre homes i dones, i també entre famílies, Estat, mercat i 
comunitat, mitjançant una política de cures i usos del temps que sigui integral i incorpori la 
perspectiva de gènere de forma transversal. 
 
 
Activitats a realitzar.  

 

Espai de cura portat a terme usualment una hora abans de l’inici de l’horari escolar, (8h a 9h). 
malgrat que pot variar per canvi d’horari en l’inici de les classes. 
 
 
Espais. 
 

L’activitat de cura es realitzarà en els espais cedits pels Ajuntaments i/o Centres Educatius 
dels municipis que hi participen: d’Arnes, Batea, Corbera d’Ebre, la Fatarella, Prat de Comte i 
Vilalba dels Arcs fora de l’horari escolar. 
 
Per a la utilització excepcional d'espais de caràcter privat, quan sigui impossible la utilització 
d'espais públics o semipúblics (públics de gestió privada o privats de gestió pública) es 
requerirà l'autorització prèvia del centre gestor. En cas que l'ens titular de l'activitat sigui un 
ajuntament o consell comarcal, caldrà una autorització de la Generalitat de Catalunya. Si l'ens 
titular del servei és una entitat social, llavors serà l'ajuntament o consell comarcal que l'hagi 
finançat qui haurà de signar aquesta autorització 
 
Les famílies portaran els nens i nenes fins el lloc indicat per l’organització. 
 
 



 

Col·lectius prioritaris. 
 
L'accés dels serveis ha de prioritzar els col·lectius següents:  
 
- Famílies monoparentals. 
- Dones progenitores o tutores víctimes de violència masclista i els seus fills o filles. 
- Infants amb discapacitat o diversitat funcional fins als 21 anys. 
- Progenitors/ores o tutors/ores amb discapacitat amb fills o filles menors fins als 16 anys. 
- Progenitors/ores o tutors/ores en risc d'exclusió social i els seus fills o filles. 
- Progenitors/ores o tutors/ores sol·licitants d'asil internacional o amb estatut de refugiat i els 
seus fills o filles. 
- Unitats familiars en què hi hagi altres responsabilitats relacionades amb les cures de familiars 
o persones dependents al seu càrrec. 
- Dones progenitores o tutores ocupades de forma autònoma. 
 
 
Formació de les monitores que realitzaran l’activitat. 
 
Els serveis els han de prestar professionals amb alguna de les qualificacions següents:   
 
- Persones amb la qualificació professional “Atenció a persones no dependents amb   
necessitats de cures en el seu entorn quotidià”, creada el 2024 pel Ministeri d'Igualtat 
juntament amb el Ministeri d'Educació, Formació Professional i Esports 
- Tècnic/a superior en animació sociocultural i turística 
- Tècnic/a superior en ensenyament i animació socioesportiva 
- Tècnic/a superior en integració social 
- Tècnic/a superior en educació infantil i primària 
- Monitor/a d'educació en el lleure 
- Auxiliar en educació infantil 
- Persones amb titulacions anàlogues necessàries per a la prestació del servei que estiguin     
relacionades amb la cura de persones menors 
- Personal especialitzat per a la cura de persones amb discapacitat o diversitat funcional 
 
En la contractació d'aquests perfils, les empreses hauran de valorar de manera preferent: 
 
- Aquells perfils que tinguin, a més de la qualificació esmentada, formació en matèria d'igualtat 
(agents d'igualtat, tècnic/a superior en promoció de la igualtat de gènere, etc.). 
- Joves menors de 30 anys. 
- Dones més grans de 45 anys. 
- Persones aturades de llarga durada. 
- Persones amb experiència en el sector de les cures formal o informal. 
 
Cal tenir en compte els ràtios de professionals responsables per infants atesos/es,  marcades 
pel Decret 267/216, de 5 de juliol, del Lleure 
 
 
Identificació de l’activitat. 

 

Es garantirà la visibilitat del Pla Corresponsables en totes les accions finançades. 
 
Cal identificar totes les accions finançades de qualsevol de les línies amb el nou logotip, que 
integra la identitat del Pla Corresponsables amb la del Ministeri d'Igualtat del Govern 



 

d'Espanya: https://www.igualdad.gob.es/prioridades/plancorresponsables/, així com el logotip 
de la Generalitat de Catalunya:  
https://identitatcorporativa.gencat.cat/ca/descarregues/identificacio-basica/cat/ 
 
Entre d'altres, aquesta identificació s'ha d'incorporar en un lloc visible als llocs següents: 
 
a. Mitjans de difusió de les actuacions i projectes (xarxes socials, portals web, fullets, etc.). 
b. Portals web institucionals o altres amb informació de qualsevol projecte o programa que 
hagi estat finançat amb fons de la 
transferència. 
c. Senyalització exterior dels llocs on s'executin les actuacions i els projectes. 
d. Actes de presentació de projectes relacionats amb el Pla Corresponsables. 
e. Materials produïts (gràfics, audiovisuals, etc.). 
f. Programes dels tallers, cursos jornades, etc. 
g. Campanyes de sensibilització i promoció, amb independència de les eines de comunicació 
utilitzades. 
h. Estudis i feines tècniques. 
i. Tota mena de documentació relacionada amb el Pla Corresponsables de caràcter públic 
 
Pressupost. 

 

PREU (Activitat exempta 

d’IVA) 

APLICACIÓ 

PRESSUPOSTÀRIA 

ANUALITAT 

20.000,00€ 2026/1/235/22699  2026 

 

 
Les persones participants seran les que ho van fer en l’anterior  edició del curs escolar 2025-
2026, tot i que es podran admetre noves participants, tenint en compte que no es pot superar 
el “ratio” estipulat per grup. 
 
 

Termini d’execució. 

 

L’activitat de guarda es realitzarà del dia 26 de febrer al 19 de juny de 2026. S’interrompran 

les activitats en períodes vacacionals o en els dies de lliure disposició estipulats per cada 

centre educatiu. 

 

En cas de produir-se un retard en la data d’inici, es podria prorrogar la finalització de l’activitat 

o descomptar la part proporcional de l’import d’adjudicació. 

 

 

Documentació a presentar. 

 

Documentació que acrediti que el seu objecte i/o epígraf fiscal li permet la realització de 

projectes d'aquesta naturalesa: 

 

• Escriptura de constitució de l’empresa. 
• CIF empresa. 

https://www.igualdad.gob.es/prioridades/plancorresponsables/


 

• Còpia de l’alta de l’IAE de l’empresa o persona física, i/o declaració censal d’alta o 
modificació. 

• Justificant de l’existència d’una assegurança d’indemnització per riscos professionals: 
pòlissa d’assegurança i rebut vigent de pagament. 

 
Acreditació de la realització de l’activitat realitzada per l’empresa i/o similars a l’objecte del 
contracte mitjançant certificats o contractes signats. 
 
Proposta d’activitats a realitzar, pla de treball. 

 
L’empresa a la que se li adjudiqui el contracte ha de tenir el compromís de contractar a 
persones LGBTI en situació de vulnerabilitat o risc d’exclusió social que es trobin en situació 
legal d’atur, així com relacionar les mesures per a prevenir les situacions que puguin 
discriminar a les persones per la seva orientació social, identitat de gènere o expressió de 
gènere que disposa la seva empresa. 
 

Pressupost degudament desglossat per conceptes. 
 
 
Presentació de documentació justificativa del treball adjudicat 
 

Dins del termini d’un mes des de la finalització de l’activitat,  l’empresa haurà de presentar 

una memòria descriptiva de les activitats realitzades dins la guarda, imatges per municipis, 

excels amb els llistats dels monitors/es, una valoració amb els punts a millorar així com la 

que es requereixi des de  l’Àrea d’Igualtat, Feminismes i Ciutadania del Consell Comarcal. 

 

 
Coordinació i seguiment de l’acció 
 
Les funcions de coordinació, seguiment i control de l’execució de les activitats  correspondran 
a l’Àrea d’Igualtat, Feminismes i Ciutadania del Consell Comarcal de la Terra Alta. 
 
Per al seguiment i control dels treball es realitzaran reunions periòdiques amb la persona 
designada per l’empresa adjudicatària com a responsable de l’acció. 
 
 
Criteris de valoració 

 

Els criteris de valoració que serviran de base estan elaborats d’acord a l’article 145 de la Llei 

9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic. 

 

La proposta de servei es valorarà sobre un total de 100 punts, desglossats tal i com es detalla 

a continuació: 

 

a) Criteri de qualitat: Puntuació relativa a l’acreditació de la qualificació i experiència de 
l’empresa en aquests tipus d’activitat (serveis de cures professionals orientats a   nenes, nens 
i adolescents dels 0 als 16 anys que fan activitats de lleure fora de l'horari escolar, fora del 
període escolar o fora de l'etapa d'escolarització obligatòria, excloses les activitats educatives 
extraescolars) Fins 25 punts 
 



 

En aquest apartat es tindrà en compte l’experiència de l’empresa, en la realització d’aquests 

tipus d’activitat i altres de característiques similars al de l’objecte del contracte. 

 

Sistema d’acreditació: documentació acreditativa mitjançant certificats o contractes 

 

Experiència en realització de serveis de cura, o similars (realització d’una activitat mínima per 
any): 
 

- fins 5 anys: 5 punts 

- de 5 a 10 anys: 10 punts 

- més de 10 anys: 15 punts 

 

Nomes es computaran els serveis realitzats per la licitadora els darrers 10 anys. 

 

b) Puntuació del grau d’adequació de la proposta tècnica presentada: fins 15 punts. 

 

• Metodologia emprada en el desenvolupament de l’activitat de cures, fins a 10 punts.  

• Proposta d’ activitats dins l’hora de servei de cura, fins a 5 punts. 
 

No es tindran en compte els continguts de la proposta que es limitin a qüestions generals o 

introductòries, cal tenir en compte activitats adaptades a l’horari de realització i al temps 

estacional en que es desenvolupen.  

 

c) Aplicació criteris amb perspectiva LGBTI+: 5 punts. 

 
L’empresa a la que se li adjudiqui el contracte ha de tenir el compromís de contractar a 
persones LGBTI en situació de vulnerabilitat o risc d’exclusió social que es trobin en situació 
legal d’atur, així com relacionar les mesures per a prevenir les situacions que puguin 
discriminar a les persones per la seva orientació social, identitat de gènere o expressió de 
gènere que disposa la seva empresa. 
 
 
d) Puntuació de l’oferta econòmica: fins 55 punts 

 
Per calcular la puntuació d’aquest apartat (fins a un màxim de 55 punts), es valorà el preu 
ofert per les empreses licitadores. L’oferta més econòmica rebrà la màxima puntuació i la resta 
d’ofertes es valorarà de forma proporcional d’acord amb la fórmula següent: 
  
__55p x (preu licitació – preu oferta que es puntua)__ 
(preu licitació - preu oferta més econòmica) 
 

No s'admeten variants. 

 

 


