APLICACIO DE CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA

VALORACIO DE LES OFERTES ECONOMIQUES DELS DIFERENTS LICITADORS
PRESENTATS A LA LICITACIO CONVOCADA PER AQUESTA UNIVERSITAT PER:

Objecte: Servei de produccié de pindoles formatives i gravacié en linia,
organitzacio i gestio de taules rodones en linia i altres formats audiovisuals
presencials.

CPV:
92111100-3 — Serveis de produccié de pel-licules i videos de formacié

64228100-1 — servei de transmissio de programes de televisié
Exp. UdG-2025-0030

Els criteris matematics que regeixen per aquesta licitacié sén els seglents:

Criteri 1: Oferta @CoONOMICA. ........coiiiiiiiiiiie e fins a 25 punts

e Aspectes a valorar: import total dels preus unitaris (sense IVA).
e Es valorara el preu ofert per cada unitat, en concret:

1.a) Preu per wunitat de cada taula rodona en linia (maxim
BOOEFIVA). .t fins a 15 punts

Puntuacié = (Oferta més baixa/Oferta a valorar)

1.b) Preu per unitat de cada pindola gravada en linia (maxim 240€
FIV A s fins a 10 punts

Puntuacié= (Oferta més baixa/Oferta a valorar)

Criteri 2: Experiéncia professional del personal técnic adscrit al servei objecte del
LoT0] 011 =1 1= YA fins a 30 punts

e Aspectes a valorar: Es valorara l'experiéncia professional de les persones
técniques proposades per a l'execucid del contracte, en serveis similars
relacionats amb la produccié de formats audiovisuals en linia, especialment en
entorns formatius o institucionals. Es podran obtenir fins a 30 punts segons els
seguents criteris:

a) Fins a 12 punts per l'experiéncia del/la responsable técnic/a del projecte,
comptar 3 punts per any d'experiéncia acreditada en serveis audiovisuals en
linia similars.

b) Fins a 12 punts per I'experiéncia de fins a una persona més de I'equip técnic
(produccid, realitzacié en linia, edicio, streaming, disseny grafic, etc.), 3 punts
per any d'experiéncia acreditada en serveis audiovisuals en linia similars.



c) Dels serveis acreditats en els 2 apartats anteriors, s'atorgaran fins a 6 punts
més, si han estat prestats a institucions publiques, universitats o serveis
educatius, 1 punt per any i per persona.

¢ Documentacio acreditativa:
a) Curriculum detallat de les persones proposades.
b) Declaracio responsable dels serveis prestats, amb indicacié del client, tasques
realitzades, el periode d'execucio i si la tasca ha sigut optima.
c) Declaracié responsable per part de I'empresa licitadora indicant que les
persones proposades participaran efectivament en I'execucié del contracte.

Criteri 3. Formacid6 complementaria en ambit audiovisual i comunicacié educativa
........................................................................................................... fins a 20 punts

e Aspectes a valorar: es valorara la formacié especifica rebuda per les persones
técniques adscrites al contracte en els darrers 10 anys, en relacié amb:
a) Producci¢ i edicié audiovisual
b) Comunicacié institucional o educativa
c) Disseny grafic o multimédia aplicat a la formacio en linia.

e Sistema de valoracio:
a) 2,5 punts per cada curs acreditat superior a 10 hores (maxim 4 cursos per
persona).
b) Es valorara la formacio de fins a 2 membres de I'equip.
¢) Només es tindra en compte la formacié acreditada amb certificat emés per un
organisme reconegut, on constin les hores i continguts.

e Documentacio acreditativa:
a) Certificats dels cursos
b) Curriculum de les persones formades.

Criteri 4. Terminis de lliurament del material editat.................................. fins a 25 punts

e Aspectes a valorar: reduccio del termini d'entrega del material audiovisual post
produits (en el plec de prescripcions técniques s'estableix en un maxim de 3
mesos).

e Fdrmula de valoracio:

Puntuacié = (Termini més curt / Termini a valorar) x 25. Ponderacio: 25 punts.

Les empreses licitadores que no redueixin el termini d'entrega obtindran 0 punts.

TOTAL fins a 100 punts

Empreses presentades a la licitacié:
- Click Sound SL, en endavant empresa a.



- Francesc Buxeda Aliu, en endavant empresa b.
- Pau Rodriguez Carrefio, en endavant empresa c.

Finalitzat el termini de presentacié d’ofertes, la puntuacié obtinguda per cadascuna de
les empreses i la seva motivacié una vegada aplicats els diferents criteris matematics
publicats al plec de clausules administratives particulars, els punts que s’atorguen a
cadascun de les licitadores son els seguents:

Criteri 1:
Empresa a)
o Criteri 1a: ofereix un preu de gravacié de pindola, sense IVA, de 156 euros.
e Criteri 1b: ofereix un preu, sense IVA, per cada taula rodona de 422,50€;
e Per aquest motiu en aplicacié de la férmula del criteri 1a (oferta més baixa per
pindola/oferta a valorar)*10 obté una puntuacié de 10 punts + del criteri 1b
(oferta més baixa per taula rodona/oferta a valorar)*15 obté una puntuacio de
15 punts, pel qual, en total de criteri 1 se li atorguen 25 punts.

Empresa b)

e Criteri 1a: ofereix un preu de gravacié per pindola de 235, sense IVA.

e Criteri 1b: ofereix un preu, sense IVA, per cada taula rodona de 637¢€,

e Per aquest motiu en aplicacié de la férmula del criteri 1a (oferta més baixa per
pindola/oferta a valorar)*10 obté una puntuacié de 6,64 punts + 1b (oferta més
baixa per taula rodona/oferta a valorar)*15 obté una puntuacio de 9,95 punts, per
la qual, en total del criteri1, se li atorguen 16,59 punts.

Empresa c)

e Criteri 1a: ofereix ofereix un preu de gravacio per pindola de 200, sense IVA.

o Criteri 1b: ofereix un preu, sense IVA, per cada taula rodona de 550€,

e Per aquest motiu en aplicacié de la férmula del criteri 1a (oferta més baixa per
pindola/oferta a valorar)*10 obté una puntuacié de 7,80 punts + 1b (oferta més
baixa per taula rodona/oferta a valorar)*15 obté una puntuacié de 11,52 punts,
per la qual, en total del criteri 1 se li atorguen 19,32 punts.

Criteri 2

Empresa a) aporta a) Curriculum detallat de les persones proposades; b) Declaracié
responsable dels serveis prestats, amb indicacié del client, tasques realitzades, el
periode d'execucio i si la tasca ha sigut optima; c) Declaracié responsable per part de
I'empresa licitadora indicant que les persones proposades participaran efectivament en
I'execucio del contracte.

Amb l'experiéncia acreditada per 'empresa a, se li atorguen:

e 12 punts al criteri 2a al responsable técnic,

o 12 punts per el criteri 2b a la segona persona de I'equip técnic,

e i del criteri 2c se li atorguen 3 punts al responsable tecnic del projecte i 3 punts
més a la segona persona de I'equip técnic.

e Cal tenir en compte que acrediten experiéncia des del 2020 fins a I'actualitat.

e Arad de 3 punts per any acreditat, excedeixen els 12 punts/per persona que
com a maxim se’ls hi pot atorgar tal com s’indica en I'apartat 2a, 2b i 2c.

e Aixi mateix, acrediten experiéncia des del 2020 fins a I'actualitat en institucions
publiques, universitats o serveis educatius, per al qual cosa excedeixen els 3
punts/per persona que com a maxim se’ls hi poden atorgar tal com indica en
I'apartat 2c.



o Pertot el que s’ha exposat se li atorga la puntuacié maxima que és de 30 punts.

Empresa b) aporta a) Curriculum detallat de les persones proposades; b) Declaracié
responsable dels serveis prestats, amb indicacid del client, tasques realitzades, el
periode d'execucio i si la tasca ha sigut optima; c) Declaracio responsable per part de
I'empresa licitadora indicant que les persones proposades participaran efectivament en
I'execucio del contracte.

Amb l'experiéncia acreditada per I'empresa a, se li atorguen:

12 punts al criteri 2a al responsable técnic,

12 punts per el criteri 2b a una segona persona de I'equip técnic,

i del criteri 2c¢ se li atorguen 3 punts al responsable técnic del projecte i 3 punts

meés a una persona de I'equip técnic.

e Cal tenir en compte que acrediten experiéncia des del 2020 fins a I'actualitat.

e A rad de 3 punts per any acreditat, excedeixen els 12 punts/per persona que
com a maxim se’ls hi pot atorgar tal com s’indica en I'apartat 2a, 2b i 2c.

¢ Aixi mateix, acrediten experiéncia des del 2020 fins a 'actualitat en institucions
publiques, universitats o serveis educatius, per al qual cosa excedeixen els 3
punts/per persona que com a maxim se’ls hi poden atorgar tal com indica en
I'apartat 2c.

e Per tot el que s’ha exposat se li atorga la puntuacié maxima que és de 30 punts.

Empresa c) aporta a) Curriculum detallat de les persones proposades; b) Declaracio
responsable dels serveis prestats, amb indicacié del client, tasques realitzades, el
periode d'execucid i si la tasca ha sigut optima; c) No aporta la declaracié responsable
per part de lI'empresa licitadora indicant que les persones proposades participaran
efectivament en I'execucié del contracte.

Amb l'experiéncia acreditada per I'empresa a, se li atorguen:

12 punts al criteri 2a al responsable técnic,

i del criteri 2c se li atorguen 3 punts al responsable técnic del projecte

e Cal tenir en compte que només hi fa constar una persona técnica i que acredita
I'experiéncia des del 2018 fins a I'actualitat.

e Arad de 3 punts per any acreditat, excedeix els 12 punts/per persona que com
a maxim se li pot atorgar tal com s’indica en l'apartat 2a i 2c.

e Aixi mateix, acredita experiéncia des del 2018 fins a I'actualitat en institucions
publiques, universitats o serveis educatius, per al qual cosa excedeix els 3 punts
que com a maxim se li pot atorgar tal com indica en I'apartat 2c.

e Pertot el que s’ha exposat se li atorga la puntuacié de 15 punts.

Criteri 3

Empresa a) no aporta formacié complementaria en ambit audiovisual i comunicacio
educativa, motiu pel qual en aplicacié del sistema de valoracié del criteri 3 se li
atorguen 0,00 punts.

Empresa b) aporta formacié complementaria en ambit audiovisual i comunicacio
educativa, motiu pel qual en aplicacié del sistema de valoracié del criteri 3 se li
atorguen 7,5 punts. Amb el seglent desglossament:



Jonathan Diez Bohigas, la Intel-ligéncia artificial, aplicada a les arts, 16h, 2,5 punts.
Jonathan Diez Bohigas, PCA.5x: Edicio de video i postproduccié amb DaVinci Resolve,
practiques, 20h, 2,5 punts.

Jonathan Diez Bohigas, PCA.4x: Edicié de video i postproduccié amb DaVinci Resolve,
Avangat, 20h, 2,5 punts.

Empresa c¢) no aporta formacié complementaria en ambit audiovisual i comunicacio
educativa, motiu pel qual en aplicacié del sistema de valoracié del criteri 3 se li
atorguen 0,00 punts.

Criteri 4

Empresa a) ofereix entregar el material en 30 dies, motiu pel qual en aplicaci6 de la
férmula establerta en el plec (Termini més curt / Termini a valorar) x 25, se li atorguen
25 punts.

Empresa b) , ofereix entregar el material en 45 dies, motiu pel qual en aplicacié de la
férmula establerta en el plec (Termini més curt / Termini a valorar) x 25, se li atorguen
16,67 punts.

Empresa c) , ofereix entregar el material en 90 dies, motiu pel qual en aplicacié de la
férmula establerta en el plec (Termini més curt / Termini a valorar) x 25, se li atorguen
0 punts.

Resum:
Empresa a Empresa b Empresa c

Criteris
Criteri 1a 10 6,64 7,80
Criteri 1b 15 9,95 11,52
Criteri 2: experiéncia professional 30 30 0
del personal técnic adscrit al servei
objecte del contracte, fins a 30
punts.
Criteri 3: formacié complementaria 0 7,5 15
en ambit audiovisual i comunicacio
educativa, fins a 30 punts.
Criteri 4: terminis de lliurament del 25 16,67 0
material editat, fins a 25 punts

TOTAL 80 70,76 34,32

Ofertes desproporcionades:

Es considerara que una oferta presenta una baixa anormal quan el preu ofertat sigui
inferior en més d'un 20% respecte a la mitjana dels preus presentats per la resta de



licitadors.

Objecte

Licitador Oferta (IVA exclos) | % rebaix (*) Baixa
anormal

Cchksound SL — gravacio 156€ -20.81% S

pindola

Clicksound SL — taula rodona 422 50€ -21,25% Si

(*) Respecte de la mitjana de les ofertes presentades

Vistes les dades obtingudes s’observa que I'empresa que presenta l'oferta amb major
puntuacio es pot considerar en baixa anormal o desproporcionada:

L’empresa a per la gravacié d’una pindola presenta una baixa del 20,21%, percentatge
superior al 20% que s’estipula als criteris d’adjudicacio establert per a la contractacio.

Empresa a per les taules rodones presenta una baixa del 21,25%, percentatge superior
al 20% que s’estipula als criteris d’adjudicacio establert per a la contractacié.

Es proposa demanar la justificacioé de I'oferta considerada desproporcionada.

Girona, en data de signatura

Silvia Lloveras Pimentel
Cap de la Unitat de Compromis Social i Orientacio Professional



