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Tipificació del contracte: Servei 

Tramitació: Ordinària 

Procediment: Obert 

Regulació: No subjecte a regulació harmonitzada 

Descripció del contracte: CONTRACTE RELATIU AL SERVEI DE CREACIÓ DE LA NOVA INTRANET 

DEL GRAN TEATRE DEL LICEU 

 

 

ACTA D’OBERTURA DE LES OFERTES AVALUABLES MITJANÇANT FÓRMULES AUTOMÀTIQUES 

 

 

A Barcelona, a 12 de gener de 2026, es constitueix la Mesa de Contractació amb els següents 

assistents: 

 

Presidenta:  Sra. Anna Serrano, Directora del Departament Econòmic Financer de la FGTL 

Vocals:         Sr. Jordi Tarragó Sàbat, Director de Recursos Humans i Serveis Generals de la 

Fundació del Gran Teatre del Liceu 

Sra. Raquel Boza, Responsable del Servei d’IT de la Fundació del Gran Teatre del 

Liceu 

Sr. Christian Machio, Servei de community manager de la Fundació del Gran 

Teatre del Liceu 

   Sra. Cristina Esteve, tècnica del Departament Econòmic Financer de la FGTL 

Sra. Elena Martí, tècnica de l’Assessoria Jurídica de la FGTL 

Secretaria:  Sra. Elionor Villen, Cap de l’Assessoria Jurídica de la FGTL  

 

Desenvolupament de la sessió:  

 

L’objecte de la present sessió és deixar constància de tot allò actuat en relació amb l’obertura 

del sobre número 2 de les ofertes avaluables mitjançant un judici de valor de les proposicions 

presentades per les empreses en el procediment indicat en l’encapçalament d’aquesta acta i del 

que resulti de l’obertura de les proposicions avaluables mitjançant criteris objectius o fórmules 

matemàtiques. 

 

En data 15 de desembre de 2025 es va procedir a l’obertura del sobre número 2 amb les 

propostes tècniques sotmeses a judici de valor mitjançant l’eina del sobre digital i en data 23 de 

desembre de 2025 es va emetre informe de valoració, el contingut del qual ha estat assumit per 

la Mesa de Contractació en data 9 de gener de 2026. 

 

L’informe tècnic que conté les valoracions i puntuacions obtingudes per cadascuna de les 

empreses en la seva proposició ha estat publicat pel coneixement de tots els interessats en data 

9 de gener de 2026. 

 

El resum de les puntuacions obtingudes en la valoració del sobre 2 és el següent: 
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  Resum puntuació tècnica 
Puntuació  
màxima 
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t a. Proposta conceptual 10,00 9,00  

b. Metodologia de treball 10,00 8,00  

c. viabilitat de la proposta 5,00 5,00  

TOTAL PUNTUACIÓ PROPOSTA RELATIVA AL SERVEI DE PROGRAMACIÓ I 
MANTENIMENT 

25,00 22,00  
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a. Adequació identitat visual 5,00 5,00  

b. usabilitat i experiència d'usuari 5,00 5,00  

c. creativitat i valor afegit 5,00 2,50  

d. menú i integració de funcionalitats externes 5,00 4,00  

TOTAL PUNTUACIÓ PROPOSTA RELATIVA A PROPOSTA DE DISSENY DE LA 
HOME DE LA INTRANET 

20,00 16,50  

  TOTAL 45,00 38,50 
 

 

Com a resultat de la puntuació obtinguda es fa constar que l’empresa PENINSULA CORPORATE 

INNOVATION, S.L. ha assolit la puntuació mínima de 25 punts requerida en aquesta fase per 

poder accedir a la segona fase corresponent a la valoració econòmica puntuable segons criteris 

automàtics. 

 

Es recorda en aquest sentit que l’empresa RAONA va ser exclosa per la Mesa de Contractació en 

data 15 de desembre de 2025, atès que va incorporar en el sobre número 2 relatiu a la proposta 

tècnica avaluable mitjançant un judici de valor part de l’oferta sotmesa a valoració objectiva que 

s’havia d’incloure en el sobre número 3 independent, infringint d’aquesta forma les condicions 

del present procediment i el deure de secret de les proposicions. 

 

A continuació es fa lectura dels criteris sobre els quals s’havia de presentar oferta avaluable de 

forma automàtica d’acord amb l’establert a l’annex 4 i annex 7 del plec de condicions particulars. 
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Els licitadors havien de presentar la seva oferta econòmica respecte el servei de creació i 

implementació de la Intranet pel Gran Teatre del Liceu, respecte el pressupost de licitació 

d’aquesta partida establert en un màxim de 30.000 € abans d’IVA per la durada inicial del 

contracte.  

 

Addicionalment, havien de presentar també la seva oferta econòmica de preus unitaris 

servei/hora per la partida alçada del servei de manteniment i suport tècnic. El preu/hora màxim 

de l’equip de treball per dur a terme els projectes inclosos en la partida alçada prevista pel servei 

de manteniment i suport tècnic, es va fixar en 80€/h, i l’import total màxim d’aquesta partida 

alçada en 9.600€ abans d’IVA.  

 

Els licitadors havien d’indicar també l’experiència addicional del personal adscrit a l’execució del 

contracte com a Fronted Developer, indicant si: 

 

- El Fronted Developer té experiència de 2 anys en l’exercici de desenvolupador amb 

programari Microsoft/Office 365. 

- El Fronted Developer té experiència de 3 anys en l’exercici de desenvolupador amb 

programari Microsoft/Office 365. 

- El Fronted Developer té experiència de 4 anys en l’exercici de desenvolupador amb 

programari Microsoft/Office 365. 

- El Fronted Developer té experiència de 5 anys en l’exercici de desenvolupador amb 

programari Microsoft/Office 365. 

- El Fronted Developer té experiència de 6 anys en l’exercici de desenvolupador amb 

programari Microsoft/Office 365. 

 

S’havia d’indicar també l’experiència addicional del personal adscrit a l’execució del contracte 

com a Backend Developer, indicant si: 

 

- El Backend Developer té experiència de 2 anys en l’exercici de desenvolupador amb 

programari Microsoft/Office 365. 

- El Backend Developer té experiència de 3 anys en l’exercici de desenvolupador amb 

programari Microsoft/Office 365. 

- El Backend Developer té experiència de 4 anys en l’exercici de desenvolupador amb 

programari Microsoft/Office 365. 

- El Backend Developer té experiència de 5 anys en l’exercici de desenvolupador amb 

programari Microsoft/Office 365. 

- El Backend Developer té experiència de 6 anys en l’exercici de desenvolupador amb 

programari Microsoft/Office 365. 

 

Finalment, els licitadors havien d’indicar si disposen de la certificació del nivell mig de l’Esquema 

Nacional de Seguretat (ENS).  

 

A continuació s’han aplicat les credencials per procedir a l’obertura de les ofertes contingudes 

en el Sobre Digital de les empreses. 
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Acte seguit es procedeix a les 11:38h a l’obertura de la proposició formulada per l’única empresa 

que ha estat declarada admesa com a licitadora en el present expedient (PENINSULA 

CORPORATE INNOVATION, S.L.). 

 

En conseqüència, la Mesa de Contractació adopta els següents: 

 

ACORDS 

 

Primer.- DEIXAR CONSTÀNCIA que l’empresa PENINSULA CORPORATE INNOVATION, S.L. ha 

presentat la següent oferta avaluable mitjançant fórmules matemàtiques o criteris automàtics: 

 

1. OFERTA ECONÒMICA.  

 

1.1. OFERTA DE PREU PEL SERVEI DE CREACIÓ I IMPLEMENTACIÓ DE LA INTRANET PEL 

GRAN TEATRE DEL LICEU 

 

 

1.2 OFERTA DE PREUS UNITARIS SERVEI/ HORA PER LA PARTIDA ALÇADA DEL SERVEI DE 

MANTENIMENT I SUPORT TÈCNIC  

 

 

 

2. ALTRES CRITERIS AUTOMÀTICS.  

 

2.1 EXPERIÈNCIA ADDICIONAL DEL PERSONAL ADSCRIT A L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE COM A 

FRONTED DEVELOPER.   
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L’empresa presenta juntament amb la seva oferta documentació acreditativa. S’acorda lliurar-

la al tècnic responsable per a la seva valoració.  

 

2.2 EXPERIÈNCIA ADDICIONAL DEL PERSONAL ADSCRIT A L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE COM A 

BACKEND DEVELOPER.   

 

 
 

L’empresa presenta juntament amb la seva oferta documentació acreditativa. S’acorda lliurar-

la al tècnic responsable per a la seva valoració.  
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2.3 COMPLIMENT DEL NIVELL MIG DE L’ESQUEMA NACIONAL DE SEGURETAT (ENS) 

 

 
 

L’empresa presenta juntament amb la seva oferta documentació acreditativa. S’acorda lliurar-

la al tècnic responsable per a la seva valoració.  

 

 

I sense més qüestions a tractar, s’aixeca la sessió de la Mesa de Contractació per a l’obertura de 

les ofertes avaluables mitjançant fórmules o criteris automàtics. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anna Serrano                                                                                      Elionor Villén  

Presidenta                                                                                            Secretaria 

 


