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PONENCIA TECNICA RELATIVA AL PROCEDIMENT OBERT SUBJECTE A REGULACIO
HARMONITZADA PER A LA CONTRACTACIO D’ACCIONS FORMATIVES ADRECADES A
PERSONES INTERNES DE CENTRES PENITENCIARIS | EDUCATIUS DE CATALUNYA

Expedient PO SR 0020 2026 (CIRE-2026-5)

Per tal de procedir a la contractacié del servei per realitzar accions formatives adrecades a persones
internes de centres penitenciaris i educatius de Catalunya es va formalitzar I'expedient niumero PO
SR 0020 2026 (CIRE-2026-5).

En data 9 d’octubre de 2025, el Centre d’Iniciatives per a la Reinsercié —en endavant CIRE- va aprovar
l'inici de l'expedient. El valor estimat del contracte, amb inclusi6 de les eventuals prorrogues i
modificacions contractuals, es va establir en 1.132.512,00 €, tal com es detalla a I'apartat B del quadre
de caracteristiques del Plec de clausules particulars aprovat per I'dérgan de contractacié de CIRE en la
mateixa data 9 d’octubre de 2025.

El termini per a la presentacio de les ofertes va finalitzar el passat dia 11 de novembre de 2025 a
les 13:00 hores i van presentar oferta les seglients empreses:

Contractacio Publica
elicita

Certificat de I'eina Sobre Digital

Per a la licitacid corresponent a "(0020/2026) Accions formatives persones internes” amb el codi d'expedient "CIRE-2026-5" que finalitza el termini
per a |a presentacio d'ofertes el dia 11/11/2025, a les 13:00:00, les proposicions presentades mitjiangant I'eina de Sobre Digital son les gue es
relacionen a continuacio:

Denominacié social NIF Lots als que es Data d'entrada Hora d'entrada Registre d'entrada
presenta
CENTRO DE BB0912177 3 29/10/2025 17:17:15 9020/48052/2025

INVESTIGACION Y
ASESORAMIENTO

PARA LA LIMPIEZA,

SL

FUNDACIO EMI G08623209 3,6, 8 04/11/2025 17:50:25 9020/49083/2025
MANRESA

Serveis de Formacié  B61406997 1,6, 8 07/11/2025 14:21:45 9020/49745/2025
Empresarial Egara,

SL

TALENTAGORA SL B66422916 1,2,8 1011142025 16:17:57 9020/50002/2025
EMPATIF LEARNING, BG2002282 g 11/11/20258 11:58:50 9020/50132/2025
SL

EMPATIF HEALTH B63582738 7 11/11/20258 12:10:01 9020/50135/2025

AND SAFETY, S.L.

NASCOR B65187569 1,2,3,56,7 11/11/2025 12:29:18 9020/50145/2025
FORMACION SL

ASOSCAT, Ass. pera G19443779 5 11/11/2025 12:48:30 9020/50156/2025
la promocia de la

sostenibilitatila

circularitat téxtil

AN Generalitat
Wl de Catalunya
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Com es constata en el certificat emés per I'eina del Sobre Digital sobre el resum d’ofertes presentades,
pel Lot 4 d’aquesta licitacié no s’ha presentat cap oferta amb el que es proposara aquest Lot 4 com a
desert.

El passat dia 13 de novembre de 2025 a les 13:00 hores, la Mesa de contractacié d’aquest expedient
va procedir en sessié privada a la qualificacid de la documentacié presentada per les empreses
licitadores en el Sobre A. Les quiestions més destacables d’aquesta mesa van ser les segiients:

«El president ordena I'obertura dels sobres A, relatius a la documentacié general. En el procés d’avaluacio
de la documentacié presentada, es constata que totes les empreses licitadores han aportat correctament
tota la documentacio requerida, excepte les incidéncies seglients detectades de les seglients empreses, de
les quals es vol deixar deguda constancia

- FUNDACIO EMI MANRESA: Durant la sessié d’obertura del Sobre A, es constata que I'empresa
Fundacié EMI Manresa ha presentat el DEUC en format XML. Atés que aquest format no permet la
lectura directa del contingut per part de la Mesa de Contractacio, i, en conseqliencia, impedeix la
verificacio de la informacié declarada, s’acorda requerir a I'empresa que remeti el DEUC en format
PDF, de manera que sigui llegible i pugui ser examinat adequadament.

- ASOSCAT (Associacio per a la promocio de la sostenibilitat i la circularitat textil):
Els membres de la Mesa detecten una contradiccié en relacié als apartat f) i m) de la declaracio
responsable. Concretament, en l'apartat f) s’indica que no té personal assalariat i en I'apartat m)
s’indica que no te intencié de subcontractar cap part del contracte. A aquests efectes, s’acorda
requerir a I'empresa per tal que esmeni, si s'escau, o aclareixi la informacié proporcionada en
aquests dos apartats, als efectes d’informar com realitzara els serveis objecte d’aquesta
contractacio, si a través de personal propi, o bé, mitjan¢ant la subcontractacié que s’escaigui.

La Mesa acorda atorgar a les entitats ASOSCAT i Fundacié EMI Manresa un termini de tres dies per tal que
esmenin les incidencies detectades i presentin les explicacions i la documentacié acreditativa pertinent. Un
cop rebuda aquesta informacio, la Mesa la donara per aprovada, sempre que no s’hi aprecii cap qliestio
controvertida que faci necessaria la convocatoria d’una nova sessio, tot aixo d’acord amb el que disposa
l'article 141.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP).»

El passat dia 17 de novembre de 2025 a les 13:00 hores es va reunir la mesa de contractacio per tal
de revisar la documentacio presentada, en temps i forma, per les empreses a les quals se’ls havia
requerit 'esmena de la documentacié presentada al Sobre A i referida anteriorment. Revisada la
documentacié pels membres de la Mesa es va constatar que s’havia presentat correctament i aquests
la van donar com a degudament esmenada, amb el que es podia continuar amb la segient fase del
procediment.

El passat dia 18 de novembre de 2025 a les 13:00 hores es va tornar a reunir la mesa de contractacié
per tal de procedir a I'obertura del Sobre B. Les questions més destacables d’aquesta mesa van ser
les seguents:

«El president ordena I'obertura dels sobres B de la licitacio i es procedeix a presentar la documentaci6 als
membres de la mesa. Un cop analitzada es constata que totes les empreses I'han presentat correctament.

Aquesta documentacié es posara a disposicié del Departament de Formaci6 i Insercié per tal que redactin
I'informe de valoracio, aplicant els criteris de valoracié corresponents, que en aquest cas seran avaluables
mitjiangant un judici de valor.»

En data 5 de desembre de 2025 el Director del CIRE va signar resolucié declarant com a desert el
“Lot 4 — Formacid treballs forestal” per manca de presentacié d’ofertes i aquesta va ser
degudament publicada a la Plataforma de contractacié publica en data 11 de desembre de 2025.

El Departament de Formacié i Inserci6 va emetre, en diferents dates, els informes de les
valoracions técniques efectuades a la documentacié presentada pels licitadors al Sobre B, sobre
questions técniques valorables mitjangant judici de valor. El resum de les puntuacions obtingudes per
les empreses constara seguidament i els informes técnics ja es van publicar degudament a la
Plataforma de contractacio publica.

D’altra banda, el passat dia 10 de desembre de 2025 a les 12:00 hores, en acte public portat a terme
virtualment per la Plataforma Teams, es va procedir a I'obertura del Sobre C, corresponent a la
proposicié econdmica i de quiestions avaluables automaticament. Les questions més destacables
d’aquesta mesa van ser les seglents:
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«El president informa de les puntuacions obtingudes per les empreses licitadores en les valoracions
técniques del Sobre B, efectuades pel Departament de Formaci6 i Insercio, las quals han estat les seglients:

VALORACIO DE LES OFERTES TECNIQUES - SOBRE B
EXPEDIENT 0020/2026 (CIRE-2026-5)

LOT 5 - FORMACIO CONFECCIO

LOT 1 - FORMACIO RESTAURACIO SOCIAL COL-LECTIVA

Puntacié maxima del criteri P 22 Maxims punts
Valoracié Técnica de I'oferta Millor Valorada VT,,y 16,50 Millor Valoracié
Valoraci6
Técnica de | Puntuaci6 de
EMPRESES LICITADORES la Oferta a I'Oferta a
Puntuar Puntuar P,
VT,
SERVEIS DE FORMACIO EMPRESARIAL EGARA 16,50 22,00
TALENTAGORA, S.L. 16,50 22,00
NASCOR FORMACION, S.L 10,00

el que no es procedira a l'obertura del seu Sobre C

* ['empresa NASCOR FORMACION, S.L. sera proposada com a exclosa del Lot 1 ja que la seva
valoracid técnica no arriba a la puntuacié minima de 11,00 punts dels 22,00 punts maxims, amb

Puntacié maxima del criteri P 22 Maxims punts
Valoracié Técnica de I'oferta Millor Valorada VT,,v 19,75 Millor Valoracié
Valoracié
Técnica de | Puntuaci6 de
EMPRESES LICITADORES la Oferta a I'Oferta a
Puntuar Puntuar P,,
VTop
NASCOR FORMACION, S.L 9,50
ASOSCAT, Ass. Per a la promocio de la sostenibilitat 19,75 22,00

i la circularitat textil

* L'empresa NASCOR FORMACION, S.L. sera proposada com a exclosa del Lot 5 ja que la seva
valoracid técnica no arriba a la puntuacié minima de 11,00 punts dels 22,00 punts maxims, amb

el que no es procedira a I'obertura del seu Sobre C

LOT 6 - FORMACIO PRL TALLERS PRODUCTIUS

Puntacié maxima del criteri P 22 Maxims punts
LOT 2 - FORMACIO SERVEI DE BOTIGA Valoraci6 Técnica de I'oferta Millor Valorada VT, 21,50 Millor Valoracio
Puntacié maxima del criteri P 22 Maxims punts Valoracio ;
Técnica de| Puntuaci6 de
Valoraci6 Técnica de I'oferta Millor Valorada VT, 14,00 Millor Valoracié EMPRESES LICITADORES la Oferta a I'Oferta a
Puntuar Puntuar P,,
Valoracié VTop
'I"ec';'ca e P‘:,"“;’acm de | [FUNDACIO EMI MANRESA 17,00 17,40
EMPRESES LICITADORES alOfertaja Ofertaa SERVEIS DE FORMACIO EMPRESARIAL EGARA, S.L. 21,50 22,00
P":;‘:“a’ Puntuar Po, | [NASCOR FORMACION, S.L 15,00 15,35
op
TALENTAGORA, S.L. 11,50 18,07 ) .
NASCOR FORMACION, S.L 14,00 22,00 LOT 7 - FORMACIO PRL CONSTRUCCIO

Puntacié maxima del criteri P 22 Maxims punts
LOT 3 - FORMACIO SERVEI DE BUGADERIA T N - »
Valoracio Tecnica de I'oferta Millor Valorada VT,,,y 15,00 Millor Valoracio
Puntacié maxima del criteri P 22 Maxims punts —
Valoracio
Valoraci6 Técnica de I'oferta Millor Valorada VT, 17,50 Millor Valoracié Técnica de [ Puntuaci6 de
EMPRESES LICITADORES la Oferta a I'Oferta a
Valoracio Puntuar Puntuar P,
Técnica de | Puntuaci6 de VTop
EMPRESES LICITADORES la Oferta a I'Oferta a EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L 13.50 19,80
P‘:;‘_If“a" Puntuar Py, | [NASCOR FORMACION, S.L 15,00 22,00
op
CENTRO DE INVESTIGACION Y ASESORAMIENTO 2
PARA LA LIMPIEZA, S.L. 12,50 15,71 LOT 8 - FORMACIO CARRETONS
FUNDACIO EMI MANRESA 11,75 14,77 Puntacié maxima del criteri P 22 Maxims punts
NASCOR FORMACION, S.L 17,50 22,00
Valoraci6 Técnica de I'oferta Millor Valorada VT,,v 22,00 Millor Valoracié
Valoraci6
Técnica de | Puntuaci6 de
EMPRESES LICITADORES la Oferta a I'Oferta a
Puntuar Puntuar P,,
VTop
FUNDACIO EMI MANRESA 17,00 17,00
SERVEIS DE FORMACIO EMPRESARIAL EGARA, S.L. 22,00 22,00
TALENTAGORA, S.L. 16,00 16,00
EMPATIF LEARNING, S.L. 14,50 14,50

En base a aquestes puntuacions atorgades, la Mesa de contractacié acorda rebutjar les ofertes del Sobre
C de I'empresa NASCOR FORMACIO, S.L. pels Lots 1 i 5 ja que no han arribat a la puntuacié minima
establerta a '’Annex num. 4 del Plec de clausules administratives particulars, és a dir, 11,00 punts minims
dels 22,00 punts maxims del criteri de valoracié numero 1, en relacié al manual de formacid, d’acord amb
allo establert en el corresponent informe de valoracié de qlestions tecniques emés pel departament de
formacié del CIRE en data 9 de desembre de 2025.

Tot seguit, el president ordena l'obertura dels Sobres C, que contenen la documentacio corresponent a
l'oferta economica i d’altres criteris valorables amb criteris automatics i es procedeix a llegir-les i presentar-

les.

La documentacié presentada per totes les empreses es posa a disposicié de I'organ tecnic per procedir a
la corresponent fase d’avaluacié. »
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En base a tot I'anterior, aquest 6rgan técnic procedeix a redactar aquesta ponéncia, la qual s’estructura
de la seglent manera:

A. Criteris de valoracio a aplicar a aquesta licitacié.
B. Aplicacio dels criteris de valoracio del Sobre C.
C. Resum de puntuacions totals (Sobre B i Sobre C).

A) CRITERIS DE VALORACIO A APLICAR A AQUESTA LICITACIO:

L’adjudicacié d’aquest contracte es realitzara, segons prescriu l'article 145 de la LCSP, utilitzant una pluralitat de
criteris de valoracioé en base a la millor relacié qualitat-preu.

Aquests criteris sén els seglients, en funcié de cadascun dels lots objecte de licitacio:

ORDENACIO DELS CRITERIS DE St?;;t;:tniu Criteris Objectius (Sobre C)
VALORACIO SEGONS EL LOT (Sobre B) TOTAL
1 2 3 4 5
LOT 1 - Formacié restauracié social col-lectiva 22 49 24 2,5 2,5 100
LOT 2 - Formacié servei de botiga 22 49 24 2,5 2,5 100
LOT 3 - Formacié servei de bugaderia 22 49 24 2,5 2,5 100
LOT 4 - Formacié treballs forestals 22 49 24 2,5 2,5 100
LOT 5 - Formacié confeccid 22 49 24 2,5 2,5 100
LOT 6 - Formacié PRL tallers productius 22 49 24 2,5 2,5 100
LOT 7 - Formacid PRL construccié 22 49 24 2,5 2,5 100
LOT 8 - Formacié carretons 22 49 24 2,5 2,5 100

Descripci6 dels criteris de valoracié, segons la seva numeracio:

Ncl’:-li‘:::io Descripcio criteri
1 Manuals cursos
2 Preu
3 Requisits formadors
4 Competencies digitals
5 Criteri social

1. CRITERIS DE VALORACIO DE QUESTIONS TECNIQUES, QUALITATIVES | LOGISTIQUES
RELACIONADES AMB LA PRESTACIO DEL SERVEI | AVALUABLES MITJANCANT JUDICI DE VALOR
SEGONS OFERTES PRESENTADES EN EL SOBRE DIGITAL B (FINS A 22,00 PUNTS)

Tots els criteris de valoracié avaluables mitjangant un judici de valor es valoraran atenent a la pertinéncia, claredat,
sistematica i detall en la presentacié del contingut de la proposta.

El criteri de valoraci6 de qliestions tecniques relacionades amb la prestacié del servei i avaluables mitjangant judici
de valor aplicables a aquesta licitacio sera aplicat a la presentacié del manual de formacié amb els continguts i
metodologia.

Els aspectes a valorar sén els seglients:
1.1 Valoracié dels continguts segons cada lot. Fins a 14,00 punts.
Els continguts hauran d’estar alineats amb el temari que es descriu en el Plec técnic. Es valorara com estan
descrits els continguts, el grau de claredat i comprensié per part del col-lectiu al qual va dirigit (el dels
interns/es), es valorara si els continguts teorics van acompanyats d’ imatges que faciliten la millor comprensio

i adquisicié dels aprenentatges a assolir.

També es valorara la coheréncia en les explicacions, si tot el discurs esta ben estructurat i si el llenguatge es
entenedor pel qui ho llegeix.



CIRE

. Centre d'Iniciatives per a la Reinsercié

Els 14 punts possibles es distribuiran de la segiient manera:

- Alineaci6 dels continguts al temari que es descriu en el Plec Tecnic de cada lot: fins a 4,00 punts.

-  Claredat en les explicacions dels continguts amb un llenguatge entenedor i adaptat al col-lectiu d’interns : fins
a 4,00 punts.

- Incorporacié d’imatges, esquemes, enllagcos a webs que faciliten I'adquisicié dels aprenentatges: fins a 3,00
punts.

- Nivell d’'organitzacié i d’estructura dels continguts, sequeixen una coherencia logica: fins a 3,00 punts.

1.2 Metodologia adaptada al col-lectiu i al sistema penitenciari. Fins a 3,00 punts.

Es valorara que la metodologia emprada que sigui entenedora i de facil comprensié per a la poblacié a la que
va dirigida. Es valoraran el tipus de dinamiques grupals que s’hi plantegin, també el grau de participacioé de
I'alumnat en les activitats proposades.

Igualment es valorara I'anélisi de casos practics plantejats pel professorat.

1.3 Metodologia sistema d’avaluacio. Fins a 5,00 punts.

Es valorara el sistema d’avaluacio proposat per conéixer si l'alumne ha assolit correctament els aprenentatges
per ser apte o no apte.

Per puntuar en aquest criteri es tindra en compte que el qliestionari i les preguntes vagin alineades amb
l'esséncia de l'acci6 formativa.

Per poder superar aquesta fase les empreses licitadores han d’obtenir, com a minim, 11,00 punts dels 22,00
possibles. En cas de no fer-ho no se’ls obrira el sobre C corresponents a les ofertes economiques i quedaran fora
de la licitacio.

L’empresa que hagi obtingut la puntuacié més alta en el sumatori de tots aquests tres subcriteris, d’apreciacio
subjectiva, obtindra la puntuacié maxima de 22,00 punts, i la resta una puntuacio directament proporcional, segons
la segtlient formula:

P op = Puntuacié de l'oferta a puntuar VT
P = Puntuacié maxima del criteri P P - P X 0p
VTop = Valoracié tecnica de I'oferta a puntuar op VT
VT mv = Valoracié tecnica de I'oferta millor valorada my

2. CRITERIS DE VALORACIO DE QUESTIONS OBJECTIVES | AVALUABLES DE MANERA AUTOMATICA,
SEGONS OFERTES PRESENTADES EN EL SOBRE DIGITAL C (FINS A 78,00 PUNTS)

La puntuacio a atorgar a cadascuna de les ofertes presentades en el MODEL D’OFERTA
ECONOMICA sera la que correspongui una vegada aplicades les formules segiients:

2.1 Oferta economica. (Fins a 49,00 punts).

Les ofertes es valoraran mitjangant la seglient formula lineal, mitjangant la qual la distancia de puntuacié entre
cadascuna de les ofertes sera proporcional respecte la distancia de cadascuna d’elles sobre Iimport maxim o
import de licitacié. D’aquesta manera la millor oferta obtindra la maxima puntuacié i la resta una puntuacié segons
la férmula seglient:

Pv: Puntuacié de I'oferta a valorar.

Ov: oferta a valorar.

Om: Millor oferta. 0 v Om 1

IL: Import licitaci6 / import maxim. Py=|1- i X 7P XP
VP: Valor de ponderacio

P : Puntuacié del criteri de valoracio

El valor de ponderacié per aquesta licitacio sera de 1,49, donat que aquest criteri de valoracié té 49,00 punts.
2.2 Requisits formadors. (Fins a 24,00 punts).

Es podra obtenir fins un maxim de 24,00 punts si Pempresa licitadora ofereix els segiients
suposits de cadascun dels lots:
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9 os ] . Maxima
LOT 1 - Formacié restauracié social col-lectiva 5a
puntuacio

Per a cada formador addicional fins a un maxim de 3 més (a part del
minim de tres obligatoris)

*Com a minim, un dels tres formadors obligatoris haura de ser Técnic

Superior en prevencié6 de riscos laborals. Els Formadors addicionals 2,00 punts 6.00
(4, 5 i 6) podran ser indistintament Técnics Superiors en prevencié X formador '
de riscos laborals o titulats en matéria de seguretat alimentaria

(Veure “Titulacions dels formadors” de I'apartat k3 del Quadre de

caracteristiques del PCAP)

Més de 3 anys d’experiéncia en la docéncia com a formador (Per un 2,00 punts 1200
maxim de 6 formadors dins dels qual hi seran els obligatoris) x formador !
Experiéncia minima d’un any en col-lectius de risc 0 s 3,00

formador

Experiéncia professional relacionada amb I’activitat.

Obtindra 3 punts l'oferta en la qual la mitjana del temps d’experiéncia del
total dels formadors proposats justifiqui més temps, la resta obtindra una
puntuacioé proporcional.

3,00 punts 3,00

24,00

Maxima

LOT 2 - Formacio servei de botiga Ep
puntuacio

Formador amb més d’'un any d'experiencia en formacié de botiga.
Obtindra 16 punts l'oferta en la qual el formador proposat justifiqui més 16,00 punts 16,00
temps d'experiéncia, la resta obtindra una puntuacié proporcional.

Experiéncia en el col-lectiu de risc. Obtindra 4 punts I'oferta en la qual
el formador proposat justifiqui més hores d'experiéncia, la resta obtindra 4,00 punts 4,00
una puntuacioé proporcional.

Experiéncia professional.

Obtindra 4 punts l'oferta en la qual el formador proposat justifiqui més
temps d'experiéncia en la docencia com a formador, la resta obtindra una
puntuacioé proporcional.

4,00 punts 4,00

24,00

Maxima

LOT 3 - Formaci6 servei de bugaderia puntuacié

Formador amb més d’'un any d'experiencia en formacié de bugaderia.
Obtindra 16 punts l'oferta en la qual el formador proposat justifiqui més 16,00 punts 16,00
temps d'experiéncia, la resta obtindra una puntuacié proporcional.

Experiéncia en el col-lectiu de risc. Obtindra 4 punts I'oferta en la qual
el formador proposat justifiqui més hores d'experiéncia, la resta obtindra 4,00 punts 4,00
una puntuacié proporcional.

Experiéncia professional.

Obtindra 4 punts l'oferta en la qual el formador proposat justifiqui més
temps d'experiéncia en la docencia com a formador, la resta obtindra una
puntuacioé proporcional.

4,00 punts 4,00

24,00
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Maxima

LOT 4 - Formaci6 treballs forestals ..
puntuacio

Formador amb més d’un any d'experiencia en formacié forestal. Obtindra
16 punts l'oferta en la que el formador proposat justifiqui més temps 16,00 punts 16,00
d'experiéncia, la resta obtindra una puntuacié proporcional.

Experiéncia en el col-lectiu de risc amb més de 100 hores. Obtindra 4
punts l'oferta en la qual el formador proposat justifiqui més hores 4,00 punts 4,00
d'experiencia, la resta obtindra una puntuacié proporcional.

Habilitar un servei de transport dels alumnes des de l'estacio de tren
meés propera, fins la zona de practiques. | per retornar-los a I'estacié un 4,00 punts 4,00
cop finalitzades les practiques.

24,00

Maxima

LOT 5 - Formacio confeccio puntuacié

Formador amb més d’'un any d'experiéncia en formacié de confeccio.
Obtindra 16 punts l'oferta en la qual el formador proposat justifiqui més 16,00 punts 16,00
temps d'experiéncia, la resta obtindra una puntuacié proporcional.

Experiéncia en el col-lectiu de risc. Obtindra 4 punts 'oferta en la qual
el formador proposat justifiqui més hores d'experiéncia, la resta obtindra 4,00 punts 4,00
una puntuacié proporcional.

Experiéncia professional.

Obtindra 4 punts l'oferta en la qual el formador proposat justifiqui més
temps d'experiéncia en la docencia com a formador, la resta obtindra una
puntuacioé proporcional.

4,00 punts 4,00

24,00
. . Maxima

LOT 6 - Formaci6 PRL tallers productius puntuacié
Per a cada formador addicional fins a un maxim de 3 més (a part del 2,00 punts

g ; . 6,00
minim de tres obligatoris) x formador
Més de 3 anys d’experiéncia en la docencia com a formador (Per un 2,00 punts 1200
maxim de 6 formadors dins dels qual hi seran els obligatoris) x formador ’
Experiéncia minima d’un any en col-lectius de risc R ok 3,00

formador

Experiéncia professional relacionada amb I’activitat.

Obtindra 3 punts l'oferta en la qual la mitjana del temps d’experiéncia del
total dels formadors proposats justifiqui més temps, la resta obtindra una
puntuacioé proporcional.

3,00 punts 3,00

24,00
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. o Maxima

LOT 7 - Formacié PRL construccio puntuacié
Per a cada formador addicional fins a un maxim de 3 més (a part del 2,00 punts

pp p . 6,00
minim de tres obligatoris) x formador
Més de 3 anys d’experiéncia en la docencia com a formador (Per un 2,00 punts 1200
maxim de 6 formadors dins dels qual hi seran els obligatoris) x formador ’
Experiéncia minima d’un any en col-lectius de risc R ok 3,00

formador

Experiéncia professional relacionada amb I’activitat.

Obtindra 3 punts l'oferta en la qual la mitjana del temps d’experiencia del
total dels formadors proposats justifiqui més temps, la resta obtindra una
puntuacioé proporcional.

3,00 punts 3,00

24,00
LOT 8 - Formacio carretons LLEFTITE)
puntuacioé

Per a cada formador de més fins a un maxim de 3 més (a part del 2,00 punts

g ; . 6,00
minim de tres obligatoris) x formador
Més de 3 anys d’experiéncia en la docencia com a formador (Per un 2,00 punts 1200
maxim de 6 formadors dins dels qual hi seran els obligatoris) x formador ’
Experiéncia minima d’un any en col-lectius de risc R ok 3,00

formador

Experiéncia professional relacionada amb I’activitat.

Obtindra 3 punts l'oferta en la qual la mitjana del temps d’experiéncia del
total dels formadors proposats justifiqui més temps, la resta obtindra una
puntuacioé proporcional.

3,00 punts 3,00

24,00

2.3 Competencies digitals. (Fins a 2,50 punts).

Es valoraran totes aquelles aportacions formatives que incorporin competencies digitals en la docéncia i sobretot
la possibilitat de realitzar la formacié online mitjangant aula virtual o altres.

Rebran 2,50 punts les empreses que disposin d’una plataforma propia o bé llogada amb un tercer. Si és plataforma
propia hauran d’adjuntar el justificant de compra i/o que estan pagant un hosting amb el seu manteniment. Si és
llogada amb un tercer, hauran d’ajuntar el contracte en vigor amb I'empresa que els hi subministra el servei. Aixi
com oferir la possibilitat d’'un USUARI per tal de poder accedir-hi i fer les comprovacions pertinents.

2.4 Criteri social. Contractacio indefinida i igualtat de genere (Fins a 2,50 punts):

L’empresa que ofereixi un major nimero de formadors, amb contracte fixe indefinit en la plantilla de I'empresa
licitadora, destinats al compliment d’aquest contracte i amb la titulacio requerida en aquests plecs per impartir els
cursos, segons el lot, rebra la maxima puntuacio, la resta rebra una puntuacié proporcional. (Fins a 1,50 punts).

L’oferta de I'empresa que de [l'anterior apartat (numero de formadors en plantilla amb contracte indefinit) es
desprengui que hi ha un percentatge més alt de dones, rebra la maxima puntuacio, la resta rebra una puntuacié
proporcional. (Fins a 1,00 punt).
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B) APLICACIO DELS CRITERIS DE VALORACIO A LES PROPOSICIONS DEL SOBRE C.

Aixi doncs, analitzat el contingut de les ofertes econdmiques, i altres presentades en el sobre C, la
puntuacié obtinguda per cadascuna de les empreses licitadores és la que es detalla seguidament:

EORMEDORS COT';IIJE:);(\SI\S? [ COMPLEIX AMB LA
Oferta Punts TITULACIO Oferta Punts
EXPERIENCIA SUEmE
EXIGIDA? )
FORMADOR 1 S| SI
Formadors addicionals als 3 FORMADOR 2 SI S|
minims exigits (2,00 punts FORMADOR 3 sl sl
per cada formador). Nomeés
poden puntuar com a FORMADOR 4 S| S| 2,00 S| Sl 2,00
maxim 3 formadors FORMADOR 5 Sl Sl 2,00 Sl Sl 2,00
FORMADOR 6 S| S| 2,00 SI S| 2,00
0
FORMADOR 1 S| S| 2,00 S| Sl 2,00
FORMADOR 2 | | 2 | | 2
Més de 3 anys d'experiéncia © g S 2 00 S S 00
en la docéncia com a FORMADOR 3 S| S| 2,00 S| Sl 2,00
formador (2,00 punts per FORMADOR 4 S| sl 2,00 sl Sl 2,00
cada formador)
FORMADOR 5 S| S| 2,00 SI S| 2,00
FORMADOR 6 S| S| 2,00 Sl Sl 2,00
12,00 12,00
— TN
FORMADOR 1 S| S| 0,50 S| Sl 0,50
FORMADOR 2 S| Sl 0,50 SI S| 0,50
Experiencia minima de 1 any(  £oR\yADOR 3 sl sI 0,50 sl si 0,50
en col-lectiu de risc (0,5
punts per cada formador) FORMADOR 4 S| S| 0,50 Sl Sl 0,50
FORMADOR 5 S| S| 0,50 SI S| 0,50
FORMADOR 6 S| S| 0,50 S| Sl 0,50
-
Mesos d'experiéncia iitianalde Mesos d'experiéncia Mitjanalde
temps temps
FORMADOR 1 132 156
Experiéncia professional
relacionada amb ['activitat RORMADORI L 228
(3,00 punt I'oferta quina FORMADOR 3 84 G 132 PG
mitjana de temps sigui més FORMADOR 4 216 ’ 156 ?
alta, la resta puntuacio ORDOR ; e
proporcional) o OR S 08
FORMADOR 6 124 168
Competéncies digitals SI 2,50 SI 2,50
Numero: Numero:
Contractes indefinits 35 0
Percentatges de Percentatges de
Numero de dones 3 dones en base 0 dones en base al
al numero de 0 numero de 0
Numeroldhomes 3 contractes 0 contractes
indefinits: indefinits:
No es pot valorar, hi
ha una
incongruéncia entre
la informacio
especificada

En I'oferta presentada per 'empresa SERVEIS DE FORMACIO EMPRESARIAL EGARA, S.L. per
aquest Lot 1, es detecta una incongruéncia, ja que es demanava, segons consta al propi model d’oferta,
que s’especifiqués, per una banda, el numero total de contractes fixes indefinits dintre de la plantilla de
'empresa licitadora i per una altra, que s’especifiqués, sobre aquest niumero total de contractes fixes
indefinits, el numero d’homes i el nUmero de dones. Atés que la suma del numero d’homes i del numero

9



CIRE

. Centre d'Iniciatives per a la Reinsercié

de dones informat a I'oferta no coincideix amb el total de contractes fixes indefinits, aquest organ técnic
de contractacié no pot determinar quines sén les dades correctes. Tenint en compte que I'dérgan de
contractacidé no esta habilitat per a fer cap interpretacié de les ofertes rebudes, aquesta empresa no
obté cap puntuacié en cap dels dos criteris socials (contractes indefinits i igualtat de génere).

titulacid i

'ormador, compleix al

FORMADORS

COMPLEIX AMB LA TITULACIO | EXPERIENCIA

EXIGIDA?

COMPLEIX AMB LA TITULACIO EXIGIDA?

FORMADOR 1

S|

SI

Mes d'un any . N Mes d'un any . N
drexperiencia? Anys d'experiéncia d'experiencia? Anys d'experiéncia
Més d'un any d'experiéncia FORMADOR 1 si 11 si 2

en formacié de botiga

Experiéncia en
col-lectiu de risc?

Hores d'experiéncia

Experiéncia en
col-lectiu de risc?

Hores d'experiéncia

risc

Experiéncia en col-lectiu de

FORMADOR 1 SI

Mes d'un any
d'experiéncia?

500

Anys d'experiéncia

SI

Mes d'un any
d'experiéncia?

406

Anys d'experiéncia

Experiéncia en la docéncia
com a formador

Competeéncies digitals

S|

Contractes indefinits

Percentatges
Numero de dones 0 de dones en
base al numero
Numero d'homes 0 de contractes

indefinits:

Percentatges de
dones en base al

numero de
contractes
indefinits:

100%

FORMADORS

COMPLEIX AMB LA TITULACIO | EXPERIENCIA

EXIGIDA?

COMPLEIX AMB LA TITULACIO EXIGIDA?

COMPLEIX AMB LA TITULACIO EXIGIDA?

Formador, compleix amb la
titulacio i experiéncia

exigida?

FORMADOR 1

Mes d'un any
d'experiéncia?

Sl

Anys d'experiéncia

Mes d'un any
d'experiéncia?

Sl

Anys d'experiéncia

Mes d'un any
d'experiéncia?

SI

Anys d'experiéncia

Més d'un any d'experiéncia

e q FORMADOR 1 SI 28 SI 5 0
en formacié de botiga
ST e Hores d'experiéncia ErEitnEhen Hores d'experiéncia EreitnEhen Hores d'experiéncia
col-lectiu de risc? = col-lectiu de risc? ? col-lectiu de risc? =

Experiéncia ;:c“'"ec"" 98l FORMADOR 1 S| 1500 si 12000 si 100
Mes d'un any . . Mes d'un any . L Mes d'un any . o
d'experiéncia? Anys d'experiencia drexperiéncia? Anys d'experiéncia dexperiencia? Anys d'experiéncia

Experiéncia en la docéncia FORMADOR 1 sl 28 s 22 sl 7

com a formador

Competencies digitals

S|

Numero:

Sl

Numero: Namero:
Contractes indefinits 2 L 1 1
Percentatges de Percentatges de Percentatges de
Numero de dones 1 dones en base 0 dones en base al 1 dones en base al
al numero de 50% numero de 0 numero de 100%
Numero d'homes 1 contractes 1 contractes 0 contractes
indefinits: indefinits: indefinits:

10
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FORMADORS
COMPLEIX AMB LA TITULACIO | EXPERIENCIA
EXIGIDA?
Formador, compleix amb la
titulacio i experiéncia FORMADOR 1 Sl
exigida?
Mes d'un any . o
drexperiéncia? Anys d'experiéncia
Més d'un any. d exper|.enc|a FORMADOR 1 S| 8 :
en formacié de botiga Al
Experiéncia en . N
col-lectiu de risc? Hores d'experiéncia
Experiéncia (?n col-lectiu de FORMADOR 1 0 0 |
risc
g ______________________________um
Mes d'un any . .
drexperiéncia? Anys d'experiéncia
Experiéncia en la docéncia FORMADOR 1 S| 20
com a formador
Competencies digitals NO 0,00
Numero:
Contractes indefinits 0
Percentatges
Numero de dones de dones en
base al numero 0 L
Numero d’homes de contractes |
indefinits:

GEEMEUDRS f_g?:r'ﬂﬁa’g? COMPLEIX AMB COMPLEIX AMB
Oferta Punts LA TITULACIO Oferta Punts LA TITULACIO Punts
EXPERIENCIA EXIGIDA? EXIGIDA?
EXIGIDA? )
FORMADOR 1 S| Sl Sl
Formadors addicionals als 3 FORMADOR 2 Sl Sl
minims exigits (2,00 punts FORMADOR 3 S| sl
per cada formador). Nomes
FEiem T FORMADOR 4 Sl Sl 2,00 Sl Sl 2,00
maxim 3 formadors FORMADOR 5 S| S| 2,00 Sl SI 2,00
FORMADOR 6 Sl Sl 2,00 Sl Sl 2,00 I
0,00
FORMADOR 1 S| Sl 2,00 Sl Sl 2,00 Sl SI 2,00
Més de 3 anys diexperiencia FORMADOR 2 S| Sl 2,00 Sl Sl 2,00 Sl S| 2,00
0 B e Gam A FORMADOR 3 sl S| 2,00 S| s 2,00 S| S| 2,00
formador (2,00 punts per FORMADOR 4 sl S| 2,00 Sl sl 2,00
cada formador)
FORMADOR 5 Sl Sl 2,00 Sl Sl 2,00
FORMADOR 6 S| Sl 2,00 Sl Sl 2,00
12,00 12,00 6,00
R
FORMADOR 1 sl sl 0,50 sl sl 0,50 sl sl 0,50
FORMADOR 2 S| Sl 0,50 Sl Sl 0,50 NO NO 0,00
Experiéncia minima de 1 any| FORMADOR 3 El Sl 0,50 Sl s 0,50 sl sl 0,50
D GED(LE FORMADOR 4 ) S| 0,50 si si 0,50
punts per cada formador)
FORMADOR 5 S| Sl 0,50 Sl Sl 0,50
FORMADOR 6 S| Sl 0,50 Sl Sl 0,50
3,00 3,00 1,00
Mesos d'experiéncia Mitianals Mesos d'experiéncia Biunals Mesos d'experiéncia Mitisnals
temps temps temps
FORMADOR 1 120 180 120
Ef""?"‘"‘:"aa‘:;‘;fﬁssjf"f" FORMADOR 2 264 216 48
(3,00 punt I'oferta quina FORMADOR 3 240 Peein 120 2eI00 24 o400
mitjana de temps sigui més | FORMADOR 4 180 ' 120 ’ '
alta, la resta p i0
proporcional) FORMADOR 5 360 72
FORMADOR 6 192 48

11
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Competéncies digitals Sl 2,50 Sl 2,50 Sl 2,50
Numero: Numero: Numero:
Contractes indefinits 1 35 3
Percentatges de Percentatges de Percentatges de
T Gl Gz 0 dones en base 2 dones en base al 0 dones en base al
al numero de numero de 0 numero de
Numero d'homes 1 contractes 4 contractes 3 contractes
indefinits: indefinits: indefinits:

No es pot valorar, hi
ha una
incongruéncia entre

la informacié
especificada

En I'oferta presentada per 'empresa SERVEIS DE FORMACIO EMPRESARIAL EGARA, S.L. per
aquest Lot 6, es detecta una incongruéncia, ja que es demanava, segons consta al propi model d’oferta,
que s’especifiqués, per una banda, el numero total de contractes fixes indefinits dintre de la plantilla de
I'empresa licitadora i per una altra, que s’especifiqués, sobre aquest numero total de contractes fixes
indefinits, el nUmero d’homes i el numero de dones. Atés que la suma del numero d’homes i del nimero
de dones informat a I'oferta no coincideix amb el total de contractes fixes indefinits, aquest 6rgan técnic
de contractacié no pot determinar quines sén les dades correctes. Tenint en compte que I'dérgan de
contractacio no esta habilitat per a fer cap interpretacié de les ofertes rebudes, aquesta empresa no
obté cap puntuacié en cap dels dos criteris socials (contractes indefinits i igualtat de génere).

FORMADORS f_ﬁﬂ;ﬁi&gﬁ COMPLEIX AMB
s Oferta Punts LA TITULACIO Oferta Punts
EXPERIENCIA EXIGIDA?
EXIGIDA? :
FORMADOR 1 Sl Sl
Formadors addicionals als 3 FORMADOR 2 Sl Sl
minims exigits (2,00 pUM§ FORMADOR 3 sl sl
per cada formador). Només
poden puntuar com a FORMADOR 4 si sl 2,00 si sI 2,00
maxim 3 formadors FORMADOR 5 S| S| 2,00
FORMADOR 6 Sl SI 2,00
_eeo-r 2,00
FORMADOR 1 Sl S| 2,00 Sl SI 2,00
Més de 3 anys d'experié FORMADOR 2 Sl S| 2,00 Sl Sl 2,00
en la docéncia com a FORMADOR 3 Sl S| 2,00 Sl S| 2,00
formador (2,00 punts per FORMADOR 4 El Sl 2,00 El Sl 2,00
da formadi
CHalionmacy) FORMADOR 5 S| S| 2,00
FORMADOR 6 Sl SI 2,00
12,00 r 8,00
FORMADOR 1 Sl S| 0,50 Sl S| 0,50
FORMADOR 2 Sl SI 0,50 Sl SI 0,50
Experiéncia minima de 1 FORMADOR 3 S| S| 0,50 si S| 0,50
any en col-lectiu de risc (0,5
punts per cada formador) | FORMADOR 4 sl Sl 0,50 sl S| 0,50
FORMADOR 5 Sl Sl 0,50
FORMADOR 6 S| S| 0,50
3,00 2,00
Mesos d'experiéncia Mitianalde Mesos d'experiéncia itanaice
temps temps
FORMADOR 1 144 48
E?"".’"“f':i:f:?“"?'f[ FORMADOR 2 144 48
r
! i FORMADOR 3 168 156
(00 (I L Gl 180,00 78,00
mitjana de temps sigui més FORMADOR 4 144 60
alta, la resta i0
e FORMADOR 5 240
FORMADOR 6 240
Competéncies digitals Sl 2,50 Sl 2,50
Numero: Numero:
Contractes indefinits 2 4
Percentatges Percentatges de
Numero de dones 1 de dones en 3 dones en base al
base al numero 50% numero de 75%
Nameroldhomes 1 de contractes 1 contractes
indefinits: indefinits:
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RESINERD | e COMPLEIX AMB COMPLEIX AMB COMPLEIX AMB
SR Oferta Punts LA TITULACIO Oferta Punts | LATITULACIO Oferta Punts LA TITULACIO Oferta Punts
? ? ?
EXIGIDA? EXIGIDA? EXIGIDA? EXIGIDA?
FORMADOR 1 s | s s o s
Formadors als 3| FORMADOR?2 Sl SI Ell Sl
minims exigfts (2,00 punts | FoRMADOR 3 sl sl sl sl
per cada formador). Nomeés
poden puntuar com a FORMADOR 4 sl sl 2,00 sl sl 2,00 sl sl 2,00 sl sl 2,00
maxim 3 formadors FORMADOR 5 S| S| 2,00 S| S| 2,00 Sl S| 2,00 S| S| 2,00
FORMADOR 6 S| S| 2,00 S| S| 2,00 Sl S| 2,00 S| S| 2,00
[ e | [ _e00 | [ 600 | 5,00
FORMADOR 1 S| S| 2,00 S| S| 2,00 Sl S| 2,00 S| S| 2,00
Més de 3 anys d'experiénci FORMADOR 2 S| S| 2,00 S| S| 2,00 Sl S| 2,00 S| S| 2,00
R G e FORMADOR 3 ] S| 2,00 ] S| 2,00 S| S| 2,00 ] ] 2,00
formador (2,00 punts per FORMADOR 4 sl sl 2,00 sl sl 2,00 sl sl 2,00 sl S| 2,00
G20 4 FORMADOR 5 Sl Sl 2,00 SI Sl 2,00 Sl Sl 2,00 S| Sl 2,00
FORMADOR 6 S| S| 2,00 S| S| 2,00 Sl S| 2,00 S| Sl 2,00
12,00 ! 12,00 ! 12,00 ! 12,00
FORMADOR 1 S| S| 0,50 S| S| 0,50 Sl S| 0,50 S| SI 0,50
FORMADOR 2 Sl Sl 0,50 Sl Sl 0,50 Sl Sl 0,50 SI Sl 0,50
Experiénciaminimade 1 | -opvapoR 3 S| S| 0,50 S| S| 0,50 S| S| 0,50 S| S| 0,50
any en iu de risc (0,5
punts per cada formador) | FORMADOR 4 sl sl 0,50 sl sl 0,50 sl sl 0,50 sl sl 0,50
FORMADOR 5 S| S| 0,50 S| S| 0,50 S| S| 0,50 S| S| 0,50
FORMADOR 6 S| S| 0,50 S| S| 0,50 S| S| 0,50 S| S| 0,50
[ 300 | [ 300 | [ 500 | 3,00
Mesos d'experiéncia I anakce Mesos d'experiéncia Lgmcs Mesos d'experiéncia I analce Mesos d'experiéncia ptandke
temps temps temps temps
FORMADOR 1 120 180 144 96
Experiéncia professional
relacionada amb Factivitat | ORMADOR 2 26 228 216 144
! i FORMADOR 3 240 132 336 168
(.3.,00 punt loferta quina 226,00 148,00 230,00 108,00
mitjana de temps sigui més [ FORMADOR 4 180 240 % 72
alta, la resta
) FORMADOR 5 360 72 264 28
FORMADOR 6 192 36 324 120
5. Competencies digitals Sl 2,50 Sl 2,50 Si 2,50 Sl 2,50
Numero: Numero: Numero: Numero:
Contractes indefinits 1 35 0 0
Percentatges Percentatges de Percentatges de Percentatges de
Numercldeldones 0 de dones en 0 dones en base al 0 dones en base al 0 dones en base al
base al numero 0 numero de 0 numero de 0 numero de 0
Numero d'homes 1 de contractes 6 contractes 0 contractes 0 contractes

No es pot valorar,
hi ha una
incongruéncia
entre la informacio
especificada

En I'oferta presentada per 'empresa SERVEIS DE FORMACIO EMPRESARIAL EGARA, S.L. per
aquest Lot 8, es detecta una incongruéncia, ja que es demanava, segons consta al propi model d’oferta,
que s’especifiqués, per una banda, el numero total de contractes fixes indefinits dintre de la plantilla de
I'empresa licitadora i per una altra, que s’especifiqués, sobre aquest niumero total de contractes fixes
indefinits, el nimero d’homes i el numero de dones. Atés que la suma del numero d’homes i del nimero
de dones informat a I'oferta no coincideix amb el total de contractes fixes indefinits, aquest 6rgan técnic
de contractacié no pot determinar quines sén les dades correctes. Tenint en compte que I'dérgan de
contractacio no esta habilitat per a fer cap interpretacié de les ofertes rebudes, aquesta empresa no
obté cap puntuacié en cap dels dos criteris socials (contractes indefinits i igualtat de génere).
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C. RESUM DE PUNTUACIONS TOTALS (SOBRE B | SOBRE C).

OFERTA . OFERTA

Criteri Preu 39.216,00 € 42,54 34.048,00 € 49,00 I
Manuals 16,50 22,00 16,50 22,00 I
Requisits formadors: 23,38 24,00

- Més formadors a part del minim de 3 ¥ o

- Formadors amb més de 3 anys d'experiéncia en la docencia 6 12,00 6 12,00

- Formadors amb Experiéncia col-lectiu de risc 6 3,00 6 3,00

- Experiéncia relacionada amb I'activitat (mitjana) 134,67 2,38 170 3,00
Competencies digitals Sl 2,50 SI 2,50
Criteri social contractacié indefinida 35 -

Criteri social igualtat de génere (DONES) & -
— T —
PUNTUACIO OFERTA TECNICA (SOBRE B) Max. 22 punts 22,00 22,00
PUNTUACIO OFERTA ECONOMICA (SOBRE C) Max. 78 punts 68,42 75,50
PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA 90,42 97,50
Import de licitacio 48.640,00€ |  48.640,00 €

Percentatge permés per I'Annex 4 del PCAP 20,00% 20,00%

Import ofertat pel licitador 39.216,00 € 34.048,00 €

Mitiana de les ofertes econdmiques presentades 36.632,00 € 36.632,00 €

Desviacio6 import ofertat sobre la mitiana d'ofertes -7,05% 7,05%

La baixa supera el percentatge permés? NO NO

Puntuacioé dels criteris de valoracié que no sén preu 51,00 51,00

Puntuacio obtinguda en aquests criteris 47,88 48,50

% Percentatge maxim permés d'aquests criteris 100% 100%

Percentatge obtingut en aquests criteris 93,88% 95,10%

Aquesta puntuaci6 supera la maxima permesa? NO NO

OFERTA OFERTA
Criteri Preu 8.748,00 € 49,00 10.355,04 € 41,40
Manuals 11,50 18,07 14,00 22,00
Requisits formadors: 24,00 8,31
- Experiéncia relacionada amb ['activitat (ANYS) " o
- Formadors amb Experiéncia col-lectiu de risc (HORES) 500 4,00 406 3,25
- Formadors amb més de 3 anys d'experiéncia en la docencia (ANYS) 13 4,00 7 2,15
Competéncies digitals Sl 2,50 Sl 2,50
Criteri social contractacié indefinida 0 1 1,50
Criteri social igualtat de génere (DONES) 0 100% 1,00
-
PUNTUACIO OFERTA TECNICA (SOBRE B) Max. 22 punts 18,07 22,00
PUNTUACIO OFERTA ECONOMICA (SOBRE C) Max. 78 punts 75,50 54,71
PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA 93,57 76,71
Aquesta empresa, segons el seu
ordre de prelacio, prefereix
l'adjudicacié del Lot 8 davant
d'aquest Lot 2
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Import de licitacio

12.960,00 € 12.960,00 €
Percentatge permés per 'Annex 4 del PCAP 20,00% 20,00%
Import ofertat pel licitador 8.748,00 € 10.355,04 €
Mitjiana de les ofertes economiques presentades 9.551,52 € 9.551,52 €
Desviacié import ofertat sobre la mitiana d'ofertes 8,41% -8,41%
La baixa supera el percentatge permés? NO NO
Puntuacio dels criteris de valoracio que no son preu 51,00 51,00
Puntuacié obtinguda en aquests criteris 44,57 35,31
% Percentatge maxim permés d'aquests criteris 100% 100%
Percentatge obtingut en aquests criteris 87,39% 69,24%
Aquesta puntuacié supera la maxima permesa? NO NO
OFERTA PUNT. OFERTA PUNT. OFERTA PUNT.
Criteri Preu 19.656,00 € 39,15 18.128,88 € 42,45 15.704,64 € 49,00
Manuals 12,50 15,71 11,75 14,77 17,50 22,00
Requisits formadors: 20,50 10,00 1,03
- Experiéncia relacionada amb ['activitat (ANYS) " 5 =
- Formadors amb Experiéncia col-lectiu de risc (HORES) 1500 0,50 12000 4,00 100 0,03
- Formadors amb més de 3 anys d'experiéncia en la docéncia ~ (ANYS) 28 4,00 22 3,14 7 1,00
Competéncies digitals Sl 2,50 Sl 2,50 Sl 2,50
Criteri social contractacié indefinida 2 1,50 1 0,75 1 0,75
Criteri social igualtat de génere (DONES) 50% 0,50 0% - 100% 1,00
PUNTUACIO OFERTA TECNICA (SOBRE B) Max. 22 punts 15,71 14,77 22,00
PUNTUACIO OFERTA ECONOMICA (SOBRE C) Max. 78 punts 64,15 55,70 54,28 i
PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA 79,86 70,47 76,28
Ofertes economiques presentades 19.656,00 € 18.128,88 € 15.704,64 €
Mitjana aritmética (1) 17.829,84 16.916,76 15.704,64
Desviacié respecte la mitjana (2) 17749,976 16846,291 15628,357
Mitjana aritmeética de les desviacions (3) 16741,541 16741,541 16741,541
La puntuacié supera la suma de 1 + 3 ? NO NO NO
L'oferta economica es inferior en un 10% o més a la mitjana aritmetica
de totes les ofertes presentades? e e

L'OFERTA SERA ANORMAL S| LA MATEIXA EMPRESA TE LES DUES ULTIMES CEL-LES EN COLOR VERMELL
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' Centre d'Iniciatives per a la Reinsercié

OFERTA
Criteri Preu 11.200,00 € 49,00
Manuals 19,75 22,00
Requisits formadors: 24,00
- Experiéncia relacionada amb l'activitat (ANYS) "
- Formadors amb Experiéncia col-lectiu de risc (HORES) 0 4,00
- Formadors amb més de 3 anys d'experiéncia en la docéncia (ANYS) 20 4,00
Competéncies digitals NO
Criteri social contractacié indefinida 0
Criteri social igualtat de génere (DONES) 0

PUNTUACIO OFERTA TECNICA (SOBRE B) Max. 22 punts 22,00
PUNTUACIO OFERTA ECONOMICA (SOBRE C) Max. 78 punts 73,00
PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA 95,00

L'OFERTA NO ES POT CONSIDERAR COM ANORMALMENT BAIXA JA QUE L'IMPORT ECONOMIC OFERT
NO ES INFERIOR AL 25% DE L'IMPORT DE LICITACIO | LA RESTA DE CRITERIS NO SUPERA EL 100 % DE
LA PUNTUACIO TOTAL

OFERTA OFERTA OFERTA PUNT.

Criteri Preu 30.790,32 € 41,36 27.606,00 € 46,13 25.988,16 € 49,00
Manuals 17,00 17,40 21,50 22,00 15,00 15,35
Requisits formadors: 24,00 22,67 7,85
- Més formadors a part del minim de 3 . - -

- Formadors amb més de 3 anys d'experiéncia en la docéncia 6 12,00 6 12,00 6,00
- Formadors amb Experiéncia col-lectiu de risc 6 3,00 6 3,00 1,00
- Experiéncia relacionada amb l'activitat (mitjana) 226 3,00 126 1,67 0,85
Competéncies digitals S| 2,50 Sl 2,50 2,50
Criteri social contractacio indefinida 1 85| - 1,50
Criteri social igualtat de génere (DONES) 2 -

PUNTUACIO OFERTA TECNICA (SOBRE B) Max. 22 punts 17,40 22,00 15,35
PUNTUACIO OFERTA ECONOMICA (SOBRE C) Max. 78 punts 67,86 71,30 60,85
PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA 85,25 93,30 76,20

Ofertes economiques presentades 30.790,32 € 27.606,00 € 25.988,16 €

Mitiana aritmética (1) 28.128,16 26.797,08 25.988,16
Desviacio respecte la mitiana (2) 28042,907 26703,779 25911,962
Mitiana aritmetica de les desviacions (3) 26886,216 26886,216 26886,216
La puntuacié supera la sumade 1+ 3 ? NO NO NO
L'oferta economica es inferior en un 10% o més a la mitjana aritmetica 946 |- 186 |- 761
de totes les ofertes presentades? 2 0 ’

L'OFERTA SERA ANORMAL S| LA MATEIXA EMPRESA TE LES DUES ULTIMES CEL-LES EN COLOR VERMELL
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Import I! ||l|!l I 72.800,00 € 72.800,00 €

Percentatge permés per 'Annex 4 del PCAP 20,00% 20,00%
Import ofertat pel licitador 53.462,50 € 51.542,40 €
Mitjana de les ofertes econdmiques presentades 52.502,45 € 52.502,45 €
Desviacio import ofertat sobre la mitjana d'ofertes -1,83% 1,83%
La baixa supera el percentatge permés? NO NO
[Puntuacié defs orieris de valoracio que o son preu 51,00 51,00
Puntuacié obtinguda en aquests criteris 46,30 37,80

% Percentatge maxim permés d'aquests criteris 100% 100%
Percentatge obtingut en aquests criteris 90,78% 74,12%

Aquesta puntuacioé supera la maxima permesa?

NO

NO

OFERTA PUNT. OFERTA PUNT.

Criteri Preu 53.462,50 € 47,24 51.542,40 € 49,00
Manuals 13,50 19,80 15,00 22,00
Requisits formadors: 24,00 13,30
- Més formadors a part del minim de 3 X =

- Formadors amb més de 3 anys d'experiéncia en la docéncia 6 12,00 4 8,00
- Formadors amb Experiéncia col-lectiu de risc 6 3,00 4 2,00
- Experiéncia relacionada amb l'activitat (mitjana) 180 3,00 78 1,30
Competéncies digitals SI 2,50 Sl 2,50
Criteri social contractacié indefinida 2 0,75 4 1,50
Criteri social igualtat de génere (DONES) 50% 0,67 75% 1,00
PUNTUACIO OFERTA TECNICA (SOBRE B) Max. 22 punts 19,80 22,00
PUNTUACIO OFERTA ECONOMICA (SOBRE C) Max. 78 punts 75,16 67,30
PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA 94,96 89,30
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OFERTA PUNT. OFERTA PUNT. OFERTA PUNT. OFERTA PUNT.
Criteri Preu 20.718,72 € 37,12 18.576,00 € 41,40 15.696,00 € 49,00 16.920,00 € 45,46
Manuals 17,00 17,00 22,00 22,00 16,00 16,00 14,50 14,50
Requisits formadors: 23,95 22,93 24,00 16,41
- Més formadors a part del minim de 3 N ) )
- Formadors amb més de 3 anys d'experiéncia en la docéncia 6 12,00 6 12,00 6 12,00 6 12,00
- Formadors amb Experiéncia col-lectiu de risc 6 3,00 6 3,00 6 3,00 6 3,00
- Experiéncia relacionada amb ['activitat (mitjana) 226 2,95 148 1,93 230 3,00 108 1,41
Competéncies digitals Sl 2,50 Sl 2,50 Sl 2,50 Sl 2,50
Criteri social contractacio indefinida 1 0,04 85) 0 - 0 -
Criteri social igualtat de génere (DONES) 0 0 0 0
PUNTUACIO OFERTA TECNICA (SOBRE B) Max. 22 punts 17,00 22,00 16,00 14,50
PUNTUACIO OFERTA ECONOMICA (SOBRE C) Max. 78 punts 63,61 66,83 75,50 64,36
PUNTUACIO TOTAL OBTINGUDA 80,61 88,83 91,50 78,86

Ofertes economiques presentades 20.718,72 € 18.576,00 € 15.696,00 € 16.920,00 €

Mitiana aritmética (1) 17.977,68 17.064,00 16.308,00 16.920,00

Desviacio respecte la mitiana (2) 17897,068 16975,166 16216,500 16841,136

Mitiana aritmética de les desviacions (3) 16982,468 16982,468 16982,468 16982,468

La puntuaci6 supera la sumade 1+ 3 ? NO NO NO NO
L'oferta economica es inferior en un 10% o més a la mitjana aritmética 15.25 333 - 588
de totes les ofertes presentades? ’ ! d
L'OFERTA SERA ANORMAL S| LA MATEIXA EMPRESA TE LES DUES ULTIMES CEL-LES EN COLOR VERMELL

Aixi doncs, vist tot I'anterior, i un cop comprovat que cap oferta es pot considerar com anormalment
baixa (aplicats els calculs especificats a I’Annex 4 del PCAP), es proposa adjudicar aquesta licitacié
consistent en la contractacié del servei per impartir accions formatives adregades a persones
internes de centres penitenciaris i educatius de Catalunya, a les seglients empreses per ordre de
puntuacié i en base a l'ordre de prelacid comunicat per les empreses licitadores i a la limitacié

d’adjudicacio, establerta a I'apartat A del PCAP, d’'un maxim de 2 lots per empresa:

ORDRE DE PRELACIONS TRIADES PER LES EMPRESES LICITADORES

CENTRO DE ASOSCAT,
E;g:::f,;&,_ TALENTAGORA, NASCOR :‘sﬁgmé?‘:; FUNDACIO EMI ps:;"r:::?é":; o 2] EMPATIF HEALTH EMPATIF
EGARASL. SL. FORMACION, S.L. | oo " piza|  MANRESA o hiltat i1 | AND SAFETY, S.L.| LEARNING, S.L.
S.L. circularitat téxtil
*1 6
8 6 3
3
*5

reunié Mesa Sobre C de 10 de desembre de 2025)

*NASCOR FORMACIO. Les ofertes dels lots 1i 5 han estat rebutjades per no haver arribat a la puntuacié minima establerta a 'Annex 4 del PCAP (Veure anteriorment
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LOT 1 - Formacio restauracié social col-lectiva B66422916 |TALENTAGORA, S.L. 34.048,00 €

LOT 2 - Formacio servei de botiga B65187569 [NASCOR FORMACION, S.L. 10.355,04 €

LOT 3 - Formacio servei de bugaderia B60912177 CENTRO DE INVESTIGACION Y ASESO IENIOIE w 19.656,00 €
LIMPIEZA, S.L.

LOT 4 - Formacié treballs forestals DESERT

LOT 5 - Formacié confeccié 619443779 A.SOSCf\T, A‘ss?mamo per a la promocio de la sostenibilitat i la 11.200,00 €
circularitat textil

LOT 6 - Formacié PRL tallers productius B61406997 |SERVEIS DE FORMACIO EMPRESARIAL EGARA, S.L. 27.606,00 €

LOT 7 - Formacié PRL construccié B63582738 |EMPATIF HEALTH AND SAFETY, S.L. 53.462,50 €

LOT 8 - Formacié carretons B66422916 |TALENTAGORA, S.L. 15.696,00 €

172.023,54 €

El periode de vigéncia dels contractes s’estableix des de la data de la formalitzaci6 del contracte i fins
el 31 de desembre de 2026, podent-se prorrogar fins com a maxim al 31 de desembre de 2029.

Barcelona, a data de signatura

Celeste Alfonso Llamas
Cap del Departament de Compres i Contractacions
Organ técnic
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