1 TR 3
7 DECENCIR MNDVACON Istituco
“IMBs +unvmaoeows cesilad

L ups

TAULA DE VALORACIO DE L'OFERTA ECONOMICA | ALTRES REFERENCIES AVALUABLES AUTOMATICAMENT
EXP. F25.053CH - SERVEI DE CLINICAL RESEARCH ORGANIZATION PEL PROJECTE IC124/00062 DE LA FUNDACIO DE RECERCA CLINIC BARCELONA — INSTITUT

D’INVESTIGACIONS BIOMEDIQUES AUGUST PI | SUNYER (FRCB-IDIBAPS).

Projecte 1C124/00062, finangat per I'Instituto de Salud Carlos Il (ISCIlI) i cofinangat per la Uni6 Europea.

[
IDnBAFS ’

DESCRIPCION DEL CRITERIO RUNTUACICN PONDERACION DEL CRITERIO OFERTA
MAXIMA Asociacion SOLTI PUNTUACIO
~ PREU total del servei de CRO La valoracié de I'oferta economica es fara
8 L R ) e
% Import maxim: 390.942,86 euros, IVA exclos aplicant la segiient férmula sobre I'oferta
2 total del servei de CRO:
‘5 _ El valor de ponderacié és 1
£ £ 32 378.942, 59€ 32
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Formaci6 del monitor: Master especialitzat S'atorgaran 3 punts si el monitor assignat
en assajos clinicsr 3 compta amb un master especialitzat en si 3
assajos clinics, i 0 punts el monitor que no el
posseeixi
Assignaci6 de supervisor sénior: Assignacio
d'un supervisor amb un minim de dos anys
d'experiéncia comprovable en assaigs clinics i i lofereix obtindra 6 punts i 0 punts i no o ) T
- en coordinacié d'equips, que pugui actuar 6 J'ofereix Si, asigna a un supervisor amb |'experiéncia sol-licitada 6
£ com a director del projecte i oferir suport
2 N
senior a l'equip durant tot el
3 de I'estudi
% Fr— - -
vtEﬂ Paru.clpacm del Project Man?g.sren estudis Sassignaran tots els punts a Foferta que
= de cancer de mama amb terapia cel-lular disposi del Project Manager que hagi
g 2 participat com a tal en el major nombre Si, ha participat en 2 assajos clinics en cancer de mama amb terapia 2
5 d'assajos o estudis clinics en cancer de mama cel-lular
5 amb terapia cel-lular, i la resta d’ofertes
g obtindran una puntuacié proporcional
8
= [Atencié telefonica o via correu electronic i o
| Horari laboral estandard (8 hores diaries, de
g dilluns a divendres): 0 punts.
Back-up de personal garantit tots els dies
P oep 8 Atenci6 telefonica amb almenys un membre de 'equip tots els dies de
5 laborals de I'any: 1 punt. . cione - 5
I'any per a situacions d' emergéncies (24/365).
Atencié telefonica amb el monitor medic tots
els dies de I'any per a situacions
d'emergencies (24/365): 5 punts
Mesures socials orientades a la conciliacié Satorgaran fins a 4 punts distribuits de la i, flexibilitat horaria i possibilitat de teletreballar. i o
o3 > oone ) ; ) ° ) ) Només acredita el criteri de la
8 £ |iaboral i familiar del personal adscrit al manera segilent: s1, dies extra de permis per maternitat o paternitat o per altres motius. flexibilitat horaria i a
8 @ |contracte. Per ala seva valoracio, la persona « Flexibilitat horaria i possibilitat de -
- 2 possibilitat de teletreballar .
g licitadora haur de detallar les mesures 4 teletreballar: 2 punts. 2 . A
$E ¢ cetatiar fes mes ) ’ P No s'acrediten els dies extra
2 % |concretes de conciliacié previstes, incloent-hi « Permisos addicionals per maternitat, . ;
] i e | b de permis per maternitat o
s 2 el calendari d'aplicacié i els mecanismes de paternitat o altres motius: 2 punts. .
= N " paternitat o per altres motius.
i avaluacié.
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