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LICITACIO DE LA DIRECCIO DE LES OBRES D’URBANITZACIO DE LA FASE 1B
DEL LOGIS MONTBLANC

INFORME TECNIC D’ADJUDICACIO

Es redacta aquest informe a sol-licitud de la mesa de contractacié a fi de valorar, d’acord amb
la clausula 13 del Plec de Clausules Administratives, les circumstancies economiques i
técniques (memodria técnica, termini i programa i organitzacié funcional) que aporten les
proposicions que han estat admeses d’acord amb la clausula 13.1.

S’han rebut un total de 5 proposicions de les quals es van valorar els criteris subjectes a judici

de valor (sobre B), préviament a I'obertura del sobre C amb els criteris automatics, d’acord
amb la clausula 13.1 i 'annex de valoracio adjunt 5B, obtenint-se el resultat seguent:

TOTAL PUNTUACIO SOBRE B

Metodologia | Organitzacio
B1 funcional B2 TOTAL
maxima 17 8 25
1 |DOPEC 9,88 7,47 17,35
2 |E3 SOLINTEG 10,01 6,93 16,94
3 |INVALL 12,88 8,00 20,88
4 |PROJECTS & FACILITIES 14,90 6,93 21,83
5 |SBS SIMON BLANCO 17,00 8,00 25,00
La valoracio de cada apartat és la seguent:
Memodria tecnica i metodologia:
MEMORIA TECNICA | METODOLOGIA - B1
Descripcié Punts critcs/ | Adaptacié Activitats a coheréencia 8z TOTAL TOTAL
metodologia | condicionants PAQ controlar i claredat maxo pag PONDERAT
Puntuacié maxima 6,00 6,00 2,00 1,00 1,00 1,00 17,00 17
1_|DOPEC 3,99 1,80 2,00 0,00 1,00 1,00 9,79 9,88
2 |E3 SOLINTEG 473 1,20 2,00 0,00 1,00 1,00 9,93 10,01
3 [INVALL 417 3,60 2,00 1,00 1,00 1,00 12,77 12,88
4 |PROJECTS & FACILITIES 4,97 4,80 2,00 1,00 1,00 1,00 14,77 14,90
5 |SBS SIMON BLANCO 5,85 6,00 2,00 1,00 1,00 1,00 16,85 17,00
Organitzacié funcional:
ORGANITZACIO FUNCIONAL - B2
Descripcio Personal
Puntuacioé tasques addicional Total Total ponderat
maxima 6 2 8 8
1 |DOPEC 6,00 1,00 7,00 7,47
2 |E3 SOLINTEG 6,00 0,50 6,50 6,93
3 |INVALL 6,00 1,50 7,50 8,00
4 |PROJECTS & FACILITIES 6,00 0,50 6,50 6,93
5 |SBS SIMON BLANCO 6,00 1,50 7,50 8,00




El pressupost base de licitacio del concurs ha estat de 61.500,49 euros (IVA no inclos).

Préviament a la correccié del Sobre C, es procedeix a la comprovacio de la solvéncia técnica
de les empreses participants i es comprova que totes compleixen les condicions técniques
exigides al Plec de la Licitacio.

Les proposicions economiques dels 5 licitadors admesos, un cop revisades i corregits els
errors de suma o transcripcio, han estat les seglents:

OFERTA ECONOMICA
Proposicions
oferta BASE .
homogeneitzada baixa (%)

1 |DOPEC 89.950,00 25,14
2 |E3 SOLINTEG 105.254,00 12,41
3 |INVALL 113.980,00 5,14
4 |PROJECTS & FACILITIES 120.082,00 0,06
5 |SBS SIMON BLANCO 102.196,15 14,95

Cap proposicié econdmica s’ha presentat a 'alca. La mitjana de referéncia ha resultat ser de
del 8,14% i el llindar de la temeritat correspon a BLIM, equivalent al 15%.

En data 18 de desembre de 2025, es comunica a la empresa DOPEC, que justifiqui la temeritat
de la seva oferta, ja que la seva baixa correspon al 25,14 % i supera el llindar de la temeritat
establert en un 15%.

En data 12 de gener de 2026, es comunica lI'exclusi6 a DOPEC, ja que no presenta el
document de justificacié de la temeritat de la seva oferta.

La valoracio dels criteris automatics del sobre C de les 4 empreses finalment tingudes en

compte en la valoracié del Sobre C, d’acord amb la clausula 13.1 i 'annex de valoracié adjunt,
és la seguent:

Experiencia equip:

EXPERIENCIA EQUIP TECNIC

Puntuacio DO PM AJ DO TCQ Total
maxima 31,00 15,50 10,85 1,00 32
a
1 |DOPEC
2 |E3 SOLINTEG 19,00 0,00 0,00 1,00 20,00
3 [INVALL 31,00 0,00 0,00 1,00 32,00
4 |PROJECTS & FACILITIES 19,00 12,00 0,00 1,00 32,00
5 [SBS SIMON BLANCO 31,00 0,00 0,00 1,00 32,00




Certificats ambientals i clausules socials:

CERTIFICATS AMBIENTAL | CLAUSULES SOCIALS

Avantatges
ISO 9001 ISOE’:A?SO " socials / Pla Igualtat
Puntuacio memoria RSC total
maxima 1 1 1 1 4,00
a
1 |DOPEC
2 |E3 SOLINTEG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 [INVALL 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
4 |PROJECTS & FACILITIES 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
5 [SBS SIMON BLANCO 1,00 1,00 1,00 0,00 3,00
Millores
MILLORES Imatges aéries
Puntuacié maxima
a 4,00
1 |DOPEC
2 |E3 SOLINTEG 0,00
3 |INVALL 4,00
4 |PROJECTS & FACILITIES 4,00
-5 [SBS SIMON BLANCO 4,00

Segons I'anterior, la puntuacio total obtinguda per les empreses admeses ha estat la seguent:

PUNTUACIO SOBRE C
- Experiéncia Certif i ) Total
Oferta economica equip clausules Millores SOBRE C
maxima 35 32 4 4 75
1 |DOPEC
2 |E3 SOLINTEG 34,34 20,00 0,00 0,00 54,34
3 [INVALL 32,46 32,00 4,00 4,00 72,46
4 |PROJECTS & FACILITIES 31,14 32,00 4,00 4,00 71,14
5 |SBS SIMON BLANCO 35,00 32,00 3,00 4,00 74,00
Per tant, la puntuacio global de la licitacié és la segtlient:
PUNTUACIO GLOBAL
Oferta economica Experiéncia (?ertif i Millores Mt\amc“)ria Organitzacic') TOTAL
equip clausules Técnica funcional
maxima 35 32 4 4 17 8 100
DOPEC
E3 SOLINTEG 34,34 20,00 0,00 0,00 10,01 6,93 71,28
INVALL 32,46 32,00 4,00 4,00 12,88 8,00 93,34
PROJECTS & FACILITIES 31,14 32,00 4,00 4,00 14,90 6,93 92,97
SBS SIMON BLANCO 35,00 32,00 3,00 4,00 17,00 8,00 99,00

Pel que, d’'acord amb lindicat, es proposa considerar com a més avantatjosa i adequada
I'oferta presentada per la empresa SBS Simén Blanco.



Barcelona, 12 de gener de 2026

Demelza Garcia
Departament de Projectes i Obres



CRITERIS PER A L’ADJUDICACIO

a)CRITERIS DE VALORACIO OBJECTIUS fins a 75,00 punts

a.1) OFERTA ECONOMICA: fins a 35,00 punts, aplicant-se la formula segiient:

Pv=(1-— (ov;fm X %)) xP

Pv = Puntuacio de I'oferta a valorar
P = Punts del criteri econdmic

Om = Oferta Millor

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de licitacio

Vp = Valor de ponderacié

El valor de ponderaciéo Vp s’obté agregant al valor de ponderacié ordinari 1, el pes
especific del criteri preu. En aquest cas el valor de ponderacié associat al pes especific
prendra el valor de 1,35.

Per a determinar el parametre Om es consideraran les ofertes admeses en la licitacio
que no hagin estat descartades per ser anormalment baixes, d’acord amb el previst a
continuacio.

CRITERIS PER A L’APRECIACIO DEL CARACTER ANORMALMENT BAIX D'UNA
OFERTA
En cas que s’haguessin presentat ofertes pertanyents a un mateix grup empresarial,
Unicament es tindra en consideracié aquella que fos més baixa econdomicament, amb
independéncia de que es presenti individualment o conjuntament amb una altra
empresa o en UTE amb empreses alienes al grup.
Els parametres objectius en funcié dels quals s’apreciara el caracter anormal d’una
oferta s’especifiquen a continuacio:

1) Obtencié de la Baixa economica limit BLIM

Es calcula el percentatge de baixa de cada oferta econdomica BOi:

BOi = 100 x (1- Ofi/ IL)

Ofi = Import de I'oferta i admesa
IL = import de licitacié

Es calcula la mitjana BM d’aquest percentatge de baixes:

_ I%,BOI
- n

BM

Després es calcula la desviacié estandard (o):
fZ;‘zi(BOi — BM)?
o= |
,\I n

Entre les n ofertes considerades, s’escolliran les n’ que compleixin la
condici6 seguent:

|BOi — BM| < o

El conjunt d’ofertes n’ s’obté unicament amb la finalitat d’obtenir la baixa de
referencia BR, que es calcula segons el seglient procediment:



-Si n’ és igual o superior a 5, caldra obtener el valor BR (baixa de
referéncia) per determinat el limit de la presumpcié de valors anormals:

v BOi

n!’

BR =

La baixa econdmica limit BLIM a considerar és BLIM=BR + 3

-Si n’ és inferior a 5, la baixa econémica limit a considerar sera el maxim
dels valors seguents:

BLIM =15
BLIM=BM + 3

2) Determinacié de les ofertes presumptament anormalment baixes
Es considerara una oferta com anormalment baixa quan la seva baixa
economica BOi compleixi la condicio:

BOi > BLIM

Si de laplicaci6 d’aquests criteris s’identifica una determinada oferta com a
presumptament anormalment baixa, la Mesa de Contractacié sol-licitara als licitadors
afectats la informacié i les justificacions que considerin oportunes en relacié als
diferents components de la seva oferta, justificacions que hauran de complimentar
davant la Mesa de Contractacio en el termini que s’atorgui a tal efecte.

Un cop rebuda la documentacio i les justificacions sol-licitades, aixi com els informes
técnics que s’hagin sol-licitat, la Mesa de Contractacié la valorara i proposara a
I'Organ de Contractacié sobre I'apreciacid o no del caracter anormalment baix de
l'oferta als efectes de considerar-la o no en la classificaci6 com a possible
adjudicataria.

a.2) EXPERIENCIA DEL DIRECTOR D’OBRA: fins a 32,00 punts, aplicant-se la férmula
seguent:

L’experiéncia de I'equip técnic es valorara mitjangant el nombre d’obres similars on ha
participat desenvolupant el mateix carrec.

Es consideren direccions d’obra similars per a la valoracié de I'experiéncia del director
d’obra, les obres d’'urbanitzacié de sectors logistics, industrials, d’activitat econdmica o
residencials, aparcaments en superficie de més de 5.000 m2, carreteres de nova
execucid o nous trams de carreteres existents, amb import d’execucidé d’obra de
1.000.000 €, d’'acord amb I'especificat a I'apartat G-sobre C-punt 2 de l'informe de
motivacio.

En el cas del Director d’obra s’aplicara un coeficient de 0,5 en les obres en que hagi
actuat com a Project Manager i de 0,35 en les obres on hagi participat com a Ajudant
de director d’obra. No seran objecte de valoracio les obres similars requerides com a
solvéncia técnica o professional que s’especifiquen en l'apartat F1 de l'informe de

motivacio.

Experiéncia en obres similars del Director d’obra:
Participacié en més de 4 obres 31,00 punts
Participacié en 4 obres 25,00 punts
Participacié en 3 obres 19,00 punts
Participacié en 2 obres 12,00 punts
Participacié en 1 obres 7,00 punts
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Justificacié de coneixement de la metodologia TCQ: 1,00 punt

a.3) MILLORES: fins a 4,00 punts, aplicant-se la formula seguent:

- Realitzacié d’'imatges aéries 1 cop cada 2 mesos per visualitzar I'evolucié de I'obra: 4
punts

a.4) Certificats ambientals i de qualitat: fins a 2,00 punts

-1SO 9001: 1,00 punt
- ISO 14001, EMAS o altres certificats reconeguts: 1,00 punt

a.5) Responsabilitat social | igualtat: fins a 2,00 punts

- Memoria Responsabilitat Social Corporativa o llistat d’avantatges socials pels
treballadors i mesures de conciliacio familiar: 1,00 punt
- Pla d’igualtat: 1,00 punt

b) CRITERIS SUBJECTES A JUDICI DE VALOR fins a 25,00 punts

Es valorara la proposicié técnica en relacié als criteris sotmesos a judici de valor d’acord
amb els valors numérics establerts a cada criteri i subcriteri, i posteriorment s’ordenaran
les diferents propostes valorades per ordre decreixent, i s’aplicara la formula seglent, per
obtenir la puntuacio:

p p VTop

op * (Vva)

Pop = Puntuacié de I'oferta a puntuar

P = Puntuacié del criteri

VTop = Valoracié técnica de I'oferta que es puntua
VTmyv = Valoracio técnica de I'oferta Millor Valorada

La formula s’ha d’aplicar a cada criteri per separat i després obtenir la puntuacio total.

b.1) Memoria técnica i metodologia: fins a 17,00 punts

Es valorara la descripcié de la metodologia a seguir pel desenvolupament dels treballs:
analisis previs, fases, interlocucions, informes, etc. El valorara la relacié dels
condicionants, activitats critiques, fites i altres aspectes que el licitador consideri
rellevants pel correcte desenvolupament dels treballs. Es valoraran també aquelles
propostes en la metodologia que no estiguin definides en el Plec de prescripcions
tecniques i no estiguin incloses en altres apartats (ex: programacié i organitzacio
funcional).

També es valorara la correcta concepcié del Pla d’assegurament de la qualitat del
projecte i la relacio d’activitats a controlar.

b.2) Organitzacié funcional de I'equip destinat a la realitzacié dels treballs: fins a 8,00
punts

Es valorara que l'organitzacié funcional destinada a I'execucié dels treballs sigui
apropiada per tal d’assolir els objectius de compliment de qualitat, compliment de
pressupost i compliment de termini; tenint a més en compte respecte al personal
superior, mitja i especialista la seva titulacié, coneixement, especialitzacio i dedicacio.



APENDIX 4

BAREM DE PUNTUACIONS DELS CRITERIS SUBJECTES A JUDICI DE VALOR DE
L’OFERTA TECNICA

B1) Memoria técnica i metodologia 17,00 punts

Descripcio de la metodologia de treball: 6,00 punts. Analisi previ 2 punts, seguiment d’obres 2
punts, tancament d’obres 2 punts

Identificacié d’activitats critiques i condicionants: 6,00 punts
Adaptacié Pla Assegurament qualitat: 2,00 punt

Relaci6 activitats a controlar: 1,00 punt

Coheréncia i claredat: 1,00 punt

Compliment de I'extensié maxima de 8 pagines: 1,00 punt

B2) Organitzacié funcional 8,00 punts

Organigrama complet amb arees, membres i tasques a realitzar per cada membre de I'equip:
6,00 punts

Per cada area genérica no considerada a I'organigrama: -2,00

Incorporacio d’especialistes no obligatoris: 2,00 punts

Si no es presenta organigrama o aquest és incoherent i no s’adequa: 0 punts
La valoracio final d’aquest apartat mai sera negativa (minim 0)



