



ANEXO 1 (Lote 1: Infancia)


Al pliego de cláusulas administrativas particulares de la contratación consistente en el Acuerdo marco para la selección de varias empresas para la prestación de servicios de soporte técnico a los entes locales de la provincia de Barcelona en materia de Infancia, Adolescencia, Juventud y Personas Mayores, dividido en 4 lotes.
Expediente n.º: 2025/38258

Modelo de proposición relativa a los criterios evaluables de forma automática

El Sr./La Sra. .......... con NIF n.º .........., en nombre propio / en representación de la empresa .........., NIF n.º .........., domiciliada en .........., CP .........., calle .........., n.º .........., dirección electrónica: .........., enterado/a de las condiciones exigidas para optar a la contratación relativa a la contratación consistente en el acuerdo marco para la selección de varias empresas para la prestación de servicios de soporte técnico a los entes locales de la provincia de Barcelona en materia de Infancia, Adolescencia, Juventud y Personas Mayores, dividido en 4 lotes, se compromete a llevarla a cabo con sujeción a los pliegos de prescripciones técnicas particulares y de cláusulas administrativas particulares, que acepta íntegramente:

· Criterio 3. Proposición económica:

	
	OFERTA DEL LICITADOR

	
	Importe Precio unitario máximo por hora 
(IVA excluido)
	Importe Precio unitario ofrecido
(IVA excluido)
	Tipo % IVA
	Importe IVA
	Total importe precio unitario ofrecido (IVA incluido)

	Servicio de apoyo técnico
	75,00 €/hora
	
	
	
	




El precio se tiene que ofrecer con el número de decimales que conste en el modelo de oferta. En el supuesto de que se ofrezca un precio con más decimales, estos no se tendrán en cuenta para puntuar la oferta.

Criterio 4: Experiencia adicional del personal adscrito a la ejecución del contrato

	Experiencia adicional del Coordinador/a
(2 años de experiencia mínimo obligatorio cl. 1.10 de este pliego)
	Marcar con una X si ofrecéis alguna opción*

	De más de 2 años hasta 3 años de experiencia
	

	De más de 3 años hasta 4 años de experiencia 
	



*En caso de que marquéis más de una opción o ninguna opción se entenderá que no ofrecéis mejora y obtendréis 0 puntos

	Experiencia adicional del Técnico/a de proyectos
(2 años de experiencia mínimo obligatorio cl. 1.10 de este pliego)
	Marcar con una X si ofrecéis alguna opción*

	De más de 2 años hasta 3 años de experiencia
	

	De más de 3 años hasta 4 años de experiencia 
	



*En caso de que marquéis más de una opción o ninguna opción se entenderá que no ofrecéis mejora y obtendréis 0 puntos

Criterio 5: Mejora del Plan de Formación adicional del personal adscrito a la ejecución del contrato 

	Plan de Formación: mínimo exigible cl. 3.2 PCAP 20 horas/ anuales por cada uno de los trabajadores adscritos a la ejecución del contrato
	Marcar con una X si ofrecéis alguna opción*

	2 horas adicionales por cada trabajador (total plano formación 22 horas/anuales)
	

	4 horas adicionales por cada trabajador (total plano formación 24 horas/anuales)
	

	6 horas adicionales por cada trabajador (total plano formación 26 horas/anuales)
	

	8 horas adicionales por cada trabajador (total plano de formación 28 horas/anuales)
	

	10 horas adicionales por cada trabajador (total plano de formación 30 horas/anuales)
	



*En caso de que marquéis más de una opción o ninguna opción se entenderá que no ofrecéis mejora y obtendréis 0 puntos
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