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ANNEX 1: MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE

El/la Sr./Sra. ............................................................., amb DNI núm. , en nom propi o com a (càrrec) de l’empresa (nom), en nom i representació d’aquesta empresa, amb residència al carrer........................ número........, i amb NIF................., que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser empresa adjudicatària del contracte ....................., amb expedient número  ..........................

DECLARA: 

1. Que la persona que representarà a l’empresa és el/la sr./sra. (NOM), com a (CARREC), qui té capacitat suficient per representar-la.

1. Que l’empresa està vàlidament constituïda i que, de conformitat amb el seu objecte social, es pot presentar a la licitació i executar el contracte.

1. Que l’empresa compleix el requisits de solvència econòmica i financera i tècnica i professional que s’exigeixen.

1. Que l’empresa no està incursa en cap prohibició de contractar.

1. Que compta amb les autoritzacions necessàries per exercir l’activitat, si escau.

1. Que la persona autoritzada per accedir a les notificacions electròniques és el/la sr./sra. (nom), amb DNI núm. ....

1. Que les adreces de correu electrònic on rebre les notificacions electròniques són (adreça) i els números de telèfon mòbil són (números).

1. Que l’empresa forma part del grup empresarial (nom) integrat per les empreses següents:     
                                    
1. Que l’empresa no forma part de cap grup empresarial. 

1. Que l’empresa compleix amb la quota de reserva de llocs de treball del 2 per cent per a persones amb discapacitat i de l'obligació de comptar amb un pla d'igualtat. Àtes que es troba en la següent situació (marcar amb X segons correspongui):

 Que l’empresa a la qual represento té 50 treballadors o més i compleix el requisit que almenys el 2% dels seus treballadors són persones amb discapacitat, d’acord amb el que preveu l’article 42 del Text refós de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social, aprovat pel Reial Decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre o disposa de mesures excepcionals alternatives, de conformitat amb l’art. 42 esmentat.

 Que l’empresa a la qual represento té 50 treballadors o més i disposa d’un pla d’igualtat segons amb el que disposa l’article 45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat de dones i homes.

 Que l’empresa a la qual representa / com a persona física amb treballadors, té menys de 50 treballadors i, per tant, no es té obligació de compliment de la quota de reserva de llocs de treball del 2% per a persones amb discapacitat i de l'obligació de comptar amb un pla d'igualtat.


A més, si escau, 

En cas que l’empresa licitadora recorri a la solvència i mitjans d’altres empreses

· Que l’empresa disposa dels recursos que s’assenyalen a continuació de l’empresa (nom de l’empresa), a la solvència i mitjans de la qual recorre l’empresa licitadora per acreditar la solvència.

En cas que l’empresa licitadora tingui intenció de subcontractar:

· Que l’empresa licitadora subcontractarà la part del contracte que s’assenyala a continuació, la qual té un import de (import) amb l’empresa o les empreses següents: 

(indicar en la seva oferta, si tenen previst subcontractar els servidors o serveis associats a aquests, el nom o el perfil empresarial dels subcontractistes als que s’encomani la seva realització)

En cas que en l’apartat G.3 del quadre de característiques s’exigeixi l’adscripció de mitjans materials i/o personals

· Que l’empresa es compromet a adscriure a l’execució del contracte els mitjans que es requereixin en l’apartat G.3 del quadre de característiques.

En cas d’empreses estrangeres:

· Que l’empresa es sotmet a la jurisdicció dels jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre per a totes les incidències que puguin sorgir, amb renúncia al seu propi fur. 



La inexactitud, la falsedat o l’omissió de qualsevol de les dades i manifestacions que s’incorporin en aquesta declaració determinarà l’exclusió de l’empresa licitadora des del moment en què es tinguin constància d’aquests fets, sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives que poguessin correspondre, així com les prohibicions per contractar amb el sector públic
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