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Acta complementaria de l’obertura del sobre B de la documentació tècnica relativa 

als criteris d’adjudicació a valorar segons un judici de valor de l’expedient de 

contractació dels serveis de gestió, organització, dinamització, coordinació, 

execució i valoració d’esdeveniments de l’agència catalana de cooperació al 

desenvolupament 

 
 

 

Expedient  ACCD-2026-4 Modalitat: Contracte Públic  

Unitat promotora:        Administració   

Procediment:  Obert  Tipus:  Serveis  

Objecte Serveis de gestió, organització, dinamització, coordinació, 

execució i valoració d’esdeveniments de l’agència catalana de 

cooperació al desenvolupament. 

 

 Import base IVA Import amb IVA 

Valor estimat 600.000,00 euros 126.000,00 euros 726.000,00 euros 

Pressupost de 

licitació 

120.000,00 euros   25.200,00 euros 145.200,00 euros 

Termini d’execució La durada del contracte és des de l’1 gener de 2026 al 31 de 

desembre de 2026,  o des de la data de signatura del contracte 

si és posterior, amb possibilitat de quatre pròrrogues per un 

període d’un any cada una. 

 

 

Dia: 8 de gener de 2026 

Hora: 13:00 hores 

Lloc: Mesa virtual per mitjans telemàtics, de conformitat amb l’article 4 del Decret llei 

7/2020, de 17 de març, de mesures urgents en matèria de contractació pública, de 

salut i gestió de residus sanitaris, de transparència, de transport públic i en matèria 

tributària i econòmica. 
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Membres de la Mesa:  

 

D’acord amb l’Annex 8 del PCAP, la composició de la Mesa de contractació està 

formada pels següents membres: 

 

Presidència: Mar Novell Regué, Subdirectora de Persones i Recursos de l’ACCD. 

Secretària: Carolina Garriga Domingo, Tècnica de Contractació i Règim Intern de 

l’ACCD. 

Vocal d’Assessoria Jurídica: Aurora Manchón Lladó, lletrat de l’Assessoria Jurídica 

del Departament d’Unió Europea i Acció Exterior, suplent de Fèlix Salaverría Palanca, 

Advocat en Cap del Departament d’Unió Europea i Acció Exterior. 

Vocal de Gestió Econòmica: Mònica Álvarez Martínez, Tècnica de Gestió Econòmica 

de l’ACCD. 

Convidat: Mireia Porta González, Tècnica Unitat promotora. 

 

Objecte 

Aclariment de la proposició de l’empresa Airun Serveis Culturals, S.L. relativa als 

criteris avaluables mitjançant un judici de valor (sobre B) de l’expedient de contractació 

del Serveis de gestió, organització, dinamització, coordinació, execució i valoració 

d’esdeveniments de l’agència catalana de cooperació al desenvolupament. 

 

Ordre del dia 

 

1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior. 

2. Aclariment de la proposició de l’empresa Airun Serveis Culturals, S.L. relativa als 

criteris avaluables mitjançant un judici de valor (Sobre B). 

3. Torn obert de paraules 

 

Desenvolupament de la sessió  

A les 13:00 hores la Presidenta de la Mesa obre la sessió i es constitueix la Mesa de 

contractació. 
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1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior  

 

Es procedeix a l’aprovació de l’acta de la Mesa privada relativa a l’obertura del sobre 

B, celebrada avui 9 de desembre de 2025 a les 11:30 hores. La Mesa acorda per 

unanimitat aprovar l’acta de la sessió esmentada. 

 

2. Aclariment de la proposició de l’empresa Airun Serveis Culturals, S.L. relativa 

als criteris d’adjudicació a valorar segons un judici de valor 

 

La presidenta dona la paraula a la representant de l’Àrea promotora del contracte, la 

qual posa de manifest que, en la documentació presentada per l’empresa Airun 

Serveis Culturals, S.L. relativa als criteris d’adjudicació a valorar segons un judici de 

valor, en l’apartat 1. Metodologia i procediment de treball, s’exposen mesures de 

gènere i igualtat en el subapartat perspectiva de gener i sostenibilitat. 

 

Concretament, s’indica que promouen l’ordenació del temps i la conciliació de la vida 

personal, familiar i laboral, i l’empresa per aconseguir aquests objectius, estableixen: 

• Polítiques de conciliació del temps de treball flexibles per a les persones 

treballadores i d’acord amb les necessitats organitzatives i productives de l’empresa. 

• Formació continuada en horari laboral. 

• Jornada intensiva en període de vacances. 

• Aplicació de la bossa d’hores. 

• Establiment de polítiques de conciliació per embaràs, maternitat, etc. 

 

D’acord amb a l’Annex 4 del Plec de clàusules administratives particulars s’atorgarà 2 

punts a l’empresa licitadora que apliqui una mesura de conciliació entre la vida 

personal i laboral a la plantilla que executi el contracte (com exemples s’indica: xecs 

de serveis, menjadors, guarderies, millores en reduccions de jornades, excedències, 

llicències, flexibilitat horària...). El contractista haurà d’acreditar el compliment 

d’almenys d’una mesura de conciliació de la vida laboral, personal i familiar. 
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En aquest sentit, l’apartat AA del quadre de característiques i l’apartat 11.10.2 del 

PCAP estableixen que: La inclusió en el sobre B de l’oferta econòmica o de 

qualsevol informació de caràcter rellevant avaluable de forma automàtica per 

aplicació de fórmules i que, per tant, s’ha d’incloure en el sobre C, comportarà 

l’exclusió de l’empresa licitadora, quan es vulneri el secret de les proposicions o 

el deure de no tenir coneixement del contingut de la documentació relativa als 

criteris de valoració objectiva o sotmesos a judici de valor abans de la relativa 

als criteris de valoració sotmesos a judici de valor. 

  

Per tant, la Mesa acorda requerir a Airun Serveis Culturals, S.L. per tal que aclareixi si 

les mesures de conciliació proposades en el sobre B es preveuen a la normativa 

laboral aplicable a l’àmbit sectorial del lleure o es tracta de mesures específiques 

aplicables per l’empresa a la plantilla que executi el present contracte. 

 

En el cas que es tracti de mesures previstes a la normativa laboral aplicable a l’àmbit 

sectorial del lleure, caldrà identificar expressament la norma o el conveni (i, si escau, 

l’article o apartat concret) a efectes de la corresponent comprovació per part de la 

Mesa. 

 

3. Torn obert de paraules 

 

La presidenta aixeca la sessió, de la qual estenc, com a secretària, aquesta acta. 

 
 
 
 
El/la  President/a       El /la Secretària 

 


