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ANNEX NÚM. 4 – OFERTA DELS CRITERIS AVALUABLES AUTOMÀTICAMENT I OFERTA DEL PREU.
En/Na Haga clic aquí para escribir texto.,  amb DNI núm. Haga clic aquí para escribir texto., en representació de Haga clic aquí para escribir texto., amb CIF núm. Haga clic aquí para escribir texto.,  assabentat/da de la licitació del servei d’elaboració del projecte “Urtalent: Mapa estratègic del talent i la formació a l’Urgell”, coneixent i acceptant les estipulacions del plec de clàusules administratives particulars,   presento la següent proposició, puntuable fins a un màxim de 55 punts:
1.- Experiència en projectes similars, puntuable fins a 20 punts:
· ☐ Experiència en projectes d’ocupació i formació (ex.: plans locals d’ocupació, plans de competències, projectes en l’àmbit d’ocupació i formació, estudis de marcat laboral). Puntuable en > 8 punts (2 punts per projecte).
· ☐Experiència en projectes estratègics territorials (ex.: plans de desenvolupament territorial (ex.: plans de desenvolupament territorial, diagnosi socioeconòmica). Puntuable en > 4 punts (2 punts per projecte).
· ☐Experiència en participació o dinamització d’actors locals i altres projectes (ex.: tallers territorials, dinamització, processos de creació). Puntuable en > 4 punts (2 punts per projecte).
· ☐Experiència en projectes vinculats directament al territori i/o comarques similars. Puntuable en > 4 punts (1 punts per projecte).

[bookmark: _Hlk191465745]2.-  Composició i qualificació de l’equip tècnic, puntuable fins a 20 punts:
2.1. Qualificació acadèmica, puntuable 10 punts (acumulable):
· ☐Tècnic/a principal amb titulació universitària en ciències socials i jurídiques. Puntuable en 5 punts.
· ☐Especialista en ocupació/formació amb formació específica (màster, postgrau o titulació reglada). Puntuable en 3 punts.
· ☐Expert/a en participació social o dinamització comunitària. Puntuable en 2 punts.

2.2. Experiència professional de l’equip, aquest criteri avalua l’equip real previst que durà a terme el projecte, no l’empresa. I que haurà de ser respectat durant el desenvolupament del projecte al menys en un 66%, puntuable fins a 10 punts:
· ☐Director/a de projectes amb mínim 3 anys d’experiència amb la direcció de projectes. Puntuable en 4 punts.
· ☐Analista responsable amb mínim 3 anys en projectes de diagnosi territorial. Puntuable en 3 punts.
· ☐Tècnic/a de participació de projectes similars amb experiència demostrable. Puntuable en 2 punts.
· ☐Tècnic/a de participació sense experiència. Puntuable en 1 punts.



[bookmark: _Hlk203736890]5.- L’oferta econòmica, puntuable fins a un màxim de 15  punts.

	Base
	IVA (21 %)
	Total

	Haga clic aquí para escribir texto.	Haga clic aquí para escribir texto.	Haga clic aquí para escribir texto.



Les empreses que no obtinguin un mínim de 30 punts quedaran excloses de la present licitació.
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