-y
S
[

.
%’I' “w. AJUNTAMENT
I;&q D’ESPARREGUERA

—~

A

AJUNTAMENT D’ESPARREGUERA
Contracte de Serveis de formacio ocupacional en I'ambit logistica
Informe de Necessitat i Plec de prescripcions técniques

Expedient nim. 3109-11013/2025
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1. Antecedents.

En data 18 de juny del 2025, mitjangant decret 2033-2025, s'aprova lexpedient de
contractacio, el Plec de Clausules Administratives Particular i Plec de Prescripcions Tecniques,
mitjangant procediment obert simplificat, del contracte de serveis de docéncia per a accions
ocupacionals.

En data 01 d'octubre de 2025, mitjangant Decret 3174-2025, s'adjudica el contracte de serveis
de docéncia per a accions ocupacionals , d'acord amb les condicions que es detallen en els
plecs de clausules administratives particulars i de prescripcions tecnigues.
Aquest expedient deixa desert el Lot 1, per a la resta de Lots finalitza el 31 de desembre del
2027 lots 2, 3 i 4, amb una possible prorroga d'un any. Quedant pendents dexecucid els
serveis de docencia de les formacions en I'ambit de logistica.
Donat que el Lot 1 es declarat desert i per a cobrir la necessitat de servei amb rapidesa ,
durant I'exercici 2025, es va adjudicar un contracte menor amb 3 mesos de durada, vigent fins
el 31 de desembre del 2025.
Aquest contracte s'emmarca en el projecte de formacid propia del servei docupacié del
ajuntament d’Esparreguera i no esta previst al Pla de Contractacio.
El nou expedient de contractacio respon a un procediment obert simplificat abreujat.
Aquest contracte esta subvencionat:
0 Si(en cas que si):
O  Esfinanga amb Fons Next Generation EU
O  Esfinangaamb
No
Aquest contracte afecta al programari municipal:

O Si

X No

2. Objecte del contracte.

Aquest contracte té per objecte I'execucio de serveis de docencia per a accions ocupacionals
per a persones en situacio de recerca de feina o de millora de l'ocupabilitat, per tal de formar,
assessorar i orientar a les persones que ho requereixin.

Per tant, es tracta d'un contracte de serveis.

No s'admeten variants en les ofertes respecte a l'objecte del contracte.

Lobjecte a que es refereix aquest informe es el servei de docencia per a formacions en I'ambit
logistic, dins del cataleg de formacions proposades;
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Curs basic de logistica

Curs de preparacio inventari.

Curs de PDA (assistent personal digital)

Curs de logistica i gestio de transport

Curs de Carretoner

Curs de plataformes elevadores

Curs de PRL de logistica (prevencid riscos laborals)

Malgrat les previsions contingudes en l'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public, per la qual es traslladen a l'ordenament juridic espanyol les
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014 (d'ara endavant, LCSP), es consideren motius valids, a I'efecte de justificar la no divisié en
lots de l'objecte del contracte:

El fet que la realitzacid independent de les diverses prestacions compreses en l'objecte del
contracte en dificulta I'execucié correcta des del punt de vista tecnic

L'objecte d'aquest contracte es correspon amb el/s segient/s codi/s CPV:
80570000-2 - Serveis de formacio especialitzada

Sadjunta informe d'insuficiencia de mitjans a l'expedient.

3. Justificacio de la necessitat

La naturalesa i extensio de les necessitats que es pretenen cobrir mitjangant el contracte, es
concreten en la formacié per a persones en recerca de feina com a estrategia essencial per
abordar la desocupaci¢ i fomentar 'ocupabilitat dels individus que es troben fora del mercat
laboral. En els exercicis anteriors hem pogut constatar com les accions de formacié milloren
diferents aspectes de les persones beneficiaries.

Amb aquest servei es donara compliment a la competencia municipal descrita en larticle
Article 84.2 lletra i) de I'Estatut dAutonomia de Catalunya, que fa referencia al foment de
l'ocupacio.

4. Pressupost de licitacio

La despesa i el preu del servei que per aquest Ajuntament representa la contractacié de
referéncia, amb carrec a l'aplicacié pressupostaria 222 241 226990, és de 6.000 € (sis mil
euros), IVA inclos, per exercici (2026/2027), amb un total de 6.000€, d'acord amb el segtient
desglossament:

Ambit
Exercic | formaci6 Aplicacié
i pressupostaria

B
Periode Imposabl IVA TOTAL
e
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Formacié en 01/02/2026 a
2026 logistica 222 241 22699 31/12/2026 3.000,00 € Exempta 3.000,00 €
Formacié en 01/02/2027 a
2027 logistica 222 241 22699 31/12/2027 3.000,00 € Exempta 3.000,00 €
TOTAL 6.000,00 €

Article 20.1.9 de la Llei 37/1992 de 28 de desembre del impost sobre el valor afegit, que preveu
la exempcio del IVA de les formacions de reciclatge professional.

El preu base de licitacié és adequat als preus generals de mercat (d'acord amb l'article 100 i
102 LCSP).

El pressupost base de licitacio es determina a partir del calcul dels costos directes i indirectes

associats a I'execucio del contracte aixi com el benefici industrial. Els costos directes son
aquells que sense cap mena de dubte es poden assignar a l'execucio del contracte. Es
divideixen en costos de personal i costos del productes a subministrar, si s'escau. Els costos
indirectes son aquells necessaris per a lI'execucio del contracte perd que no es poden assignar
de forma univoca al mateix. El benefici industrial és el percentatge que I'empresari es maca
com a guany.

El preu del contracte s’ha determinat, dacord amb la justificacio que consta en I'expedient, en
basea:

Preus referits a components de la prestacio, sent les unitats que es necessiten
determinables.

LAjuntament d'Esparreguera no esta obligat a esgotar la totalitat del pressupost maxim,
quedant la despesa real limitada a alld que resulti dels preus oferts per I'adjudicatari i dels
serveis efectivament requerits i realitzats. Malgrat aixo, el pressupost base de licitacio indicat
en aquest Informe de Necessitats i PPT i en el PCAP constitueix el limit maxim de despesa
prevista.

Les unitats indicades en el PPT son unitats estimades, essent possible incrementar-les si el
preu unitari ofert per I'adjudicatari permet fer-ho sense superar I'import del pressupost base de
licitacio

No s'admet la revisio de preus durant la vigencia del contracte.

5. Durada del contracte

El contracte tindra una durada maxima, fins el 31 de desembre de 2027, finalitzant abans si
s'esgota el credit disponible. Es preveu la possibilitat de prorrogar el contracte per un periode
d'una prorroga d'un any. Aquesta durada es concreta tenint en compte la naturalesa de les
prestacions, les caracteristiqgues del seu finangament i la necessitats de sotmetren la
realitzacio periddicament a concurréncia (art. 29 LCSP).

6. Justificacio del procediment d'adjudicacié
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El contracte es tramitara mitjangant procediment obert simplificat abreujat, donat que
considerant les caracteristiques del contracte s'estima convenient que pugui participar en la
seva licitacio el major numero possible de candidats.

7. Criteris de valoracié

CRITERIS D'ADJUDICACIO LA VALORACIO DELS QUALS ES PRODUEIX DE FORMA
AUTOMATICA

PUNtUACiO TORAl ... e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e maxim 100 punts
PROPOSICIO ECONOMICA

PUNtUacCio TORAl ..o e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e maxim 30 punts

Oferta Economica Maxim 30 punts

La puntuacié maxima sera per l'oferta més baixa i només per aquesta.
Per a la resta d'ofertes s'aplicara la férmula seguent:

Puntuacio total = (MO/OL) * X

X= Puntuacio Maxima

MO= Millor Oferta (la de menor preu obté automaticament la maxima
puntuacio)

OL= Oferta objecte de valoracio

Al ser preus unitaris aquests es sumaran i S‘aplicara la formula per
obtenir la puntuacio final.

S'escull aquesta criteri de valoracid per tal de fomentar la
competitivitat de les ofertes en relacié al preu.

Les empreses que, en la seva oferta economica, superin el preus unitaris maxims de la
licitacio i les empreses que no presentin una oferta economica quedaran excloses de la
licitacio. Si en la seva proposta el licitador omet algun preu s'entendra que aquest es
correspon amb I'import del preu unitari maxim fixat en aquest document.

ALTRES CRITERIS AUTOMATICS

(S]] (VF: Tod [o N Lo - | SRR maxim 70 punts
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Bossa d’hores addicionals Maxim 10 punts

Bossa de cursos addicional, sense cost per I'Ajuntament, per activitats
0 sessions extres, amb un maxim de 15 hores addicionals per
anualiat.

La puntuacio maxima sera per l'oferta més alta i només per aquesta.
Per a la resta d'ofertes s'aplicara la férmula seglient:

Puntuacio total = (OL/MO) * X

X= Puntuacio Maxima

MO= Millor Oferta (la de més hores obté automaticament la maxima
puntuacio)

OL= Oferta objecte de valoracié

S'escull aquest criteri de valoracio per tal de poder atendre situacions
inesperades i no programades.

Terminis de lliurament Maxim 9 punts

S'assignara la major puntuacié possible (9 punts) a la proposta que
ofereixi en dies naturals el menor termini de subministrament de les
llistes i avaluacions dels alumnes, des de que I'Ajuntament faci la
peticio. El termini maxim per a la presentacio dels llistat sera d'una
setmana des de la sol‘licitud. S'atribuira a les propostes que presentin
un menor termini d'acord amb la formula seguent:

Puntuacio total = (MO/OL) * X

X= Puntuacio Maxima

MO= Millor Oferta (la de menor termini obté automaticament la
maxima puntuacio)

OL= Oferta objecte de valoracio

S'escull aquesta valoracio per tal de fomentar la celeritat en la provisio
de la documentacio de gestio i agilitzar el tramits administratius
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Experiéncia en l'accié formativa especifica Maxim 30 punts

Es valorara I'experiéncia del personal docent adscrit a I'execucio del
contracte en la imparticio de cursos compresos en el cataleg llistat en
I'apartat 8 d'aquest document.

La puntuacido maxima sera per loferta que presenti més experiencia
professional vinculada a l'objecte del contracte i només per aquesta.
Per a la resta d'ofertes s'aplicara la férmula seguent:

Puntuacio total = (OL/MO) * X

X= Puntuacié Maxima

MO= Millor Oferta (la de major experiencia comptada en nimero de
edicions obté automaticament la maxima puntuacio)

OL= Oferta objecte de valoracio

Només es puntuara l'experiencia del personal docent adscrit a
I'execucio del contracte que s'acrediti mitjancant un certificat o
informe de I'Administracio, empresa, organisme o entitat publica o
privada a qui es va dirigir el curs.

En cas que no s‘aporti aquesta documentacio acreditativa en el Sobre
unic, no s'obtindra puntuacié en aquest criteri.

Les edicions hauran de ser de minim de 12 hores cadascuna.

S'estableix aquest criteri per tal de vetllar per la qualitat i el bon
desenvolupament de les accions formatives.

Formacié del personal docent Maxim 21 punts

Formacid especifica del docent com a formador de formacid
ocupacional:
- Certificat professional d'habilitacio per a la docéncia en graus
A, B i C del Sistema de Formacio Professional o master de
Formacio del Professorat que habilita per exercir la docencia
en l'educacio secundaria obligatoria, el batxillerat i la formacio
professional...21 punts

- Certificat d'aptitud pedagogica (CAP)... 21 punts
- Estudis universitaris de I'ambit de la pedagogia: Pedagogia,

Psicopedagogia, Magisteri o un titol oficial de postgrau
d'aquests estudis... 21 punts

Aquesta formacid s'haura dacreditar amb el certificat o titol
acreditatiu de la formacio.
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Sestableix aquest criteri per a garantir la qualitat i el bon
desenvolupament de les accions formatives.

Aquests criteris d'adjudicacio s‘apliquen als efectes de donar compliment al principi
d'eficiencia de I'administracio aixi com la possibilitat dincorporar mesures de millores que
disposen les empreses del sector en I'execucio de les prestacions contractuals.

8. Serveis arealitzar.

Els serveis a realitzar son tots els relacionats amb l'execucié de la formacié ocupacional de
I'Ajuntament d’Esparreguera, en I'ambit de logistica, la formacié és realitzara principalment a
les dependéencies municipals, el calendari i horaris es concretaran un cop adjudicat el
contracte amb la voluntat de seguir una programacio anual equilibrada durant tot I'exercici.

En cadascun dels cursos, els serveis a realitzar per garantir que es compleixin els objectius i la
seva eficacia es detallen a continuacio:

1. Planificacié i disseny de la formacié
e Analisi de necessitats formatives: Identificar les competéncies, habilitats i
coneixements necessaris per al public objectiu. Seleccié de I'alumnat realitzant, si
s'escau, una entrevista grupal i/o mitjancant curriculum vitae i full de preinscripcio, etc
e Disseny del contingut: Crear el programa o temari, organitzant-lo en moduls o unitats
didactiques.
e Seleccié de materials: Preparar els materials didactics com presentacions, documents,
exercicis, etc.
e Planificacio logistica: Acordar amb I'Ajuntament d’Esparreguera les dates, llocs, duracio
de les sessions i modalitat (presencial, en linia, mixta).
2. Gestié de la logistica i preparacié de I'espai
» Preparacié de sales o espais virtuals: Preparar sales de reunions, aules virtuals o
plataformes com Zoom, Teams, o Moodle.
e Equipament: Garantir I'accés a projectors, ordinadors, pissarres, i qualsevol altre
material necessari per a la formacio.
e Material didactic: Aportacid, per part del licitador, del material del curs en format fisic,
en llibre o enquadernat, a lliurar a l'alumnat, amb una copia per al Servei Local
d'Ocupacid

3. Execucio de la formacio
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e Facilitacié i imparticid: Lliurar la formacio seguint el pla, adaptant-se a les
necessitats dels participants. Ajudar als participants en la comprensio del contingut i
resolucio de dubtes.

e Seguiment de l'assisténcia i participacié: Registrar l'assisténcia i mesurar la
implicacio dels participants.

4. Avaluacié i seguiment de l'aprenentatge

e Avaluacions i proves: Realitzar avaluacions formatives o proves finals per mesurar
I'aprenentatge adquirit. Proporcionar feedback personalitzat per ajudar els participants
a millorar.

o Llistats: Presentacio llistat de seguiments i avaluacid dels alumnes en el termini
maxim d'una setmana.

5. Acreditacio assoliment formacions
e Redaccio i impressio dels diplomes i/o certificat de I'alumnat.

6. Informe final i analisi de resultats
e Analisi de l'impacte: Presentacio informe final per tal davaluar leficacia de la
formacio i l'assoliment dels objectius. Documentar els resultats obtinguts i les
observacions sobre la formacio, mitjancant proves davaluacié de coneixements i
enquestes de satisfaccio. Linforme a ha de recollir;

Registre d'hores de formacio impartides.

Resultats de proves d'avaluacié de coneixements.

Nombre de participants que finalitzen la formacio, separats per sexe i edat.
Nombre de sessions de tutoria realitzades.

Identificar possibles millores per a futures sessions de formacio.

6. Sessions Coordinacid

e Coordinaci6 per a la gestid de la formacio, realitzacio de reunions de coordinacio
entre I'ajuntament i el responsable de la formacio de I'empresa per garantir el bon
funcionament de les accions formatives, amb un minim de dues hores de coordinacio
per formacio.

7. Proposta accions formatives;

Les formacions son destinades a millorar la qualificacié professional de les persones
sense feina i facilitar-ne la insercié laboral. Aquestes formacions seran programades
anualment segons les necessitats i sol'licituds rebudes, poden modificar les accions
formatives concretes cada any, sempre respectant el pressupost total de la licitacio i el
cataleg proposat;

CURSOS DE FORMACIO | CAPACITACIO PROFESSIONAL EN LAMBIT LOGISTIC | CONDUCCIO
DE CARRETONS ELEVADORS
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Nom del curs Hores | edicions

Alumnes hora cost

per curs | anuals

Curs basic de logistica 20 20 1 70 1400
Curs de preparacio inventari. 20 12 1 60 720
Curs de PDA (assistent personal digital) 20 20 1 80 1600
Curs de logistica i gesti6 de transport 20 20 1 70 1400
Curs de Carretoner 12 12 3 83,3 3000
Curs de plataformes elevadores 12 12 1 90 1080
C_urs de PRL de logistica (prevencid 20 3 1 70 560
riscos laborals)

X
9. Obligacions de I'adjudicatari.

Sera obligatori subscriure una polissa d'asseguranca d'accident, amb caracter previ a l'inici de
l'accio formativa, que s'ajusti tant al periode de duracid teoric i practic de les accions
formatives com al seu horari diari, que cobreixi les despeses d'accident in itinere, aixi com els
riscos derivats de les visites de I'alumnat a empreses o altres establiments que s'organitzin per
donar suport al desenvolupament de les actuacions formatives. Les garanties i sumes
assegurades per persona hauran de ser;

MORT ACCIDENTAL..........c.coc... 23.432,25 EUROS
INVALIDESA PERMANENT SEGONS BAREM, FINS ........ 46.864,52 EUROS

Preparacié de les sessions formatives, seguint temari establert, execucid de les sessions
especifiqgues en horari i data concretat amb I'Ajuntament d'esparreguera, avaluacio dels
alumnes en l'assoliment dels coneixements basics de la formacio. | entrega material didactic
als alumnes.

Obligacions relatives al personal

a) El contractista realitzara tots els serveis inclosos en aquest contracte amb el personal
previst en el plec de prescripcions tecniques, i/o en la seva oferta, i garantira en tot
moment que el servei es presti amb el personal necessari; tot aixd, amb independencia
de l'obligacid que recau sobre el contractista de garantir el compliment dels drets
socials dels treballadors (permisos, vacances, llicéncies..) o de les baixes que es
produeixin.

b) Tot el personal que ladjudicatari destini a l'execucio de les prestacions daquest
contracte haura d'estar integrat en la seva propia plantilla i no tindra vinculacié laboral
amb I'Ajuntament d’Esparreguera. De forma majoritaria, aquest personal haura d'estar
contractat préviament per I'empresa contractista. Quan puntualment ['adjudicatari
necessiti contractar nou personal per a I'execucié d'aquest contracte haura de fer-ho
sota alguna modalitat de contractacié que no vinculi als treballadors de forma directa
als serveis que constitueixin l'objecte del contracte, sind directament a lI'empresa
adjudicataria. lAjuntament d’Esparreguera no tindra cap intervencié en la seleccio del
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personal del contractista, facultat que correspondra exclusivament a l'empresa
contractista.

c) El contractista procurara que les variacions en el personal assignat a I'execucio del
contracte siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, amb vista a no alterar el bon
funcionament del servei informant en tot moment d'aquest fet a I'Ajuntament.

Obligacions especifiques

a) Sera responsabilitat del contractista organitzar el servei de manera que es garanteixin
les integres prestacions contractades; aixi mateix el contractista haura d'assegurar els
drets socio-laborals dels seus treballadors, sense que I'Ajuntament interfereixi en les
decisions que adopti envers a cada treballador, més enlla de verificar que en tot
moment disposi dels efectius compromesos i de la correcta execucio de totes les
prestacions contractades.

b) El contractista procurara l'estabilitat en el treball del personal que entre les seves
funcions hi figuri I'execucié d'aquest contracte, garantint sempre que en cas de
substitucié es fara amb una altra persona que reuneixi els mateixos requisits de
titulacio i/o experiéncia exigits en el contracte, donant-se compte d'aquets canvis al
responsable municipal del contracte.

c) Lladjudicatari exercira de manera real, efectiva i continuada la direccio del personal que
destina a I'execucio del contracte, assumint totes les obligacions i drets inherents a la
seva condicio d'empresari: negociacié col+lectiva, concessio de permisos, vacances,
llicencies, control de l'assistencia al treball i productivitat; pagament dels salaris,
cotitzacio a la Seguretat Social i retencié de I''RPF;, compliment de la normativa en
formacio i prevencié en riscos laborals, inclos I'exercici de la potestat disciplinaria, etc.

d) Lempresa contractista vetllara especialment perque els treballadors adscrits a
I'execucié del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les
funcions exercides respecte de l'activitat delimitada en els plecs com a objecte del
contracte.

e) Per tal devitar la confusio de plantilles s'intentara que els treballadors de I'empresa
contractista no comparteixin espais i llocs de treball amb el personal al servei de
I'administraci¢. Els treballadors i mitjans de l'empresa contractista s'identificaran
mitjancant els corresponent signes distintius com uniformitat o retolacions.

f) S'evitara la confusio de funcions o tasques compartides que puguin generar entre els
treballadors de les empreses contractistes i els empleats publics destinats al centre de
treball, quan I'empresa contractista utilitzi les dependéencies municipals. En cap cas el
personal de I'empresa contractista participara en torns de vacances o dies de permis
que s'estableixin al centre de treball de Administracio contractant.

g) Lempresa contractista ha de designar almenys un coordinador o responsable en el seu
programa de treball, integrat en la seva propia plantilla, que tindra entre les seves
obligacions les seguents:

e Actuar com a interlocutor de l'empresa contractista enfront de LAjuntament
d’Esparreguera, canalitzant la comunicacid entre l'empresa contractista i el
personal integrant de l'equip de treball adscrit al contracte, d'una banda, i
'Ajuntament d'Esparreguera, d'altra banda, en tot allo relatiu a les questions
derivades de I'execucio del contracte incloses les incidencies.
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e Distribuir el treball entre el personal encarregat de l'execucid del contracte, i
impartir a aquests treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin
necessaries en relacio amb la prestacio del servei contractat.

e Supervisar el correcte desenvolupament per part del personal integrant de l'equip
de treball de les funcions que tenen encomanades, aixi com controlar I'assisténcia
d'aquest personal al lloc de treball.

e Organitzar els descansos, les indisposicions i els dies d'absencia justificada del
personal adscrit a l'execucid del contracte i, amb aquest efecte coordinar
adequadament I'empresa contractista amb I'Ajuntament d’Esparreguera, a efectes
de no alterar el bon funcionament del servei.

e Informar a ['Ajuntament d'Esparreguera sobre les variacions, ocasionals o
permanents, en la composicio de l'equip de treball adscrit a l'execucid del
contracte.

* Qualsevol altre funcio propia de la coordinacio del servei.

10. Condicions especials d'execucio

Les condicions especials d'execucio del contracte seran les que tot seguit s'indiguen:

Llempresa contractista, en lelaboracio i presentacio de les diferents accions
formatives, ha d'incorporar la perspectiva de genere i evitar els elements de
discriminacio sexista en I'us del llenguatge i de la imatge. Es valorara 'acompliment de

les condicions especials mitjancant I'entrega dels materials didactics.

11. Modificacié del contracte
Es preveu la modificacio del contracte, tot justificant-ho en I'expedient, d'acord amb el segient:
a) Les condicions perqué es pugui produir la modificacioé del contracte sén I'augment del
numero d’accions formatives a realitzar, derivades de la situacid de necessitat social i
economica.

b) Els limits de la modificacio s'estableixen en el 20,00%.

c) La naturalesa de la modificacio es I'augment del nimero d'accions formatives.

12. Subrogacié

No és procedent.

13. Subcontractacio.

El contractista podra concertar amb tercers la realitzacio parcial de la prestacio objecte del
contracte, mitjangant la comunicacio previa i per escrit a I'ajuntament i de conformitat amb el

que disposa el Plec de Clausules Administratives Particular i els requisits assenyalats a l'article
215LCSP
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14. Lloc de prestacio.

Les prestacions es realitzaran generalment a les dependencies municipals i en tots els casos
dins el municipi.

Les installacions on es duran a terme els serveis de la totalitat de les formacions, pel que fa la
part tedrica podran ser les seglents, sens perjudici de possibles canvis per questions
logistiques i/0 organitzatives, sempre que aquesta nova ubicacio es trobi dins el terme
municipal d'Esparreguera:

e Biblioteca Municipal LAteneu d’Esparreguera - Plaga d’Antoni Nin i Escudé, 1. 08292
Esparreguera

e Ajuntament d'Esparreguera - Placa de I'Ajuntament, 1. 08292 Esparreguera
e (Casa dels Mestres - Carrer Hospital, 39. 08292 Esparreguera

e Centre Dual - Carrer dels Arbres, 21. 08292 Esparreguera

e Policia Local - Passeig dels Jocs olimpics, 11. 08292 Esparreguera

e (Can Pasqual — Carrer Vavallers,26.08292 Esparreguera

15. Assegurances.

El contractista s'obliga a disposar d'una polissa d'asseguranca de responsabilitat civil per un
import minim de 300.000,00 €.

16. Responsable del contracte

La persona responsable del contracte és la tecnica del Servei d'Ocupacio, Neus Tarazona Ortiz.
Aquest servei haura de constar com a destinatari de les factures que expedeixi el contractista
durant I'execucio del contracte.

17. Termini de recepcié del contracte

El termini de recepcio del contracte sera d'un mes.

18. Termini de garantia del contracte

S'estableix un periode de garantia de 3 mesos, a contar des de la seva finalitzacio integra de
les prestacions del contracte.
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Esparreguera, a data de la signatura electronica.

Neus Tarazona Ortiz
Tecnica d'atencié a les persones

s.aspx

ot ser comprovada a l'adre

. Jole 0 )
E  https://tramits.esparreguera.cat/Ciutadania/ValidarDocumen

CSV: 9645a3bd-facd-4d03-8386-ebe42b30e208
3 Aguest document és document electronic segons l'article 27 de la Llei 39/2015, de

5y 1 d'octubre.La seva autenticitat
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