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Contracte: 001_25002514 

Objecte: GESTIÓ I EXECUCIÓ DEL PROGRAMA CONCILIA 

 

INFORME TÈCNIC DE VALIDACIÓ DELS CRITERIS AUTOMÀTICS I 
PROPOSTA D’ADJUDICACIÓ 

 

Amb relació al contracte de referència i a petició de la Mesa de Contractació, 

es procedeix a realitzar la validació de les ofertes presentades i que no són 
considerades anormalment baixes, d’acord amb el previst a la clàusula 10 del 
Plec de Clàusules Administratives Particulars (PCAP). 

Les empreses licitadores que han presentat oferta i que segueixen en el 
procediment, són: 

  

1. FUNDACION PERE TARRES R5800395E 

2. INCOOP, SCCL F60137411 

3. FUNDACIÓ CATALANA DE L'ESPLAI G61096368 

4. ASSOCIACIÓ PER LA RECERCA I ACCIÓ SOCIAL G63375786 

5. EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A A79022299 

6. DIVERSPORT SPORT MANAGEMENT SL B17711474 

 
Fent referència a l’article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa 
externa a l’Ajuntament de Barcelona ha participat prèviament en l’elaboració 

de les especificacions tècniques o dels documents preparatoris del contracte 
o ha assessorat a l’òrgan de contractació durant la preparació del 

procediment de contractació. 
 

Els criteris d’adjudicació avaluables automàticament, son els següents: 
 

Criteris automàtics Puntuació 

màxima 

1. Oferta econòmica 35 

2. Millora en l’experiència acreditada per la persona 
coordinadora del servei en coordinació projectes de gestió i 

dinamització infantil amb una clara perspectiva intercultural 
i de gènere, en relació a l’experiència requerida com a 

solvència tècnica al punt 8.2.B d’aquest informe. 

15 

3. Formació en perspectiva de gènere al personal. 10 

4. Formació en perspectiva intercultural al personal. 10 

 

 
La selecció de la millor oferta es determina tenint en compte la millor relació qualitat-

preu als efectes d’obtenir ofertes de gran qualitat. 

 

VALIDACIÓ DE LES OFERTES 
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A continuació es procedeix a validar les ofertes rebudes per cadascuna de les 

empreses i cadascun dels criteris d’adjudicació avaluables automàticament: 

 
OFERTES REBUDES PER CADASCUNA DE LES EMPRESES. 

 
1. FUNDACION PERE TARRES amb R5800395E 

 

Criteris automàtics Oferta 

1. Oferta econòmica 1.553.066,54 € 

2. Millora en l’experiència acreditada per la persona 

coordinadora del servei en coordinació projectes de 
gestió i dinamització infantil amb una clara perspectiva 
intercultural i de gènere, en relació a l’experiència 

requerida com a solvència tècnica al punt 8.2.B 
d’aquest informe. 

15 

3. Formació en perspectiva de gènere al personal. 10 

4. Formació en perspectiva intercultural al personal. 10 

 

2. INCOOP, SCCL amb F60137411 

Criteris automàtics Oferta 

1. Oferta econòmica 1.652.148,88 € 

2. Millora en l’experiència acreditada per la persona 
coordinadora del servei en coordinació projectes de 

gestió i dinamització infantil amb una clara 
perspectiva intercultural i de gènere, en relació a 

l’experiència requerida com a solvència tècnica al 
punt 8.2.B d’aquest informe. 

15 

3. Formació en perspectiva de gènere al personal. 10 

4. Formació en perspectiva intercultural al personal. 10 

 

3. FUNDACIÓ CATALANA DE L'ESPLAI amb G61096368 

Criteris automàtics Oferta 

1. Oferta econòmica 1.635.676,47 € 

2. Millora en l’experiència acreditada per la persona 

coordinadora del servei en coordinació projectes de 
gestió i dinamització infantil amb una clara 
perspectiva intercultural i de gènere, en relació a 

l’experiència requerida com a solvència tècnica al 
punt 8.2.B d’aquest informe. 

15 

3. Formació en perspectiva de gènere al personal. 10 

4. Formació en perspectiva intercultural al personal. 10 

 

4. ASSOCIACIÓ PER LA RECERCA I ACCIÓ SOCIAL amb G63375786 

Criteris automàtics Oferta 

1. Oferta econòmica 1.626.614,09 € 
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2. Millora en l’experiència acreditada per la persona 
coordinadora del servei en coordinació projectes de 
gestió i dinamització infantil amb una clara perspectiva 

intercultural i de gènere, en relació a l’experiència 
requerida com a solvència tècnica al punt 8.2.B 

d’aquest informe. 

15 

3. Formació en perspectiva de gènere al personal. 10 

4. Formació en perspectiva intercultural al personal. 10 

 

5. EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A amb A79022299 

Criteris automàtics Oferta 

1. Oferta econòmica 1.591.833,37 € 

2. Millora en l’experiència acreditada per la persona 

coordinadora del servei en coordinació projectes de 
gestió i dinamització infantil amb una clara perspectiva 

intercultural i de gènere, en relació a l’experiència 
requerida com a solvència tècnica al punt 8.2.B d’aquest 

informe. 

15 

3. Formació en perspectiva de gènere al personal. 10 

4. Formació en perspectiva intercultural al personal. 10 

 

6. DIVERSPORT SPORT MANAGEMENT SL amb B17711474 

Criteris automàtics Oferta 

1. Oferta econòmica 1.579.520,74 € 

2. Millora en l’experiència acreditada per la persona 

coordinadora del servei en coordinació projectes de 
gestió i dinamització infantil amb una clara perspectiva 

intercultural i de gènere, en relació a l’experiència 
requerida com a solvència tècnica al punt 8.2.B d’aquest 
informe. 

15 

3. Formació en perspectiva de gènere al personal. 10 

4. Formació en perspectiva intercultural al personal. 10 

 

VALIDACIÓ DELS CRITERIS. 
 
CRITERI 1.- Preu ofertat, fins a 35 punts 

 

L'import de sortida és de 1.999.160,12 € (IVA inclòs), dels quals 1.652.198,45 € 

corresponen al pressupost net i 346.961,67  € són en concepte d’Impost sobre el 

Valor Afegit al tipus impositiu del 21%. 

 

Aplicant la fórmula que preveu la clàusula 10 del PCAP i tenint en compte l’import de 

les ofertes rebudes (IVA exclòs), la puntuació obtinguda per a cadascuna de les 

empreses és la següents: 

 

EMPRESES LICITADORES 
PREU OFERTAT  

(IVA EXCLÒS) 
PUNTUACIÓ 
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FUNDACION PERE TARRES 1.553.066,54 € 35,00 

INCOOP, SCCL 1.652.148,88 € 0,02 

FUNDACIÓ CATALANA DE L'ESPLAI 1.635.676,47 € 5,83 

ASSOCIACIÓ PER LA RECERCA I 
ACCIÓ SOCIAL 

1.626.614,09 € 9,03 

EULEN SERVICIOS 
SOCIOSANITARIOS, S.A 

1.591.833,37 € 21,31 

DIVERSPORT SPORT MANAGEMENT SL 1.579.520,74 € 25,66 

 

 

La resta de criteris automàtics, 2, 3 i 4 es valoren de manera seguida per 

cadascuna de les empreses, essent aquests:  

 

CRITERI 2.-  Per la millora de l’experiència de la persona encarregada 

de la coordinació del servei (clàusula 6.1 del PPT) fins a 15 punts. 
 

Atès que a l’apartat de solvència tècnica s’ha requerit una experiència 
curricular mínima de 2 anys en els darrers 5 anys en coordinació de 

projectes de gestió i dinamització infantil amb una clara perspectiva 
intercultural i de gènere, únicament es valorarà l’excés d’experiència per 
sobre del mínim exigit. 

Per tant, a més a més de considerar els 2 anys mínims necessaris, es valorarà 
fins a 15 punts l’experiència addicional de la persona coordinadora adscrita a 

l’execució del contracte d’acord amb el barem següent: 

S’acredita una experiència en serveis d’atenció 

a la infància de la persona coordinadora de: 
Puntuació 

Més de 2 anys i fins a 3 anys en els darrers 5 anys. 5 punts 

Més de 3 anys i fins 4 anys en els darrers 5 anys. 10 punts 

Més de 4 anys en els darrers 5 anys. 15 punts 

 
Acreditació: Aquesta experiència addicional s'acreditarà en el moment de 

presentació de l’oferta juntament amb l’experiència mínima de 2 anys 
requerida en la solvència. Per acreditar aquesta solvència s’haurà d’aportar 
els certificats signats i segellats per entitats públiques o privades on 

la persona ha prestat els seus serveis, on constin les funcions 
desenvolupades i el temps de durada de les mateixes i hauran de ser 

expedits a nom de la/el professional que acredita dita experiència. 
En qualsevol cas els documents hauran de ser originals o certificacions. 
També serà necessari aportar, a més a més dels certificats, l’informe de 

vida laboral emès per la Seguretat Social. 

Aquest criteri no es puntuarà en cas de no adjuntar la documentació 

esmentada. 

 
CRITERI 3.- Per la formació en perspectiva de gènere al personal 

tècnic educatiu, (clàusula 2.5 del PPT) fins a 10 punts:  
 

D’acord amb la clàusula 2.5 del PPT, l’empresa contractista ha de realitzar 
totes les activitats tenint en compte la perspectiva de gènere i intercultural. 
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Es valorarà fins a 10 punts que les empreses licitadores es comprometin a 
que tot el personal estigui format o realitzi formació en perspectiva de gènere 

en els 2 primers mesos d’execució del contracte, d’acord amb la següent 
ponderació: 
 

Formació de més de 10 hores. 10 punts. 
Formació de més de 5 hores i fins a 10 hores de durada. 8 punts. 

Formació d’entre 2 i 5 hores de durada. 5 punts. 
Formació de menys de 2 hores de durada. 0 punts. 
 

Acreditació: Per a l’acreditació d'aquest criteri és imprescindible presentar el 
certificat d’un centre de formació acreditat, Administració pública, 

Universitat, Col·legi o associació professional. 
 
Respecte al compromís de disposar o proporcionar aquesta formació, 

l’empresa contractista, en cas d’haver efectuat oferta sobre aquest particular, 
presentarà obligatòriament a la persona responsable del contracte 

l’acreditació del criteri  en el termini de 2 mesos i 15 dies a comptar des de 
la formalització del contracte, en cas contrari podria ser un motiu de resolució 

contractual. En el cas que aquestes persones aportessin aquesta formació 
prèviament, l'acreditació la presentaran en el moment de la presentació de 
l'oferta. 

 
CRITERI 4.- Per la formació en perspectiva intercultural al personal 

tècnic educatiu, (clàusula 2.5 del PPT) fins a 10 punts:  
 
D’acord amb la clàusula 2.5 del PPT, l’empresa contractista ha de realitzar 

totes les activitats tenint en compte la perspectiva de gènere i intercultural. 
 

Es valorarà fins a 10 punts que les empreses licitadores es comprometin a  
que tot el personal estigui format o realitzi formació en perspectiva 
intercultural en els 2 primers mesos del contracte, d’acord amb la següent 

ponderació: 
 

Formació de més de 10 hores. 10 punts. 
Formació de més de 5 hores i fins a 10 hores de durada. 8 punts. 
Formació d’entre 2 i 5 hores de durada. 5 punts. 

Formació de menys de 2 hores de durada. 0 punts. 
 

Acreditació: Acreditació: Per a l’acreditació d'aquest criteri és imprescindible 
presentar el certificat d’un centre de formació acreditat, Administració 
pública, Universitat, Col·legi o associació professional. 

 
Respecte al compromís de disposar o proporcionar aquesta formació, 

l’empresa contractista, en cas d’haver efectuat oferta sobre aquest particular, 
presentarà obligatòriament a la persona responsable del contracte 
l’acreditació del criteri  en el termini de 2 mesos i 15 dies a comptar des de 

la formalització del contracte, en cas contrari podria ser un motiu de resolució 
contractual. En el cas que aquestes persones aportessin aquesta formació 
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prèviament, l'acreditació la presentaran en el moment de la presentació de 

l'oferta. 
 

CRITERIS AUTOMÀTICS 2, 3 I 4 DE CADASCUNA DE LES EMPRESES: 

 
1. FUNDACION PERE TARRES amb R5800395E 

 
CRITERI 2.  

 
L’empresa licitadora designa a la persona professional LDB per fer les 
funcions de coordinació del servei, informant de la següent experiència  en 

coordinació projectes de gestió i dinamització infantil amb una clara 
perspectiva intercultural i de gènere: 

 

 
 
La documentació presentada per l’entitat consisteix en: 

• Certificat d’experiència laboral emès per Fundació la Fundació Pere 
Tarrés on s’especifica que LBD ha estat prestant serveis a l’empresa 

des del 22.06.2017 fins a l’emissió del certificat, és a dir 49 mesos, 
fent funcions de coordinadora de programes d’Acció Social i en concret, 

fent les funcions de gestió i coordinació dels serveis.  L’oferta no 
especifica si són projectes de  gestió i dinamització infantil amb una 
clara perspectiva intercultural i de gènere. Per aquest motiu, en data 

16/12/2025 es requereix concretar l’experiència, rebent resposta en 
data 18/12/2025 on s’acredita i concreta la coordinació de programes 

de gestió i dinamització infantil des del 2017 fins a l’actualitat fent 
funcions de gestió i coordinació dels serveis.  

• Informe de vida laboral de LDB on s’acredita que ha estat contractada 

per la Fundació Pere Tarrés des del 4.9.2017. En concret 2.923 dies 
des de la data d’emissió del certificat. 

Per tant s’acrediten 49 mesos d’experiència en els darrers 5 anys, que 
equivalen a 4,08 anys com a coordinadora en serveis d’acció social i en 
concret de gestió i dinamització infantil, el que representa més de 4 anys 

en els darrers 5 anys i la puntuació obtinguda en relació al CRITERI 
2 de 15 punts. 

 

CRITERI 3.  

L’empresa licitadora declara sota la seva responsabilitat que es compromet a 

proporcionar 10 d’hores de formació en gènere al personal tècnic educatiu 
que serà destinat a l’atenció directa de les persones usuàries, en el transcurs 

des 2 primers mesos des de l’inici de la data de formalització del contracte. 
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I es compromet a acreditar la realització de la formació compromesa en 

aquesta oferta un cop efectuada abans de transcorreguts 2 mesos i 15 dies 
a comptar des de la formalització del contracte. 

La puntuació obtinguda en relació al CRITERI 3 és per tant de 10 
punts. 

 

CRITERI 4.  

L’empresa licitadora declara sota la seva responsabilitat que es compromet a 

proporcionar 10 d’hores de formació en perspectiva al personal tècnic 
educatiu que serà destinat a l’atenció directa de les persones usuàries, en el 
transcurs des 2 primers mesos des de l’inici de la data de formalització del 

contracte. 

I es compromet a acreditar la realització de la formació compromesa en 

aquesta oferta un cop efectuada abans de transcorreguts 2 mesos i 15 dies 
a comptar des de la formalització del contracte. 

La puntuació obtinguda en relació al CRITERI 4 és per tant de 10 

punts. 

 

2. INCOOP, SCCL amb F60137411 

 

CRITERI 2.  
 
L’empresa licitadora designa a la persona professional VICOP per fer les 

funcions de coordinació del servei, informant de la següent experiència  en 
coordinació projectes de gestió i dinamització infantil amb una clara 

perspectiva intercultural i de gènere: 
 

 
 
La documentació presentada per l’entitat consisteix en: 

• Certificat d’experiència laboral emès per INCOOP, SCCL on s’especifica 
que VICOP ha estat treballant des del 29.09.2020 fins a l’actualitat, és 
a dir 58 mesos,  prestant els seus serveis al projecte CONCILIA, 

treballant amb la infància i 37 mesos com a Coordinadora del servei 
des del 10.10.2022  

• Informe de vida laboral de VICOP on s’acredita que ha estat 
contractada per INCOOP, SCCL des del 10.10.2022 . En concret 1.112  

dies a la data d’emissió del certificat 
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Per tant acredita 37 mesos d’experiència, que equivalen a 2,67 anys  

en els darrers 5 anys, en coordinació de projectes de gestió i 
dinamització infantil el que representa més de 2 anys en els darrers 5 

anys i la puntuació obtinguda en relació al CRITERI 2 de 5 punts. 

 

CRITERI 3.  

L’empresa licitadora declara sota la seva responsabilitat que es compromet a 
proporcionar 10 d’hores de formació en gènere al personal tècnic educatiu 

que serà destinat a l’atenció directa de les persones usuàries, en el transcurs 
des 2 primers mesos des de l’inici de la data de formalització del contracte. 

I es compromet a acreditar la realització de la formació compromesa en 

aquesta oferta un cop efectuada abans de transcorreguts 2 mesos i 15 dies 
a comptar des de la formalització del contracte. 

La puntuació obtinguda en relació al CRITERI 3 és per tant de 10 
punts. 

 

CRITERI 4.  

L’empresa licitadora declara sota la seva responsabilitat que es compromet a 

proporcionar 10 d’hores de formació en perspectiva al personal tècnic 
educatiu que serà destinat a l’atenció directa de les persones usuàries, en el 

transcurs des 2 primers mesos des de l’inici de la data de formalització del 
contracte. 

I es compromet a acreditar la realització de la formació compromesa en 

aquesta oferta un cop efectuada abans de transcorreguts 2 mesos i 15 dies 
a comptar des de la formalització del contracte. 

La puntuació obtinguda en relació al CRITERI 4 és per tant de 10 
punts. 

 

3. FUNDACIÓ CATALANA DE L'ESPLAI amb G61096368 

 

CRITERI 2.  
 
L’empresa licitadora designa a la persona professional MMS per fer les 

funcions de coordinació del servei, informant de la següent experiència  en 
coordinació projectes de gestió i dinamització infantil amb una clara 

perspectiva intercultural i de gènere: 
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La documentació presentada per l’entitat consisteix en: 

• Certificat d’experiència laboral emès per FUNDACIÓ CATALANA DE 

L'ESPLAI on s’especifica que MMS ha estat desenvolupant funcions de 
coordinadora de projctes des del 2015 al 2020 al Centre infància i 
família de Sant Ildefons de Cornella (fora dels 5 darrers anys). Del 

2022 a l’actualitat en el Projecte Social i comunitari AFA-EBM i des del 
2021 a l’actualitat en el Projecte NIU: Acompanyament a famílies i 

espai educatiu infant Sant Cosme-El Prat i per tant en l’àmbit de la 
infància. 

• Informe de vida laboral de MMS  on s’acredita que ha estat contractada 

per FUNDACIÓ CATALANA DE L'ESPLAI des del 1.9.2015. En concret 
10 anys i 58  dies a la data d’emissió del certificat  

Per tant acredita 5 anys d’experiència en els darrers 5 anys, en coordinació 
de projectes de gestió i dinamització infantil el que representa més de 4 
anys en els darrers 5 anys i la puntuació obtinguda en relació al 

CRITERI 2 de 15 punts. 

 

CRITERI 3.  

L’empresa licitadora declara sota la seva responsabilitat que es compromet a 

proporcionar 10 d’hores de formació en gènere al personal tècnic educatiu 
que serà destinat a l’atenció directa de les persones usuàries, en el transcurs 
des 2 primers mesos des de l’inici de la data de formalització del contracte. 

I es compromet a acreditar la realització de la formació compromesa en 
aquesta oferta un cop efectuada abans de transcorreguts 2 mesos i 15 dies 

a comptar des de la formalització del contracte. 

La puntuació obtinguda en relació al CRITERI 3 és per tant de 10 
punts. 

 

CRITERI 4.  
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L’empresa licitadora declara sota la seva responsabilitat que es compromet a 

proporcionar 10 d’hores de formació en perspectiva al personal tècnic 
educatiu que serà destinat a l’atenció directa de les persones usuàries, en el 

transcurs des 2 primers mesos des de l’inici de la data de formalització del 
contracte. 

I es compromet a acreditar la realització de la formació compromesa en 

aquesta oferta un cop efectuada abans de transcorreguts 2 mesos i 15 dies 
a comptar des de la formalització del contracte. 

La puntuació obtinguda en relació al CRITERI 4 és per tant de 10 
punts. 

 

4. ASSOCIACIÓ PER LA RECERCA I ACCIÓ SOCIAL amb G63375786 

CRITERI 2.  

 
L’empresa licitadora designa a la persona professional ETS per fer les funcions 
de coordinació del servei, informant de la següent experiència  en coordinació 

projectes de gestió i dinamització infantil amb una clara perspectiva 
intercultural i de gènere: 

 

 
 

 
La documentació presentada per l’entitat consisteix en: 

• Certificat d’experiència laboral emès per l’ASSOCIACIÓ PER LA 

RECERCA I ACCIÓ SOCIAL on s’especifica que ETS ha estat treballant 
des del 18.03.2021 fins a l’actualitat realitzant les funcions de 

coordinació i dinamització de  serveis d’atenció a la infància i la 
adolescència els quals queden especificats al certificat. 

• Informe de vida laboral de ETS  on s’acredita que ha estat contractada 

per l’ASSOCIACIÓ PER LA RECERCA I ACCIÓ SOCIAL des del 
18.3.2021. En concret 1.686  dies a la data d’emissió del certificat, que 

equivalen 4,62 anys. 

Per tant s’acrediten 4,62 anys d’experiència en els darrers 5 anys, 

en coordinació de projectes de gestió i dinamització infantil el que 
representa més de 4 anys en els darrers 5 anys i la puntuació obtinguda 
en relació al CRITERI 2 de 15 punts. 
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CRITERI 3.  

L’empresa licitadora declara sota la seva responsabilitat que es compromet a 
proporcionar 10 d’hores de formació en gènere al personal tècnic educatiu 

que serà destinat a l’atenció directa de les persones usuàries, en el transcurs 
des 2 primers mesos des de l’inici de la data de formalització del contracte. 

I es compromet a acreditar la realització de la formació compromesa en 

aquesta oferta un cop efectuada abans de transcorreguts 2 mesos i 15 dies 
a comptar des de la formalització del contracte. 

La puntuació obtinguda en relació al CRITERI 3 és per tant de 10 
punts. 

 

CRITERI 4.  

L’empresa licitadora declara sota la seva responsabilitat que es compromet a 

proporcionar 10 d’hores de formació en perspectiva al personal tècnic 
educatiu que serà destinat a l’atenció directa de les persones usuàries, en el 
transcurs des 2 primers mesos des de l’inici de la data de formalització del 

contracte. 

I es compromet a acreditar la realització de la formació compromesa en 

aquesta oferta un cop efectuada abans de transcorreguts 2 mesos i 15 dies 
a comptar des de la formalització del contracte. 

La puntuació obtinguda en relació al CRITERI 4 és per tant de 10 
punts. 

 

5. EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A amb A79022299 
 

CRITERI 2.  
 
L’empresa licitadora designa a la persona professional NPE per fer les funcions 

de coordinació del servei, informant de la següent experiència  en coordinació 
projectes de gestió i dinamització infantil amb una clara perspectiva 

intercultural i de gènere: 
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La documentació presentada per l’entitat consisteix en: 

• Certificat d’experiència laboral emès per EULEN SERVICIOS 
SOCIOSANITARIOS, S.A amb A79022299 on s’especifica que NPE ha 

estat treballant des del setembre de 2016 fins a l’actualitat realitzant les 
funcions de coordinació i responsable de  serveis d’atenció a la infància i 
la adolescència. 

• Informe de vida laboral de ETS  on s’acredita que ha estat contractada per 
EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A des del 1.12.2015 fins a la 

data d’emissió del certificat i per tant en els darrers 5 anys.  

Per tant s’acredita 5 anys d’experiència en els darrers 5 anys, en 
coordinació de projectes de gestió i dinamització infantil el que representa 

més de 4 anys en els darrers 5 anys i la puntuació obtinguda en relació 
al CRITERI 2 de 15 punts. 

 

CRITERI 3.  

L’empresa licitadora declara sota la seva responsabilitat que es compromet a 

proporcionar 10 d’hores de formació en gènere al personal tècnic educatiu 
que serà destinat a l’atenció directa de les persones usuàries, en el transcurs 

des 2 primers mesos des de l’inici de la data de formalització del contracte. 

I es compromet a acreditar la realització de la formació compromesa en 
aquesta oferta un cop efectuada abans de transcorreguts 2 mesos i 15 dies 

a comptar des de la formalització del contracte. 

La puntuació obtinguda en relació al CRITERI 3 és per tant de 10 

punts. 

 

CRITERI 4.  
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L’empresa licitadora declara sota la seva responsabilitat que es compromet a 

proporcionar 10 d’hores de formació en perspectiva al personal tècnic 
educatiu que serà destinat a l’atenció directa de les persones usuàries, en el 

transcurs des 2 primers mesos des de l’inici de la data de formalització del 
contracte. 

I es compromet a acreditar la realització de la formació compromesa en 

aquesta oferta un cop efectuada abans de transcorreguts 2 mesos i 15 dies 
a comptar des de la formalització del contracte. 

La puntuació obtinguda en relació al CRITERI 4 és per tant de 10 
punts. 

 

6. DIVERSPORT SPORT MANAGEMENT SL amb B17711474 
 

CRITERI 2.  
 
L’empresa licitadora designa a la persona professional LPR per fer les funcions 

de coordinació del servei, informant de la següent experiència  en coordinació 
projectes de gestió i dinamització infantil amb una clara perspectiva 

intercultural i de gènere: 

 
 

La documentació presentada per l’entitat consisteix en: 

• Informe de vida laboral de LPR  on s’acredita que ha estat contractada per 
DIVERSPORT SPORT MANAGEMENT SL des del 4.5.2023 fins a la data 

d’emissió del certificat. I prèviament va ser contractada per l’empresa 
entre el 1.7.2021 i el 23.10.2022 

• No es presenta cap certificat signat i segellat per entitats públiques o 
privades on la persona ha prestat els seus serveis, on constin les funcions 
desenvolupades i el temps de durada de les mateixes.  

Per tant, atès que no s’aporta tota la documentació requerida, no queda 
acredita cap experiència en els darrers 5 anys en coordinació de projectes de 
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gestió i dinamització infantil i per tant la puntuació obtinguda en relació 

al CRITERI 2 de 0 punts. 

 

CRITERI 3.  

L’empresa licitadora declara sota la seva responsabilitat que es compromet a 
proporcionar 10 d’hores de formació en gènere al personal tècnic educatiu 

que serà destinat a l’atenció directa de les persones usuàries, en el transcurs 
des 2 primers mesos des de l’inici de la data de formalització del contracte. 

I es compromet a acreditar la realització de la formació compromesa en 
aquesta oferta un cop efectuada abans de transcorreguts 2 mesos i 15 dies 
a comptar des de la formalització del contracte. 

La puntuació obtinguda en relació al CRITERI 3 és per tant de 10 
punts. 

 

CRITERI 4.  

L’empresa licitadora declara sota la seva responsabilitat que es compromet a 

proporcionar 10 d’hores de formació en perspectiva al personal tècnic 
educatiu que serà destinat a l’atenció directa de les persones usuàries, en el 

transcurs des 2 primers mesos des de l’inici de la data de formalització del 
contracte. 

I es compromet a acreditar la realització de la formació compromesa en 
aquesta oferta un cop efectuada abans de transcorreguts 2 mesos i 15 dies 
a comptar des de la formalització del contracte. 

La puntuació obtinguda en relació al CRITERI 4 és per tant de 10 
punts. 

RESUM DE PUNTUACIONS ASSIGNADES A LES EMPRESES 
LICITADORES PELS CRITERIS 2, 3 I 4. 

Calculades les puntuacions dels criteris d’adjudicació automàtics establerts a 

la Clàusula 10 del plec de clàusules administratives particulars (PCAP) 
regulador del contracte, les empreses assoleixen les puntuacions totals 

següents:  

1. FUNDACION PERE TARRES amb R5800395E 

Criteris automàtics Puntuació 
màxima 

Puntuació 
assignada 

2. Millora en l’experiència acreditada per la persona 
coordinadora del servei en coordinació projectes 
de gestió i dinamització infantil amb una clara 

perspectiva intercultural i de gènere, en relació 
a l’experiència requerida com a solvència tècnica 

al punt 8.2.B d’aquest informe. 

15 

 
 
15 

3. Formació en perspectiva de gènere al personal. 10 10 

4. Formació en perspectiva intercultural al 

personal. 
10 

10 
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2. INCOOP, SCCL amb F60137411 

Criteris automàtics Puntuació 

màxima 

Puntuació 

assignada 

2. Millora en l’experiència acreditada per la persona 

coordinadora del servei en coordinació projectes 
de gestió i dinamització infantil amb una clara 

perspectiva intercultural i de gènere, en relació 
a l’experiència requerida com a solvència tècnica 
al punt 8.2.B d’aquest informe. 

15 

 

 
5 

3. Formació en perspectiva de gènere al personal. 10 10 

4. Formació en perspectiva intercultural al 
personal. 

10 
10 

 

3. FUNDACIÓ CATALANA DE L'ESPLAI amb G61096368 

Criteris automàtics Puntuació 
màxima 

Puntuació 
assignada 

2. Millora en l’experiència acreditada per la 
persona coordinadora del servei en coordinació 

projectes de gestió i dinamització infantil amb 
una clara perspectiva intercultural i de gènere, 

en relació a l’experiència requerida com a 
solvència tècnica al punt 8.2.B d’aquest 
informe. 

15 

15 

3. Formació en perspectiva de gènere al personal. 10 10 

4. Formació en perspectiva intercultural al 
personal. 

10 
10 

 

4. ASSOCIACIÓ PER LA RECERCA I ACCIÓ SOCIAL amb G63375786 

Criteris automàtics Puntuació 
màxima 

Puntuació 
assignada 

2. Millora en l’experiència acreditada per la 
persona coordinadora del servei en coordinació 

projectes de gestió i dinamització infantil amb 
una clara perspectiva intercultural i de gènere, 
en relació a l’experiència requerida com a 

solvència tècnica al punt 8.2.B d’aquest informe. 

15 

 
 

15 

3. Formació en perspectiva de gènere al personal. 10 10 

4. Formació en perspectiva intercultural al 

personal. 
10 

10 

 

5. EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, S.A amb A79022299 

Criteris automàtics Puntuació 

màxima 

Puntuació 

assignada 

2. Millora en l’experiència acreditada per la 

persona coordinadora del servei en coordinació 
15 
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projectes de gestió i dinamització infantil amb 
una clara perspectiva intercultural i de gènere, 
en relació a l’experiència requerida com a 

solvència tècnica al punt 8.2.B d’aquest informe. 

15 

3. Formació en perspectiva de gènere al personal. 10 10 

4. Formació en perspectiva intercultural al 

personal. 
10 

10 

 

6. DIVERSPORT SPORT MANAGEMENT SL amb B17711474 

Criteris automàtics Puntuació 

màxima 

Puntuació 

assignada 

2. Millora en l’experiència acreditada per la 

persona coordinadora del servei en coordinació 
projectes de gestió i dinamització infantil amb 

una clara perspectiva intercultural i de gènere, 
en relació a l’experiència requerida com a 
solvència tècnica al punt 8.2.B d’aquest informe. 

15 

 

 
0 

3. Formació en perspectiva de gènere al personal. 10 10 

4. Formació en perspectiva intercultural al 
personal. 

10 
10 

 

TOTAL CRITERIS AUTÒMÀTICS:  

Per tot això, i tenint en compte tot l’exposat, la puntuació total obtinguda per 

cadascuna de les empreses licitadores en relació als criteris automàtics és la següent:  

Criteris automàtics CRITERI 

1 

CRITERI  CRITERI 

3 

CRITERI 

4 
Total 

criteris 

automàtics 

1. FUNDACION PERE 

TARRES 

35 15 10 10 70 

2. INCOOP, SCCL 0,02 5 10 10 25,02 

3. FUNDACIÓ CATALANA 

DE L'ESPLAI 

5,83 15 10 10 40,83 

4. ASSOCIACIÓ PER LA 

RECERCA I ACCIÓ 

SOCIAL 

9,03 15 10 10 44,03 

5. EULEN SERVICIOS 

SOCIOSANITARIOS, S.A 

21,31 15 10 10 56,31 

6.  DIVERSPORT SPORT 

MANAGEMENT SL 

25,66 - 10 10 45,66 

 

CONCLUSIÓ: PUNTUACIÓ TOTAL 

Si afegim la puntuació obtinguda en relació als criteris D’ADJUDICACIÓ 
AVALUABLES EN BASE A JUDICIS DE VALOR, d’acord amb informe tècnic de 
data 2.12.2025, la puntuació total per a cadascuna de les empreses 

ordenades de més puntuació a menys puntuació és la següent: 
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Criteris automàtics Punts 

criteris 
judici de 

valor 

Punts 

criteris 
automàtics 

TOTAL 

PUNTUACIÓ 

FUNDACION PERE TARRES 30 70 100 

EULEN SERVICIOS 
SOCIOSANITARIOS, S.A 

18,5 56,31 74,81 

ASSOCIACIÓ PER LA 
RECERCA I ACCIÓ SOCIAL 

30 44,03 74,03 

FUNDACIÓ CATALANA DE 
L'ESPLAI 

20 40,83 60,83 

DIVERSPORT SPORT 
MANAGEMENT SL 

12 45,66 57,66 

INCOOP, SCCL 30 25,02 55,02 

 

 

PROPOSTA D’ADJUDICACIÓ A LA MESA 

 
Vista les ofertes rebudes i la puntuació obtinguda per cadascuna de les 

empreses licitadores, es proposa a la mesa: 

 

Adjudicar el contracte 001_25002514 que té per objecte la GESTIÓ I 

EXECUCIÓ DEL PROGRAMA CONCILIA, a l’empresa FUNDACION PERE 

TARRES, amb NIF R5800395E per un import de 1.553.066,54 € (IVA 

inclòs), dels quals 1.553.066,54 € euros corresponen a l’import net i 0 euros 

a l’IVA al tipus impositiu del 0%, per ser la seva oferta la més avantatjosa 

d’acord amb els criteris d’adjudicació establerts al PCAP. 

 

 

Directora de Serveis de Feminismes, Transversalitat de Gènere i LGTBI.  

Maria Rengel Vilches 

Maria Dolors Rengel Vilches el dia 23/12/2025 a les 13:10, que dóna conformitat..
Elena Herranz Funez el dia 23/12/2025 a les 13:09, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:


