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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE 
 

SERVEI DE GESTIO DE NOMINES I ASSESSORIA LABORAL DE  
L’AJUNTAMENT DE GELIDA I ELS SEUS ORGANISMES AUTÒNOMS 

CONT-000046-2025 
 
 
 
El motiu de la present memòria és donar compliment a allò que preveuen els articles 28 
i 116.1 de la Llei  9/2017 de Contractes del Sector Públic (en endavant LCSP) relatius a 
la necessitat i idoneïtat del contracte i eficiència en la contractació i de l’expedient de 
contractació per la seva iniciació i contingut. 

 
 
 

1. EXPOSICIÓ DE LES NECESSITATS A SATISFER 
 

Es necessària la contractació dels serveis professionals d'assessorament en matèria de 
personal i gestió administrativa laboral, així com la seva gestió fiscal i la generació del 
fitxer per la comptabilització de les nòmines per aquesta Corporació, i es concreta amb 
les diferents matèries objecte d’aquest contracte. 
 
Actualment les persones en nòmina tant de l’ajuntament com dels seus organismes 
autònoms són un total de 111 (ajuntament 98 en nòmines i Patronat d’Esports 13 
persones en nòmina).  
 
 

2. OBJECTE DEL CONTRACTE 
 
L’objecte del present contracte és dotar l’Ajuntament de Gelida de l’assistència tècnica 
externa para la prestació del servei la gestió de nòmina i assessoria laboral per 
l’Ajuntament de Gelida i els seus organismes autònoms. 

 
El aspectes que inclou el contracte són: 

 Assessorament jurídic en matèria de personal 

 La gestió laboral (confecció de nòmines, liquidacions de Seguretat Social i 
actuacions complementàries) 

 La gestió tributària i fiscal 

 Elaboració de la nòmina amb programari específic dissenyat per a la nòmina 
d’una administració pública 

 Configuració del fitxer comptable 

 Serveis jurídics específics 
 
Codi CPV:   79211110-0 Servei de gestió de nòmines. 

79414000-9 Serveis de consultoria en gestió de recursos humans 
 
A la present contractació hi ha prestacions pròpies del contracte de serveis. Tanmateix, 
atès que la prestació principal és el de serveis, s’aplicaran les normes relatives a aquest 
contracte, d’acord amb allò establert en l’article 17 i 122.2 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic (en endavant, LCSP). 
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3. JUSTIFICACIÓ, EN EL SEU CAS, DE NO DIVIDIR EN LOTS L’OBJECTE  

 
D’acord amb l’article 99.3.b) la LCSP, no es preveu la divisió en lots en aquesta licitació 
per raons d’idoneïtat tècnica i coordinació del subministrament que es pretén dur a terme 
preveu que sigui prestat per un únic contractista. D’acord amb el que es preveu en 
aquest article, el fet que la realització independent de les diverses prestacions 
compreses en l’objecte del contracte en dificulti l’execució correcta des del punt de vista 
tècnic.  
 
 

4. INFORME D’INSUFICIÈNCIA DE MITJANS  
 
D’acord amb l’article 116.4.f) de la LCSP, el servei objecte del contracte requereix la 

seva prestació per part d’una tipologia de personal que l’Ajuntament no pot assumir 

amb els recursos humans i els mitjans propis de què disposa. 

 

L’Ajuntament de Gelida es troba en la necessitat de garantir una gestió laboral i un 

assessorament en matèria de personal adequats, complint amb la normativa vigent i 

assegurant la correcta aplicació de tots els procediments administratius derivats de la 

gestió del personal municipal. La complexitat de la legislació laboral, juntament amb 

les obligacions fiscals i de seguretat social que afecten directament el personal, 

exigeixen un alt grau d’especialització que no pot ser cobert amb els recursos humans 

actuals. En aquest sentit, la plantilla del servei de Recursos Humans de l’Ajuntament 

és limitada, comptant només amb una administrativa i un tècnic, els quals 

desenvolupen funcions generals de gestió del personal. Aquesta configuració resulta 

manifestament insuficient per afrontar amb garanties la gestió de nòmines. La manca 

d’un tècnic especialitzat en nòmines suposa un risc important per al correcte 

compliment de la normativa, incrementant la probabilitat d’errors en el càlcul i la 

liquidació de salaris, així com en la gestió de cotitzacions i declaracions a la Seguretat 

Social. Aquesta situació pot derivar en contingències econòmiques o legals que 

afectin directament a l’Ajuntament, fet que evidencia la necessitat d’un suport tècnic 

especialitzat extern que garanteixi la precisió i la fiabilitat dels procediments. 

 

La confecció de nòmines és una tasca especialment complexa dins del marc 

municipal, ja que implica l’aplicació de múltiples variables com els complements 

específics, les retencions d’IRPF, les aportacions a la Seguretat Social i les 

particularitats derivades de convenis col·lectius aplicables al personal de 

l’administració local. A més, cada any s’incorporen novetats legislatives que poden 

afectar directament la liquidació de salaris i els tràmits associats, fet que exigeix una 

formació constant i una experiència específica que el personal actual no pot assumir 

sense comprometre altres funcions de gestió ordinària. Així mateix, l’assessorament 

laboral que s’ha de prestar en casos com baixes mèdiques, permisos, conciliació 

familiar, jubilacions, procediments disciplinaris i incidències en la relació laboral 

requereix un coneixement tècnic i jurídic profund, amb capacitat per interpretar la 

normativa i aplicar-la correctament. La carència d’aquest nivell d’especialització dins 

del servei municipal fa evident que els mitjans existents són insuficients per atendre 
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totes les necessitats del personal amb la seguretat i la qualitat que exigeix la gestió 

pública. 

 

A més de la complexitat tècnica de les tasques, la insuficiència de mitjans es veu 

agreujada pel volum de treball creixent i per la necessitat de respectar estrictament 

els terminis establerts per la normativa laboral i fiscal. El fet de comptar amb només 

dues persones en el servei de Recursos Humans genera una sobrecàrrega 

significativa que podria comprometre no només la qualitat de la gestió, sinó també la 

seguretat jurídica de l’Ajuntament. Qualsevol error en la confecció de nòmines o en 

els tràmits telemàtics amb la Seguretat Social podria derivar en sancions o 

reclamacions que tindrien un impacte directe en l’economia municipal i en la reputació 

de l’Ajuntament. La contractació d’un servei extern especialitzat constitueix, per tant, 

una mesura preventiva imprescindible per assegurar la correcta aplicació de la 

normativa i per reduir el risc de contingències derivades de la insuficiència de 

recursos humans especialitzats. 

 

L’aportació d’un servei especialitzat en nòmines permet complementar les funcions 

del personal existent, alleugerint la seva càrrega de treball i permetent-los centrar-se 

en les tasques de gestió ordinària. Això garanteix que les operacions laborals i 

administratives es realitzin amb la precisió necessària i dins dels terminis establerts, 

alhora que es redueix el risc de conflictes o incidències legals.  

 

És important destacar que la decisió de licitar un contracte per a la gestió laboral i 

assessorament en matèria de personal no respon a una voluntat de delegar 

responsabilitats sinó a la constatació objectiva de la insuficiència de mitjans interns 

per garantir un servei eficaç i legalment segur. La gestió laboral és un àmbit 

especialment sensible, on els errors poden tenir repercussions directes sobre el 

personal i sobre l’Ajuntament, tant en termes econòmics com legals. La contractació 

externa assegura que les funcions més especialitzades es realitzin amb la màxima 

precisió, permetent alhora que la plantilla municipal pugui centrar-se en la gestió de 

processos administratius generals sense veure compromesa la seva capacitat 

operativa. 

 

La necessitat i insuficiència de mitjans per part de l’Ajuntament de Gelida justifica de 

manera clara la licitació d’un contracte de gestió laboral i assessorament en matèria de 

personal. La complexitat tècnica de les nòmines, l’actualització constant de la normativa 

laboral, la gestió de situacions específiques dels empleats i la pressió dels terminis 

legals superen la capacitat del personal intern, limitat a una administrativa i un tècnic 

amb funcions generals. La contractació d’un professional especialitzat garanteix la 

correcta aplicació de la normativa, la seguretat jurídica de l’Ajuntament i la fiabilitat de 

la gestió de recursos humans, alhora que optimitza la capacitat operativa del servei 

intern i minimitza el risc de contingències legals o econòmiques 
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5. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 
 
El valor estimat del contracte, de conformitat amb el que disposa l’article 101 LCSP, i el 
mètode de càlcul tenint el compte les pròrrogues i les possibles modificacions, és el 
següent: 

 
Import del contracte: 2 anys         36.813,22 € IVA exclòs 

Import pròrroga: 1 pròrroga de 2 anys 36.813,22 € IVA exclòs 

Import modificació: 20%  14.725,28 € IVA exclòs 

Total  88.351,72 € IVA exclòs 

  
 

6. PRESSUPOST DE LICITACIÓ 
 
El pressupost base de licitació d’acord amb l’article 100 de la LCSP, s'entendrà com el 
límit màxim de despesa que en virtut del contracte pot comprometre l'òrgan de 
contractació, inclòs l'impost sobre el valor afegit. 
 

 Import IVA Import total 

Pressupost base de licitació 36.813,22 € 7.730,78 € 44.544,00 € 

 
El pressupost base de licitació s’ha calculat tenint en compte els preus de mercat. En 
concret, per la determinació del pressupost base de licitació es parteix del cost salarial 
establert en el conveni col·lectiu sectorial de referència. El pressupost màxim de licitació 
per a la prestació de servei de gestió de nòmines es fixa en la quantitat de 16 euros per 
treballador i mes (el preu inclou qualsevol regularització salarial que es produeixi al llarg 
de l'any). La previsió de treballadors i treballadores a incloure en la relació de nòmines 
a realitzar és de 116 (tenint en compte que tant el personal de l’Ajuntament i del Patronat 
d’Esports de Gelida). 
 

Núm. treballadors Preu treballador Quota mensual Quota anual*  

116 16,00€ 1.856,00€ 22.272,00€ 

*Inclou la totalitat de les nòmines que s'hagin d'elaborar durant l'anualitat, incloent qualsevol regularització legal 

que s'hagi d'aplicar 

 
El nombre d’empleats i empleades està subjecte a possibles modificacions d’acord amb 
la situació de cada moment i amb les altes i baixes que es puguin produir per necessitats 
de personal (renúncies, finalització de contractes/nomenaments, jubilacions, etc.). 
 
En qualsevol cas, el pressupost base de licitació inclou la totalitat de costos directes i 
indirectes, dels serveis licitats, d’acord amb les especificacions del Plecs de 
prescripcions tècniques.  
 
El desglossament del cost pels dos anys de durada és el següent: 

Concepte Import anual 

Costos directes  

Costos salarials més programari 15.467,74 € 

Total costos directes 15.467,74 € 

Costos indirectes  

Despeses generals d’estructura (13%) 2.010,81 € 

Benefici industrial (6%) 928,06 € 

Total costos indirectes 2.938,87 € 
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Import licitació IVA exclòs 1 anualitat 18.406,61 € 

IVA (21%) 3.865,39 € 

IMPORT TOTAL IVA inclòs 1 anualitat 22.272,00 € 

MPORT TOTAL IVA inclòs 2 anualitats 44.544,00 € 

 
El càlcul del pressupost base de licitació comprèn els costos de personal derivats de 
l'aplicació de les normatives vigents, altres costos que es derivin de l'execució material 
dels serveis, les despeses generals d'estructura i el benefici industrial, d'acord amb el 
que preveu l'article 101.2 LCSP.  
 
 

7. PARTIDA PRESSUPOSTÀRIA 
 
La despesa derivada d’aquesta contractació, es farà efectiva amb càrrec de la següent 
aplicació pressupostaria: 
 

Exercici Aplicació 
pressupostària 

Import IVA (21%) Import total 

2026 92002 22799 18.406,61 € 3.865,39 € 22.272,00 € 

2027 92002 22799 18.406,61 € 3.865,39 € 22.272,00 € 

TOTAL 36.813,22 € 7.730,78 € 44.544,00 € 

 
Pel que fa la despesa pels exercicis 2026 i 2027 el seu finançament es subordinarà al 
crèdit que per als esmentats exercicis autoritzi el pressupost corresponent, atès que la 
despesa té el caràcter de plurianual, restant condicionat el crèdit per als propers 
exercicis, a l’existència de crèdit adequat i suficient en el pressupost respectiu de cada 
exercici dels anteriorment citats. 
 
 

8. ELECCIÓ DEL PROCEDIMENT DE CONTRACTACIÓ A SEGUIR  
 
D’acord amb l’article 116.4a) de la LCSP, el procediment de contractació seleccionat 
ha estat un procediment obert simplificat segons el que disposa l’article 159 de la 
mateixa Llei, en base al valor estimat del contracte. 
 
De conformitat amb la disposició addicional tercera de la LCSP, aquest expedient de 
contractació es tramitarà anticipadament, ja que l’execució material començarà 
l’exercici següent, es preveu l’inici a partir del primer trimestre de 2026, de manera que 
l’adjudicació es sotmetrà a la condició suspensiva de l’efectiva consolidació dels 
recursos que han de finançar el corresponent contracte. 
 
 

9. CONDICIONS MÍNIMES DE SOLVÈNCIA I ALTRES REQUERIMENTS EXIGITS 
PER PRESENTAR-SE A LA LICITACIÓ O PER EXECUTAR EL CONTRACTE 

 
La solvència que es requereix per a l'execució de l'objecte del present contracte és la 
següent:  
 
a) Solvència econòmica financera: D’acord amb els articles 74 i 87 de la LCSP 

l’empresari ha d’acreditar pels mitjans següents: 
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Criteri: Declaració sobre el volum anual de negoci de l’empresa licitadora referit al 
millor exercici dins dels tres últims anys disponibles en funció de la data de constitució 
o inici de l’activitat de l’empresa i de presentació de les ofertes, per import, de com a 
mínim 1,5 vegades l’anualitat mitjana del contracte, d’acord amb l’art. 87.1 LCSP.  
 
Forma d’acreditació: Comptes anuals aprovats i dipositats al registre mercantil, si 
l’empresa estigues inscrita en aquell registre i, en cas contrari, pels dipositats en el 
registre oficial en que hagi d’estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el 
registre mercantil han d’acreditar el seu volum anual de negocis mitjançant els seus 
llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel registre mercantil, o en cas de no 
estar obligats podran acreditar la solvència amb els instruments que estiguin obligats a 
presentar, d’acord amb la normativa tributària. 
 
 
b) Solvència tècnica i professional: D’acord amb l’article 90 de la LCSP és requisits 

mínims de solvència tècnica o professional s’estableix el següent:  
 
Criteri: Realització de serveis o treballs efectuats del mateix tipus o naturalesa que 
els que constitueixen l’objecte del contracte en el curs de com a màxim 3 últims anys, 
avalats per certificats de bona execució en els quals s’indiqui l’import, la data i el 
destinatari públic o privat.  
 
Mínim exigit: El volum anual dels serveis realitzats pel licitador o candidat, d’igual o 
similar naturalesa que l’objecte del contracte, referit a l’any amb major volum d’entre els 
tres últims conclosos, haurà de ser, com a mínim, l’import igual o superior al 70% de l’ 
anualitat mitjana del contracte.  

 
Forma d’acreditació: S’hauran d’aportar per part del proposat adjudicatari els certificats 
expedits o visats per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector 
públic o, en el cas que anés destinat a una entitat del sector privat, es farà entrega d’un 
certificat o declaració expedits per l’empresari. El certificat haurà de constar l’import del 
servei, el destinatari del servei i les dates de realització. 

 
S’entendran per feines anàlogues o similars a les que constitueixen l’objecte del 
contracte, les feines definides al PPT.  Igualment, per tal de determinar que un treball o 
servei és de la mateixa o similar naturalesa que el que constitueix l’objecte del contracte, 
s’estarà al codi CPV consignat el l’apartat A del quadre de característiques del present 
plec de clàusules administratives particulars. 
 

 Empreses de nova creació: 
D’acord amb l’article 90.4 de la LCSP, quan el licitador sigui una empresa de nova 
creació (això és, una empresa amb antiguitat inferior a cinc anys), podrà acreditar la 
seva solvència tècnica mitjançant la concurrència d’algun dels mitjans contemplats als 
apartats b) a l’apartat i) de l’article 90.1 LCSP.  
Com a mínim, l’empresa haurà de presentar la informació requerida en l’apartat e) del 
citat art. 90.1, és a dir: 

- Relació del personal tècnic o directiu integrat a l’empresa, en especial dels 
professionals adscrits al contracte, els quals hauran d’acreditar haver participat, 
individualment o col·lectivament, en projectes o serveis d’igual o similar 
naturalesa que l’objecte del contracte en els últims tres anys. 
El valor acumulat dels serveis acreditats pel personal clau sigui equivalent, com 
a mínim, al 70% de l’anualitat mitjana del contracte. 
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Acreditació: caldrà aportar currículums del personal tècnic amb indicació de 
funcions, serveis executats i import dels contractes signat digitalment pel titular 
de currículum així com del representant legal de l’empresa de nova creació. 

 
La no acreditació dels requisits exigits de solvència econòmica i financera, i tècnica o 
professional, en els termes indicats en aquesta clàusula G.2, comportarà l’exclusió del 
procediment d’adjudicació del contracte. 
 
c)  Compromís d’adscripció de mitjans  
D’acord amb allò previst a l’article 76.2 LCSP, l’empresa s’ha de comprometre, 
mitjançant declaració responsable, a dedicar o adscriure a l’execució del contracte els 
mitjans personals i/o materials suficients per a satisfer-lo correctament. Aquest 
compromís s’integrarà en el contracte essent obligacions essencials del contracte als 
efectes previstos a l’article 211.1.f) de la LCSP. 
 
Els serveis es desenvoluparan des del despatx professional de l’adjudicatari. 
 
L’adjudicatari ha de disposar dels mitjans que compleixin els requisits següents: 
 
Mitjans tècnics: 

- Els mitjans que assegurin la confecció d’un fitxer informàtic de pagament de 
retribucions, que permeti la comptabilització automàtica en el programa de 
comptabilitat Sicalwin, d’acord amb les prescripcions exigides per l’òrgan 
interventor. 

- Que el programari de gestió de nòmina utilitzat per l’adjudicatari pugui 
exportar de forma automatitzada l’estructura de pressupost del Capítol I al 
programa de comptabilitat Sicalwin. 
 

L’Ajuntament sol·licitarà al licitador proposat com adjudicatari que presentin un arxiu 
informàtic de prova que acrediti els requisits tècnics indicats. 
 
Mitjans personals: 
Caldrà que l’adjudicatari disposi d’un equip de treball compost pels següents 
professionals d’acord amb el PPT: 

- un advocat, amb col·legiació com exercent amb un mínim de quinze anys 
d’exercici, que acrediti la seva especialització en els serveis per a 
l’Administració pública en matèria de personal i la seva vinculació a la firma. 

- dos professionals experts en gestió administrativa laboral que també 
haurà d’acreditar la seva especialització en matèria d’empleats públics.  

 
 

10. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LA PROPORCIONALITAT DE 
LA PUNTUACIÓ ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE 
CRITERIS A CONSIDERAR 

 
Per a l’adjudicació del contracte es tindran en compte diversos criteris en base a la 
millor relació qualitat-preu, als efectes del que disposa l’art.145 LCSP, criteris que 
versaran sobre els aspectes econòmics i tècnics relatius a l’objecte del contracte. 
 



DOCUMENT

MEM
ÒRGAN

ÀREA JURÍDICA
EXPEDIENT

CONT-000046-2025

Codi Segur de Verificació:
    a1d42b57-9769-40f1-ace9-457d882dbb99
Origen: Administració
Identificador documento: ES_L01010014_2025_26195318
Data d'impressió: 09/01/2026 08:54:50
Pàgina 8 de 11

SIGNATURES

1.- SABINA MASACHS RAFOLS (SIG) (Administratiu de Secretaria), 09/12/2025 10:26
A

JU
N

T
A

M
E

N
T

 D
E

 G
E

LI
D

A
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. C

om
pr

ov
i l

'a
ut

en
tic

ita
t d

el
 d

oc
um

en
t a

ht
tp

s:
//b

pm
.g

el
id

a.
ca

t/O
A

C
/V

al
id

ar
D

oc
.js

p 
- 

U
til

itz
i e

l "
C

od
i p

er
 a

 la
 v

al
id

ac
ió

" 
qu

e 
ap

ar
ei

x 
a 

la
 c

ap
ça

le
ra

.
Ì
a1
d4
2b
57
-9
76
9-
40
f1
-a
ce
9-
45
7d
88
2d
bb
99
9Î

 

El criteri a aplicar per valoració de les ofertes presentades amb la ponderació atribuïda 
i que determinarà la selecció de la millor proposició d’acord amb el criteri de qualitat-
preu és el següent, amb un màxim total de 100 punts:  
 

Criteris de valoració automàtica (màxim 100 punts): 
1.- Oferta Econòmica: .................................................................. màxim 75 punts 
2.- Altres criteris qualitatius de valoració automàtica.................... màxim 25 punts 

 
La valoració es farà d’acord amb la documentació i justificació aportada pel licitador.  
 
En el cas que les propostes presentades comportin dubtes d’interpretació i, per tant, de 
valoració, la Mesa pot acordar-ne la seva exclusió. 
 
 
- Descripció dels criteris de valoració automàtica (màxim 100 punts):  
 

-  Oferta econòmica (màxim 75 punts): 
 

Es valorarà la baixa econòmica sobre el pressupost base de licitació, IVA inclòs. 
La proposta d’oferta de millora del preu base de licitació, s’encapçalarà amb 
l’import total de la mateixa, desglossant l’impost base i l’impost corresponent a 
IVA, d’acord amb l’aplicació de la fórmula següent: 
 

 
 
 

On: 
P= Puntuació màxima del criteri de preu = 75 
Pv = Puntuació de l’oferta a valorar 
Om = Millor oferta 
Ov = Oferta a valorar 
IL = Pressupost de licitació 
M = Factor de Modulació = 2 

 
El preu proposat no podrà ser superior al pressupost base de licitació. Les ofertes 
que es trobin per sobre del valor de la licitació seran excloses. 

 
 
b) Altres criteris qualitatius de valoració automàtica (màxim 25 punts): 
 

- Formació addicional de les persones adscrites a l’execució del 
contracte, fins a 10 punts: 

 
Es valorarà la formació de les persones adscrites a l’execució del contracte en 
l’àmbit objecte del contracte, això és màster o postgrau relacionats amb la funció 
pública i la gestió dels seus recursos humans.  
 

Criteri Puntuació 

Titulació de màster o postgrau relacionat amb la 
funció pública i gestió de recursos humans 

2 punts per títol 
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Forma d’acreditació: es requerirà a l’empresa proposada com adjudicatària 
l’aportació de la titulació acadèmica original en format pdf o bé amb un certificat 
digital emes pel corresponent col·legi professional. 
 
Tot i ser un criteri de valoració de caràcter objectiu i automàtic, la mesa de 
contractació es reserva el dret de no avaluar aquelles titulacions acreditades pels 
licitadors que no es consideri que puguin ser útils a l'objecte del contracte. 
 
Justificació: Atenent l’objecte del contracte i les seves característiques, que 
requereixen una correcta prestació del servei i un coneixement especialitzat en 
la funció publica i gestió de recursos humans. 

 
 

- Antiguitat a l'empresa de la persona adscrita a l'execució del contracte, 
fins a 10 punts. 

 
Es valorarà a les empreses que acreditin que les persones adscrites a l’execució 
del contracte disposen d’una antiguitat mínima a l’empresa de com a mínim 2 
anys, segons la puntuació següent:  
 

Criteri Puntuació 

Advocat: Antiguitat mínim 2 anys 5 punts 

Professional expert 1: Antiguitat mínim 2 anys 2,5 punts 

Professional expert 2: Antiguitat mínim 2 anys 2,5 punts 

 
Forma d’acreditació: es requerirà a l’empresa proposada com adjudicatària 
l’acreditació de l’antiguitat a l’empresa mitjançant vida laboral del professional. 
 
Justificació: Atenent l’objecte del contracte i les seves característiques, que 
requereixen que els professionals adscrits al contracte formin part de l’empresa 
adjudicatària.  

 
 

- Certificats ISO de qualitat empresarial o professional, fins a 5 punts. 
Es valorarà que l’empresa o professional acrediti estar en disposició dels 
següents certificats ISO: 

 

Criteri Puntuació 

9001: Acreditació d´un sistema de qualitat 2,5 punts 

27001: Sistema de gestió de la seguretat de la 
informació 

2,5 punts 

 
Mitjà d’acreditació:  es requerirà a l’empresa proposada com adjudicatària els 
certificats acreditatius d’estar en disposició de certificats ISO. 

 
 

11. UNITAT ENCARREGADA DEL SEGUIMENT I EXECUCIÓ ORDINÀRIA DEL 
CONTRACTE/ RESPONSABLE DEL CONTRACTE  
 

La direcció, coordinació i supervisió de les tasques objecte d’aquest contracte es duran 
a terme per part del servei de Secretaria de l’Ajuntament de Gelida. 
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En aquest expedient es designa com a responsable del contracte la Sra. Sabina 
Masachs, adscrita al servei de Secretaria de l’Ajuntament.  
 
 

12. GARANTIES 
 

En aquesta contractació no s’exigeix la presentació de garantia provisional en els termes 
que preveu l’article 159.4 b) de la LCSP. 
 
S’exigirà una garantia definitiva del 5% del preu final ofertat exclòs l’impost sobre valor 
afegit (art 107 de la LCSP). 
 
Aquesta garantia respondrà als conceptes inclosos en l'article 110 de la LCSP. 
 
 

13. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 
 

Es preveuen diferents condicions especials d’execució relatives a aspectes socials i 
laborals respecte els treballadors adscrits a l’execució del contracte als efectes de poder 
exigir al contractista, si es considera necessari, que acrediti el seu compliment, 
especialment les obligacions relatives al compliment del pagament del salari, ja que en 
cas de denúncia dels representants dels treballadors pot ser causa de resolució 
contractual d’acord amb les previsions dels articles 211.1.i) i 212.1.2n paràgraf de la de 
la LCSP. 
 
 

14. DURADA DEL CONTRACTE I POSSIBLES PRÒRROGUES 
 

La durada del contracte s’ha fixat per 2 anys, amb una possible pròrroga de dos anys, 
que és el que es considera adequat per a la execució correcta del contracte. 
 
La data d’inici de la prestació es fixarà en la resolució de l’adjudicació d’acord amb 
l’article 35.1.g) de la LCSP. Es preveu que el contracte s’iniciï en el primer trimestre de 
l’any 2026. 
 
 

15. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 
 

Si. Es preveu de manera expressa, de conformitat amb l'article 204 de la LCSP, la 
possibilitat de què durant l'execució del contracte es realitzin modificacions previstes del 
seu objecte conforme a les següents determinacions: 
 

Percentatge: Un 20% del preu del contracte. 
Abast: Circumstàncies previstes que poden donar lloc a modificacions previstes 
del contracte, seran derivades de les següents situacions i causes objectives que 
poden concórrer de manera conjunta o per separat: 
- Augment del nombre de nòmines a emetre en cas l’increment del personal 
- Circumstàncies pròpies del servei    
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Procediment: Caldrà donar tràmit audiència a l’adjudicatari per tal que manifesti 
la seva conformitat o no. La no conformitat a les modificacions previstes 
comportarà la resolució del contracte.  

 
Les modificacions previstes acordades seran obligatòries per a la contractista, i en cas 
de modificacions successives, el seu conjunt no podrà superar els límits anteriors. En 
cap cas la modificació del contracte podrà suposar l’establiment de nous preus unitaris 
no previstos en el contracte. 
 
 

16. REVISIÓ DE PREUS 
 

En aquesta contractació no es preveu revisió de preus en els termes que preveu l’article 
103 de la LCSP. 
 
 

17. SUBCONTRACTACIÓ 
 

En aquesta contractació es permet la subcontractació del contracte en els termes que 
preveu l’article 215 de la LCSP 
 
 

18. CESSIÓ DEL CONTRACTE 
 

En aquesta contractació no es permet la cessió del contracte en els termes que preveu 
l’article 214 de la LCSP. 
 
 

19. RÈGIM ESPECÍFIC DE PENALITATS 
 

D’acord amb l’article 192 de la LCSP, s’han previst en el PCAP diferents penalitats pel 
compliment defectuós o incompliment parcial del contracte. 
 

 
 
La responsable del contracte 
 
 

 


