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Clausula 1. Objecte del contracte, naturalesa i llei del
contracte

1. Objecte del contracte

L'objecte del present contracte, definit amb precisio en la clausula 1 del Plec de
Prescripcions Técniques, és la Gestid i explotacié del Camp de Futbol de Turé de la
Peira, amb mesures de contractacié publica sostenible, situat al carrer Beret 5 del
districte de Nou Barris, de Barcelona.

En l'objecte del contracte s'incorporen les mesures de contractacié publica sostenible
segients:

- Objecte del contracte amb eficiéncia social.

- Desglossament del pressupost maxim de licitacio.

- Pla d'igualtat o mesures d’igualtat

- Mesures contra |'assetjament sexual i per rad de sexe.

- Igualtat d’oportunitats i no discriminaci6 de les persones LGTBI.

- Comunicacio inclusiva.

- Accessibilitat universal.

- Acreditacié de pagament en termini a les empreses subcontractades.
- Recull dades desagregades per génere

- Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte.
- Mesures de caracter ambiental.

D’acord amb l'article 99.3 LCSP, l'objecte del contracte no s’ha dividit en lots amb la
motivacio que s’ha expressat en l'informe de necessitat que es troba en I'expedient.

2. Naturalesa i llei del contracte

2.1 Aquest contracte té naturalesa administrativa, d’acord amb els articles 12.1, 15i 25.1
a) de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP), i es
tipifica com a contracte de de concessié de serveis especials de I’Annex IV de la LCSP.

La documentacié incorporada a l'expedient que té naturalesa contractual son el present
pleci el Plec de prescripcions tecniques (PPT), aixi com els respectius annexes.:

- Annex 1 Sol-licitud de participacié

- Annex 2 DEUC

- Annex 3 Model declaracié complementaria DEUC.

- Annex 4 Model declaracié UTE

- Annex 5 Autoritzacio.

- Annex 6 Document Compromis d’adscripcié de mitjans personals

- Annex 7 Document d’empreses/entitats vinculades o que pertanyen al mateix
grup empresarial

- Annex 8 Model oferta econdomica
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- Annex 9 Protocol Pla d’Igualtat de Génere

- Annex 10 Protocol mesures contra |I'assetjament sexual i per rad de sexe

- Annex 11 Protocol igualtat d’oportunitat i no discriminacié de les persones
LGTBI.

- Annex 12 Protocol comunicacié inclusiva

- Annex 13 Mesures de seguretat

- Annex 14 Quadre de personal

- Annex 15: Obligacions de manteniment

- Annex 16: Pla d'usos actual

- Annex 17: Model fitxes IEM recollida dades

- Annex 18: Planols

- Annex 19: Inventari

- Annex 20: Previsions d’ingressos i despeses

- Annex 21: Tarifes CF Turd de la Peira

Les mesures ambientals, socials o d’innovacié que es puguin contenir en el plec es
regularan, entre d’altres normes, pel Decret d’alcaldia de 24 d’abril de 2017 sobre la
contractacié publica sostenible publicat en la Gaseta municipal del dia 28 d’abril.

També |i és d’'aplicacié el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016, pel qual es reconeix
clausula essencial dels contractes publics municipals que els licitadors, contractistes o
subcontractistes, o empreses filials o empreses interposades no tenen relacié economica
ni financera il-legal amb un pais considerat paradis fiscal.

2.2 Aquest contracte, en alld que no estigui previst especificament en el Plec de Clausules
Administratives Particulars, el Plec de Prescripcions Tecniques i demés documentacio
complementaria d’‘obligat compliment, es regeix per la segient normativa legal i
reglamentaria:

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre de Protecci6 de Dades personals i
garantia dels drets digitals.

e Reglament General de Proteccié de Dades, aplicable a partir del 25/05/2018.

e Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de las Bases de Régim Local vy el RRL
781/1986 pel qual s’aprova el Text Refés de les disposicions vigents en matéria de
Régim Local.

e Llei 19/2014, del 29 de desembre, de Transparéncia, Accés a la Informacio Publica
i Bon Govern.

e Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d'accés a la
informacid publica

e Llei 3/2004, de 29 de desembre, d’Establiment de Mesures de Lluita Contra la
Morositat en les Operacions Comercials.

e El Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s‘aprova el Reglament d'Obres,
Activitats i Serveis dels Ens Locals.

e FEl Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya.

e El Reial Decret 817/2009 de 8 de maig pel qual es desenvolupa parcialment la llei
30/2007 de 30 d’octubre, i el Reial Decret 1098/2001 de 12 d’octubre pel qual
s'aprova el Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions
Publiques.

e El Plec de Clausules Administratives Generals de [|'Ajuntament de Barcelona
aprovat pel Plenari del Consell Municipal, de data 31 d'octubre de 2014 Barcelona.
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Clau
1.

1.1

1.2.

1.3.

Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona per |'aplicacié de la Llei 9/2017 de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public aprovada per la Comissié de Govern de
data 15 de marg de 2018 i publicada en la gaseta municipal el 16 de marg de
2018.

Decret d’alcaldia S1/D/2017-1271 de 24 d’abril de 2017 sobre la Contractacid
Publica Sostenible.

Instruccié de la Geréencia Municipal, aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny
de 2017 relativa a l'aplicacié de criteris de determinacié de l'oferta anormal o
desproporcionada.

Decret d’Alcaldia 2016 S1/D/2016-1419 de 19 de maig pel qual es reconeix com a
clausula essencial dels contractes publics municipals que el contractista no tingui
relacié economica ni financera il-legal amb un pais considerat paradis fiscal.
Protocol elaborat per el Departament de Transversalitat de Genere-CIRD que
inclou el procediment d’aplicacié de les Clausules Socials d'Igualtat de Génere.
Codi etic i de conducta de I'’Ajuntament de Barcelona aprovat pel Plenari del
Consell Municipal, en sessié del dia 30 de juny de 2017, publicat al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona del 13 de setembre de 2017.

Instruccié de 28 de gener de 2015, en relacid a les persones fisiques, contractistes
i treballadores d‘empreses adjudicataries de contractes de serveis per
I'administracid municipal i altres questions relatives a les implicacions laborals de
la contractacié administrativa.

El Reglament de les instal-lacions esportives de la ciutat de Barcelona, aprovat en
data 9 de febrer de 1992.

Llei 33/2003, de 3 novembre, de Patrimoni de les Administracions Publiques.

El Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel que s’aprova el Reglament de patrimoni
dels ens locals, com també la normativa sectorial reguladora de I'activitat objecte
del contracte.

Llei 37/2003, de 17 de novembre, del soroll.

Llei 16/2002, de 28 de juny, de proteccio contra la contaminacio acustica.
I'Ordenanca del medi ambient de Barcelona.

La resta de normes de dret administratiu, i amb caracter supletori, la normativa
de dret privat.

sula 2. Regim economic- financer de la concessid

Consideracions generals

. Aquesta concessio i el dret d’explotacié del servei sera a risc i ventura i implicara

la consequient transferéncia del risc operacional al concessionari d’acord amb el
que estableix I'article 15 de la LCSP i 197 LCSP . Estara obligat a indemnitzar tots
els danys i perjudicis que es causin a tercers com a conseqiéncia de l'execucio
del Contracte

L'empresa concessionaria, en |'exercici de les seves responsabilitats en el control
economic-financer de la concessio, haura d’ajustar-se als models establerts en el
Pla General Comptable vigent que haura d’incloure el previst a les obligacions que
es descriuen a la clausula 18.3 del present Plec de Clausules Administratives
Particulars.

Aguesta concessié contempla un estudi de viabilitat en el qual es reflexa
I'equilibri de la concessié als Unics efectes de previsions orientatives del cost del
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contracte i possible rendibilitat economica de la concessié. Aquest equilibri
contempla l'aplicacié de la férmula: E=I-D, on “E” és l|'equilibri, “I” s6n els
ingressos, i “D” sén les despeses. Essent per tant I’'Equilibri igual a valor 0. En
I’estudi de viabilitat economic-financer queda acreditada la viabilitat de la mateixa
de conformitat amb l'article 285 de la LCSP, i d'acord amb les indicacions de la
Direcci6 de Coordinacid de Contractacid6 Administrativa de I’Ajuntament de
Barcelona.

1.4.El concessionari resta obligat a la prestacié del servei continuada, regular i
gualitativament oOptima, garantint als usuaris el dret d'utilitzar-lo en les
condicions que preveu aquest plec, el plec de prescripcions técniques i d'acord
amb la seva oferta. En cas d’extincié del contracte per incompliment del mateix,
el concessionari haura de seguir prestant el servei fins que es formalitzi un nou
contracte.

2. Preus Publics

El concessionari, en concepte de retribucid, percebra dels usuaris els preus publics
vigents aprovats per I’Ajuntament de Barcelona per a cada anualitat de la concessio. En
tant que els preus publics restin pendent d‘aprovacio, seran d’aplicacié les tarifes que
s'adjunten a I'annex 21

2. Canon

S’estableix canon fix anual de 1.700 euros.

Clausula 3. Valor estimat del contracte

El valor estimat del contracte (VEC) a efectes de determinar el procediment d'adjudicacio,
la publicitat i la competéncia de I'drgan de contractacio, és de 818.438,24 euros.

Aquesta xifra correspon amb l'import net de la xifra de negocis estimat, sense incloure
I'IVA, per a tota la durada de la concessio:

Al efectes del calcul del valor estimat, s’han considerat a més a més els conceptes
seglients d'acord amb la previsio de I'article 101 LCSP:

a) El valor de tots els serveis de manteniment que I’Ajuntament realitzi al seu carrec,
sempre que siguin necessaris per al funcionament de la concessié durant tota la
vida del contracte. S’estima un increment anual del 12% exercicis futurs.

b) El valor de tots els subministraments que I’Ajuntament posi a disposicié de
I'entitat o empresa concessionaria, sempre que siguin necessaris per al
funcionament de la concessidé durant tota la vida del contracte.

c) Despeses derivades de I'execucié dels serveis del Camp de Futbol Turd de la Peira,
d’acord amb la informacid de previsié del pressupost del complex esportiu. (Veure
Annex 20)

d) Despeses generals d’‘estructura i benefici industrial de l'equipament esportiu
municipal.

e) Avantatges fiscals a favor del/a contractista durant tota la vida del contracte, com
la bonificacié de I'IBI.

f) Despeses d’Auditora a carrec del Districte de Nou Barris.
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VEC CF Turé Peira 2026 2027 2028 2029 Total
Manteniment 36.061,57 36.963,11 37.887,19 38.834,37 149.746,25
Subministrament 31.316,17 32.099,07 | 32.901,55 | 33.724,09 | 130.040,88
Bonificacid IBI anual 10.506,25 10.768,91 11.038,13 11.314,08 | 43.627,37
Despeses Gestor 110.797,79 | 113.386,49 | 108.789,90 | 111.509,65 | 444.483,83
Benefici instal.lacié 10.727,12 7.833,17 9.329,09 9.562,32 37.451,71
Auditoria 3.151,88 3.230,67 3.311,44 3.394,22 13.088,21
Total VEC 202.560,79 | 204.281,42 | 203.257,30 | 208.338,73 | 818.438,24
Anys VE VE eventuals prorrogues Total
2026 202.560,79 € 202.560,79 €
2027 204.281,42 € 204.281,42 €
2028 203.257,30 203.257,30 €
2029 208.338,73 € 208.338,73 €
Total VEC 406.842,21 € 411.596,04 € 818.438,24 €

D'acord amb la previsio de l'article 130 LCSP, en I'annex 14 s'informa de les condicions
de les persones treballadores de la plantilla susceptibles de ser subrogades als efectes
d'una exacta informacio dels costos laborals i tot d'acord amb la informacio facilitada per
I'actual empresa prestadora del servei del contracte 21C00014

Prenem com a conveni de referéncia pel detall de costos de personal el Conveni col-lectiu
de treball de les empreses privades que gestionen equipaments i serveis publics, afectes
a l'activitat esportiva i de lleure (codi conveni nim. 79001905012002).

Clausula 4. Durada del contracte

El contracte s’iniciara 'l de gener de 2026 o la data que es determini en la formalitzacid
del contracte, si aquesta data fos posterior.

La durada del contracte és de 24 mesos i es podra prorrogar fins un maxim de 24 mesos.
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La durada maxima total del contracte incloent les eventuals prorrogues sera de 48
mesos.

Aixi mateix, i de conformitat amb allo establert a I'article 29 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de Contractes del Sector Public, la durada del contracte podra ser objecte
d’'una o diverses prorrogues per acord de l'0rgan de contractacidé fins un maxim de 12
mesos, amb les mateixes condicions técniques i econdmiques. Aquest acord de prorroga
sera obligatori per I'empresa si l'avis de prorroga es comunica com a minim amb dos
mesos d’anticipacié a la data de finalitzacié del contracte o de la prorroga corresponent.

Independentment de la durada del contracte i de les seves prorrogues, i en el suposit
d’extincid normal del contracte en els termes establerts en aquest plec i en la legislacio
vigent de contractacié administrativa, el concessionari estara obligat, si aixi ho determina
I’Administracio, a prestar el servei amb continuitat fins que un altre se’n faci carrec de la
gestio.

Clausula 5. Organ de contractacid, expedient de
contractacié, procediment d’adjudicacid i seleccido de
candidats

1. L'0Organ de contractaci6 és la Comissié de Govern de I’Ajuntament de Barcelona.

La interlocutora d'aquest contracte, com a responsable del contracte, és la Sra. Isabel
Santaularia Carrasco, adscrita a la Direccid Serveis a les Persones i Territori, o persona
que la substitueixi, amb el correu electronic contractacionoubarris@bcn.cat i teléfon
932916839.

2. L'expedient de contractacié sera objecte de tramitacié ordinaria.

3. El procediment d’adjudicacid és el procediment restringit previst a I'article 160 LCSP,
donat que el CPV d'aquest contracte es troba entre els especificats a I'annex nam. IV de
la LCSP i no subjecte a la regulacié harmonitzada, d’acord amb |'establert en |'article 20
de la mateixa Llei, ja que el valor estimat del contracte esta per sota del llindar establert,
a partir de I'1 de gener de 2022, en 5.382.000 euros.

4. El procediment restringit s’articulara en dues fases:

a. Es publicara I'anunci de licitacid amb els criteris objectius de solvéncia definits en
la clausula 7 del present plec. Qualsevol empresa interessada podra presentar una
sol-licitud de participacio en resposta a I'esmentat anunci dins el termini minim de
15 dies naturals, establert en I'article 161.3 de la LCSP.

b. Un cop comprovada la personalitat i solvéncia dels sol-licitants, I'0rgan de
contractacio seleccionara a les empreses habilitades per passar a la seglent fase,
als que convidara a presentar les seves proposicions en el termini no inferior a 10
dies naturals des de la data d’enviament de la invitaci6. Només podran presentar
proposicions aquells empresaris que, a la seva sol-licitud i en atencidé a la seva
solvéncia, siguin seleccionats per I’0rgan de contractacié. El nombre minim de
licitadors que seran convidats a presentar-se sera de cinc, i no es fixa el niumero
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maxim de participants. Si el nombre de candidats que compleixin els requisits és
inferior a cinc, es continuara el procediment amb els que reuneixin les condicions
exigides.

D'acord amb allo previst a l'article 326.2.e) de la LCSP, I'd0rgan de contractacié
delega en la mesa de contractacid la seleccié dels candidats

Clausula 6. Publicitat de la licitacid

D’acord amb la disposicid addicional trenta-sisena de la LCSP es publicara un anunci
d’informacié previa com a convocatoria de licitacié en el perfil de contractant_i en el Diari
Oficial de la Uni6é Europea en el que constaran els criteris 0 normes segons les quals es
seleccionara als candidats.

L'anunci de la present licitacio6 en el perfil del contractant es troba allotjat en Ia
Plataforma de Serveis de Contractacié Publica de la Generalitat de Catalunya i en el Portal
de contractacié electronica de I’Ajuntament de Barcelona:
https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin pscp/Applava/perfil/BCNAjt/customProf
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/licitacioelectronica

Clausula 7. Requisits de capacitat i solvencia

Només les empreses que compleixin amb els segiients requisits de capacitat i
solvéncia establerts en aquesta clausula podran ser convidades a presentar
proposicions:

1. Estan capacitades per contractar amb aquest Ajuntament les persones fisiques o
juridigues, amb condici6 d’empreses, espanyoles o estrangeres, que tinguin plena
capacitat d'obrar i que no estiguin incorregudes en cap dels supodsits d'incapacitat o
prohibicions de contractar determinats a la legislacid vigent, tot d‘acord amb les
previsions dels articles 65 i 71 LCSP.

D’acord amb la previsid dels articles 65 i 66 LCSP, I'activitat de les esmentades empreses
ha de tenir relaci6 amb l|'objecte del contracte, segons resulti dels seus respectius
estatuts o regles fundacionals, i ha de disposar d'una organitzaci6 amb elements
suficients per a la deguda execucié del contracte. Aixi mateix, els empresaris hauran de
comptar amb I’habilitaci6 empresarial o professional que, en el seu cas, sigui exigible per
a la realitzacid de l'activitat o la prestacidé que constitueixi I'objecte del contracte.

En el suposit que es presentin empreses estrangeres d’'un Estat Membre de la Unid
Europea o signatari de I'Espai Economic Europeu l'acreditacié de la seva capacitat,
solvéncia i abséncia de prohibicions es podra realitzar tal com estableix |'article 84 LCSP.

D’acord amb la previsié de I'article 140.4 LCSP les circumstancies relatives a la capacitat,
solvéncia i no trobar-se en causa de prohibicié de contractar han de concérrer en la data
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final de presentacié d’ofertes i mantenir-se en el moment de formalitzacié o perfeccio del
contracte.

Mesura social.-

En aplicacid del Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016 els licitadors, contractistes o
subcontractistes o empreses filials 0 empreses interposades d’aquest contracte public no
poden realitzar operacions financeres en paradisos fiscals -segons la llista de paisos
elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes o, en el seu defecte, per
I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes
legalment establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la
Hisenda Publica.

2. Aquest contracte pot ésser adjudicat a una unid d’empresaris que es constitueixi
temporalment a aquest efecte. Les unions temporals d’empresaris (UTE) han d’acreditar
la solvéncia exigida en aquest plec conforme a les prescripcions legals i reglamentaries
vigents.

3. En el present contracte s’estableixen els seglents criteris, basats en els mitjans de
solvéencia economica, financera i técnica o professional que tots els licitadors hauran
d’acreditar amb els documents especificats a la clausula 13 d’aquest Plec:

SOLVENCIA ECONOMICA I FINANCERA

D’acord amb la previsié de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis en I'ambit
d’aquest contracte referit al millor dels tres ultims exercicis anteriors a la data de
presentacié de les proposicions o en funcio de les dates de constitucio o d’inici d'activitats
de I'empresa ha de tenir un valor igual o superior de 70.000,00 euros. En el cas de que la
data de constitucié de I'empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des de
la data final de presentacié de proposicions, el requeriment s’entendra proporcional al
periode.

SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

D'acord amb l'article 90.1.a) LCSP, lI'import anual, sense incloure els impostos, que
I'’empresa licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucié en el
decurs dels Ultims tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que
constitueixen I'objecte d'aquest contracte ha de ser com a minim de 70.000,00 euros.

D'acord amb la previsio de l'article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat,
computada des de la data d'inscripcié en el registre corresponent o, si no procedeix, des
de la data de la seva constitucid, inferior a cinc anys, no han d'acreditar la solvéncia, és a
dir, I'import anual executat, sin6é d’acord amb el segient criteri:

e Titols académics i professionals de I'empresari i del directiu de I'empresa:
formacié minima de grau universitari de Ciencies de I’Activitat Fisica i I'Esport.

D'acord amb allo disposat a l'article 76.2 LCSP Les empreses licitadores han de
comprometre ‘s a adscriure a I’'execucié del contracte els mitjans personals seglients:
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- En el cas del director/a de la instal-lacio:
e Formacié minima de graduat universitari
e Acreditacié al ROPEC.
e /o experiéncia minima de 2 anys en coordinacié d’equips, gestid
de projectes i tasques de coordinacié d’una instal-lacié esportiva

- En el cas del personal administratiu
e Experiéncia minima de 2 anys en llocs de treballs similars.

- En el cas del personal de consergeria/manteniment:
e Experiéncia minima d "1 any en llocs de treballs similars.

L'0rgan de contractacié tal com estableix |'article 70 de la LCSP, prendra les mesures
adequades per garantir la participacid sense restriccions i amb ple respecte a la lliure
concurrencia en la licitacid, d’aquelles empreses que durant la preparacié del procediment
en el contracte haguessin participat en |'elaboracid de les especificacions técniques,
documents preparatoris o funcions d‘assessorament a I'0rgan de contractacié i durant la
preparacié del procediment. Es tractara dons, de garantir el principi d’igualtat de
tractament amb la resta d’empreses licitadores sempre que no es falsegi la competencia,
suposit en que podran ser excloses amb les garanties previstes al mateix article.

Les condicions i requisits establertes en aquesta clausula hauran de declarar-se pels
mitjans establerts a la clausula segient.

Clausula 8. Documentacié que han de presentar les
empreses licitadores

La documentacié es presentara en tres sobres en format electronic (A, B i C) a través
del portal de contractacié electronica de I'Ajuntament de Barcelona.

El procediment es desenvolupa en dues fases: una primera en la qué les licitadores
interessades hauran de presentar una sol-licitud de participacié (Sobre A) i una segona en
la qué Unicament les licitadores escollides (minim 5) podran presentar les seves ofertes
(sobres B i C).

Cadascun dels sobres electronics presentats per lI'empresa licitadora Unicament ha
d'incloure la documentacié per a la qual esta destinat. Si dins d'un sobre s’inclou
informacido que permet el coneixement anticipat d’'una part de l'oferta, infringint aixi el
secret de la mateixa i afectant I'objectivitat de la valoracié i el tractament igualitari de les
empreses licitadores, implicara I'exclusio de la licitacio.

Les empreses licitadores podran indicar en el sobre electronic que correspongui quina
informacié de la seva proposicio té caracter confidencial, sense que, en cap cas, puguin
declarar com a tal I'oferta economica ni els documents que siguin accessibles
publicament. L'0rgan de contractacié garantira la confidencialitat de la informacio
expressament aixi designada sempre que s‘ajusti a les condiciones establertes a 'article
133 LCSP.
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Les dades de les empreses que participin en aquesta licitacid seran tractades per
I’Ajuntament de Barcelona d’acord amb el que estableix la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Protecci6 de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals, publicada al
Butlleti Oficial de I'Estat nim. 294, el dia 6 de desembre de 2018 i amb la finalitat de
gestionar la contractacié municipal. Aquestes dades es cediran, per a la publicacié de les
mateixes, a la Plataforma de serveis de contractacido publica (PSCP) com a perfil de
contractant; els usos previstos d’aquestes dades sén el registre de les dades de contacte
de les empreses (i persones fisiques) proveidores dels organs de contractacié d'ambit
territorial catala que fan servir la PSCP (perfil de licitador) i les seves eines de licitacio
electronica. La presentacid de les proposicions porta implicit el consentiment en els
tractaments de les dades per a les finalitats indicades.

Es pot exercitar els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacidé i oposicid, pel que fa al fitxer
Tercers presentant sol:-licitud al Registre General de I'Ajuntament: pl. Sant Jaume 1,
08002 Barcelona, indicant en l'assumpte “Exercici de Dret LOPD"”. Pel que fa al fitxer
PSCP presentant sol-licitud a les oficines de la Secretaria Técnica de la Junta Consultiva
de Contractaci6 Administrativa, ubicades a la Gran Via de les Corts Catalanes, 635,
08010 de Barcelona o mitjancant I'adreca electronica: protecciodedades.eco@gencat.cat

Durant la primera fase del procediment, les licitadores interessades Unicament hauran

de presentar una sol-licitud de participacié mitjancant la presentacié del sobre
electronic A.

1.Sobre electronic A.

El sobre electronic ha de contenir els seglients documents signats electronicament
per I’empresa licitadora o per la persona representant de I'empresa licitadora.

1. Sol:licitud de participacio, segons el model establert en I'annex 1.
2. DEUC segons model que consta en I'annex 2.

Important: cal omplir tot el document DEUC (degudament signat pel representat
de l'empresa) amb especial detall dels imports Anuals de Solvéncia Economica-
Financera i Capacitat tecnica i professional exigits a la clausula 7 del PCAP, i
determinats a la “apartat IV Criterios de seleccién” del DEUC:
Apartat B: -Solvéncia Economica i Financera
¢ Imports de solvéncia economica/financera: corresponents als anys
2022-2023-2024 (obligatori)
Apartat C: Capacidad técnica y professional.
¢ Imports de solvéncia técnica professional corresponents als anys
2022-2023-2024 (obligatori)
e No caldra indicar els titols d’estudis o professionals, nimero de
directius, ni plantilla mitjana anual, ni part de la subcontractacio.

Per obtenir el DEUC, la licitadora ha de descarregar el fitxer del perfil de contractant en
format xml, guardar-lo a I'ordinador i accedir al servei en linia del Ministerio de Hacienda,
indicar que és un operador economic i que vol importar un DEUC. En aquest moment, ha
d’annexar el document en format xml i seguir les instruccions indicades en aquest servei
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en linia (es pot trobar una guia “DEUC: guia d’Us per als licitadors” en el perfil de
contractant).

També es pot fer servir el formulari normalitzat en catala del DEUC
https://contractacio.gencat.cat/web/.content/contractar/licitacio/deuc.pdf.

En la part IV del DEUC: "Criteris de seleccidé", s'ha de contestar exclusivament si es
compleixen o no tots els criteris de seleccid, d'acreditacié de la solvéncia econdomica i
técnica necessaris, emplenant la casella "si" o "no". NO S'HAN D'EMPLENAR ELS
DIFERENTS APARTATS D'INFORMACIO DELS CRITERIS DE SELECCIO.

A més, les licitadores han d’indicar en el DEUC, si s’escau, la informacid relativa a la
persona o persones habilitades per representar-les en aquesta licitacio.

Quan les empreses concorrin a la licitaci6 de manera conjunta, cadascuna de les
empreses ha de presentar un DEUC separat en el qual figuri, si s’escau, la informacié
requerida en les parts II a V del formulari.

Quan les empreses recorren a capacitats d’altres empreses per acreditar la solvencia
economica i/o técnica, de conformitat amb els articles 75 i 140.1.c) LCSP, han d’‘indicar
aquesta circumstancia en el DEUC (en la part II, seccié C) i presentar un altre DEUC
separat per cadascuna de les empreses a la capacitat de les quals recorren.

3) Declaracié responsable complementaria al DEUC, que s’adjunta el document com
annex nam. 3.

Les licitadores han de presentar la declaracié responsable complementaria al DEUC que
inclouen les seglients declaracions:

e Declaracio responsable de no estar incursa en prohibicions de contractar (art. 71

LCSP).

e Declaracié responsable de compliment de la normativa de prevencié de riscos
laborals.

e Declaracié responsable de compliment de la normativa d’igualtat entre homes i
dones.

e Declaracié responsable d’estar inscrita en el RELI o en el ROLECE.

e Declaracié responsable en relacié amb els paradisos fiscals.

Declaracié responsable de compliment amb la Declaracié Universal dels Drets
Humans.

Declaracié de submissio a la jurisdiccié dels jutjats i tribunals espanyols.
Declaracié de la part de la proposicié que és confidencial.

Declaracié responsable de treball amb menors d'edat.

Declaracié de garanties de mesures técniques pel tractament de dades personals i
el compromis amb la ubicacid dels servidors.

4) Model declaracio responsable constitucio en UTE, que s’adjunta el document com
annex nam. 4
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Les licitadores que senyalin al DEUC que, de resultar adjudicataries, es constituiran en
UTE, han d‘aportar un document amb el compromis de constituir-se formalment en UTE
en cas de resultar adjudicataries del contracte.

En el cas que I'empresa licitadora recorri a capacitats d’altres empreses per acreditar la
solvéncia economica i/o técnica, de conformitat amb el que preveu l'article 75 i 140.1.c)
LCSP, ha d’indicar aquesta circumstancia en la declaracié responsable o en el DEUC (en la
part II, seccié C) i presentar altra declaracié responsable o altre DEUC separat per
cadascuna de les empreses a la capacitat de les quals recorri degudament signat.

5) Autoritzacid, que s’adjunta el document com annex nim. 5.

La licitadora designara d’adreca de correu electronic per a notificacions i comunicacions
electroniques amb la licitacio i, si escau, d’autoritzacié a I’Ajuntament de Barcelona per a
consultar les dades justificatives i/o el certificat d’estar al corrent del compliment de les
obligacions tributaries (AEAT) i amb la Seguretat Social (TGSS).

6) Model declaracio responsable d’adscripcié de mitjans personals i/o materials,
que s’adjunta el document com annex niam. 6

7) Model declaraci6 responsable d’empreses pertanyents a un mateix grup
empresarial, que s’adjunta el document com annex nam. 7

La licitadora que concorri a una licitacié en la que també liciti una empresa del mateix
grup empresarial ha de presentar aquesta declaracio.

L’Ajuntament pot demanar a les licitadores que presentin la totalitat o una part de la
documentacid justificativa del compliment dels requisits previs, quan resulti necessari per
al bon desenvolupament del procediment. No obstant aix0, I'empresa licitadora que
estigui inscrita en el RELI de la Generalitat de Catalunya, en el ROLECE o en una llista
oficial d’operadors econdmics d’un Estat membre de la Unié Europea d’accés gratuit, no
esta obligada a presentar els documents justificatius o altra prova documental de les
dades inscrites en aquests registres.

Tots els documents obligatoris del Sobre A, han d’estar signats per I'empresa
licitadora o persona que el representi.

En la segona fase del procediment, les empreses licitadores que, complint els
requisits de solvéncia economica i técnica, hagin estat seleccionades, hauran de
presentar les corresponents ofertes dins del termini establert a tal efecte, que es
publicara en el perfil de contractant.

S’haura de presentar de la seglient manera:
2. Sobres electronics Bi C

Sobre electronic B (Judici de valor)
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Aqguest sobre electronic ha de contenir la documentacié per a la ponderacié dels criteris
d’adjudicacid avaluables en base a judicis de valor, assenyalats en la clausula 10 “Criteris
de valoracié de les ofertes” del present plec.

Aquesta documentacié ha d'estar signada electronicament per I|'empresa
licitadora o persona que el representi.

Sobre electronic C (criteris automatics)

Aguest sobre electronic ha de contenir I'oferta econdomica, signada electronicament per
I'empresa licitadora o persona que el representi, i la documentacié acreditativa de les
referéncies tecniques per a la ponderacié dels criteris avaluables de forma automatica
assenyalats en la clausula 10, “Criteris de valoraciéo de les ofertes” del present plec,
d’acord amb I'Annex 8.

En cas de discrepancia entre els imports fets constar per les empreses
licitadores, al Portal de Contractacido electronica i els indicats al document PDF
en “I'Annex 8: proposta economica”, prevaldran els imports indicats al
document annex adjunt en .pdf.

Aquesta documentacié ha d'estar signada electronicament per I|'empresa
licitadora o persona que el representi.

Clausula 9. Termini per a la presentacio electronica de
la documentacio i de les proposicions

1. De conformitat amb el que la disposicié addicional quinzena de la LCSP, en aquesta
licitaci6 sera obligatori I'Gs de mitjans electronics, informatics o telematics per
desenvolupar totes les fases del procediment de contractacid, incloses les que
corresponen realitzar a les empreses licitadores, entre d’altres la presentacié de les
ofertes. Les ofertes que no es presentin per mitjans electronics, en la forma que
determina aquest plec, seran excloses.

La presentacié de les ofertes presumeix |’acceptacido incondicionada per |'empresa
licitadora del contingut de la totalitat dels plecs, sense excepcid.

Les proposicions es poden presentar en qualsevol de les llenglies cooficials de Catalunya.

2. Les empreses interessades podran requerir informacié addicional sobre els plecs en les
condicions establertes a l'article 138.3 LCSP. Les respostes emeses respecte aclariments
dels plecs i resta de documentacié reguladora de la licitacié es publicara de forma
agregada sense identificar I'emissor de la consulta en el perfil de contractant. Les
respostes tindran caracter vinculant.
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Totes les interaccions que es realitzin per part de les licitadores en fase de licitacio
Unicament tindran validesa si es formulen a través del Portal de Contractacié Electronica
de I'Ajuntament de Barcelona. No es respondran preguntes, consultes, o altres sol-licituds
d’informacié que es presentin per qualsevol altre canal. A tals efectes, Unicament es
podra fer Us del correu contractacionoubarris@bcn.cat en aquells casos en que existeixin
problemes de connectivitat amb la xarxa deguts a un mal funcionament del Portal, la qual
cosa s’haura d'acreditar de manera fefaent i reportar a
soporte.licitadores@pixelware.com

1. D'acord amb l'article 161.3 LCSP, el termini per la presentacié de les sol-licituds de
participacio i de la documentacié exigida sera de 15 dies naturals, a comptar
des del segient al de la publicaci6 de I'anunci en el perfil de contractant de la
Plataforma de Serveis de Contractacié Publica de la Generalitat de Catalunya, on
s'indicara la data final del termini de presentacié de proposicions.

El limit horari per presentar les sol-licituds sera les 18:00 h del darrer dia
establert com a data final del termini. Un cop finalitzat aquest termini no
s'admetra cap sol.licitud.

4. D'acord amb I'article 164.2 LCSP, el termini per a la presentacié de les proposicions
per part dels sol-licitants que hagin estat seleccionats no sera INFERIOR a 10 dies
naturals, a comptar des del dia segiient al de la tramesa de la invitacié escrita.

L'anunci en el perfil de contractant indicara la data final del termini de presentacié de
proposicions. Un cop finalitzat aquest termini no s’admetra cap oferta.

El limit horari per presentar les ofertes sera les 18:00 h del darrer dia
establert com a data final del termini. Un cop finalitzat aquest termini no
s'admetra cap oferta.

5. La presentacio de |'oferta es fara exclusivament a través del Portal de contractacié
electronica de I’Ajuntament de Barcelona:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/licitacioelectronica

La proposicié que arribi per qualsevol altre via sera rebutjada.

6. L'empresa interessada en participar en la licitacié ha de descarregar-se préeviament
I'aplicacio gratuita de presentacié d’ofertes electroniques https://pixelware.com/servicios-
soporte-licitadores/.

En aquest mateix enllag s’informa dels requeriments técnics necessaris per poder utilitzar
I'aplicacio i existeix un servei de suport técnic i ajuda a les empreses licitadores.

IMPORTANT: Els licitadors hauran de verificar amb |’antelacié suficient, abans de la
signatura i enviament de les proposicions, els requisits técnics que han de complir per
poder operar de manera correcta amb el Portal.

A aquests efectes, es recomana la consulta prévia dels requisits técnics a través del
seglient enllag: https://licitacions.bcn.cat/html/requisitos-tecnicos

En el citat enllag, les empreses licitadores podran conéixer tots els aspectes técnics
necessaris.
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ALGUNS ASPECTES TECNICS A TENIR EN COMPTE:

Certificat digital: Els certificats acceptats per aquest sistema son aquells admesos pel
Ministeri d'Industria, Energia i Turisme, entre els quals es troben els més estesos a nivell
nacional com el de la Fabrica Nacional de Moneda i Timbre, Camerfirma, Firma
Professional o el DNI Electronic, i també altres certificats d’ambit europeu i internacional.
Es poden consultar els certificats admesos revisant el document de certificats admesos.

Java d’Oracle: Aquest és un component fonamental per executar I'aplicacié d'elaboracié i
presentacié d'ofertes. L'entorn Java ha d'estar actualitzat a I'G4ltima versio.

Per comprovar la versi®é o descarregar-la, cal accedir a la segient pagina web:
http://java.com/es/

Descarregar l'aplicacié de presentaciéo d'ofertes: Per poder licitar electronicament cal
descarregar préviament l'aplicaci6 de presentacio d'ofertes. Aquesta aplicaci6 quedara
instal-lada en l'ordinador i es podra accedir-hi mitjancant la icona d'accés directe sense
necessitat d'estar dins de la Plataforma de Licitacioé Electronica.

L'aplicacié permet crear ofertes sense necessitat d'estar connectat a Internet, i desar els
canvis fins que es decideixi presentar-les electronicament.

Es pot descarregar l'aplicaci6 de presentacié d'ofertes a través del seglient enllag:
https://licitacions.bcn.cat/html/descarga-app-sobres

Gestid6 d’esmenes, aclariments, requeriments de documentacio, formalitzacié de
contractes, etc.: Per a realitzar totes aquelles tasques propies d’un procediment de
contractacié publica diferents de la presentacid de proposicions, els licitadors hauran
d’accedir, prévia alta, a l'accés privat del Portal de Licitacid Electronica, a través del
seglent enllag: https://licitacions.bcn.cat/login

EL FET D'HAVER PRESENTAT OFERTES NO IMPLICA L'ALTA A L’ACCES PRIVAT,
SINO QUE CAL TRAMITAR PARAL:-LELAMENT L'ALTA AL MATEIX.

Per a resoldre dubtes técnics una vegada consultada la informacié del web, els usuaris
poden trucar al telefon 91 803 66 27 (dill-div 8:00 a 18:00h, excepte festius nacionals) o
escriure un correu electronic a soporte.licitadores@pixelware.com.

Les empreses que participin en la licitaci6 hauran de signar mitjangant signatura
electronica reconeguda, validament emesa per un Prestador de Serveis de Certificacio
que garanteixi la identitat i integritat del document, I'oferta i tots els documents associats
a la mateixa, en els que sigui necessaria la firma de l'apoderat, de conformitat amb el
que estableix la Llei 59/2003, de 19 de desembre de signatura electronica, i demés
disposicions de contractacié publica electronica.

7. La plataforma no estableix cap limit en el nimero d'arxius que es poden adjuntar a
una oferta.

La mida maxima permesa per cadascun dels arxius individuals que s’annexi en la
proposta electronica esta establert en 250 MB. El limit maxim global de I'oferta és de 1GB
0 1024 MB.
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El format admes per als documents que se annexin en la presentacié de una proposicid és
el seglient:
Format documental natiu de Adobe Acrobat: .pdf

Com a mesura alternativa per adjuntar arxius d’altres formats, es poden enviar en un
arxiu comprimit (ZIP).

Es responsabilitat de les licitadores vetllar perque les ofertes estiguin lliures de virus. Tot
i aixi, la mera presencia de virus no determina I'exclusié de la proposicié, sempre que es
pugui accedir al seu contingut. Segons les circumstancies que concorrin en cada cas, sera
la Mesa de contractacié qui decideixi al respecte.

La presentacié de les proposicions podra realitzar-se durant 24 hores al dia els 7 dies de
la setmana; la data i hora de presentacié de la proposicido seran les que constin en el
resguard acreditatiu emeés pel Registre Auxiliar del Portal de Contractacié Electronica
i coincidira amb el moment en el que finalitza la recepcié de la proposicio.

7. En els supdsits que es prevegin dificultats en la transmissié derivades de la mida dels
documents i dades presentades o problemes de connectivitat amb la xarxa, que
impedeixin rebre I'oferta dintre del termini establert en aquests plecs, s’acceptara
I'enviament en dos fases. En aquests suposits I'empresa licitadora haura de remetre,
abans de la finalitzacié del termini de presentaciéo d'ofertes, la empremta digital
(hash), no obstant disposaran d'un termini de 24 hores per completar I'enviament de
I'oferta. Si no es fa aquesta segona remissid en el termini indicat, es considerara que
I'oferta ha estat retirada.

En aquest suposit I'empremta digital (hash) degudament signada s’haura de remetre al
correu electronic seglient: contractacionoubarris@bcn.cat amb la finalitat que es
pugui comprovar que aquesta empremta digital coincideix amb la que consta a l'oferta
presentada i, per tant, que el contingut de l'oferta no s’ha alterat des del moment de
I'enviament per part de I'empresa licitadora.

En aquest correu s’haura d’indicar el codi de contracte, |'objecte del contracte, i les dades
identificatives de I'empresa licitadora.

8. En cas de no poder accedir al contingut d'una oferta perqué l'arxiu esta danyat, es pot
recorrer a la copia local generada automaticament en I'equip de l'empresa licitadora,
comprovant que l'empremta digital (hash) de l'oferta coincideix amb la que consta en
poder de I'0rgan de contractacio.

9. Una vegada l'oferta ha estat tancada, si es reobre, la seva petjada (hash) actual
quedara invalidada i en tancar-la novament, es generara una nova petjada (hash),
completament diferent; inclis si no es modifica el contingut de I'oferta. Aquesta nova
oferta reoberta es considerara a tots els efectes, com una oferta diferent d'altres
tancades anteriorment. Es possible guardar una copia de l'oferta original, per si fos
necessari enviar-la juntament amb la petjada (hash).

Per aquest motiu, només s'ha de reobrir I'oferta, si es desitja modificar el contingut
d'aquesta i enviar-la, novament, dins del termini de presentacié d'ofertes.
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Si ja s'ha notificat el tancament de l'oferta a I'0rgan de contractacio, mitjancant la
petjada (hash) d'aquesta, el seglent pas hauria de ser I'enviament de I|'oferta dins del
termini establert."

Clausula 10. Criteris per a l'adjudicacio del concurs i
admissibilitat de variants

La seleccié de |'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor relacid
qualitat-preu amb |'objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat.

1. Criteris d’adjudicacié avaluables mitjancant judici de valor i que es
valoraran son els segiients, fins a un maxim de 20 punts.

L'entitat o empresa concursant haura de presentar un projecte de proposta técnica sobre
la gestido de la instal-lacié esportiva CMF Turd de la Peira, acord amb les disposicions
plantejades en el plec técnic.

La proposta técnica es pot estructurar segons el seglient guio, incloent com a minim els
eixos de treball que es valoraran com a judici de valor, segons la clausula 10 del Plec
Administratiu.

1. Introduccié i presentacid de I'entitat o empresa licitadora
2. Projecte de gestio esportiva de la instal-lacié:

2.1  Organitzacio i gestié de la instal-lacio

2.2. Feminitzacié de I'esport

2.3. La perspectiva intercultural a I'esport

L'extensi6 maxima de la proposta técnica no podra excedir les 20 pagines. En cas de
que el document presentat superi el nombre maxim de 20 pagines només es valoraran
les pagines de la 1 a la 20, incloses les portades, separadors, index i similars. A aquestes
pagines només es podran afegir en concepte d’annexos, els acords ferms, els protocol
d’assetjament sexual i la normativa de funcionament de la instal-lacié.

En cap cas es podra incloure en aquest sobre cap informaciéo que permeti

coneixer, de forma directe o indirecta, informacio relativa als criteris avaluables
de forma automatica, inclosos al sobre C.

2.1. Organitzacio i gestio de la instal-lacioé:

Es considera una proposta excel-lent la que presenta un pla d’‘usos
respectant la clausula 6 del PPT i I'annex 16 i millorant la utilitzacié de la Finsa 7
instal-lacié en quant a nous clubs, franges d’edat i génere, també en horari de punts
mati. La proposta adapta els horaris a la tipologia de les edats, facilitant els
primers horaris als equips infantils i als equips femenins. Fa una proposta de
normativa d‘utilitzacié de la instal-laci6 per afavorir la convivéncia i la
participacié. Adjunta un compromis ferm de presentar aquesta normativa al
comencament de la gestié amb la resta de clubs que utilitzen la instal-lacid i
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incorporar propostes de millora segons les seves aportacions. La normativa
incorpora mesures pel seguiment de les incidéencies i la seva resolucio.
Incorpora també, mesures per que els usuaris respectin la normativa de medi
ambient respecte al soroll i I'actuacié davant incidéncies de comportament. La
proposta incorpora la realitzacié d'activitats complementaries com casal d’estiu,
setmana santa i nadal i els canals de comunicacio6 i coordinacié amb la resta de
clubs per garantir el bon Us.

La proposta contempla activitats de tecnificacié i altres per a les diferents
disciplines dels clubs que en fan Us. Contempla la realitzacié de tornejos i altres
competicions descrivint de forma exhaustiva quins, quan i com es portaran a
terme. Justifica la seva realitzacié des del punt de vista dels valors esportius.
Descriu diferents espais de coordinaciéo i participaci6 per a promoure la
comunicacié i el dialeg aixi com els canals de pressa de decisid. La proposta
promou i impulsa la participacié de la resta de clubs en la realitzacié d’activitats
durant el periode de vacances escolars per a promoure la realitzacié de
diferents esports. La proposta incorpora projectes amb foment de lI'esport
inclusiu, mitjancant el foment de la participacido de persones amb discapacitat
en les activitats esportives organitzades i promogudes des de la instal-lacid.

L'entitat o empresa licitadora haura de presentar un projecte en el que es
tractin, com a minim, els segients punts de manera clara, entenedora i concisa,
i que en cap cas podra incloure informacioé relativa al sobre C de criteris
automatics.

La descripcid és exhaustiva i inclou:

1. Breu descripcio dels aspectes fonamentals del projecte.
2. Persones o col-lectius a qui va dirigit.
3. Justificacio del projecte.

4. Objectiu general.

5. Relaci6 de serveis o activitats.

6. Indicadors d’avaluacié.

7. Agents involucrats i col-laboradors.
8. Temporitzacio.

9. Ubicacio.

10. Recursos.

11. Accions comunicatives

Es valorara de forma especial aquells projectes que fomentin la participacio dels
col-lectius i persones de I'area d’influéncia de la instal-lacié.

Es considera una proposta notable |la que respecta pla d'usos respectant la
clausula 6 del PPT i I'annex 16 incorporant nous clubs, sense tenir en compte la
diferenciaci6 de les franges horaries segons edat ni geénere. Inclou una
normativa de funcionament, perd aquesta no és complerta o falta concrecié en
els punts més importants de la convivéncia i la participacid. Hi ha un compromis
per explicar-la a la resta de clubs, perd no preveu modificacions a partir de les
seves aportacions. L'oferta d’activitats complementaries es centra en el casal
d’estiu, perd no preveu nadal ni setmana santa. La realitzacid d’activitats
complementaria és correcta pero basica. Els organs de participacié i de pressa

Fins 3,5
punts

Pag. 20 de 65




Barcelona

Departament de Recursos Interns
Direccié de Serveis Generals
Districte de Nou Barris

de decisions no estan ben descrits. No es té en compte la participacid i
col-laboracié de restes de club en l'organitzacié de les activitats en periodes de
vacances escolars. Tot i que proposa la realitzaci6 de tornejos i altres
competicions, no queden ben justificats els valors esportius ni es concreta quan,
com i quins es portaran a terme. Els projectes d’esport inclusiu sén poc concrets
o rellevants.

Es considera una proposta suficient la que fa una oferta basica i incomplerta
en alguns aspectes, i on les millores son minimes respecte al plec técnic.

Fins 1 punt

Es considera una proposta insuficient la que no aporta un contingut de
millora sobre del minim exigit al plec de condicions técniques.

0 punts

2.2. Feminitzacié6 de lI'esport

Es considera una proposta excel:-lent aquella que desenvolupa projectes
relacionats amb la participacid femenina a l'esport mitjancant modalitats,
disciplines o activitats fisicoesportives susceptibles de practicar-se en la
instal-lacio esportiva o en les immediacions de la mateixa (via publica, parcs,
jardins, places, ...), amb la minima afectacié sobre les estructures existents i
prévia autoritzacio del Districte.

Es valorara especialment aquells projectes que fomentin la participacié dels
col-lectius femenins de I'area d’influéncia de la instal-lacié.

La proposta contempla l'impuls de clubs o equips femenins en disciplines
tradicionalment masculinitzades. Impulsa campionats esportius femenins i
estratégies per afavorir i atraure la participacié femenina. Inclou la incorporacié
d’equips mixtes en aquells nivells on les dones tenen menys representacié i no
poden gaudir de la mateixes oportunitats.

La proposta inclou un protocol contra |'assetjament sexual i la discriminacié per
raons de geénere.

L'entitat o empresa licitadora haura de presentar un projecte en el que es
tractin, com a minim, els seglents punts de manera clara, entenedora i concisa,
i que en cap cas podra incloure informacioé relativa al sobre C de criteris
automatics.

La descripcid és exhaustiva i inclou:

1. Breu descripcio dels aspectes fonamentals del projecte.
2. Persones o col-lectius a qui va dirigit.

3. Justificacié del projecte.

4. Objectiu general.

5. Relaci6 de serveis o activitats.

6. Indicadors d’avaluacio.

7. Agents involucrats i col-laboradors.

8. Temporitzacio.

9. Ubicacio.

Fins 6,5
punts

Pag. 21 de 65




Barcelona

Departament de Recursos Interns
Direccié de Serveis Generals
Districte de Nou Barris

10. Recursos.

11. Accions comunicatives

Es valorara de forma especial aquells projectes que fomentin la participacio dels
col-lectius i persones de |'area d’influéncia de la instal-lacid.

Es considera una proposta notable aquella que desenvolupa projectes
relacionats amb la participaci6 femenina en l|'esport mitjancant modalitats,
disciplines o activitats fisicoesportives susceptibles de practicar-se en la
instal-lacié esportiva o en les immediacions de la mateixa (via publica, parcs,
jardins, places, ...), amb afectacié sobre les estructures existents i prévia
autoritzacié del Districte.

Fins a 3,5
El projecte no detalla si fomenta la participacié dels col-lectius femenins de punts
I'area d’influéncia de la instal-lacio.
La proposta contempla l'impuls de clubs o equips femenins en disciplines
tradicionalment masculinitzades, perd0 no impulsa campionats esportius
femenins ni estratégies per afavorir i atraure la participacié femenina. La
proposta no inclou la incorporacié d’equips mixtes en aquells nivells on les
dones tenen menys representacio i no poden gaudir de la mateixes
oportunitats.
La proposta inclou un protocol contra I'assetjament sexual i la discriminacio per
raons de génere perd aquest no és complet o falta concrecid.

. . . s Fins 1

Es considera una proposta suficient la que fa una oferta basica incomplerta unt
en alguns aspectes on les millores sbn minimes respecte al plec técnic. P

0 punts

Es considera una proposta insuficient la que no aporta un contingut de
millora sobre del minim exigit al plec de condicions técniques.

2.3. La perspectiva intercultural a I'esport

Es considera una proposta excel:-lent aquella que desenvolupa projectes
relacionats amb l'impuls i la promocié de projectes esportius amb mirada
intercultural, mitjangant modalitats, disciplines o activitats fisicoesportives
susceptibles de practicar-se en la instal-lacié esportiva, exclosa la practica del
futbol.

Es valorara especialment aquells projectes que fomentin la participacié dels
col-lectius i comunitats de I'area d'influéncia de la instal-lacié, i amb especial ]
interés els que promoguin el criquet i/o el volei, com a practiques presents a les Fins a 6,5
immediacions de la instal-lacid i faltades d’espais per a la seva practica. punts

La proposta contempla I'impuls de grups i clubs esportius de comunitats
culturals diverses, es promocionen activitats de competicié i estratégies per
atreure la participacio del veinat, que reflecteixin la diversitat cultural del barri i
dels territoris més propers, i que es troben menys representats a les
instal-lacions esportives de la zona i no poden gaudir de la mateixes
oportunitats.

La proposta inclou un protocol per a la prevencid, la detecci6 i la gestié de
situacions de racisme, odi i discriminacio.
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Es valorara que aquesta proposta vagi acompanyada d’un acord provisional de
amb un grup o entitat esportiva del territori per la col-laboracié i promocié
d’aquest projecte.

L'entitat o empresa licitadora haura de presentar un projecte en el que es
tractin, com a minim, els segiients punts de manera clara, entenedora i concisa,
i que en cap cas podra incloure informacio relativa al sobre C de criteris
automatics.

La descripcid és exhaustiva i inclou:

1. Breu descripcio dels aspectes fonamentals del projecte.
2. Persones o col-lectius a qui va dirigit.

3. Justificacio del projecte.

4. Objectiu general.

5. Relacio de serveis o activitats.

6. Indicadors d'avaluacié.

7. Agents involucrats i col-laboradors.

8. Temporitzacio.

9. Ubicacio.

10. Recursos.

11. Accions comunicatives

12. Acord provisional signat entre el/a licitador/a i el grup o entitat amb la
que s’establira I'acord de col-laboracio.

Es valorara de forma especial aquells projectes que fomentin la participacié dels
col-lectius i persones de I'area d’influéncia de la instal-lacié.

Es considera una proposta notable aquella que desenvolupa projectes
relacionats amb l'impuls i la promocié de projectes esportius amb mirada
intercultural, mitjancant modalitats, disciplines o activitats fisicoesportives
susceptibles de practicar-se en la instal-lacié esportiva, exclosa la practica del
futbol, amb afectacié sobre les estructures existents i prévia autoritzacié del
districte.

La proposta no detalla si fomenta la participacié dels col-lectius i comunitats de
I'area d'influéncia de I'equipament o no té en compte les practiques esportives

que es practiquen a la immediatesa del mateix. i 35
ins a
La proposta contempla l'impuls de grups i clubs esportius de comunitats puntsl

culturals diverses, tot i que no impulsa campionats o activitats de competicié ni
estratégies per atreure la participacid del veinat. No es té en compte la
diversitat cultural del barri i dels territoris més propers.

La proposta inclou un protocol per a la prevencid, la detecci6 i la gestié de
situacions de racisme, odi i discriminacid, perd aquest no és complet o falta
concrecio.

La proposta va acompanyada d’un acord provisional de amb un grup o entitat
esportiva del territori per la col-laboracio i promocio d’aquest projecte.

Es considera una proposta suficient la que fa una oferta basica incomplerta
en alguns aspectes on les millores sén minimes respecte al plec técnic. La
proposta no va acompanyada d’'un acord provisional de amb un grup o entitat

Fins 1
punt
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esportiva del territori per la col-laboracié i promocié d’aquest projecte.

millora sobre del minim exigit al plec de condicions técniques.

Es considera una proposta insuficient la que no aporta un contingut de

0 punts

La documentacié justificativa d’aquests criteris avaluables mitjancant judici de
valor s’han d’incloure necessaria i inicament en el sobre electronic B.

2. Criteris d’adjudicacioé avaluables automaticament, fins a 30 punts

a) Pel compromis de millora en la despesa d’inversiéo per la millora de la
instal-lacié per sobre d’'un minim de 3.000 euros (IVA inclos) pel periode de la
concessio (24 mesos) s’atorgara un maxim de 10 punts, seguint la baremacié en

la taula seglient:

5000€ addicionals sobre el minim establert, total 8.000€ 10 punts
4000€ addicionals sobre el minim establert, total 7.000€ 8 punts
3000€ addicionals sobre el minim establert, total 6.000€ 6 punts
2000€ addicionals sobre el minim establert, total 5.000€ 4 punts
1000€ addicionals sobre el minim establert, total 4.000€ 2 punts

Nota: inversié a realitzar el primer any de la concessié i amortitzacié durant el periode

de 24 mesos de la concessio

b) Pel compromis de millora de la compra de mobiliari i de material esportiu de la
instal-lacié inventariable per sobre d’'un minim de 2.000 € (Iva inclos) pel periode de
la concessid ( 24 mesos) amb carrec al compte d’explotacidé de la concessié s'atorgara
un maxim de 4 punts, seguint la baremacié detallada en la taula seglent:

3.000€ addicionals sobre el minim establert (total 5.000 €) 4 punts
2.000€ addicionals sobre el minim establert (total 4.000 €) 3 punts
1.000€ addicionals sobre el minim establert (total 3.000 €) 2 punts

Nota: inversié a realitzar el primer any de la concessié i amortitzacié durant el periode

de 24 mesos de la concessio

c) Per la millora del canon anual sobre el minim exigit (1.700 €), s’atorgara de

manera proporcional fins a un maxim de 4 punts:

(Nn—A)x P

Punts = ———
unts B A
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A= Proposta d’inversio

B= Oferta economica més alta, en relacio a I'import d'inversio base de licitacio
Nn= Import de |la proposta de cada licitador

P= Puntuacido maxima

Es defineixen els segients limits per a la consideracié d'ofertes presumptament anormals
o0 desproporcionades:

Un diferencial de 10 punts percentuals per sobre de la mitjana de les ofertes o, en el
cas d’una Unica empresa licitadora, 20 punts percentuals respecte I'import del canon de
sortida.

d) Per la proposta d’increment de les hores de formacié per a l'equip de
professionals adscrit a la instal-lacié per sobre les hores minimes determinades al
conveni de referéncia. Aquesta formacié haura de ser relacionada amb la gestid
d’instal-lacions esportives, la diversitat sexual i de génere en |'esport, la interculturalitat,
la cultura de pau, la perspectiva de genere, la interseccionalitat, protocols i prevencié
davant de violéncies sexuals, la inclusid i diversitat funcional en I'esport, la gestio
mediambiental d’instal-lacions esportives i/o altres, segons indica la clausula 10 del plec
técnic. Fins a 10 punts, d’acord amb el seglient desglossament:

Per l'increment de 10 hores anuals addicionals a les que
s’indica a la clausula 10 del plec técnic, resultant un total de 20 h, 10 punts
per a tot I'equip de professionals adscrit a la instal-lacio.

Per l'increment de 8 hores anuals addicionals a les que
s’indica a la clausula 10 del plec técnic, resultant un total de 18 h, 8 punts
per a tot I'equip de professionals adscrit a la instal-lacid.

Per l'increment de 6 hores anuals addicionals a les que
s’indica a la clausula 10 del plec técnic, resultant un total de 16 h, 6 punts
per a tot I'equip de professionals adscrit a la instal-lacid.

Per l'increment de 4 hores anuals addicionals a les que
s’indica a la clausula 10 del plec técnic, resultant un total de 14 h, 4 punts
per a tot I'equip de professionals adscrit a la instal-lacid.

S’hauran de presentar els certificats de la formacié feta cada any juntament amb la
memoria anual del servei.

e) Per substitucié del personal per a la cobertura de baixes en un termini inferior a les
3 jornades laborals (a comptar des de I'endema del dia en qué es produeix la baixa)
segons la clausula 10 del PTEC, s'atorgara fins un maxim de 2 punts.

Per la substitucio del personal dins la jornada laboral del dia 2 punts
seglient (abans de 24 hores) P

Per la substitucié del personal dins la jornada laboral dels dos dies 1 punt
seglients (abans de 48 hores)
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Si es produeix un empat en la puntuacio total entre dues o més empreses licitadores
s'aplicaran els criteris de desempat regulats a l'article 147.2 de la LCSP, en l'odre
d’'importancia desglossat a les lletres a, b, c i d de |'apartat 2 el qual conté els seglients
criteris socials referits al moment de finalitzar el termini de presentacio de les ofertes:

a) Major percentatge de treballadors amb discapacitat o en situacié d'exclusio
social en la plantilla de cada una de les empreses. Tindra preferéncia en cas
d'igualtat, el major nombre de treballadors fixos amb discapacitat en plantilla, o el
major nombre de treballadors en inclusié en la plantilla.

b) Menor percentatge de contractes temporals en la plantilla de cada una de les
empreses.

c) Major percentatge de dones empleades en la plantilla de cada una de les
empreses.

d) El sorteig, en cas que l'aplicacioé dels anteriors criteris no hagués donat lloc a un
desempat

La documentacid justificativa d’aquests criteris automatics s’han d’incloure necessaria i
Unicament en el sobre electronic C.

Puntuacioé de la totalitat dels criteris d’adjudicacié (avaluables mitjancant judici de valor i
avaluables automaticament) (B+ C): 50 punts.

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d'ofertes presumptament anormals
0 desproporcionades:

Un diferencial de 10 punts percentuals per sobre de la mitjana de les ofertes o, en el
cas d’una Unica empresa licitadora, 20 punts percentuals respecte I'import del canon de
sortida.

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre varies empreses licitadores
s'aplicaran els criteris de desempat regulats a l'article 147.2 de la LCSP, en l'odre
d’'importancia desglossat a les lletres a, b, c i d de I'apartat 2 el qual conté els seglients
criteris socials referits al moment de finalitzar el termini de presentacio de les ofertes:

a) Major percentatge de treballadors amb discapacitat o en situacioé d'exclusié social en la
plantilla de cada una de les empreses. Tindra preferéncia en cas d'igualtat, el major
nombre de treballadors fixos amb discapacitat en plantilla, o el major nombre de
treballadors en inclusié en la plantilla.

b) Menor percentatge de contractes temporals en la plantilla de cada una de les
empreses.

c) Major percentatge de dones empleades en la plantilla de cada una de les empreses.

d) El sorteig, en cas que l'aplicacié dels anteriors criteris no hagués donat lloc a un
desempat.
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Clausula 11. Mesa de contractacio

La mesa de contractacié estara constituida per:

President/a: Marta Rubio Alcafiz

Vocals:

Titulars Substituts

1. Antonio Mufioz Juncosa, interventor Xavier Olivé Sanchez, interventor delegat,
general o la persona que es determini.

2. Isabel Santaularia Carrasco, Directora Pilar Moros Lozano, Coordinadora Serveis a les
de Serveis a les Persones i Territori Persones i Territori o la persona que es

determini

3. Francesc Pera Soriano, Cap de Milagros Carmona Vallejos, Suport Cap

Recursos Interns Recursos Interns o la persona que es determini

4. Berta Arnaiz Agusti, técnica d’Esport Manel Pérez, Técnic de Barri del Tur6 de la
Peira o la persona que es determini
5. Ricard Fernandez Aranda, secretari Cristina Alba Garcia, lletrada de Serveis Juridics
general o la persona que es determini.

Actuara com a Secretari/a de la Mesa un/a funcionari/a de la Corporacié.

Les persones que composen la mesa de contractacié en tant en quant hi ha criteris de
judici de valor afegit, regiran el seu comportament per les pautes i criteris continguts en
el Codi étic de conducta de I’Ajuntament de Barcelona, tot d’acord amb la previsié de la
disposicié addicional d’aquest Codi, publicat a la Gaseta municipal del dia 13 de desembre
de 2017 i declararan expressament en la primera reunié que no concorren cap conflicte
d’interessos.

Clausula 12. Obertura de proposicions

1. Sol:-licituds de participacio (Sobre A):

D’acord amb l'article 157.3 LCSP, l'obertura de les proposicions del sobre electronic A
(sol-licitud participacié, DEUC i annexos), s’efectuara en el termini maxim de 20 dies
a partir de la data de finalitzacié del termini de presentacié de proposicions.

La Mesa de contractacié, comprovara la personalitat i requisits de solvéncia economica i-
financera i técnica professional, i si observa defectes o omissions subsanables, s’atorgara
un termini de tres (3) dies habils per esmenar-los

Aixi mateix, I'0rgan de contractacio i la Mesa de contractacié podran sol-licitar als
empresaris aclariments sobre els documents presentats, o requerir els documents per a
la seva presentacid en un termini no superior a cinc (5) dies naturals.

La Mesa de contractacié i I'drgan de contractacié, d’acord amb el que estableix |'article
162 de la LCSP, seleccionaran els candidats que han de passar a la fase seglient i els qui
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convidara, simultaniament i per escrit, a presentar les seves proposicions
mitjancant la plataforma de contractacié.

2. Proposicions:
Posteriorment, la Mesa de contractaciéo procedira a |'obertura del sobre electronics B

(judici de valor), excepte el de les proposicions rebutjades, i el remetra al tecnic
corresponent per a |'avaluacio previa dels criteris que no sén quantificables mitjancant la
mera aplicacié de formules. Un cop rebut aquest informe, la Mesa de contractacié donara
a coneixer, en sessid publica, el resultat de la valoracidé assignada als criteris de judici de
valor i procedira a I'obertura dels sobres electronics C.

A continuacié efectuara la valoracié dels criteris automatics elevant a I'drgan de
contractacido la proposta de classificacido, per ordre decreixent, de les proposicions
presentades i acceptades, i d'adjudicacié a favor del licitador que hagi presentat |'oferta
econdmicament més avantatjosa.

En tot cas, l'obertura del sobre electronic C (criteris automatics) es realitzara en acte
public. La data i lloc s’‘informara en I'anunci de licitacié en el perfil de contractant

Clausula 13. Adjudicacié del contracte

1. D'acord amb la previsié de l'article 158 LCSP, |'adjudicacié del contracte s’acordara en
el termini maxim de 2 mesos a comptar des del dia seglient al de |'obertura de les
proposicions rebudes. Aquest termini s'ampliara en 15 dies si es requereix seguir la
tramitacio per valorar la anormalitat de les ofertes.

D’acord amb l'article 158.4 de la LCSP, transcorregut el termini anterior sense que s’hagi
produit I'adjudicacio, els licitadors tenen dret a retirar la seva proposta i a que se’ls torni
o cancel.li la garantia constituida, si escau.

2. Préviament a l'adjudicacié es requerira a I'empresa licitadora que es proposi com a
adjudicataria perqué presenti determinada documentacié acreditativa.

L'empresa licitadora que estigui inscrita en el RELI, en el ROLECE o en una llista oficial
d’operadors economics d'un Estat membre de la Unié Europea d’accés gratuit, no esta
obligada a presentar els documents justificatius o altra prova documental de les dades
inscrites en aquests registres.

La documentacid que, en el seu cas, es requerira és la segient:

- Document que acrediti la valida constitucié de la Societat i que de conformitat amb el
seu objecte social pot presentar-se a la licitacio.

- Document que acrediti la deguda representacid per presentar la proposicié del signant
de la mateixa.

- Document que acrediti la deguda representacio per presentar la declaracié del signant
de la mateixa.

- Certificats del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social
establertes per les disposicions vigents. Es consultara a I'aplicacié informatica
municipal de Recaptacid, Sistema Integrat de Recaptacié (SIR), per comprovar que la
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empresa concessionaria es troba al corrent del compliment de les seves obligacions
tributaries amb aquest Ajuntament, i s’obtindra una copia impresa de la consulta i
s’incorporara a I’'expedient.

- Constitucié de la garantia definitiva.

- Document de coordinacié empresarial en prevencié de riscos laborals”, degudament
complimentat, signat i acompanyat de la documentacié que s’hi enumera, per donar
compliment al RD 171/2004, que desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995. Aquest
document esta disponible al perfil de contractant, on I'adjudicatari també trobara el
document “Manual de prevencié de riscos laborals per empreses externes”, amb les
disposicions en mateéria de seguretat i salut laboral que resta obligat a complir.

- Documentacié acreditativa del compliment de les previsions de la normativa en
matéria de prevencio de riscos laborals.

- Acreditar la contractacié de les seglients polisses d'assegurances:

Instal-lacié esportiva

Asseguranca de responsabilitat civil especifica, per la instal-lacié esportiva, valorada
en 600.000 euros pels danys a tercers derivats de l'estat i ocupacié de I'immoble, del
funcionament de les instal-lacions i serveis i del desenvolupament de I'activitat.

Asseguranca per accidents en funci6 del nombre de persones usuaries de la
instal-lacio, per a aquelles activitats que el/a gestor/a organitzi directament i
indirectament. L'asseguranca ha de tenir les seglents cobertures minimes:

o Assisténcia sanitaria per a aquells suposits derivats de la practica esportiva:
il-limitat.

o Indemnitzacié per suposits de pérdues anatomiques, funcionals o de defuncio:
minim 6.000 euros.

Asseguranca “multi risc”, en funcid del risc existent, el capital que cal assegurar i les
prestacions de [I'entitat asseguradora aplicables en cada moment, i que el/a
concessionari/a haura de contractar i assumir-ne el cost corresponent, amb un minim
d’'indemnitzacié per sinistre de 300.000 euros, i cobertura minima per danys incendi,
explosié i/o aigua.

En cas de sinistre, I'entitat o empresa concessionaria estara obligada a la reconstruccid i
restitucié dels béns danyats.

Bar

Asseguranca de responsabilitat civil especifica, pel bar, valorada en 300.000 euros
pels danys a tercers derivats de I'estat i ocupacié de I'immoble, del funcionament de les
instal-lacions i serveis i del desenvolupament de I'activitat.

Asseguranca per accidents en funcid6 del nombre de persones usuaries de la
instal-lacio, per a aquelles activitats que el/a gestor/a organitzi directament i
indirectament. L'asseguranca ha de tenir les seglents cobertures minimes:

o Assisténcia sanitaria per a aquells suposits derivats de la practica esportiva:
il-limitat.

o Indemnitzacié per suposits de pérdues anatomiques, funcionals o de defuncio:
minim 6.000 euros.
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Asseguranca “multi risc”, en funcié del risc existent, el capital que cal assegurar i les
prestacions de [I‘entitat asseguradora aplicables en cada moment, i que el/a
concessionari/a haura de contractar i assumir-ne el cost corresponent, amb un minim
d’'indemnitzacié per sinistre de 300.000 euros, i cobertura minima per danys incendi,
explosio i/o aigua.

En cas de sinistre, I'entitat o empresa concessionaria estara obligada a la reconstruccié i
restitucio dels béns danyats.

- Una declaracié responsable conforme mantindra les condicions laborals de les
persones que executen el contracte durant el periode contractual.

- Documentacié acreditativa de disposar dels mitjans personals i/o materials que s’ha
compromet a dedicar o adscriure a I'execucié del contracte indicats en aquest plec.

- Indicaci6 de les mesures de gestié ambiental que aplicara en executar el contracte.

- Declaracié responsable amb el nim. de persones amb discapacitat que treballen a
I'’empresa i el nUmero de persones totals que hi treballen per tal de complir I'obligacid
legal recollida a I'article 71.1 d) de la llei de contractes del sector public (les empreses
de 50 o més treballadors/es han de comptar a la seva plantilla amb un minim del 2%
de persones amb discapacitat).

- Declaraci6 responsable conforme I'empresa adjudicataria haura de respectar alld que
disposa la Convencié de les Nacions Unides sobre el dret de les persones amb
diversitat funcional, aixi com, complir els criteris recollits en la Llei 13/2014, del 30
d’octubre, d’accessibilitat.

- Acreditacid que l’empresa/Entitat té en el seu poder la certificacid negativa del
Registre central de delinqlients sexuals vigent de cadascun dels treballadors que
executaran aquest contracte.

- Altra documentacio que sigui procedent.

Els documents que haura d’aportar per acreditar el compliment dels requisits d’aptitud i
solvéncia son:

- Els comptes anuals dels tres darrers exercicis aprovats i dipositats en el
Registre Mercantil o en el Registre oficial que correspongui. Els empresaris
individuals no inscrits al Registre Mercantil han d’acreditar el seu volum
anual de negocis mitjangant els llibres d‘inventaris i comptes anuals
legalitzats pel Registre Mercantil. En el cas de que la data de creacié o d’inici
de les activitats de l'empresa licitadora sigui inferior a un any haura
d’aportar la documentacié acreditativa corresponent.

- Si por rad justificada, I'empresari no esta en condicions de presentar les
referéncies sol-licitades en l'apartat anterior, se li autoritza a acreditar la
seva solvéncia economica i financera per mitja de qualsevol altra document
que es consideri apropiat per al organ de contractacio.

- Relacio dels principals serveis o treballs realitzats en els Ultims tres anys
que inclogui import, dates i el destinatari (public o privat) dels mateixos. Els
serveis o treballs efectuats s’acreditaran mitjancant certificats expedits o
visats per I'drgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector
public; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat
expedit per aquest o, mancant aquest certificat, mitjancant una declaracié
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de I'empresari; si s‘escau, aquests certificats seran comunicats directament
a I'organ de contractacio per |'autoritat competent.

- Acreditacié per part del director/a de la instal-lacié de la formacid minima
de graduat universitari, del ROPEC i experiéncia minima de 2 anys en
coordinacié d’equips, gestié de projectes i tasques de coordinaciéo d'una
instal-lacid.

- Acreditacié per part del personal d’administratiu/va d’una experiéncia
minima de 2 anys en llocs de treball similar.

- Acreditaci6 per part del personal de consergeria/manteniment d‘una
experiéncia minima de 1 any en llocs de treballs similars.

D’acord amb l‘article 150.2 de la LCSP, la documentacié s'haura de presentar dins del
termini dels 10 dies habils a comptar del segiient al de la recepcié del requeriment.

D’acord amb I'article 150.3 de la LCSP, un cop presentada la documentacio assenyalada i
constituida, en el seu cas, la garantia definitiva, s'adjudicara el contracte dins dels 5 dies
habils seglients al de la recepcié de I'esmentada documentacid. Si el licitador no presenta
la documentacid requerida o no constitueix la garantia definitiva dins del termini
assenyalat s'entendra que retira la seva oferta i es procedira a requerir la mateixa
documentacié al seglent licitador segons l'ordre en qué hagin quedat classificades les
ofertes.

En cas de falsedat en la declaracié responsable presentada pel licitador proposat com a
concessionari, aquest quedara automaticament exclos de la licitacio i I'd0rgan competent
incoara i tramitara el corresponent expedient de prohibicid de contractar. Aixi mateix la
Mesa podra optar per tornar a valorar les ofertes.

Clausula 14. Garantia definitiva

1. Garantia definitiva.

D’acord amb l'article 107.4 de la LCSP, el licitador seleccionat per a l'adjudicacié del
contracte esta obligat a constituir una garantia definitiva de 1.100 euros, dins del
termini de 10 dies habils a comptar del seglient al de la recepcié del requeriment, segons
preveu |'article 150.2 de la LCSP.

2. La garantia, ha de constituir-se a la Tresoreria de la Corporacio, placa de Sant Miquel,
nim. 1, planta 1, Edifici Novissim, en metal-lic, en valors publics o privats legalment
admissibles, mitjancant aval bancari o per contracte d'asseguranca de caucid.
L'acreditacio de la seva constitucié podra fer-se per mitjans electronics, informatics o
telematics.

3. Per al cas que el document en quée es formalitzi la garantia estigui legitimat per
fedatari public, no caldra dur a terme la seva validacié per part de I’Ajuntament.
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4. En cas de que es facin efectives sobre la garantia definitiva les penes o
indemnitzacions exigibles al concessionari, aquest haura de re posicionar o ampliar
aquella, en la quantitat que correspongui, en el termini de quinze dies des de I'execucio,
incorrent en cas contrari en causa de resolucié tal com determina l'article 109.2 de la
LCSP. Precisament sén les penalitats imposades al concessionari conforme a l'article 192
de la LSCP les que estaran afectes a la garantia definitiva segons l'article 110 de la citada
norma.

Clausula 15. Notificacié de l'adjudicacié i formalitzacid
del contracte

1. D’acord amb la previsié de l'article 151 LCSP, I|'acte d’'adjudicacié sera notificat per
mitjans electronics a les empreses licitadores i en el termini maxim de 15 dies es
publicara en el perfil de contractant de la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica
de la Generalitat de Catalunya.

2. D’acord amb I'article 153.3 LCSP, en la notificacié a I'empresa adjudicataria, la persona
interessada sera convocada perque, en el termini maxim de 15 dies habils seglents a la
seva recepcio, formalitzi el contracte.

En cas que s’hagi notificat com concessionaria una UTE, aquesta s’ha de constituir
formalment en unié temporal abans de la formalitzacié del contracte.

D’acord amb l'article 153.4 LCSP, si per causes imputables a I'empresa adjudicataria no
s'hagués formalitzat el contracte dins del termini assenyalat, s’entendra que retira la seva
oferta, procedint a exigir-li I'import del 3% del pressupost base de licitacid, IVA exclos,
en concepte de penalitat i I’Ajuntament sol-licitara la documentacié a la seglient empresa
licitadora per l'ordre en qué hagin quedat classificades les ofertes.

3.El contracte es perfeccionara amb la seva formalitzacié en document administratiu, que
sera titol suficient per accedir a qualsevol registre public. Aixd no obstant, podra elevar-
se a escriptura publica si ho sol-licita I'empresa adjudicataria, i les despeses derivades del
seu atorgament aniran al seu carrec.

En el cas que la data de signatura no sigui coincident, es prendra com a data de
formalitzacié la data de signatura per part del representant de I'0rgan de
contractacié un cop hagi signat I'adjudicatari/a.

4. D'acord amb l'article 154 LCSP, la formalitzacio i el propi document contractual es
publicaran en el perfil de contractant en un termini no superior a 15 dies des del
perfeccionament del contracte.
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Clausula 16. Execucio del contracte

L'execucid del contracte s'iniciara el dia 1 de gener de 2026 o la data que es determini
en la formalitzacié del contracte, si aguesta fos posterior

Abans de l'inici del contracte, I'empresa contractista ha d’haver lliurat, en format digital,
a través de l'adreca de correu electronic contractacionoubarris@bcn.cat:

- el “Document de coordinaci6 empresarial en prevencidé de riscos laborals”,
degudament complimentat, signat i acompanyat de la documentacié que s’hi
enumera, per donar compliment al RD 171/2004, que desenvolupa |'article 24 de la
Llei 31/1995. Aquest document esta disponible al perfil de contractant, on I'empresa
contractista també trobara el document *Manual de prevencié de riscos laborals per
empreses externes”, amb les disposicions en matéria de seguretat i salut laboral que
resta obligat a complir. No es podra iniciar el contracte si no s’'ha lliurat aquesta
informacid, incorrent el contractista en responsabilitat contractual.

El lloc de prestacié del servei objecte del contracte és el Camp de Futbol de Tur6 de la
Peira, situat al carrer Beret 5, 08031 Barcelona

No es podra iniciar el contracte si no s’ha lliurat la documentacié requerida i relacionada
en la clausula nim. 13 del present plec, incorrent el concessionari en responsabilitat
contractual.

Clausula 17. Responsable del Contracte

Es designa a la Sra. Isabel Santaularia Carrasco, Directora de la Direccié de Serveis a les
Persones i al Territori del Districte de Nou Baris, o persona que la substitueixi, com la
persona responsable del contracte, a qui li correspon supervisar |'execucié , adoptar les
decisions i dictar les instruccions necessaries per assegurar la correcta realitzacié de la
prestacidé pactada, tot d’acord amb la previsié de l'article art. 62.3 LCSP.

Al responsable del contracte li correspon, amb caracter general, supervisar I'execucio del
mateix, adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries amb la finalitat
d’assegurar la correcta realitzacié de la prestacio del servei public pactada, aixi com
reforcar el control del compliment del mateix i agilitzar la solucié d’incidéncies que pugin
aparéixer durant la seva execucid, i en particular:

1. Promoure i convocar les reunions que resultin necessaries amb |'objecte de
solucionar qualsevol incident en I'execucié de la concessio de serveis en el sentit
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10.

11.

gue millor convingui als interessos publics. De totes les reunions aixecara acta
que hauran de ser signades pel contractista.

Resoldre les incidéencies que pugin sorgir en I’execucié de la concessio de serveis,
seguint el procediment establert a I'article 97 del Reglament general de
contractes de les Administracions publiques.

Informar els expedients de reclamacié de danys i perjudicis i d’incautacié de
garantia definitiva.

Proposar la imposicié de penalitats, assenyalant la seva graduacié o proporcio.
Informar la devolucié o cancel-lacié de garanties.

Informar sobre el compliment de les condicions especials i essencials
assenyalades per a lI'execucié del contracte, com també del correcte compliment
de les millores que van ser proposades pel contractista i que van ser valorades
per a la seva adjudicacio.

Establir les directrius oportunes en cada cas, amb la possibilitat de requerir
I'adjudicatari en qualsevol moment o situacid, la informacié que sigui necessaria
sobre |'estat d’execucid de la concessid, de les obligacions de I'adjudicatari, i del
compliment de terminis i actuacions.

Ordenar, en cas d’'urgent necessitat, les mesures precises per tal d’aconseguir o
restablir el bon ordre en I'execuciod del contracte pactat, o quan el concessionari,
0 persones que depenguin d’aquest, incorrin en actes o omissions que
comprometin o pertorbin la bona marxa del contracte, sens perjudici de I'obligacid
de donar compte a I'0rgan de contractacio.

Dirigir les instruccions al contractista sempre que no suposin una modificacié de
I'objecte del contracte ni siguin contraries al que preveuen els plecs i altres
documents contractuals.

Inspeccionar la part de la prestaci6 subcontractada informant a |‘0rgan de
contractacio, si s'escau.

Qualsevol altre funcié prevista en els plecs o indicada per I'drgan de contractacié.

Clausula 18. Condicions especials, drets i obligacions
generals del concessionari

1. Condicions especials d'execucio:

D'acord amb Il'article 202 LCSP, s’estableixen les segients condicions especials
d’execucié:

1.1 De caracter social:
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Pla d’igualtat o mesures d’igualtat

Quan l'empresa contractista no estigui legalment obligada a disposar d’'un Pla
d'Igualtat presentara, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacio
del contracte, una declaracié responsable (model inclos en el Protocol d'aplicacié
annex 9 on hi fara constar aquesta exempcid, i I'acompanyara d'un document que
detalli, com a minim, una mesura de foment de la igualtat aplicable a les persones
treballadores que participin en I'execucid del contracte. Si malgrat estar-ne
exempta, ha elaborat i registrat un Pla d’Igualtat, acompanyara la declaracié del
justificant d’inscripcié voluntaria en el registre corresponent del Pla d’igualtat entre
dones i homes que sera d’aplicacid a les persones que executin el contracte.

Si la contractista motiva les raons per no poder aportar aquesta documentacio en el
termini atorgat, rebra les indicacions i l'assessorament municipal i se li podra
concedir un nou termini perque aporti la informacié de les practiques requerides.

L'incompliment d’aportacié del document de les mesures d’igualtat, després de
rebre assessorament, suposara la imposiciéo d’una penalitat econdmica d'un 1% del
preu del contracte, que s’incrementara mensualment fins a un maxim del 10% del
preu.

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa contractista
presentara un informe amb la concrecié de quines han estat les mesures aplicades.
S’annexa el Protocol elaborat per la Direccié de Serveis de Génere i Politiques del
Temps (Annex 9) que inclou el procediment d’aplicacié d’aquesta condicié especial
d’execucid.

Justificacio: Aquesta mesura permet que les persones que executin el contracte,
assoleixin la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en |'ambit
laboral, i aixi eliminar estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones
i homes.

Mesures contra I'assetjament sexual i per raé de sexe

L'empresa contractista, en el termini de 10 dies posteriors a la data de formalitzacié
del contracte, ha de presentar a la persona responsable del contracte bé el Pla
d’igualtat, bé un Protocol o bé un document que detalli les mesures per prevenir i
abordar l'assetjament sexual i |'assetjament per radé de sexe, en relaci6 amb el
personal adscrit a I'execucio del contracte. Aquestes mesures han de garantir com a
minim, la formacié del personal i la designacié de persones de referéncia que vetllin
per un espai de treball lliure de violéncies masclistes. L'acompanyara d’una
declaracié on indicara el tipus de document presentat, aixi com el compromis que
inclou les mesures minimes abans citades.

L'empresa contractista ha d’aplicar mesures de proteccié especifica de les persones
professionals contra l'assetjament sexual i per ra6 de sexe que aquestes puguin
patir per part de les persones usuaries, aixi com garantir la capacitacié del personal
en la deteccidé i I'abordatge de les situacions d’assetjament que puguin patir les
persones usuaries finals.
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Si l'empresa contractista motiva les raons per no poder aportar aquesta
documentacié en el termini atorgat, rebra les indicacions i assessorament municipal
i se li podra concedir un nou termini perque aporti la informacié de les practiques
requerides.

L'incompliment d’aportacié del pla, el protocol o el document que detalli les mesures
per prevenir i abordar I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, després
de rebre aquest assessorament, suposara la imposicié i d'una penalitat d'un 1% del
preu del contracte, que s’incrementara mensualment fins a un maxim del 10% del
preu.

L'empresa contractista, abans de la recepcidé del contracte, ha de lliurar a la persona
responsable del contracte un informe final sobre |'aplicacié de les mesures.

S’annexa (annex 11) el Protocol elaborat per la Direccié de Feminismes i LGTBI que
inclou el procediment d’aplicacié d'aquesta condicié especial d’execucid, aixi com el
model de declaracio per a I'empresa contractista.

Justificacio: Cal que I'empresa vetlli perqué hi hagi un entorn de treball lliure
d’agressions sexuals, i es garanteixi un ambient d’aprenentatge basat en |'educacié
en valors com en el respecte, la diversitat i la llibertat.

- Igualtat d’oportunitats i no discriminacio de les persones LGTBI

L'empresa contractista, en cas que disposi de més de 50 persones treballadores
en plantilla, ha de presentar a la persona responsable del contracte, en el termini
de deu dies posteriors a la data de formalitzacié del contracte, la documentacid
acordada amb la representacid legal dels treballadors i treballadores on hi consti el
conjunt de mesures i recursos planificat que aplicara en I’'execucié del contracte
per garantir la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacid, amb inclusié del
protocol d‘actuacié per a l'atencié a l'assetjament o a la violéncia contra les
persones LGTBI a qué fan referéncia l'article 15 de la Llei 4/2023, de 28 de febrer,
per a la igualtat real i efectiva de las persones trans i per a la garantia dels drets
de les persones LGTBI, desenvolupada reglamentariament en el Reial Decret
1026/2024, de 8 de octubre.

Quan l'empresa contractista no hi estigui legalment obligada (empreses amb
menys de 50 persones treballadores) presentara, en el termini de deu dies
posteriors a la data de formalitzacié del contracte, una declaracié responsable on
hi fara constar aquesta exempcio, acompanyant-la d’'un document que detalli, com
a minim, una mesura de foment de la igualtat d’oportunitats i la no-discriminacio
de les persones LGTBI de les descrites en I’Annex I del Reial Decret 1026/2024, de
8 de octubre, que desenvolupa reglamentariament la Llei 4/2023, la qual aplicara
a les persones treballadores que participin en I’'execucié del contracte. Si malgrat
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estar-ne exempta, ha negociat i acordat amb la representacié de les persones
treballadores un conjunt de mesures i un protocol d’actuacié en la linia dels

descrits normativament i reglamentaria, acompanyara la declaraci6 de
I'esmentada documentacid, la qual sera d’aplicacié a les persones que executin el
contracte.

Si I'empresa motiva les raons per no poder aportar aquesta documentacié en el
termini atorgat, rebra les indicacions i |I'assessorament municipal i se |i podra
concedir un nou termini perque aporti la documentacié requerida.

L'incompliment d’aportacié de la documentacié indicada, després de rebre aquest
assessorament, suposara la imposicié d’'una penalitat economica d’'un 1% del preu
del contracte, que s’incrementara mensualment fina a un maxim del 10% del
preu.

L'empresa contractista, abans de la recepcié del contracte, ha de lliurar a la
persona responsable del contracte un informe final sobre |'aplicacié de les mesures
al llarg de la seva execucié.

Justificacio: Cal que I'adjudicataria vetlli per a que hi hagi un entorn de treball
lliure d'actituds discriminatories envers les diferents orientacions sexuals de les
persones treballadores i s'assoleixi la igualtat de tracte i d'oportunitats laborals en
I'ambit laboral.

- Comunicacio inclusiva

L'empresa contractista ha de garantir:

e que en les activitats derivades de I'execucié del contracte no s’utilitzen
llenguatge o imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les
persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o
que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els
drets dels animals.

e |'Us d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per rad
d’orientacio i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o
circumstancies personals o socials.

e en les seves comunicacions derivades de ['execucié del contracte, evitar
I’'exaltacié de la violéncia i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips
negatius perpetuadors de prejudicis.

S’annexa el Protocol que inclou el procediment d’aplicacié de la clausula social
de comunicacio inclusiva.

En cas que es produeixi una circumstancia que recomani la revisié tant del
llenguatge oral com de materials de comunicacié implicats en I'execucié del
contracte, i es determini que s’ha incomplert algun dels principis citats
anteriorment, la contractista haura de dur-ne a terme la corresponent correccié
seguint les recomanacions per part de la unitat promotora, havent de presentar
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els materials corregits o el compromis de retirada, aixi com un informe de les
mesures dutes a terme.

S’annexa el Protocol elaborat per la Direccié de Serveis de Geénere i Politiques del
Temps que inclou el procediment d’aplicacidé i compliment d’aquesta condicié
especial d'execucid, aixi com el model de declaracié per a I'empresa contractista,
annex num. 12

Justificacio: Ates que es tracta d'un contracte executat directament amb els
ciutadans, cal vetllar, encara de manera més efectiva perque el llenguatge utilitzat
sigui correcte i no discriminatori per motius de génere. Es necessari reflectir la
diversitat en el llenguatge per construir un mon més just i igualitari.

- L’accessibilitat universal

L'empresa contractista ha de tenir en compte la Convencié de les Nacions Unides
sobre el dret de les persones amb diversitat funcional, aixi com els criteris
d’accessibilitat universal i del disseny universal o disseny per a totes les persones,
segons definicié del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, text refds
de la Llei general de drets de persones amb diversitat funcional i la seva inclusid
social.

La persona responsable del contracte podra requerir una certificacid especifica en
gualsevol moment de I'execucié. L'incompliment de les mesures a favor del dret
de les persones amb diversitat funcional, aixi com els criteris d’‘accessibilitat
universal i del disseny universal o disseny per a totes les persones, es tipifiquen
com a falta molt greu i podran ser causa de penalitzacié economica o d’extincio del
contracte.

Justificacio: Considerem les persones amb diversitat funcional com a subjectes
de dret, més enlla de la proteccié assistencial de la qual puguin ser beneficiaris i,
en aquest sentit, cal vetllar per l'accessibilitat als serveis desenvolupats en el
present plec, tant pels menors com pels adults que els acompanyin.

- L'acreditaciéo de pagament en termini a les empreses subcontractades

D'acord amb la previsié de la clausula 23, I'empresa contractista ha de presentar
la documentacié que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament a
les empreses subcontractistes, quan sigui requerida pel responsable del contracte
i, en tot cas, una vegada finalitzada la prestacio.

No s'admetran pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de
pagament establert per I'Ajuntament per al contractista.

Aguesta condicid es considera essencial i el seu incompliment comportara la
imposicié d'una penalitat de com a maxim el 10% de I'import d'adjudicacio.
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Justificacio: S’estableix aquesta mesura per lluitar en contra de la morositat en
les operacions comercials i protegir les empreses subcontractades davant la
demora en el pagament de l'empresa adjudicataria, i d’aquesta manera impedir
que el servei se’n pugui veure afectat

- Recollida dades desagregades per génere

Per poder fer una analisi amb perspectiva de génere és imprescindible disposar de
dades desagregades per sexe de totes les persones que tenen relacio amb el
servei, ja sigui com a usuaries, proveidores o personal contractat. La mesura
s’aplicara com una condicié especial d’execucié en tots aquells contractes en que
tingui lloc atencié directa a persones usuaries podent aplicar-se també
especialment en aquells amb ma d’obra intensiva.

L'entitat adjudicataria aportara totes les dades relatives a les persones que
mantinguin relacié amb el servei, ja siguin usuaris/aries, proveidores o personal
contractat, que li siguin requerides per I'6rgan de contractacié durant |'execucio
del contracte, desagregades per sexe.

Justificacio: Aquesta mesura permet I'estudi de les dades recollides i I'adequacié
de les mesures necessaries per tal de realitzar el servei de la manera més
igualitaria possible.

- Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte

L'empresa contractista ha de mantenir, durant la vigéncia del contracte, les
condicions laborals i socials de les persones treballadores ocupades en I'execucio del
contracte, fixades en el moment de presentar l'oferta, segons el conveni que sigui
d’aplicacio.

Aquesta condici6 té el caracter d’obligaci6 essencial del contracte i el seu
incompliment podra ser objecte de penalitzacid com a penalitat molt greu o causa
d’extincié contractual.

La persona responsable del contracte podra requerir a I'empresa contractista que
declari formalment que ha complert 'obligacié. Aixi mateix, la persona responsable
del contracte o I’0rgan de contractacié podran requerir als d0rgans de representacié
de les persones treballadores que informin al respecte.

Justificacié: La inclusié d’aquesta clausula social en els contractes publics té com a
objectiu garantir la proteccié dels drets laborals dels treballadors i treballadores que
prestin serveis derivats d’aquest contracte durant tota la seva vigéncia. Aquesta
mesura s‘emmarca dins del compromis de [I’Administracié publica amb la
responsabilitat social, la igualtat i la dignitat laboral.

El manteniment de les condicions laborals implica assegurar que les condicions
establertes en l'oferta o en el conveni col-lectiu d’aplicacié no es deteriorin ni siguin
modificades de manera unilateral per part de I'empresa contractista durant el
periode de durada del contracte. Aix0 evita la precaritzacié de I'ocupacid i promou la
qualitat en l'ocupacié publica indirecta, contribuint també a la igualtat de tracte i
oportunitats entre els treballadors.
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1.2 De caracter ambiental:

L'empresa adjudicataria haura d’aplicar els criteris ambientals establerts en el plec
de prescripcions tecniques, vetllant pel compliment de la Instruccié técnica
aprovada per Decret d’Alcaldia S1/D/2021-634, per a l'aplicacido dels criteris
ambientals en els contractes que tinguin per objecte la gestié d’equipaments de
titularitat municipal:

L'empresa contractista ha de conéixer i aplicar la instruccié municipal en relacié a
I'aigua envasada i I'Us de gots de plastic -i altres elements de plastic- d’un sol Us
en les dependéncies i serveis municipals.

Qualitat ambiental dels productes i articles de neteja: ecoetiquetes, productes
reciclats

Gestid de residus: recollida selectiva, bujols, etiquetatge...

Justificaciéo: Tal com s’estableix en l'esmentada instruccié és indispensable
minimitzar els impactes ambientals derivats de la realitzacié de les funcions dels
serveis municipals, consolidant les bones practiques ambientals en la gestid
d’equipaments municipals.

2. Drets del concessionari:

a) Percebre les contraprestacions economiques previstes en el present plec i a la seva
revisio, si s’escau. La revisio s’ajustara en tot cas, en allo previst el I'article 290 de la
LCSP.

b) Al restabliment de I’equilibri econdomic de la concessié en els casos que es produeixi
qualsevol de les circumstancies a qué fan referéncia els apartats 2 i 4 de l'article 290 de
la LCSP. També es podra restablir I’equilibri en el casos de forca major previstos a I'article
239 de la LCSP sempre i quan es determini de forma directa la ruptura substancial de
I'’economia del contracte

c) El concessionari tindra dret a la compensacié necessaria per mantenir |'equilibri
econodmic i financer del contracte, en el cas I’Ajuntament de Barcelona o les autoritats
sanitaries competents per fer front a la crisis sanitaria adoptin mesures que impliquin el
tancament de la instalelacid o qualsevol altra restriccido que afecti la normal execucid del
contracte i de la que, pel seu caracter obligatori pel concessionari, resulti una ruptura
substancial de la econdmica del contracte.

d) En tot cas no hi haura dret al restabliment de I'equilibri econdmic financer si
s'incompleixen les previsions de demandes recollides a I'estudi de I’Administracié o a
I'estudi que hagi pogut realitzar el concessionari.

e) Utilitzar els béns de domini public necessaris per al servei.

f) Utilitzar les instal-lacions per a altres activitats no previstes o extraordinaries sempre

gue no distorsionin l'activitat normal de la Instalelacid, es comuniquin amb la suficient
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antelacio a la Direccié de Serveis a les Persones i al Territori del Districte i hagi obtingut
la corresponent autoritzacié municipal de forma expressa.

g) Participar en el Consell de I'Equipament i en la Comissio de Gestio.
h) Fer la proposta de nomenament del responsable de la Instalelacié, com a maxim abans
de la formalitzacid del contracte, per al coneixement per part del responsable del

contracte.

i) Percebre subvencions d’altres administracions publiques o organismes.
3. Obligacions concessionari:

A banda de les obligacions establertes en el plec de clausules administratives generals el
concessionari esta obligat a:

a) Prestar el servei amb la continuitat i la regularitat establertes sense altres
interrupcions que les que es produirien si la gestié es prestés de forma directa per
I'Ajuntament.

En cas d'extincié del contracte pel compliment del mateix, el concessionari ha de
seguir prestant el servei fins que es formalitzi el nou contracte d’acord amb el que
estableix l'article 288 apartat a) de la LCSP.

b) Prestar el servei per si mateix, sense perjudici d’allo previst en la clausula 19 d’aquest
plec.

c) Si el contracte implica relacié habitual amb menors d’edat haura de presentar, abans
dels 15 dies des de la data de formalitzacié del contracte, la declaracié responsable
indicant que té en el seu poder la certificaci® negativa del Registre central de
delinqients sexuals vigent de cadascun de les persones treballadors que executen
aquest contracte i aportar anualment la declaracié responsable indicant que té en el
seu poder la certificacié negativa del Registre central de delinqiients sexuals vigent de
cadascun de les persones treballadors que executen aquest contracte.

Quan i sigui requerit per la responsable del contracte, ensenyar les certificacions
negatives del Registre central de delinqlients sexuals vigent de cadascuna de les
persones que executa el contracte ja sigui personal propi com, en el seu cas, de
I'empresa subcontractada.

d) Organitzar i executar el programa d’activitats inclos en el contracte .

e) Mantenir en bon estat les instal-lacions aixi com les obres, els béns i mitjans auxiliars
aportats per I'’Administracié.

e) Sufragar les seglients despeses:
1. Les despeses de millora d’inversio i de la despesa de manteniment i/o material
esportiu inventariable, minim de 3.000,00 euros (Iva inclos) pel periode de la

concessio (2 anys), i la quantitat ofertada pel concessionari en la licitacié. En cas
de prorroga lI'import de la inversid sera proporcional al temps prorrogat.
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9)

h)

h)

j)

k)

2. El material per al desenvolupament de les activitats hauran de ser de caire
sostenible sempre que sigui possible, en concret, el paper d'impressié i
fotocopiadores i tot el materials per cartrd i paper seran reciclats, aixi mateix com
els toners, i els altres elements del material d’oficina també seran de
caracteristiques sostenibles, i s’ajustara, en tot cas, en el previst en |'article 201
de la LCSP.

3. Les despeses de divulgacio, difusié i distribucid de la publicitat d’acord amb
I'apartat p) d’aquesta clausula.

4. Les de caracter tributari que poguessin produir-se per l'activitat desenvolupada o
amb ocasié d'aquesta.

5. Les derivades de I'aplicacié del Programa Basic de promocid esportiva.

6. Les que origini la contractacié del personal necessari per a la correcta gestié del
centre i dels serveis que s'acordin.

7. De la neteja de I'edifici, i de les instal-lacions i equips.
8. Les despeses del telefon.

9. Les despeses de conservacié i manteniment ordinari d’acord amb les games de
manteniment i periodicitat que figura a 'annex 15.

10. Altres despeses derivades de |'explotacid del servei.

Admetre a qualsevol persona que compleixi els requisits establerts
reglamentariament en la utilitzacié del servei, sense més limitacions que el pagament
dels preus publics dels serveis i la propia capacitat d'aforament i caracteristiques
técniques de la Instalelacio.

Col-laborar amb les entitats del districte i de la ciutat en el desenvolupament del
treball comunitari, seguint les indicacions del Responsable del Contracte.

Tenir cura del bon ordre del servei, podent dictar les oportunes instruccions, sense
perjudici dels poders de policia de I'Ajuntament.

Respondre de tots els danys i perjudicis que es derivin del funcionament del servei,
ocasionats tant a tercers com a la Corporacié o al personal depenent d’ella.

No alienar els béns que hagin de revertir a I’Ajuntament, ni gravar-los, llevat
d’autoritzacié expressa de I’Ajuntament salvaguardant en tot cas els seu caracter de
béns inembargables, inalienables i imprescriptibles.

Informar al Responsable del Contracte del funcionament del servei i instal-lacions al
seu compte, com també dels comptes d'explotacié i de la situacid patrimonial en
relacido amb la gestié del servei.

A tal objecte haura de presentar a través de I'area privada de la plataforma
electronica de I’Ajuntament de Barcelona
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(https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/licitacioelectronica), en els terminis

gue s'estableixen, la seglient documentacié:

k.1. Documentacio que caldra presentar anualment:

a) Abans de Comissié Segon trimestre:

Informe sobre la situacié de I'equipament, les activitats i les necessitats
de manteniment

El compte d'explotacié i balanc de situacid segons el Pla General
Comptable, els indicadors de gesti6 i informe sobre lI'estat de
satisfaccio i opinio dels usuaris.

Fitxes de recollida de dades per a instal-lacions esportives municipals de
districte, model IBE. Indicadors de gesti6 i informe estat satisfaccio
usuaris/es.

Tancament comptable any anterior

Tancament de la promocid esportiva de I'any anterior.

Memoria gestié de I'any anterior.

Rebuts pagament assegurances

Pla d’usos/ocupacié real de la temporada en curs i proposta per la
seguent.

Contractes de lloguer d’espais, puntuals i regulars, de la temporada en
curs.

Seguiment de les propostes de gestié esportiva presentades per
I'adjudicataria en la seva plica

Factures de les inversions i compres en material esportius del darrer
exercici

Inventari actualitzat dels béns mobles existents a la instal-lacid, a data
de finals de I'any anterior.

b) Abans de la Comissioé quart trimestre:

Tancament provisional any en curs, segons model fitxes IBE.

Proposta programacio esportiva temporada actual i novetats.

Proposta de promocié esportiva per I'any vinent

Propostes inversid, actuacions manteniment i mobiliari any vinent.
Normes de funcionament de la instal-lacid, revisié si s’escau.

Pla d’usos de la temporada en curs i calendari del curs.

Documentacid contractes de cessid d’espais, del personal i dels serveis
externalitzats.

Documentacié contractes de cessido d’espais, del personal i serveis
externalitzats.

Els documents RLC (rebut liquidacid cotitzacions) i RNT (relacido nominal
treballador/a) de les persones concretes que executaran les prestacions
objecte del contracte.

Proposta de tarifes per I'any vinent.

I) Proporcionar a la Intervencié General i al responsable del contracte tota la informacio i
documentacié que estimin pertinents per tal de facilitar les seves tasques de
fiscalitzacid i control.
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II) Complir les disposicions vigents en matéria fiscal, laboral, de seguretat social i de

seguretat i salut en el treball.

m) Assegurar que els espais que acullin activitats amb public, espectacles o reunions

n)

0)

P)

a)

acompleixin totes les normes de seguretat i emergéncia.

El concessionari assumira l'elaboracié i implantacié d’un pla d’emergéncia, per tal de
garantir el compliment de les obligacions derivades de l'aplicacié de l'article 20 de la
Llei 31/1995 de Prevenci6 de Riscos laborals, referents a les mesures a adoptar en cas
d’emergencia, o d’un pla d’autoproteccid, en compliment del Decret 30/2015, segons
sigui d’aplicacio”

Controlar els accessos a I'equipament i ajustar les activitats als aforaments simultanis maxims,
tal i com venen definits per Bombers i les autoritats competents

Respectar la normativa de soroll i prohibir I'animacié d’entrenaments, partits o altres
usos de l'equipament amb instruments de percussid, trompetes, botzines o d’altres
elements acustics amb la mateixa finalitat i poténcia acustica, susceptibles de causar
un menyscapte al benestar i qualitat de vida de la ciutadania; de conformitat amb la
normativa vigent recollida en I'Ordenanca del medi ambient de Barcelona. L'entitat o
empresa adjudicataria sera responsable d’informar i fer complir I'anterior, d’acord amb
la normativa de proteccié contra la contaminacié acustica, als equips, usuaris/es i
public assistent a la instal-lacid

Obtenir de I'Administracié autoritzacié expressa per a la realitzaci6 d'obres de
reparacié menor o conservacio i manteniment de I'edifici i de les instal-lacions.

El concessionari no podra modificar o interferir sobre aquells elements arquitectonics o
técnics que per la seva valua o significacié plastica, simbolica o técnica representi un
canvi substancial sobre les caracteristiques arquitectoniques, de seguretat o de
funcionalitat de l'edifici, llevat de casos especials que es recolliran el corresponent
projecte.

p) Ajustar-se pel que fa a la difusid i publicitat de les activitats, als seglients requisits:

e No utilitzar el nom i la imatge interna o externa de l'equipament amb motius
publicitaris o qualsevol altre d'interés exclusiu de I'entitat sense que ho autoritzi
préviament i de forma expressa el departament de comunicacié del Districte.

e Aixi mateix, les activitats publicitaries que s’emplacin en I'equipament que siguin
perceptibles des de la via publica restaran subjectes a llicéncia prévia llevat de les
excepcions contingudes en la normativa municipal i I'abonament de la
corresponent taxa municipal.

e En cas excepcional de realitzar-se publicitat, haura d’ajustar-se a la normativa
municipal. En tot cas, la col-locacié de tanques, cartells o qualsevol element
publicitari, ja sigui fix o mobil, requerira I'autoritzacié expressa del Departament
de Comunicacio del Districte, que supervisara que l'activitat publicitaria sigui
compatible amb els usos del centre o equipament, aixi com de la titularitat publica
del mateix.
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e En qualsevol difusido d'activitats i serveis de l'equipament que realitzi I'entitat
concessionaria, haura de fer constar la titularitat publica de la mateixa aixi com el
logotip de I’Ajuntament-Districte de Nou Barris i logotip del centre. Aquesta difusid
requerira l'aprovacio prévia del departament de comunicacié del Districte.

e La retolacié externa i en el seu cas la interna, haura d’'ajustar-se preceptivament a
la corresponent normativa municipal i a la resta de directrius de I’Ajuntament de
Barcelona per a aquest tipus d’instal-lacions. En qualsevol cas, haura de constar la
titularitat del centre, la seva denominacio oficial i el nom de I'empresa i/o entitat
gestora a continuacié (Gestor:...).

g) Garantir que els usuaris disposin de tota la informacidé pertinent sobre el funcionament

de l'equipament, i que siguin atesos de manera adequada. Haura de figurar amb
caracter preceptiu un rétol, d'acord amb el model establert per I'Ajuntament de
Barcelona, en un lloc visible i de facil accés per a I'usuari, en el que s'indiqui:

- Els preus publics/preus comunicats vigents.
- L'horari que la instal-lacié roman oberta.

- L'horari d'atencio al public.

- Els serveis i programes que s'hi realitzen.

- El nom de I'entitat gestora.

- L'aforament de les sales.

- Sortides d’emergeéncia.

Respectar el principi de no discriminacié per raé de la nacionalitat pel que fa a les
empreses d’estats membres de la Comunitat Europea o signataris de l'acord sobre
contractacido publica de I’Organitzaci6 Mundial del Comerg, en els contractes de
subministrament consequliéncia del present contracte de concessié de serveis.

s) Portar un inventari de béns mobles existents en la Instal-lacié, amb expressié de llurs

t)

caracteristiques, marca, model, aixi com de la seva valoracié economica i estat actual.

Els béns inventariables o fungibles adquirits amb carrec als comptes d'explotacié del
concessionari per la Instalelaciéo seran de propietat municipal. A |"Annex 2 del PCAP,
figura una relacié de béns inicialment adscrits a la Instalelacio.

Sense perjudici del que preveu l'apartat k.1 d’aquesta clausula, el concessionari haura
de comunicar al Responsable del Contracte I'adquisicié de béns inventariables dins del
mes segiient a la seva adquisici6.

Aportar tots els recursos humans i materials necessaris per a la realitzacié de I'objecte
del contracte i d'acord amb les condicions establertes a les prescripcions d'aquest plec
de clausules administratives particulars i del de prescripcions técniques.

La seleccid dels professionals, de cada servei, és a carrec del concessionari.
Tot el personal que executi les prestacions dependra Unicament del concessionari a

tots els efectes, sense que entre aquest i aquell i I'Ajuntament existeixi cap vincle de
dependéncia funcionarial ni laboral.
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u) Especificar les persones concretes que executaran les prestacions i acreditar la seva
afiliacio i situacié d'alta a la Seguretat Social, préviament a l'inici de I'execucié del
contracte.

v) Disposar d‘una Carta de serveis on s’expliciti el compromis contractual amb els
usuaris i presentar-la al Consell d’equipament per al seu vistiplau, assegurar la seva
difusio i informar al Responsable del Contracte dels resultats de la seva aplicacio.

w) Elaborar i dur a terme un Pla de formacié per al personal adscrit a la Instal-lacio,
d’acord amb els criteris de curriculum formatiu, si fos el cas, que fixessin
I’Ajuntament o I'Institut Barcelona Esports. Complementariament, assistir a les
accions formatives que pugui organitzar I’Ajuntament o I'Institut Barcelona Esports.

x) Tenir degudament complimentat, actualitzat i a disposicié del Districte el Pla de
manteniment de I'equipament.

y) Durant la vigéncia del contracte, cal comunicar préviament al Responsable del
Contracte, qualsevol canvi temporal o definitiu, substituci6 o modificacié d'aquelles
persones que executen el contracte i acreditar que la seva situacié laboral s’ajusta a
dret. El comunicat s’haura de realitzar amb una antelacié minima de 15 dies.

z) Facilitar la informacié que s’estableix a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

aa) Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el comportament
del personal; també ha de fer d’enllag amb els corresponents serveis municipals.

bb)Assumir les despeses de publicitat de la licitacié establertes en aquest plec. A tal
efecte, i de conformitat amb les bases d'execucid6 del pressupost municipal,
I'Ajuntament descomptara l'import de les esmentades despeses de la primera
certificacié o factura que s'expedeixi o de les seglients, si fos necessari.

cc) Fer una correcta gestido ambiental del seu servei, prenent les mesures necessaries per
minimitzar els impactes que aquest pugui ocasionar (com ara els impactes acustics,
sobre |'entorn, fer una correcta gestio dels residus i els embalatges i altres mesures
gue siguin adients a 'objecte del contracte) d’acord amb la legislacié vigent.

dd)Guardar reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin publics o notoris
dels que hagi tingut coneixement amb ocasié de I'execucié del contracte, complint
durant el termini minim de cinc anys les obligacions de confidencialitat exigides a
I'article 133.2 LCSP. L’'empresa adjudicataria i el seu personal hauran de respectar, en
tot cas, les prescripcions establertes en la normativa sobre protecci6 de dades i
especialment en |'establerta en la Llei Organica 3/2018, de 6 de desembre, de
Proteccié de Dades de Caracter Personal i Garanties dels Drets Digitals i normes que
la desenvolupin. L'empresa contractista tindra la consideracié d’encarregada del
tractament i se sotmetra en cada moment a les instruccions municipals en matéria de
mesures de seguretat.

o Mantenir la confidencialitat de les dades de caracter personal a queé
tingui accés o hagi elaborat per rad de I’execucié del contracte i, a tal
efecte, l'empresa adjudicataria manifesta que té implantades i/o
adoptara abans de l'inici del contracte les mesures de tipus técnic i
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ee) Lliurar tota la documentacié necessaria pel compliment del contracte en catala i fer-

organitzatiu necessaries per tal de garantir la seguretat i evitar
|'alteracio, pérdua, tractament o accés no autoritzat, en atencié a
I'estat de la tecnologia, la naturalesa de les dades emmagatzemades i
els riscos a qué estiguin exposades, i en estricte compliment de la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal.

Aquestes mesures de seguretat implantades per I|'empresa
adjudicataria garantiran el nivell de proteccié adequat al tipus de dades
de qué es tracti en cada cas i el risc que es pugui presentar, d’acord
amb l'article 32 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 de abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisigues pel que fa al tractament de dades personals y a la
lliure circulacié d’aquestes dades.

Tractar les dades de caracter personal Unicament conforme a les
instruccions que a l'efecte li trameti I'Ajuntament i de forma
confidencial i reservada, no podent ser objecte de cessid, difusio,
publicacié o utilitzacié per a finalitats diferents de les establertes en
aquest plec. Aquesta obligacioé seguira vigent un cop el contracte s’hagi
extingit, per finalitzaci6 del seu termini o objecte, per resolucié o
qualsevol altra causa legalment admesa o establerta en aquest plec.
Tornar a I’Ajuntament, en tots el casos d’extincié contractual, les dades
de caracter personal, i també qualsevol suport o document en que
consti alguna dada objecte del tractament.

També haura de guardar la deguda confidencialitat respecte a tota la
informacid obtinguda i documentacié elaborada per rad de l'execucio
del contracte i aquesta documentacié no poda ser reproduida, cedida,
difosa, publicada o utilitzada per a finalitats diferents de les establertes
en aquest plec, fins i tot un cop extingit el contracte.

ne Us en el servei objecte del contracte.

ff) Lliurar tota la documentacié que en qualsevol moment de la vigéncia del contracte, i
anualment, li sigui requerida pel responsable del contracte respecte
compliment de les obligacions i compromisos assumits per I'empresa pel
que fa a la Legislacié d'Integracié de Minusvalids, la contractacié amb particulars
dificultats d'insercié al mercat laboral, i la subcontractacié de Centres Especials de
Treball i/o Empreses d'Insercid, i els requisits i obligacions contractuals ambientals

en tot cas

I'efectiu

que s’estableixin als plecs.

gg) Acreditar les seglients assegurances:

Instal:-lacié esportiva

Asseguranca de responsabilitat civil especifica, per la instal-lacié esportiva,
valorada en 600.000 euros pels danys a tercers derivats de I'estat i ocupacié de
I'immoble, del funcionament de les instal-lacions i serveis i del desenvolupament de

l'activitat.
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Asseguranca per accidents en funcié del nombre de persones usuaries de la
instal-lacio, per a aquelles activitats que el/a gestor/a organitzi directament i
indirectament. L'asseguranca ha de tenir les seglents cobertures minimes:

» Assisténcia sanitaria per a aquells suposits derivats de la practica
esportiva: il-limitat.

= Indemnitzacié per suposits de perdues anatomiques, funcionals o de
defuncié: minim 6.000 euros.

Asseguranca “multi risc”, en funcié del risc existent, el capital que cal assegurar
i les prestacions de l'entitat asseguradora aplicables en cada moment, i que el/a
concessionari/a haura de contractar i assumir-ne el cost corresponent, amb un
minim d’indemnitzacié per sinistre de 300.000 euros, i cobertura minima per danys
incendi, explosié i/o aigua.

En cas de sinistre, l'entitat o empresa concessionaria estara obligada a la
reconstruccid i restitucié dels béns danyats.

Bar

Asseguranca de responsabilitat civil especifica, pel bar, valorada en 300.000
euros pels danys a tercers derivats de l'estat i ocupacié6 de l'immoble, del
funcionament de les instal-lacions i serveis i del desenvolupament de I'activitat.

Asseguranca per accidents en funcié del nombre de persones usuaries de la
instal-lacio, per a aquelles activitats que el/a gestor/a organitzi directament i
indirectament. L'asseguranca ha de tenir les seglients cobertures minimes:

o Assisténcia sanitaria per a aquells suposits derivats de la practica esportiva:
il-limitat.

o Indemnitzacio per suposits de péerdues anatomiques, funcionals o de defuncid:
minim 6.000 euros.

Asseguranca “multi risc”, en funcidé del risc existent, el capital que cal assegurar
i les prestacions de l'entitat asseguradora aplicables en cada moment, i que el/a
concessionari/a haura de contractar i assumir-ne el cost corresponent, amb un
minim d’indemnitzacié per sinistre de 300.000 euros, i cobertura minima per danys
incendi, explosio i/o aigua.

En cas de sinistre, l'entitat o empresa concessionaria estara obligada a la
reconstruccio i restitucié dels béns danyats.

Aguestes polisses hauran de mantenir-se vigents durant tot el periode de la
concessiéo i es presentaran exclusivament a través de l|'‘area privada de la
plataforma electronica de I’Ajuntament de Barcelona:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/licitacioelectronica

hh) Facilitar la informacié relativa a les condicions dels contractes dels treballadors de
| "equipament esportiu.

ii) Elaboracio del P.A.U. (Pla d’autoproteccio) i Pla d’'Emergéncia, d’acord Llei 31/1995
de 8 de novembre, de prevencio riscos laborals.
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Responsabilitzar-se de |'obligatorietat de comptar amb un minim de dues persones
de la plantilla formades per a la utilitzacié d'aparells de desfibril-lacié semi
automatics (DEA), amb el curs i actualitzacions corresponents.

Acreditacié per part del concessionari/a, que durant periode de la concessié , s'ha
realitzat una formacié entorn a la transversalitat de génere d’un minim de 20h a
cada un/a dels/es treballadors/es i com a minim un/a d’ells/es haura d’estar
familiaritzat i format en el Protocol contra la violéncia de génere.

L'equipament esportiu disposa a les seves instal-lacions d’un circuit d'aigua calenta
sanitaria (ACS) considerat d’alt risc davant la Legionel-la. Per aquest motiu la
instal-lacid6 ha de complir unes condicions higiénic-sanitaries per la seva prevencio i
control, segons el Decret 352/2004. Es d'obligat compliment que als diposits d'ACS
la temperatura diaria estigui sempre per sobre dels 60°C i s'ha de documentar
mitjancat un registre diari. En cas de detectar que la temperatura no arriba a
aquest 60°C s’ha de comunicar al departament de Manteniment del Districte de Nou
Barris, per fer les comprovacions pertinents

mm) Totes aquelles que s’hagin establert en aquest plec.

Clausula 19. Potestats i Obligacions de I'’Ajuntament

De conformitat amb els articles 261 i 297 de la LCSP les potestats i obligacions concrets
de I’Ajuntament de Barcelona a més dels assenyalats en la vigent legislacid i en el plec de
prescripcions técniques, sén els seglients:

1. Po

a)

f)

9)

testats:

Amb caracter general, és de potestat de I’Ajuntament de Barcelona, preservar el
bon funcionament del servei i en conseqiéncia, la titularitat del servei aixi com les
potestats de direccid i de control que es deriven de I'ordenacid legal del servei i de
la normativa del régim local.

Interpretar els contracte i resoldre dubtes que ofereixi el seu compliment.

Modificar unilateralment el contracte per raons d’interés public degudament
justificades, d'acord amb el previst amb la llei.

Adoptar les mesures més adients en cada cas per restablir I'equilibri economic
financer a favor de l'interés public, en la forma i extensid prevista en l'article 290 i
a la clausula 20 de modificacié dels contractes.

Vigilar i controlar el compliment de les obligacions del concessionari, per la qual
cosa podra inspeccionar el servei, les seves obres, instal-lacions i locals, aixi com
la documentacié relacionada amb I'objecte de la concessio.

Establir, els preus publics/preus comunicats, maxims per la utilitzacio del servei.

Conservar els poders de policia necessaris per assegurar la bona marxa del servei.
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h)

j)

k)

)

Utilitzar els béns i instal-lacions objecte del present contracte per a la realitzacid
d'activitats culturals, educatives o socials.

Si aquestes activitats sén considerades d’interés public, tindran prioritat sobre la
programacié prevista sempre que I’Ajuntament comuniqui a l'entitat gestora la
necessitat d'habilitar els horaris i serveis corresponents amb una antelacié minima
de 3 dies, o bé sense cap antelacié quan quedin afectades per algun Pla
d’Emergéncies.

El concessionari, quan estableixi compromisos amb els respectius usuaris, haura
de fer constar que, si bé els compromisos s'adopten en ferm, aquests es podran
veure alterats per causes d'interés public establertes per I'Ajuntament de
Barcelona.

Assumir l'explotacié del servei en els casos en que es produeix el segrest o
intervencio de la concessio.

Imposar al concessionari les penalitats pertinents per radé dels incompliments en
que incorri de conformitat amb els articles 293.2 i 264 de la LCSP.

El segrest o la intervencié del servei de conformitat amb els articles 263 i 294f) de
la LCSP

Rescatar la concessié de conformitat amb els articles 293 i 294c) de la LCSP

m) Suprimir el servei de conformitat amb I'article 294 d) LCSP.

n)

0)

Acordar la resolucié del contracte en els casos i en els condicions que s’estableixin
en els articles 294 i 295 de la LCSP i amb els seus efectes.

Qualsevol altres drets reconeguts en aquesta o en unes altres lleis.

2.0bligacions:

a)

b)

Atorgar al concessionari la proteccié adequada per tal que pugui prestar-lo

degudament.

L'’Ajuntament podra modificar les caracteristiques del servei contractat i els preus
publics Unicament per raons d’interés public. Quan aquestes modificacions afectin
al regim financer del contracte, haura de compensar la part corresponent de forma
gue es mantingui I'equilibri dels supodsits economics que siguin considerats basics
en l'adjudicacié i que estan establerts en I'article 290.4 de la LCSP. En el cas de
que els acords que dicti I'Ajuntament respecte al desenvolupament del servei no
tinguin transcendéncia economica , el concessionari no tindra dret a indemnitzacio
per rad dels mateixos.

L’Ajuntament de Barcelona estara obligat a mantenir I’equilibri economic i financer
del contracte, en el cas I’Ajuntament de Barcelona o les autoritats sanitaries
competents per fer front a la crisis sanitaria o qualsevol altra restriccié que afecti
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la normal execucié del contracte i de la que, pel seu caracter obligatori pel
concessionari, resulti una ruptura substancial de la economica del contracte.

L'Ajuntament adoptara les mesures més adients en cada cas per restablir aquest
equilibri economic financer.

Aquestes mesures per restablir agquest equilibri poden consistir en la modificacio
de les tarifes, la reduccid i I'ampliacié del termini del contracte, respectant els
limits maxims de duraci6 previstos legalment, i en general, qualsevol modificacio
de les clausules de contingut econdomic incloses en aquest plec, d’acord amb
I'article 290 LCSP.

d) Satisfer al concessionari les obligacions econdmiques establertes contractualment
en la quantia i els termes convinguts de conformitat amb |'article 289 de la LCSP.

e) Posar a disposici6 del concessionari els béns i instal-lacions en la forma
convinguda.

f) Fer-se carrec de les despeses de subministrament: aigua, llum i gas.

g) Fer-se carrec de la despesa de revisid limitada dels comptes o auditoria
comptable.

h) Qualsevol altres obligacions reconegudes en aquesta o en unes altres lleis.

Clausula 20. Subcontractacid i Cessid

1. Subcontractacio

En el present contracte, i d'acord amb l'‘establert en larticle 296 de la LCSP, el
concessionari només podra subcontractar amb tercers prestacions accessories com el
manteniment amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i
216 LCSP. L'incompliment d’aquestes estipulacions legals comportara les conseqliéncies
establertes a I'apartat 3 de l'article 215 LCSP.

D’acord amb la previsié de l'article 215.2.e) de la LSCP, I'empresa concessionaria podra
subcontractar amb tercers la realitzacio parcial de la prestacio i les prestacions o serveis
i complementaries de I'objecte principal, com per exemple el manteniment, la gestio del
bar, servei de neteja. En cap cap es podra subcontractar la gestié de la instal-lacid.

El concessionari esta obligat a abonar als subcontractistes el preu pactat en els terminis i
condicions que estableix I'article 216 LCSP.

Els subcontractes que es subscriguin s’han de posar préviament en coneixement de la
Direccidé de Serveis a les Persones i al Territori del Districte de Nou Barris, i hauran de
reflectir les condicions economiques i de funcionament i s'ajustaran a la normativa vigent.
A tal efecte, el concessionari haura de comunicar per escrit a I’Ajuntament el/s
contracte/s que pretengui celebrar, i un cop signats, els aportara dins dels 15 dies
naturals seglients a la seva subscripcié.
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Els tercers que subcontracti el concessionari no han de realitzar operacions financeres en
paradisos fiscals considerades delictives, -segons la llista de paisos elaborada per les
Institucions Europees o avalada per aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, o
fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts com
ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica;

En cas que els tercers subcontractats tinguin relacions legals amb paradisos fiscals el
concessionari ha d’informar d’aquestes relacions a I'0rgan de contractacié (que en donara
publicitat en el perfil de contractant) i presentar-li la documentacié descriptiva dels
moviments financers i tota la informacid relativa a aquestes actuacions de les empreses
subcontractistes.

El concessionari esta obligat a abonar als subcontractistes el preu pactat en un termini
gue no pot ser més desfavorable que el previst en la llei 3/2004, de 29 de desembre, que
estableix les mesures de lluita contra la morositat.

Per tal d'assegurar el compliment d'aquestes obligacions, el concessionari ha de
presentar, abans que el contracte es formalitzi, una declaracid responsable en qué es
compromet a complir els terminis de pagament als subcontractistes que estableix la
legislacié vigent.

El responsable del contracte podra requerir durant I'execucié del contracte la verificacio
del pagament del preu als subcontractistes.

Aixi mateix, acabat el termini d'execucié i abans de la liquidacié, ha de presentar un
document que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament als
subcontractistes.

Quan una empresa subcontractista al-legui morositat de I'empresa concessionaria en el
pagament del preu que li correspongui per la prestacié realitzada, segons les obligacions
de pagament del preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la
morositat en les operacions comercials, s’estableix com a obligacié contractual entre les
parts, que I'0rgan de contractacié pagui directament a I'empresa subcontractista.

Davant el requeriment d’'una empresa subcontractista, I'6rgan de contractacié donara
audiéncia a I'empresa concessionaria perqueé en el termini maxim de deu dies al-legui el
gue cregui convenient. Si no justifica I'impagament del preu, I’'6rgan de contractacio fara
el pagament directament a |'empresa subcontractista amb detraccié del preu al
concessionari principal i amb efectes deslliuradors.

En cap cas, la durada dels subcontractes podra excedir de la vigéncia del present
contracte.

2. Cessio

Ateses les caracteristiques del contracte esta prohibida la cessio.
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Clausula 21. Modificacio del contracte

D’acord amb l‘article 290.1 de Ila LCSP, I’Administracié6 podra modificar les
caracteristiques del servei contractat i les tarifes que han de ser abonades pels usuaris,
Unicament per raons d'interés public i si concorren les circumstancies previstes als
articles 203 i seglients de la mateixa LCSP.

L'’Ajuntament de Barcelona podra modificar el contracte per tal d’adoptar les mesures
necessaries per tal de mantenir el seu equilibri econdmic i financer, en el cas que sigui
necessari per efecte de les mesures adoptades pel propi Ajuntament de Barcelona o
qualsevol altra restriccid que afecti la normal execucio del contracte i de la que, pel seu
caracter obligatori pel concessionari, resulti una ruptura substancial de la economia del
contracte.

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en I'article 205 i 206
LCSP en les condicions i requisits establerts legalment.

El procediment per aquesta modificacié requerira I'audiéncia al concessionari i, si escau,
del redactor del projecte o de les especificacions técniques, i la seva formalitzaciéo en
document administratiu.

Clausula 22. Responsabilitat en I'execucio del contracte

1. El concessionari resta subjecte a les responsabilitats i sancions establertes amb
caracter general en la LCSP i, especialment, les prescrites en els articles 192, 201, 264 i
293.2 LCSP.

2. Indemnitzacié de danys i perjudicis:

El concessionari ha de rescabalar I’Ajuntament, o el personal que en depén, pels danys i
indemnitzar-lo dels perjudicis derivats de dol o negligéncia en el compliment de les
obligacions resultants de I'adjudicacié.

En aquests suposits, I’Ajuntament determina la indemnitzacié en rad dels perjudicis
causats, amb audiéncia prévia del concessionari i sense perjudici de |'accié penal que, si
escau, procedeixi. Igualment sera responsable dels danys i perjudicis ocasionats a
terceres persones durant I’execucié del contracte, excepte quan el dany sigui produit per
causes imputables a I’Ajuntament segons estableix I'Article 288 c) de la LCSP.

Tal i com estableix I'article 293.2 de la LCSP, en els suposits d‘incompliment per part del
concessionari resultara d’aplicacié el regim de penalitats establertes a I'article 263 de la
mateixa Llei respecte la concessid d’obres, sempre que resulti compatible amb la
naturalesa de la concessid de serveis.

3. Regim de faltes, multes i sancions contractuals
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3.1. Faltes contractuals

1.2.1
a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

j)

k)

n)

0)

2))
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Faltes molt greus:
L'incompliment del termini d’inici de I’execucié de les prestacions.
L'incompliment de les obligacions essencials derivades del contracte.

La paralitzacié total i absoluta en I'execucié de les prestacions per causes
imputables al concessionari.

La interrupcié en la prestacié del servei per causes que siguin imputables al
concessionari.

Cedir a tercers els drets i obligacions derivats del present contracte.

La resisténcia als requeriments efectuats per I|'Ajuntament, o la seva
inobservancga, quan produeixi un perjudici molt greu a I’'execucié del contracte.

La utilitzacié de sistemes de treball, elements, materials, maquines o personal
diferents als previstos en els plecs i en les ofertes del concessionari, si escau,
qguan produeixi un perjudici molt greu a I’execucio del contracte.

Incompliment molt greu de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de
Seguretat Social que es derivin per I'execucié del contracte.

Incompliment molt greu de les obligacions de reserva i confidencialitat de les
dades de caracter personal a qué tingui accés el concessionari per rad de la
concessio.

Incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevencio de riscos laborals.

La no comunicaciéo de la modificacid del personal que executa el contracte al
responsable del contracte.

La falsedat de la declaracié de I'empresa concessionaria de no tenir cap relacio
financera o economica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relacio és
legal, segons estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.

L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucié del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
técniques, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del
contracte.

L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacid i seguretat de tercers
en les prestacions.

Incompliment molt greu de les obligacions relatives a la subcontractacioé.

La reiteracié en la comissi6 de faltes greus.
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a)

r)

s)

La no presentacio dels documents acreditatius de la retribucié del personal en
el termini indicat pel responsable del contracte.

Les actuacions que, per accidé o omissid, generen riscos greus sobre el medi
ambient d'acord amb la legislacié vigent.

Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

Faltes greus:

a)

b)

d)

e)

f)

3)

k)
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L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucid del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
teécniques, quan no constitueixi falta molt greu.

L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les
prestacions.

L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions
derivades de la normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

L'incompliment de les condicions especials d’execucid establertes en aquest
plec, quan no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals
essencials.

Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

Aguelles actuacions que per negligéncia produeixin perjudicis als usuaris de les
activitats, i als interessos de I’Ajuntament de Barcelona.

El cobrament inadequat de les prestacions als usuaris.

El falsejament de la informacid que ha de facilitar el concessionari en
acompliment de la clausulal2 del present plec.

La desobediéncia sistematica del concessionari a les instruccions donades per
I’Ajuntament sobre la conservacié de les obres i instal-lacions o la mala fe en la
seva execucio.

Les infraccions en la prestacio del servei que el pertorbin o alterin greument en
el volum o la qualitat sense arribar a la paralitzacio.

La desobediéncia per part del concessionari de les disposicions de la Corporacid
sobre la conservacidé de les instal-lacions quan posi en perill la prestacié del
servei o la seguretat dels usuaris.

La resisténcia del concessionari a realitzar reformes preceptives ordenades per
la Corporacié.

Les que causin lesions a la seguretat, la salubritat i els interessos legitims dels
usuaris.
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n)

0)

P)

q)

s)

t)

1.2.2

b)

c)
d)

La resisténcia als requeriments efectuats per I’Administracid, o la seva
inobservanca.

La utilitzacié de sistemes de treball, elements, materials, maquines o personal
diferents als previstos en els plecs i en les ofertes del concessionari, si escau.

L'incompliment greu de les prescripcions relatives a la subcontractacio.

Incompliment greu de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de Seguretat
Social que es derivin per I'execucié del contracte.

Incompliment greu de les obligacions de reserva i confidencialitat de les dades
de caracter personal a qué tingui accés el concessionari per radé de la
concessio.

La col-locacio de tanques, cartells o qualsevol element publicitari en I'exterior o
interior del equipament, ja sigui fix o mobil, o de qualsevol altre tipus amb
incompliment de la normativa municipal o sense la corresponent autoritzacio
del Departament de Comunicacié del Districte.

La reiteracio en la comissid de faltes lleus.

Faltes lleus:

L'incompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions
d’execucid del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions
técniques, quan no constitueixi falta molt greu o greu.

L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en
la normativa de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a
greus o molt greus.

Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

L'ocupacié temporal dels béns de domini public que no estiguin afectes al
servei public objecte del present contracte.

2.1.4. Als efectes dels paragrafs anteriors, s’entén per reiteracidé la comissié d’una falta
del mateix caracter sancionada per resolucié administrativa ferma

Sancions contractuals.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres mesos
a comptar des de la data d’incoacié del corresponent expedient.

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d'incompliment que no

produeixi

resolucid del contracte, I'Ajuntament pot aplicar les sancions seglents,

graduades en atencio al grau de perjudici, perillositat i/o reiteracio:
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a) Faltes molt greus: multa de fins a un 20 per 100 dels ingressos obtinguts per
I'explotacié del servei durant I’'any anterior.

b) Faltes greus: multa de fins a un 6 per 100 dels ingressos obtinguts per
I'explotacié del servei durant I’'any anterior.

C) Faltes lleus: multa de fins a un 3 per 100 dels ingressos obtinguts per
I'explotacié del servei durant I’'any anterior.

En cas que I'empresa concessionaria subcontracti part de I'execucié del contracte sense
donar compliment a |'obligacié legal de la seva comunicacié a I'’Ajuntament s‘imposara al
concessionari una penalitat de fins a un 50 % de l'import del subcontracte o es podra
resoldre el contracte si comporta incompliment de 'obligacié principal del contracte

En la tramitaci6 de I'expedient, es donara audiéncia al concessionari perqué pugui

formular al-legacions dins un termini de cinc dies habils i I'0rgan de contractacié resoldra,
prévia I'emissié dels informes pertinents.

Multes coercitives

De conformitat amb I'article 293 amb relacié a I'article 264 de la LCSP amb independéncia
del régim de penalitats, I’Ajuntament podra imposar multes coercitives quan persisteixi
I'incompliment de les seves obligacions, sempre que s’hagués requerit préeviament i no les
hagués complert en el termini fixat. L'import diari de la multa sera de 3.000 euros.

Clausula 23. Reversio

Un cop extingit el present contracte d'acord amb |'establert en els articles 286 i 209 de la
LCSP, aixi com en l'establert en la clausula 23 del present contracte, revertiran a
I’Ajuntament el servei i tots els béns i instal-lacions afectats inicialment al mateix, aixi
com el conjunt de les millores realitzades en les instal-lacions, i els béns adquirits amb
carrec als comptes d'explotacio durant el periode de vigéncia d'aquest contracte.

Amb aquesta finalitzat i de conformitat amb el que estableix l‘article 291.2 de la LCSP,
tres mesos abans de la finalitzacié del contracte (quatre en el cas d’haver-se prorrogat el
mateix en els termes establerts en aquest Plec), el responsable del contracte tindra com
a missid vigilar la conservacié de les instal-lacions i el seu material, i d’'informar a la
corporacio de la situacié de les mateixes, i en el seu cas, de les necessaries reparacions
per a mantenir-les en les condicions adequades.

La situacio de conservacid i funcionament dels béns, instal-lacions i equips objecte de
reversid haura de ser I'adequada per a garantir la continuitat en la prestacidé del servei.
La reversio de tots els bens i instal-lacions afectats al servei haura de realitzar-se lliure de
qualsevol tipus de carrega o gravamen.
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Clausula 24. Resolucio del contracte

1.Aquest contracte s’extingira pel seu acompliment o per la seva resolucié, de
conformitat amb els articles 211 i 294 de la LCSP:

a) La mort o incapacitat sobrevinguda del contractista individual o I'extincid de la
personalitat juridica de la societat contractista. En el cas de mort o incapacitat de
I'empresari individual, la Corporacié podra acordar la continuacié del contracte amb els
Seus successors, sempre que reuneixi les condicions de capacitat, absencia de prohibicié
de contractar i la solvéncia exigida.

b) La declaracié de concurs o la declaracié d’insolvéncia en qualsevol altre procediment.
c) El mutu acord entre la Administracio i el contractista.

d) La demora en l'inici de les prestacions.

e) L'incompliment de l'obligacié principal del contracte.

f) Per la impossibilitat d’executar la prestacié en els termes inicialment pactats, quan no
sigui possible modificar el contracte, o quan es pugui modificar el contracte pero les
modificacions impliquin alteracions el preu del mateix, en quantia superior en més o en
menys al 20% del preu inicial del contracte.

g) L'impagament, durant I’'execucié del contracte, dels salaris per part del concessionari
als treballadors que estiguessin executant el mateix, o l'incompliment de les condicions
establertes en els Convenis Col-lectius en vigor per a aquets treballadors també durant

I’execucio del contracte.

h) L'Execucié hipotecaria declarada deserta i la impossibilitat d‘iniciar el procediment
d’execucid hipotecaria per falta d’interessos autoritzats a tal efecte.

i) La demora superior a sis mesos per part de l'administracio en la entrega al
concessionari de la contraprestacié o dels mitjans auxiliars a que estava obligada segons
el contracte.

j) El rescat del servei per I’Administracid per la seva gestio per raons d’interés public.

k) La supressio del servei per raons d’interés public.

Només en el supoOsit en qué es produeixi resolucié del contracte per circumstancies
sobrevingudes d’interés public tindra dret el concessionari a ser indemnitzat pel valor de
les obres i instal-lacions compreses en el pla d’adequacié i no amortitzades a la data de la

resolucid, i també pels danys i perjudicis que pogués ocasionar-li la dita resolucid.

I) La impossibilitat de la explotacié del servei com a conseqiéncia d’acords adoptats per
I’Administracié posteriorment a la formalitzacié del contracte.
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II) El segrest o intervencié de la concessid per un termini superior als tres anys, sense
que el concessionari hagi garantit I'assumpcié complerta de les seves obligacions.

2. Constitueixen causes especifiques de resolucio:

a) L'incompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencio
de riscos laborals.

b) L'incompliment de la normativa municipal sobre comunicacié de les prestacions.

¢) L'incompliment de qualsevol de les condicions ambientals establertes en aquest plec i
en el de prescripcions técniques.

d) Lincompliment de les clausules essencials del contracte incloent les condicions
essencials d’execucié quan aquest incompliment hagi estat qualificat d‘infraccié greu i
concorre dol, culpa o negligéncia de I'empresa i sempre que hagi donat lloc a la imposicié
de penalitats o a la indemnitzacié de danys i perjudicis.

e) La relacié il-legal de I'empresa concessionaria amb paisos considerats paradisos fiscals,
segons estableix el Decret d'Alcaldia de 19 de maig de 2016.

f) L'incompliment reiterat de qualsevol de les condicions especials d’execucié establertes
en aquest plec que no tinguin caracter d’obligacié contractual essencial.

g) Les actuacions del concessionari que impedeixin o menyscabin les potestats de direccio
i de control del servei que corresponen a la Corporacio.

h) No prestar el concessionari directament el servei, salvant els casos de subcontractacié,
i si es tracta d’'una societat mercantil quan la transmissié de les accions o participacions
sigui rellevant i determini l'alteracié de la direccié o del control de la societat o la
modificacié substancial de les condicions de I'atorgament del contracte.

i) No haver aportat el concessionari la diferent documentacié exigida en el present plec
(poOlissa d’asseguranca de responsabilitat civil, document de coordinacié d’activitats
empresarials i/o qualsevol altra documentacié que hagi estat requerida) en els terminis
establerts.

j) No haver guardat la deguda reserva respecte de les dades o antecedents que no siguin
publics o notoris i que estiguin relacionats amb l'objecte del contracte, dels que hagi
tingut coneixement amb ocasié del contracte.

k) Incomplir de forma molt greu les obligacions de confidencialitat de les dades de
caracter personal a qué tingui accés el concessionari per raé de la concessio.

I) La no comunicaci6 de treballadors nous en I'execucié del contracte derivada d'una falta
molt greu.

1) L'incompliment reiterat de qualsevol de les condicions especials d’execucié establertes
en aquest plec que no tinguin caracter d’obligacié contractual essencial.

m) L’aplicacié de les causes de resolucié aixi com de la resta de suposits d’extincié del
contracte i els seus efectes s’efectuara de conformitat amb la LCSP.
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n) Les altres establertes legalment per aquest tipus de contracte.

Clausula 25. Termini de garantia de béns, instal-lacions
i equips

En el present contracte es fixa termini de garantia d’l mes, des de que s’acrediti
compliment satisfactori del contracte o fins que es declari la resolucié d’aquest sense
culpa del contractista, d’acord amb I'article 111 LCSP.

Una vegada produida la reversié de la instal-lacid, es procedira a constatar la correcta
execucié de les prestacions i la seva posterior recepcié s'efectuara mitjancant acta del
responsable del contracte, que s'estendra dins el termini dels 30 dies seglients al seu
[liurament o realitzacid, si es troben en estat de ser rebudes i a satisfaccié del Districte de
Nou Barris, d’acord amb |'establert en |'article 297 de la LCSP.

D’acord amb I|'establert en l'article 111 de la LCSP, es procedira a la cancel-lacié o
devolucié de la garantia definitiva una vegada realitzada i aprovada la liquidacié del
contracte, si no resulten responsabilitats que s’hagin d’exigir al concessionari respecte
dels esmentats béns, instal-lacions i equips i de qualsevol altra obligacié contractual.

Clausula 26.Subrogacio de personal.

Pel cas en que procedeixi la subrogacié de personal de conformitat amb alld que estableix
I'article 44 del Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per RDL
2/2015, de 23 d’octubre, o el conveni col-lectiu que sigui d’aplicacio, i als efectes del que
estableix 'article 130 LCSP, s’'inclouran com a Annex 14 l|a relacié de treballadors, amb
indicacio de la seva categoria professional, antiguitat, jornada laboral, tipus de contracte i
cost laboral anual actual, que en l'actualitat es troben prestant serveis, segons informacié
facilitada per I'actual adjudicatari.

Clausula 27. Organs de seguiment i control.

1. El Consell d’Equipament amb la composicié i funcions basiques que determina
I"article 50 de les Normes Reguladores del Funcionament dels Districtes, i el Reglament
intern d’organitzacid i funcionament del Districte en el seu article 49, o el Reglament del
propi Consell d’Equipament, si escau.

D'acord amb la clausula 17 del Plec de prescripcions técniques del contracte, estara
presidit pel/a Regidor/a del Districte o Conseller/a en qui delegui. També en formaran
part els/es representants de |'entitat gestora de I'equipament, els/es representants dels
clubs o entitats usuaries; i en podran formar part altres consellers/es del districte que
determini la regidoria. Per part de la Direccié de Serveis a les Persones i al Territori hi
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assistira el/a técnic/a referent de I'ambit, actuant de secretari/a, el/a director/a i el/a
tecnic/a de barri corresponent quan s’escaigui.

Les seves funcions basiques seran: el seguiment de la gestié i la programacié de
I'equipament, proposar accions per |'aplicacid efectiva dels serveis i recursos de promocio
de l'esport en funcié de les demandes i necessitats del territori i de la seva poblacio,
proposar els grups de poblacié, col-lectius, associacions o clubs esportius que seran
beneficiaris del Programa Basic de Promocié Esportiva, etc.

Pel compliment d'aquestes funcions, el Consell d’equipament es reunira una vegada a
I'any de forma ordinaria i, de manera extraordinaria, sempre que es consideri convenient
i a proposta de la Presidéncia.

2. La Comissi6 de seguiment. Sera un espai de seguiment de la gestié econdomica i
esportiva de I'equipament.

En formaran part I'entitat gestora, els treballadors/res de la instal-lacié que s’escaigui, i
els professionals técnics/ques de la Direccido de Serveis a les Persones i al Territori del
Districte de Nou Barris. Un cop a l'any també hi assistira el/a tecnic/a referent del
departament de Manteniment del districte de Nou Barris. Les entitats que facin Us de
I'equipament hi podran assistir a titol informatiu.

Es reunira com a minim dos cops l'any, a la al primer i al segon i al quart trimestres.

3. La Comissié Teécnica de Gestié. Aquesta comissio estara formada pels/es
teécnics/que municipals del Districte referents de I'ambit o que es considerin.

Es reunira sempre que la Direccié de Serveis a les Persones i al Territori de Nou Barris o
la gestora de I'equipament ho considerin necessari i les seves funcions principals seran:
tractar tot tipus de questions que afectin a la gestié de l'equipament i realitzar les
adequades propostes i temes que s’hagin de presentar al Consell de I'Equipament.

Clausula 28. Recursos legals dels licitadors

Els anuncis de licitacid, els plecs i els documents contractuals que estableixin les
condicions que han de regir la contractacié; els actes de tramit que decideixin
directament o indirectament sobre I'adjudicacio, determinin la impossibilitat de continuar
el procediment o produeixin indefensidé o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims; els acords d’adjudicacié d’aquest contracte son susceptibles de recurs potestatiu
de reposicidé davant I'organ que I'ha adoptat, en el termini d'un mes comptat a partir del
dia seglient al de la recepcié de la notificacid, o es pot interposar directament recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos comptats des del dia seglient al de la recepcio d'aquesta notificacio.

Contra la desestimacid tacita del recurs potestatiu de reposicid, que s'entendra produida
un cop transcorregut un mes comptat des del dia seglient al de la seva interposicié sense
gue s'hagi notificat resolucié expressa, es pot interposar recurs contencids administratiu
davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de sis mesos
comptats des del segiient al que s'hagi produit la desestimacio tacita.

També es pot interposar qualsevol altre recurs que es consideri convenient.
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Contra els actes que adopti I'0rgan de contractacié en relaci6 amb els efectes,
compliment i extincié d’aquest contracte que no siguin susceptibles de recurs especial en
mateéria de contractacid, procedira la interposicié del recurs administratiu ordinari que
correspongui d’acord amb el que estableix la Llei 26/2010, del 3 d’agost, del régim juridic
i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i la legislacié basica del
procediment administratiu comu; o del recurs contenciés administratiu, de conformitat
amb el que disposa la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

Clausula 29. Transparencia, integritat i conflicte
d’interessos
Obligacions en matéria de transparéncia i accés a la informacié puablica.

1. Transparéencia
L'empresa adjudicataria resta obligada a facilitar la informacié referent a les activitats
directament relacionades amb I’exercici de funcions publiques, la gestié de serveis publics

i la percepcié de fons publics establerta en el Titol II de la Llei 19/2014 de transparencia,
accés a la informacié publica i bon govern.

2. Retribucions de les persones directives

Si el volum de negoci de I'empresa vinculat a activitats dutes a terme per compte de les
administracions publiques supera el vint-i-cinc per cent del volum general de I'empresa
adjudicataria, aquesta resta obligada a informar de les retribucions percebudes pels seus
carrecs directius, o bé, en cas contrari, presentar una declaracié responsable informant
del percentatge estimat que han suposat en el volum de negoci de I'empresa les activitats
directament relacionades amb les administracions publiques durant el darrer exercici
tancat.

3. Personal adscrit

L'empresa adjudicataria haura de lliurar, a l'inici del contracte i, si s’escau, anualment
fins a la seva finalitzacio, la relacid dels llocs ocupats per personal adscrit al contracte
que comportin dur a terme una activitat, un servei o una obra amb caracter permanent
en una dependéncia o un establiment public, aixi com el regim de dedicaci6 i el régim
retributiu d’aquest personal i les tasques que duu a terme.

4. Dret d’accés a la informacid publica

En compliment de les obligacions de transparéncia a les quals resta sotmesa, I'empresa
contractista es compromet a facilitar, en el termini i en les condicions que s’estableixi en
cada requeriment, aquella informacié que li sigui requerida per tal de fer efectiu el dret
d’accés exercit pels ciutadans, en relaci6 a la prestacié contractada.

5. Qualitat dels serveis publics
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Els licitadors hauran de lliurar un compromis explicitant les condicions i obligacions que
assumeixen en relacid a la qualitat, I'accés al servei i els requisits de prestacié del servei,
els drets i els deures dels usuaris, les facultats."

L'incompliment d’aquestes obligacions es regira d'acord amb el regim sancionador de la
Llei 19/2014, de 29 de desembre.

Obligacions en mateéria d’integritat i els conflictes d’interés

1.

Principis étics i codi de conducta

En els processos de contractacidé publica municipal, les empreses licitadores i
contractistes, les empreses subcontractistes i les empreses proveidores i mitjans
externs, regiran el seu comportament d‘acord els principis i valors generals d’actuacio
continguts en el Codi etic de conducta de I’Ajuntament de Barcelona, tot d’acord amb
la previsio de l'article 3.2 de I'esmentat Codi, publicat a la Gaseta municipal del dia 13
de desembre de 2017.

Tot d’acord amb l'article 1.3 i 64 LCSP que estableixen el principi d’integritat i
defineixen els conflictes d’interessos, els criteris d’actuacié i codi de comportament
que hauran de seguir les empreses seran:

a.

adequar la seva conducta als principis informadors de la contractacié publica,
evitar els conflictes d’interessos que existeixin o puguin existir, comunicar
qualsevol irregularitat o conflicte d’interessos en qué es trobin o de qué tinguin
coneixement durant la licitacié del contracte o la seva execucid i colelaborar amb
I’drgan de contractacio per a la seva deteccié o solucid.

respectar els principis d’igualtat, lliure concurréncia, transparéncia i integritat.

eludir qualsevol conducta que pugui falsejar la competéncia.

no realitzar cap acte que, directament o indirectament, persegueixi influir en els
carrecs o empleats publics durant l'adjudicacié dels contractes o en la seva
execucidé per obtenir qualsevol benefici.

no donar cap regal o obsequi de valor, favor o servei als membres de I’'6rgan de
contractacié ni als carrecs i personal de I’Ajuntament de Barcelona ni als seus
familiars, incloent els del conjuge o persona amb qui convisqui en analoga relacié
d’afectivitat, els familiars dins del quart grau de consanguinitat o segon grau
d’afinitat.

facilitar el compliment del Codi étic i de conducta de I’Ajuntament de Barcelona i
les normes relatives als conflictes d’interessos per part de tota persona que
intervingui en el procediment de contractacio.
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g. comunicar a la major brevetat possible, directament a I'0Organ de contractacio,
qualsevol irregularitat o conflicte d’interessos, real o potencial, en qué es trobin o
de que tinguin coneixement que es produeixi durant la licitacié del contracte o la
seva execucio.

2. Conseqléncies de l'incompliment

L'incompliment per les empreses empresa licitadores de les regles de conducta
definides en aquesta clausula pot derivar en causa de prohibicié de contractar si
concorren els requisits de I'article 71 LCSP. En relacié amb 'empresa contractista
i les empreses subcontractistes i proveidores i mitjans auxiliars, les regles de
conducta definides en aquesta clausula es consideren obligacions contractuals
essencials i la seva infraccié es qualifica com a falta molt greu si concorre dol,
culpa o negligéncia de I'empresa, amb imposicié6 de penalitats, segons la previsio
de l'article 192.1 o la resolucié del contracte, d’acord amb el que preveu l'article
211.1.f) de la LCSP i eventual determinacié de causa de prohibicié de contractar
segons la previsio de l'article 71.2.c).

Bustia etica.

Les empreses licitadores i contractistes, les empreses subcontractistes i les proveidores i
mitjans externs estan subjectes, en les seves relacions amb I'Ajuntament de Barcelona, a
les normes reguladores de la bustia ética i de bon govern, aprovades per la Comissio de
Govern, en sessi6 de 6 d’octubre de 2016.

L'0rgan gestor de la bustia pot coneixer de les accions, situacions o omissions en els
processos de contractacié publica, en el marc de I'execucié del contracte corresponent i,
en especial, en la prestacié de serveis publics municipals.

Les empreses licitadores i contractistes, les empreses subcontractistes i les proveidores i
mitjans externs han de colelaborar amb I’0rgan gestor de la bustia, en I'exercici de les
seves funcions.

Consequiencies de I'incompliment

L'incompliment per les empreses licitadores de les regles de conducta definides en
aquesta clausula pot derivar en causa de prohibici6 de contractar si concorren els
requisits de I'article 71 LCSP.

En relaci6 amb l'empresa contractista i les empreses subcontractistes i proveidores i
mitjans auxiliars, les regles de conducta definides en aquesta clausula sén obligacions
contractuals essencials i la seva infraccié es qualifica com a falta molt greu si concorre
dolo, culpa o negligéncia de I'empresa, amb imposicié de penalitats, segons la previsio de
I'article 192.1 de la LCSP o la resolucié del contracte, d’acord amb el que preveu l'article
211.1.f) de la LCSP i eventual determinacié de causa de prohibicié de contractar segons
la previsio de l'article 71.2.c)."
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ANNEX 1 )
SOL.LICITUD DE PARTICIPACIO. (Sobre A)

QUI SOTASIGNA l/1a SENMY OI/ @ ittt i et e e et

amb DNI/NIE nUM....c.ccoeivieiiiiiiiie e , €n nom propi/ en qualitat de representant legal de
T oY= Yo o F= TR A= o= /A 10 (o | T
amb NIF nUm.....ccoovivivviiiiineenen , declara sota la seva responsabilitat que, assabentat/a de

I'anunci publicat al perfil del contractant de I’Ajuntament de Barcelona de les condicions i
requisits que s’exigeixen per optar a la participacié de la licitacié per procediment restringit
del contracte 001_25003739, que té per objecte la Gestié i explotacié del Camp de
Futbol de Turé de la Peira, amb mesures de contractacié publica sostenible

SOL.LICITA:

Participar en la licitacié per procediment restringit en les condicions establertes en els
corresponents plecs de clausules administratives particulars, técniques i els seus annexos i
aporta, adjunts a aquesta sol-licitud, la segtient documentacié (Sobre A):

Annex 2  DEUC. (obligatori)

Annex 3  Model declaracié complementaria al DEUC (obligatori)

Annex 4 Model declaracio UTE, Si s’escau.

Annex 5 Document autoritzacid. (obligatori)

Annex 6 Document d’adscripcié de mitjans personals (obligatori)

Annex 7 Document empreses/entitats vinculades o que pertanyen mateix

grup empresarial. Si s’‘escau

QU ARWN &

Dades de contacte de la persona representant:
Nom i coghoms:

Adreca:

Teléfon:

Correu electronic a efectes de notificacions:

Lloc i data
Signatura electronica



; Ajuntament
B de Barcelona

ANNEX 2

DEUC



Documento euro%eo unico de
contratacion (DEUC)

Parte I: Informacidn sobre el procedimiento de contratacion
y el poder adjudicador o la entidad adjudicadora

Informacion sobre la publicacion

En el caso de los procedimientos de contratacién en los que se haya publicado
una convocatoria de licitacidon en el Diario Oficial de la Unién Europea, la
informacidn exigida en la parte | se obtendra automaticamente, siempre que el
DEUC se haya generado y cumplimentado utilizando el servicio DEUC electrénico.
Referencia del anuncio pertinente publicado en el Diario Oficial de la Unién
Europea:

Numero del anuncio recibido

Numero del anuncio en el DOS:

URL del DOS

National Official Journal

Si no hay convocatoria de licitaciéon en el Diario Oficial de la Unién Europea,
o si no hay obligaciéon de publicar en ese medio, el poder adjudicador o la
entidad adjudicadora deben consignar la informacién que permita identificar
inequivocamente el procedimiento de contratacién (p.ej., la referencia de
publicacién nacional)

Identidad del contratante

Nombre oficial:

Districte Nou Barris - Ajuntament Barcelona
Pais:

Espafa

Informacion sobre el procedimiento de contratacion

Type of procedure
Open procedure
Titulo:



Gestid i explotacié del Camp de Futbol Turé de la Peira amb mesures contractacié
publica sostenible

Breve descripcion:

Gestid i explotacié del Camp de Futbol Turé de la Peira amb mesures contractacié
publica sostenible

Numero de referencia del expediente asignado por el poder adjudicador
o la entidad adjudicadora (en su caso):

001 25003739

Parte II: Informacion sobre el operador econdomico

: Informacion sobre el operador econémico
Nombre:

Calle y numero:

Codigo postal:

Ciudad:
Pais:

Direccidn internet (direccion de la pagina web) (en su caso):

Correo electrénico:

Teléfono:

Persona o personas de contacto:

Numero de IVA, si procede:

Si no se dispone de un numero de IVA, indique otro numero de
identificacion nacional, en su caso y cuando se exija

¢Es el operador economico una microempresa, una pequena o una
mediana empresa?



O Si

O No

Unicamente en caso de contratacion reservada: el operador econémico
ées un taller protegido o una empresa social o prevé que el contrato se
ejecute en el marco de programas de empleo protegido?

O Si

O No

¢Cual es el correspondiente porcentaje de trabajadores discapacitados o
desfavorecidos?

En caso necesario, especifique a qué categoria o categorias pertenecen
los trabajadores discapacitados o desfavorecidos de que se trate.

En su caso, ¢(figura el operador econdmico inscrito en una lista oficial de
operadores economicos autorizados o tiene un certificado equivalente
(p. €j., en el marco de un sistema nacional de (pre)clasificacion)?

OSsi

O No

» Sirvase responder a las restantes preguntas de esta seccién, a la seccion B
y, cuando proceda, a la seccién C de la presente parte, cumplimente, cuando
proceda, la parte V, y, en cualquier caso, cumplimente y firme la parte VI.

a) Indique el numero de inscripcion o certificacion pertinente, si
procede:

b) Si el certificado de inscripcion o la certificacion estan disponibles en
formato electronico, sirvase indicar:

c) Indique las referencias en las que se basa la inscripcion o certificacion
Yy, en su caso, la clasificacion obtenida en la lista oficial:

d) ¢Abarca la inscripcion o certificacion todos los criterios de seleccidon
exigidos?

OSi

O No



« Consigne, ademas, la informacién que falte en la parte IV, secciones A, B, Co
D, segun proceda, UNICAMENTE cuando asi lo exijan el anuncio pertinente o
los pliegos de la contratacion

e) ¢Podra el operador econémico presentar un certificado con respecto
al pago de las cotizaciones a la seguridad social y los impuestos o
facilitar informacion que permita al poder adjudicador o a la entidad
adjudicadora obtenerlo directamente a través de una base de

datos nacional de cualquier Estado miembro que pueda consultarse
gratuitamente?

O Si

O No

Si la documentacion pertinente esta disponible en formato electrdénico,
sirvase indicar:

¢Esta participando el operador econémico en el procedimiento de
contratacion junto con otros?

OSsi

O No

» Asegurese de que los demas interesados presentan un formulario DEUC
separado.

a) Indique la funcion del operador econémico dentro del grupo
(responsable principal, responsable de cometidos especificos, etc.):

b) Identifique a los demas operadores economicos que participan en el
procedimiento de contratacion conjuntamente:

c) En su caso, nombre del grupo participante:

En su caso, indicacion del lote o lotes para los cuales el operador
economico desea presentar una oferta:



B: Informacion sobre los representantes del operador econémico #1

» En su caso, indiquense el nombre y la direccién de la persona o personas
habilitadas para representar al operador econdmico a efectos del presente
procedimiento de contratacién:

Nombre

Apellidos

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Calle y numero:
;:6digo postal:
;:iudad:

-Pal's:

Correo electrénico:

Teléfono:

Cargo/calidad en la que actua:
En caso necesario, facilite informacion detallada sobre la representacion
(sus formas, alcance, finalidad ...):

C: Informacion sobre el recurso a la capacidad de otras entidades

¢Se basa el operador econdmico en la capacidad de otras entidades para
satisfacer los criterios de selecciéon contemplados en la parte IV y los
criterios y normas (en su caso) contemplados en la parte V, mas abajo?
O Si



O No

« Facilite un formulario de DEUC aparte, que recoja la informacién exigida en las
secciones Ay B de esta parte y de la parte lll, por cada una de las entidades
de que se trate, debidamente cumplimentado y firmado por las entidades en
cuestion.

Tenga en cuenta que debe incluir ademas el personal técnico u organismos
técnicos que no estén integrados directamente en la empresa del operador
econdémico, y especialmente los responsables del control de la calidad v,
cuando se trate de contratos publicos de obras, el personal técnico o los
organismos técnicos de los que disponga el operador econémico para la
ejecuciéon de la obra.

Siempre que resulte pertinente en lo que respecta a la capacidad o
capacidades especificas a las que recurra el operador econémico, incluya la
informacidén exigida en las partes IV y V por cada una de las entidades de que
se trate.

D: Informacion relativa a los subcontratistas a cuya capacidad no recurra

el operador econémico

» (Esta seccién se cumplimentard Unicamente si el poder adjudicador o la
entidad adjudicadora exigen expresamente tal informacién.)

¢Tiene el operador econdmico la intencion de subcontratar alguna parte
del contrato a terceros?

O Si

O No

En caso afirmativo y en la medida en que se conozca este dato, enumere
los subcontratistas previstos:

» Si el poder adjudicador o la entidad adjudicadora solicitan expresamente tal
informacién, ademas de la contemplada en la parte I, facilite la informacién
requerida en las secciones Ay B de la presente parte y en la parte lll por cada
uno de los subcontratistas, o cada una de las categorias de subcontratistas,
en cuestién.



Parte llI: Motivos de exclusion

A: Motivos referidos a condenas penales

El articulo 57, apartado 1, de la Directiva 2014/24/UE establece los
siguientes motivos de exclusion:

Participacion en una organizacion delictiva

¢Ha sido el propio operador econémico, o cualquier persona que sea miembro de
su 6rgano de administracién, de direccién o de supervisién o gque tenga poderes
de representacion, decisién o control en él, objeto, por participaciéon en una
organizacion delictiva, de una condena en sentencia firme que se haya dictado,
como maximo, en los cinco afos anteriores o en la que se haya establecido
directamente un periodo de exclusiéon que siga siendo aplicable? Tal como se
define en el articulo 2 de la Decisién marco 2008/841/JAl del Consejo, de 24 de
octubre de 2008, relativa a la lucha contra la delincuencia organizada (DO L 300
de 11.11.2008, p. 42).

Indique la respuesta
O Si
O No

Esta informacién, jesta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

OSi

O No

URL

Cdédigo

Expedidor

Corrupcion

¢Ha sido el propio operador econémico, o cualquier persona que sea miembro

de su 6rgano de administracién, de direccién o de supervisién o que tenga
poderes de representacién, decisién o control en él, objeto, por corrupcién, de una
condena en sentencia firme que se haya dictado, como maximo, en los cinco anos
anteriores o en la que se haya establecido directamente un periodo de exclusién
gue siga siendo aplicable? Tal como se define en el articulo 3 del Convenio relativo

a la lucha contra los actos de corrupcion en los que estén implicados funcionarios
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de las Comunidades Europeas o de los Estados miembros de la Unién Europea
(DO C 195 de 25.6.1997, p. 1) y en el articulo 2, apartado 1, de la Decisién marco
2003/568/JAl del Consejo, de 22 de julio de 2003, relativa a la lucha contra la
corrupcioén en el sector privado (DO L 192 de 31.7.2003, p. 54). Este motivo

de exclusién abarca también la corrupcién tal como se defina en la legislacién
nacional del poder adjudicador (entidad adjudicadora) o del operador econémico.

Indique la respuesta
O Si
O No

Esta informacién, jesta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

OSsi

O No

URL

Cdédigo

Expedidor

Fraude

¢Ha sido el propio operador econémico, o cualquier persona que sea miembro
de su 6rgano de administracién, de direccién o de supervisién o que tenga
poderes de representacion, decisién o control en él, objeto, por fraude, de una
condena en sentencia firme que se haya dictado, como maximo, en los cinco afos
anteriores o en la que se haya establecido directamente un periodo de exclusién
gue siga siendo aplicable? En el sentido del articulo 1 del Convenio relativo a la
proteccién de los intereses financieros de las Comunidades Europeas (DO C 316
de 27.11.1995, p. 48).

Indique la respuesta
OSi
O No

Esta informacién, jesta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

O Si

O No



URL

Cdédigo

Expedidor

Delitos de terrorismo o delitos ligados a las actividades terroristas

¢Ha sido el propio operador econémico, o cualquier persona que sea miembro de
su 6rgano de administracién, de direccién o de supervisién o gque tenga poderes
de representacién, decisién o control en él, objeto, por delitos de terrorismo o
delitos ligados a las actividades terroristas, de una condena en sentencia firme
gue se haya dictado, como méximo, en los cinco afos anteriores o en la que se
haya establecido directamente un periodo de exclusién que siga siendo aplicable?
Tal como se definen en los articulos 1 y 3 de la Decisién marco del Consejo, de
13 de junio de 2002, sobre la lucha contra el terrorismo (DO L 164 de 22.6.2002,
p. 3). Este motivo de exclusién engloba también la induccién o complicidad

para cometer un delito o la tentativa de cometerlo, tal como se contempla en el
articulo 4 de la citada Decisién marco.

Indique la respuesta
O Si
O No

Esta informacién, jesta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

OSsi

O No

URL

Cdédigo

Expedidor

Blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo

¢Ha sido el propio operador econémico, o cualquier persona que sea miembro
de su 6rgano de administracién, de direccién o de supervisién o que tenga
poderes de representacidn, decisién o control en él, objeto, por blangueo de
capitales o financiacién del terrorismo, de una condena en sentencia firme que
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se haya dictado, como maximo, en los cinco afios anteriores o en la que se haya
establecido directamente un periodo de exclusién que siga siendo aplicable?

Tal como se definen en el articulo 1 de la Directiva 2005/60/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 26 de octubre de 2005, relativa a la prevenciéon de

la utilizacién del sistema financiero para el blanqueo de capitales y para la
financiaciéon del terrorismo (DO L 309 de 25.11.2005, p. 15).

Indique la respuesta
O Si
O No

Esta informacién, jesta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

OSsi

O No

URL

Cdédigo

Expedidor

Trabajo infantil y otras formas de trata de seres humanos

:Ha sido el propio operador econdémico, o cualquier persona que sea miembro de
su 6rgano de administracién, de direccién o de supervisién o que tenga poderes
de representacion, decision o control en él, objeto, por trabajo infantil y otras
formas de trata de seres humanos, de una condena en sentencia firme que se
haya dictado, como maximo, en los cinco afos anteriores o en la que se haya
establecido directamente un periodo de exclusién que siga siendo aplicable?

Tal como se definen en el articulo 2 de la Directiva 2011/36/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativa a la prevencion y lucha
contra la trata de seres humanos y a la proteccién de las victimas y por la que se
sustituye la Decisién marco 2002/629/JAl del Consejo (DO L 101 de 15.4.2011, p.
1).

Indique la respuesta

OSi

O No
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Esta informacién, jesta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

OSi

O No

URL

Cdédigo

Expedidor

B: Motivos referidos al pago de impuestos o de cotizaciones a la

seguridad social
El articulo 57, apartado 2, de la Directiva 2014/24/UE establece los
siguientes motivos de exclusion:

Pago de impuestos

¢Ha incumplido el operador econdmico sus obligaciones relativas al pago de
impuestos, en el pais en el que esta establecido o en el Estado miembro del
poder adjudicador o la entidad adjudicadora, si no coincide con su pais de
establecimiento?

Indique la respuesta

O Ssi

O No

Pais o Estado miembro de que se trate
Importe en cuestion

Este incumplimiento de las obligaciones, jha quedado establecido por medios
distintos de una resolucién judicial o administrativa?

O Ssi

O No

Si dicho incumplimiento de las obligaciones se ha establecido mediante resolucion
judicial o administrativa, ;es esta resolucién firme y vinculante?

O Ssi

O No

Indique la fecha de la condena o resolucion
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En caso de condena, y siempre que se establezca directamente en ella,
duracion del periodo de exclusidon

Describa los medios que se han utilizado

¢Ha cumplido el operador econémico sus obligaciones mediante pago o acuerdo
vinculante con vistas al pago de los impuestos o las cotizaciones a la seguridad

social que adeude, incluidos, en su caso, los intereses devengados o las multas

impuestas?

O Si

O No

Describalas

Esta informacidn, ;esta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

O Si

O No

URL

Cédigo

Expedidor

Cotizaciones a la seguridad social

¢Ha incumplido el operador econdmico sus obligaciones relativas a las
cotizaciones a la seguridad social, tanto en el pais en el que esta establecido
como en el Estado miembro del poder adjudicador o la entidad adjudicadora, si no
coincide con su pais de establecimiento?

Indique la respuesta

OSsi

O No

Pais o Estado miembro de que se trate

Importe en cuestion
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Este incumplimiento de las obligaciones, ;ha quedado establecido por medios
distintos de una resolucién judicial o administrativa?

O Si

O No

Si dicho incumplimiento de las obligaciones se ha establecido mediante resolucién
judicial o administrativa, ;es esta resolucién firme y vinculante?

O Si

O No

Indique la fecha de la condena o resolucion

En caso de condena, y siempre que se establezca directamente en ella,
duracion del periodo de exclusidon

Describa los medios que se han utilizado

¢Ha cumplido el operador econémico sus obligaciones mediante pago o acuerdo
vinculante con vistas al pago de los impuestos o las cotizaciones a la seguridad

social que adeude, incluidos, en su caso, los intereses devengados o las multas

impuestas?

O Si

O No

Describalas

Esta informacidn, ;esta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

O Si

O No

URL

Cédigo

Expedidor
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C: Motivos referidos a la insolvencia, los conflictos de intereses o la falta

profesional

El articulo 57, apartado 4, de la Directiva 2014/24/UE establece los
siguientes motivos de exclusion:

Incumplimiento de obligaciones en el ambito del Derecho

medioambiental

Segun su leal saber y entender, ;ha incumplido el operador econdmico sus
obligaciones en el ambito del Derecho medioambiental? Tal como se contemplan
a efectos de la presente contratacién en la legislacién nacional, en el anuncio
pertinente o los pliegos de la contrataciéon o en el articulo 18, apartado 2, de la
Directiva 2014/24/UE.

Indique la respuesta

O Si

O No

Describalas

¢Se han adoptado medidas para demostrar su credibilidad («autocorrecciéons»)?
O Si

O No

Describalas

Incumplimiento de obligaciones en los ambitos del Derecho social
Segun su leal saber y entender, ;ha incumplido el operador econdmico sus
obligaciones en el ambito del Derecho social? Tal como se contemplan a efectos
de la presente contratacién en la legislacién nacional, en el anuncio pertinente
o los pliegos de la contratacién o en el articulo 18, apartado 2, de la Directiva
2014/24/UE.

Indique la respuesta

O Si

O No

Describalas

:Se han adoptado medidas para demostrar su credibilidad («autocorrecciéons»)?
O Si

O No

Describalas
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Incumplimiento de obligaciones en los ambitos del Derecho laboral
Segun su leal saber y entender, ;ha incumplido el operador econdmico sus
obligaciones en el ambito del Derecho laboral? Tal como se contemplan a efectos
de la presente contratacién en la legislacién nacional, en el anuncio pertinente

o los pliegos de la contratacién o en el articulo 18, apartado 2, de la Directiva
2014/24/UE.

Indique la respuesta

O Si

O No

Describalas

¢Se han adoptado medidas para demostrar su credibilidad («autocorrecciéons»)?
O Si

O No

Describalas

Quiebra

iSe encuentra el operador econdmico en quiebra?

Indique la respuesta

O Si

O No

Describalas

Indiquense los motivos por los que, no obstante, es capaz de ejecutar

el contrato No sera necesario facilitar esta informacion si la exclusion

de los operadores economicos en este caso tiene caracter obligatorio en
virtud del Derecho nacional aplicable, sin ninguna excepcidén posible aun
en el caso de que el operador econédmico esté en condiciones de ejecutar
el contrato.

Esta informacién, jesta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

OSi

O No

URL
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Cdédigo

Expedidor

Insolvencia

;Esta el operador econdmico sometido a un procedimiento de insolvencia o
liquidacion?

Indique la respuesta

O Si

O No

Describalas

Indiquense los motivos por los que, no obstante, es capaz de ejecutar

el contrato No sera necesario facilitar esta informacion si la exclusion
de los operadores econdmicos en este caso tiene caracter obligatorio en
virtud del Derecho nacional aplicable, sin ninguna excepcidén posible aun
en el caso de que el operador econédmico esté en condiciones de ejecutar
el contrato.

Esta informacién, jesta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

OSsi

O No

URL

Cdédigo

Expedidor

Convenio con los acreedores

iHa celebrado el operador econdmico un convenio con sus acreedores?

Indique la respuesta
OSsi

O No

Describalas
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Indiquense los motivos por los que, no obstante, es capaz de ejecutar

el contrato No sera necesario facilitar esta informacion si la exclusion

de los operadores econédmicos en este caso tiene caracter obligatorio en
virtud del Derecho nacional aplicable, sin ninguna excepcidén posible aun
en el caso de que el operador econédmico esté en condiciones de ejecutar
el contrato.

Esta informacidn, ;esta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

O Si

O No

URL

Cédigo

Expedidor

Situacion andloga a la quiebra con arreglo al Derecho nacional

;Esta el operador econdmico en alguna situacién analoga a la quiebra, resultante
de un procedimiento similar vigente en las disposiciones legales y reglamentarias
nacionales?

Indique la respuesta

OSsi

O No

Describalas

Indiquense los motivos por los que, no obstante, es capaz de ejecutar

el contrato No sera necesario facilitar esta informacion si la exclusion

de los operadores economicos en este caso tiene caracter obligatorio en
virtud del Derecho nacional aplicable, sin ninguna excepcidén posible aun
en el caso de que el operador econédmico esté en condiciones de ejecutar
el contrato.

Esta informacién, jesta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?
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O Si

O No

URL

Cdédigo

Expedidor

Activos que estan siendo administrados por un liquidador

¢Estan los activos del operador econémico siendo administrados por un liquidador
o por un tribunal?

Indique la respuesta

O Si

O No

Describalas

Indiquense los motivos por los que, no obstante, es capaz de ejecutar

el contrato No sera necesario facilitar esta informacion si la exclusiéon

de los operadores econdmicos en este caso tiene caracter obligatorio en
virtud del Derecho nacional aplicable, sin ninguna excepcidén posible aun
en el caso de que el operador econédmico esté en condiciones de ejecutar
el contrato.

Esta informacién, jesta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

OSsi

O No

URL

Cdédigo

Expedidor

Las actividades empresariales han sido suspendidas

¢Han sido suspendidas las actividades empresariales del operador econémico?

Indique la respuesta
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O Si

O No

Describalas

Indiquense los motivos por los que, no obstante, es capaz de ejecutar

el contrato No sera necesario facilitar esta informacion si la exclusion

de los operadores econédmicos en este caso tiene caracter obligatorio en
virtud del Derecho nacional aplicable, sin ninguna excepcidén posible aun
en el caso de que el operador econédmico esté en condiciones de ejecutar
el contrato.

Esta informacidn, ;esta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

O Si

O No

URL

Cédigo

Expedidor

Acuerdos con otros operadores econdomicos destinados a falsear la
competencia

iHa celebrado el operador econédmico acuerdos con otros operadores econémicos
destinados a falsear la competencia?

Indique la respuesta

OSsi

O No

Describalas

:Se han adoptado medidas para demostrar su credibilidad («autocorreccién»)?
OSsi

O No

Describalas

Ha cometido una falta profesional grave
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:Se ha declarado al operador econémico culpable de una falta profesional grave?
En su caso, véanse las definiciones en el Derecho nacional, el anuncio pertinente
o los pliegos de la contratacion.

Indique la respuesta

O Si

O No

Describalas

¢Se han adoptado medidas para demostrar su credibilidad («autocorrecciéons»)?
O Si

O No

Describalas

Conflicto de intereses debido a su participacion en el procedimiento de
contratacion

¢ Tiene el operador econémico conocimiento de algun conflicto de intereses, con
arreglo al Derecho nacional, el anuncio pertinente o los pliegos de la contratacién,
debido a su participacién en el procedimiento de contrataciéon?

Indique la respuesta

O Si

O No

Describalas

Participacion, directa o indirecta, en la preparacion del presente
procedimiento de contratacion

iHa asesorado el operador econédmico, o alguna empresa relacionada con él, al
poder adjudicador o la entidad adjudicadora o ha intervenido de otra manera en la
preparacién del procedimiento de contratacion?

Indique la respuesta

OSsi

O No

Describalas

Rescision anticipada, imposicion de danos y perjuicios u otras sanciones

comparables

iHa experimentado el operador econémico la rescision anticipada de un contrato

publico anterior, un contrato anterior con una entidad adjudicadora o un contrato
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de concesidn anterior o la imposicidon de dafios y perjuicios u otras sanciones
comparables en relacién con ese contrato anterior?

Indique la respuesta

O Si

O No

Describalas

¢Se han adoptado medidas para demostrar su credibilidad («autocorrecciéons»)?

O Si

O No

Describalas

Presentacion de declaraciones falsas, ocultacion de informacion,
incapacidad de presentar los documentos exigidos y obtencion de
informacidn confidencial del presente procedimiento

:Se ha encontrado el operador econdmico en alguna de las situaciones siguientes:
a) ha sido declarado culpable de falsedad grave al proporcionar la informacién
exigida para verificar la inexistencia de motivos de exclusién o el cumplimiento de
los criterios de seleccién,

b) ha ocultado tal informacién,

c) no ha podido presentar sin demora los documentos justificativos exigidos por el
poder adjudicador o la entidad adjudicadora, y

d) ha intentado influir indebidamente en el proceso de toma de decisiones del
poder adjudicador o de la entidad adjudicadora, obtener informaciéon confidencial
gue pueda conferirle ventajas indebidas en el procedimiento de contratacion

o proporcionar por negligencia informacién engafosa que pueda tener una
influencia importante en las decisiones relativas a la exclusién, seleccién o
adjudicacién?

Indique la respuesta

O Si

O No

Parte IV: Criterios de seleccion

A: Idoneidad

El articulo 58, apartado 2, de la Directiva 2014/24/UE establece los
siguientes criterios de seleccidn:
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Inscripcidon en un registro profesional pertinente

Figura inscrito en un registro profesional pertinente en su Estado miembro de
establecimiento, tal como se contempla en el anexo Xl de |la Directiva 2014/24/
UE; es posible que los operadores econdmicos de determinados Estados miembros
tengan que cumplir otros requisitos establecidos en dicho anexo.

Indique la respuesta
O Si
O No

Esta informacién, jesta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

O Si

O No

URL

Cdédigo

Expedidor

B: Solvencia econdmica y financiera

El articulo 58, apartado 3, de la Directiva 2014/24/UE establece los
siguientes criterios de seleccidn:

Volumen de negocios anual general

Su volumen de negocios anual general durante el nUmero de ejercicios exigido en
el anuncio pertinente, los pliegos de la contratacion o el DEUC es el siguiente:

Importe

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Importe
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Fecha de inicio

Fecha de finalizacidon

Importe

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Importe

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Importe

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Esta informacién, jesta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?
O Si
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O No

URL

Cédigo

Expedidor

Fecha de establecimiento del operador econémico

Si no se dispone de la informacién sobre el volumen de negocios (general o
especifico) en relacién con todo el periodo considerado, indique la fecha de
creacién de la empresa o de inicio de las actividades del operador econémico:

Especifique:

Seguro de indemnizacidn por riesgos profesionales

El importe asegurado en el sequro de indemnizacién por riesgos profesionales del
operador econémico es el siguiente:

Importe

Esta informacién, jesta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

OSi

O No

URL

Cdédigo

Expedidor

C: Capacidad técnica y profesional

El articulo 58, apartado 4, de la Directiva 2014/24/UE establece los
siguientes criterios de seleccidn:

Cuando se trate de contratos de servicios: Prestacidn de servicios del
tipo especificado
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Unicamente cuando se trate de contratos publicos de servicios: Durante el
periodo de referencia, el operador econdmico ha prestado los siguientes
principales servicios del tipo especificado. Los poderes adjudicadores podran
exigir hasta tres afnos y admitir experiencia que date de més de tres afos.

Descripcion

Importe

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Destinatarios

Esta informacién, jesta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

OSsi

O No

URL

Cdédigo

Expedidor

Titulos de estudios y profesionales

El propio proveedor de servicios o contratista y/o (dependiendo de los requisitos
fijados en el anuncio pertinente o los pliegos de la contratacién) su personal
directivo tienen los siguientes titulos de estudios y profesionales.

Describalas

Esta informacién, jesta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?
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O Si

O No

URL

Cdédigo

Expedidor

Medidas de gestion medioambiental

El operador econémico podra aplicar las siguientes medidas de gestidn
medioambiental al ejecutar el contrato:

Describalas

Esta informacién, jesta disponible sin costes para las autoridades en una
base de datos de un Estado miembro de la UE?

OSsi

O No

URL

Cdédigo

Expedidor

Parte de subcontratacion

El operador econémico tiene eventualmente el propdsito de subcontratar la
siguiente parte (es decir, porcentaje) del contrato. Tenga en cuenta que, si el
operador econdmico ha decidido subcontratar una parte del contrato y cuenta con
la capacidad del subcontratista para llevar a cabo esa parte, debera cumplimentar
un DEUC separado en relacion con dicho subcontratista (véase la parte Il, secciéon
C, mas arriba).

Especifique:

Finalizar

Parte VI: Declaraciones finales
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El o los abajo firmantes declaran formalmente gque la informacién comunicada en
las partes Il - V es exacta y veraz y ha sido facilitada con pleno conocimiento de
las consecuencias de una falsa declaracién de caracter grave.
El o los abajo firmantes declaran formalmente que podran aportar los
certificados y otros tipos de pruebas documentales contemplados sin
tardanza, cuando se les soliciten, salvo en caso de que:
a) el poder adjudicador o la entidad adjudicadora tengan la posibilidad
de obtener los documentos justificativos de que se trate directamente,
accediendo a una base de datos nacional de cualquier Estado miembro
gue pueda consultarse de forma gratuita, (siempre y cuando el operador
econdémico haya facilitado la informacién necesaria (direccién de la
pagina web, autoridad u organismo expedidor, referencia exacta de la
documentacién) que permita al poder adjudicador o la entidad adjudicadora
hacerlo; si fuera preciso, debera otorgarse el oportuno consentimiento para
acceder a dicha base de datos), o
b) A partir del 18 de octubre de 2018 a mas tardar (dependiendo de la
aplicacién a nivel nacional del articulo 59, apartado 5, parrafo segundo, de
la Directiva 2014/24/UE), el poder adjudicador o la entidad adjudicadora ya
posean los documentos en cuestién.
El o los abajo firmantes formalmente consienten en que [indique el poder
adjudicador o la entidad adjudicadora segun figure en la parte |, seccién
A] tenga acceso a los documentos justificativos de la informacién que se
ha facilitado en [indique la parte/seccién/punto o puntos pertinentes] del
presente Documento Europeo Unico de Contratacidn, a efectos de [indique el
procedimiento de contratacién: (descripcién breve, referencia de publicacién
en el Diario Oficial de la Unién Europea, nUmero de referencia)].
Fecha, lugar y, cuando se exija o0 sea necesaria, firma o firmas:
Fecha

Lugar

Firma
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ANNEX : 3

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE COMPLEMENTARIA AL
DEUC

El/la sotasignat/da, el/la senyor/a
..................................................................................... , amb DNI/NIE ndm.
.......................... , en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona

...................................................................................................... , amb NIF
...................... , amb l'adreca de correu electronic seglient per rebre les
comunicacions electroniques .........ocvevveviernens () i als efectes de licitar

en el procediment d'adjudicacié de concessié de serveis que té per objecte |la
CONCESSIO DE SERVEIS DE SERVEIS PER LA GESTIO I EXPLOTACIO DEL
CAMP DE FUTBOL DEL TURO DE LA PEIRA, AMB MESURES DE
CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE , nium. Contracte 001_25003739

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT
Que I'esmentada persona fisica/juridica:

[] No es troba incursa en cap prohibicié de contractar amb I’Administracié de
les establertes a I'art. 71 LCSP.

[

Compleix les obligacions legals en materia de prevencié de riscos laborals.

[] Compleix les obligacions legals en matéria d’igualtat efectiva de dones i
homes.

Esta inscrita en el segiient registre electronic:

[l en el Registre electronic d’empreses licitadores de la Generalitat de
Catalunya (RELI) i tota la documentacid que hi figura manté la seva
vigencia i no ha estat modificada.

[l en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado
(ROLECE) i tota la documentacié que hi figura manté la seva vigéncia i no
ha estat modificada.

[ ] en el Registre electronic d’empreses licitadores de indicar nom del registre i
COMUNItAt AUEONOMA +.uvuesnsesnesaeesnesneensesneeaneaneensens i tota la documentacio
que hi figura manté la seva vigéncia i no ha estat modificada.

[ ] No esta inscrita en cap dels anteriors registres electronics.

Que I'empresa/entitat que representa; o les seves filials o interposades:
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[ ] No realitza/en operacions financeres en paradisos fiscals considerades
delictives, -segons la llista de paisos elaborada per les Institucions
Europees o avalada per aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-
, o0 fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes legalment
establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la
Hisenda Publica.

[l Té/tenen relacions legals amb paradisos fiscals i presenta la segiient
documentacié descriptiva dels moviments financers i tota la informacio
relativa a aquestes actuaCionsS: ..oiiviiiii it i i e

No realitza/en operacions que vulnerin el que estipula la Declaracié Universal
dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 1832 Assemblea General de
| "Organitzacié de les Nacions Unides, aixi com tampoc cap disposicié de dret
internacional que vinculi | "Estat Espanyol, relativa als drets humans, la dignitat
humana o als principis generals que els regeixen: Sistema Universal de
Proteccié i Garantia dels Drets Humans, Sistemes Regionals de Proteccid i
Garantia dels Drets Humans i Dret Internacional Humanitari.

No intervé/venen en operacions amb tercers operadors els quals vulnerin el
gue estipula la Declaracié Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada
per la 1832 Assemblea General de | Organitzacié de les Nacions Unides, aixi
com tampoc cap disposicido de dret internacional que vinculi |"Estat Espanyol,
relativa als drets humans, la dignitat humana o als principis generals que els
regeixen: Sistema Universal de Proteccié i Garantia dels Drets Humans,
Sistemes Regionals de Proteccio i Garantia dels Drets Humans i Dret
Internacional Humanitari.

Les persones treballadores que executaran aquest contracte tenen Ila
certificacié negativa del Registre central de delinqients sexuals i de tracta
d’essers humans vigents.

En cas que resulti contractista, es compromet a presentar, abans dels 15 dies
des de la data de formalitzacio del contracte, la declaracié responsable indicant
que té en el seu poder I'esmentada certificacid negativa vigent de cadascuna de
les persones treballadores que executen aquest contracte i a aportar anualment
aquesta declaracié al llarg de tota la vigéncia del contracte.

Opcional si declara la confidencialitat d’algun document, informacié o aspecte de l'oferta.

En

relaci6 amb la documentacié aportada en el sobre/es ........... , considera

confidencials els seglients documents, informacions i aspectes de I'oferta per rad
de la seva vinculacié a secrets técnics o comercials:
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Obligatori si la licitadora és empresa/entitat estrangera i el contracte s'executa en territori espanyol

[] Accepta sotmetre’s a la jurisdiccié dels jutjats i tribunals espanyols de
gualsevol ordre, per a totes les incidéncies que de manera directa o indirecta
puguin sorgir del contracte, amb renudncia, si s’escau, al fur jurisdiccional
estranger que pugui correspondre a |'empresa/entitat licitadora.

[Signatura electronica]*

1 En cas d'Unié Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de
les empreses/entitats que en formaran part.
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Annex 4

MODEL DE DECLARACIO
CONSTITUCIO UNIO TEMPORAL D’EMPRESES

(UTE)
A= T Y= 17 ] &= T amb DNI num.
.................... en representacio de I'empresa
................................................................... amb NIF ...
= T <Y o 1Yo o - amb DNI nudm.
..................... en representacié I'empresa
................................................................... amb NIF
.1
DECLAREN

a) La voluntat de constituir una UTE per a participar en el procés de licitacié que té
per objecte , nUm. Contracte , nUm. Expedient , amb el seglient percentatge de
participacio del preu en I’'execucié del contracte:
ey % I'empresa

ey % I'empresa

b) Que en cas de resultar adjudicataries de l'esmentat procés de licitacido es
comprometen a constituir-se formalment en una UTE mitjangant escriptura
publica.

c) Que designen com a representant de la UTE en aquest procés de licitacié al/la

Y= 0}V o/ - T PP amb DNI num.
d) Que la denominacié de la UTE a constituir és
................................................................ ; i el domicili per a les
NOLIfICACIONS €S iviiiiiiii i e e num. telefon
......................... ;o nim. de fax .......................ee......; adreca de correu
electronic per rebre comunicacions (@)

I com a prova de conformitat signen aquesta declaracio,

(localitat i data)

(nom de I'empresa que es representa; signatura de cadascun dels representants de
les diferents empreses i segell de les empreses)

' Repetir la informacio per cadascuna de les empreses que formaran la UTE
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Qui sotasigna el/la senyor/a
..................................................................................... , amb DNI/NIE
NUM. e e , en nom propi / en qualitat de representant legal de la
persona fisica/juridica

.............................................................................................. , amb NIF ndm.
.............................. , i als efectes de licitar en el procediment d'adjudicacié de
Gestio i explotacié del Camp de Futbol de Turé de la Peira, amb mesures de
contractacio puablica sostenible , nimero concessié: 001_25003739

AUTORITZA A L'AJUNTAMENT DE BARCELONA

[] a sol-licitar de I’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria (AEAT), directament o
a través del Consorci d’Administraci6 Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les
dades justificatives i/o el certificat d’estar al corrent del compliment de les seves
obligacions tributaries imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar
adjudicatari/aria del procediment de licitacié i durant tota la vigéncia del contracte;

[ ] a sol-licitar de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), directament
o a través del Consorci d’Administracié Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les
dades justificatives i/o el certificat d’estar al corrent del compliment de les seves
obligacions amb la Seguretat Social, imposades per les disposicions vigents, en cas
de resultar adjudicatari/aria del procediment de licitacié i durant tota la vigéncia del
contracte;

DESIGNA I ACCEPTA

[ ] Que s'utilitzi, per a totes les notificacions i comunicacions electroniques la
seglient adreca de correu electronic (@):

Localitat, data i signatura electronica de la persona declarant
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ANNEX : 6

COMPROMIS ADSCRIPCIO A MITJANS PERSONALS I

MATERIALS
El/la sotasignat/da, senyor/a
..................................................................................... , amb DNI/NIE
NUM. e , €n nom propi/en qualitat de representant legal
de la persona fisica/juridica
amb NIF ... , amb l'adreca de correu electronlc per
rebre les comunicacions eIectrbniques ............................................ i als

efectes de licitar en el procediment d'adjudicacio de " Gestid i explotacio
del Camp de Futbol del Tur6 de la Peira amb mesures de
contractacio publica sostenible, nim. Contracte 001_25003739

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT:

Que en relacié amb els mitjans a adscriure a I’execucié del contracte:

1. Es compromet a adscriure a I'execucié del contracte els mitjans personals
i/o materials exigits en el PCAP.

2. Es compromet, si resulta proposada adjudicataria, a aportar dins del termini

gue estableix l'article 150.2 LCSP la documentacié acreditativa de queé
disposa dels mitjans exigits en el PCAP.

[Signatura electronica]*

2 En el suposit que dues o més entitats/empreses presentin ofertes amb el compromis de constituir-se
formalment en UTE, aquesta declaracidé haura de ser signada per la representant de totes i cadascuna
d’elles.
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ANNEX : 7

EMPRESES/ENTITATS VINCULADES O QUE PERTANYEN A UN
MATEIX GRUP EMPRESARIAL'

El/la sotasignat/da, senyor/a
..................................................................................... , amb DNI/NIE num.
.............................. , €n nom propi/en qualitat de representant legal de la persona

................................................................................................... , amb NIF
........................................ , amb l'adreca de correu electronic per rebre les
comunicacions electroniqUES ......ccvvvvvvvnvnernennns (G i als efectes de licitar

en el procediment d'adjudicacid de la Gestio i explotaciéo del Camp de Futbol
del Turod de la Peira, amb mesures de contractacid publica sostenible, nim.
Contracte i expedient 001_25003739

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT:

Que de conformitat amb Iarticle 42.1 del Codi de Comerg, l'empresa que
representa forma part d’'un grup empresarial, i que la/es empresa/es d’aquest
grup que concorre/en a la present licitacié és/son la/es seglient/s:

Denominacio social NIF

[Signatura electronica]2

1 Emplenar només en el cas que empreses/entitats del mateix grup empresarial presentin oferta a la
present licitacid.

2 En el suposit que dues o més empreses/entitats presentin oferta amb el compromis de constituir-se
formalment en UTE, hauran d’‘aportar aquesta declaracié signada per la representacié d’aquelles
empreses/entitats que estiguin en el suposit de la nota de peu anterior.



ANNEX 8 (Sobre C: criteris automatics)

MODEL DE PRESENTACIO DE PROPOSICIO ECONOMICA CAMP DE FUTBOL DEL
TURO DE LA PEIRA

La proposici6 economica per a la ponderacié dels criteris d’adjudicacio
avaluables de forma automatica s'ajustara al segiient model, tenint en
compte el termini maxim de la concessié establert a la clausula 4 del plec de
clausules administratives particulars:

"El Sr./La Y = P , domiciliat/da a
.......................... CAITEE vivriiriiiisiisiieiiiiiesssisiieiiennen, NUM. ........, @amb DNI/NIF
nam. .o, , major d'edat, en nom propi, o en representacio de
l'entitat/empresa ........ooovieeiiiiiiiii i amb NIF .......ccccvviiiiiiinnn. amb
domicCili @ .....coovveiiiiiiiiiiiiiiinians, (o 1 =] NUM. voiiiiiiiiiiaieinns ,

assabentat/da de les condicions exigides per optar a l'adjudicacié del contracte num.
001_25003739 gue té per objecte la concessio de Gestio i explotacié del Camp
de Futbol de Turod de la Peira, amb mesures de contractacié publica sostenible

a) Pel compromis de millora en la despesa d’inversiéo per la millora de la
instal-lacié per sobre d’un minim de 3.000 euros (IVA inclos) pel periode de la
concessio (24 mesos) s'atorgara un maxim de 10 punts, seguint la baremacio
en la taula seglient:

Marqueu opcié correcte

5000€ addicionals sobre el minim establert, total 8.000€
4000€ addicionals sobre el minim establert, total 7.000€

3000€ addicionals sobre el minim establert, total 6.000€
2000€ addicionals sobre el minim establert, total 5.000€
1000€ addicionals sobre el minim establert, total 4.000€

Nota: inversié a realitzar el primer any de la concessié i amortitzacié durant el
periode de 24 mesos de la concessio

b) Pel compromis de millora de la compra de mobiliari i de material esportiu de
la instal-lacié inventariable per sobre d’'un minim de 2.000 € (Iva inclos) pel
periode de la concessié ( 24 mesos) amb carrec al compte d’explotacio de la concessio
s'atorgara un maxim de 4 punts, seguint la baremacié detallada en la taula
seguent:

Marqueu opcio correcte

3.000€ addicionals sobre el minim establert (total 5.000 €)

2.000€ addicionals sobre el minim establert (total 4.000 €)
1.000€ addicionals sobre el minim establert (total 3.000 €)

Nota: inversié a realitzar el primer any de la concessié i amortitzacié durant el
periode de 24 mesos de la concessio



c) Per la millora del canon anual sobre el minim exigit (1.700 €), s’atorgara de
manera proporcional fins a un maxim de 4 punts:

(Nn—A)x P

Punts = —
unts B A

A= Proposta d'inversio

B= Oferta econdmica més alta, en relacio a l'import d’inversié base de licitacio
Nn= Import de la proposta de cada licitador

P= Puntuacié maxima

d) Per la proposta d’'increment de les hores de formacié per a l'equip de
professionals adscrit a la instal-lacido per sobre les hores minimes determinades al
conveni de referéncia. Aquesta formacido haura de ser relacionada amb la gestio
d’instal-lacions esportives, la diversitat sexual i de génere en [I'esport, la
interculturalitat, la cultura de pau, la perspectiva de geénere, la interseccionalitat,
protocols i prevencié davant de violéncies sexuals, la inclusid i diversitat funcional en
I'esport, la gestid mediambiental d’instal-lacions esportives i/o altres, segons indica la
clausula 10 del plec técnic. Fins a 10 punts, d’acord amb el seglient desglossament:

Marqueu opcid correcte

Per l'increment de 10 hores anuals addicionals a les que
s'indica a la clausula 10 del plec técnic, resultant un total de 20
h, per a tot I'equip de professionals adscrit a la instal-lacid.
Per l'increment de 8 hores anuals addicionals a les que
s'indica a la clausula 10 del plec técnic, resultant un total de 18
h, per a tot I’'equip de professionals adscrit a la instal-lacid.
Per l'increment de 6 hores anuals addicionals a les que
s'indica a la clausula 10 del plec técnic, resultant un total de 16
h, per a tot I'equip de professionals adscrit a la instal-lacid.
Per l'increment de 4 hores anuals addicionals a les que
s'indica a la clausula 10 del plec técnic, resultant un total de 14
h, per a tot I'equip de professionals adscrit a la instal-lacié.

e) Per substitucio del personal per a la cobertura de baixes en un termini inferior a
les 3 jornades laborals (a comptar des de I'endema del dia en qué es produeix la
baixa) segons la clausula 10 del PTEC, s'atorgara fins un maxim de 2 punts.

Marqueu opcid correcte

Per la substitucio del personal dins la jornada laboral del dia
seglent (abans de 24 hores)

Per la substitucio del personal dins la jornada laboral dels dos
dies seglients (abans de 48 hores)




Igualment declara sota la seva responsabilitat que reuneix totes i cadascuna de les
condicions exigides per contractar amb I'Administracié i no esta incorregut en cap
prohibicié de contractar, legalment establerta.

(Lloc, data i signatura electronica)
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ANNEX 9

PROTOCOL per a la incorporacidé, seguiment i verificacié del
compliment de les CLAUSULES D’'IGUALTAT DE GENERE en els

contractes publics de ’Ajuntament de Barcelona.
Decret de contractacié publica sostenible de 24 d’abril de 2017

SOC03.06.01. PLA O MESURES D’IGUALTAT .....cccetttiiiiiiiiiissnsnnnnnneeeeceneniicenens pag. 2
SOC03.06.02. PARITAT ENTRE DONES | HOMES

EN ELS PERFILS, LLOCS DE TREBALL O GRUPS PROFESSIONALS..........cccccccverenee. Pag. 5
S0C03.06.04. MESURES CONTRA L’ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE. pag. 6

1 N(¢

Procediment d’aplicaci6 per a Empreses contractistes

Definicio de les clausules dins la Guia de contractacié piblica social.l!

d’a

Condicions d’aplicacio:

En les relacions laborals es produeixen discriminacions injustificades entre els homes i les dones. Aquesta
infraccié del principi constitucional d’'igualtat de tracte té diferents manifestacions: els salaris que es
paguen pel desenvolupament d’'una mateixa activitat sén més alts en els homes; la participacié de les
dones en el desenvolupament dels llocs directius o de responsabilitat és molt inferior als homes sense
causa justificada, fins i tot 'exercici de determinades funcions és predominant en els homes.

La Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la Llei catalana 17/2015, d’igualtat
efectiva de dones i homes, fixen mesures i actuacions en molts ambits de I'activitat social per tal que es
garanteixi la igualtat de genere.

L’article 10 de la Llei 17/2015 crida a les administracions publiques catalanes perqué incorporin la
perspectiva de genere en les ofertes de contractaci6 publica i incloguin condicions d’execucio dels treballs
objecte del contracte per les quals 'empresa adjudicataria hagi d’adoptar mesures tendents a la promocid
d’igualtat de homes i dones. L’article 36.1.a) estableix que les empreses amb més de 250 persones
treballadores, les que ho tinguin establert en conveni o les que estiguin obligades per disposici6 de
'autoritat laboral han de disposar de plans d’'igualtat.

L’Ajuntament de Barcelona vol impulsar el compliment d’aquestes mesures legals al si de I'execuci6 del
contracte public municipal. La verificacié del compliment d’aquestes lleis es trasllada en aquesta guia com
a condici6 d’execuci6 contractual.

L’Ajuntament de Barcelona obre un procés de verificaciéo de les mesures d’igualtat al si del contracte
public, un procés que també és de colelaboraci6 i ajuda perque les empreses se sensibilitzin i apliquin
aquestes obligacions legals durant el temps d’execuci6 del contracte public municipal. No es tracta d’obrir
un procés de penalitzaci6 a les empreses contractistes com a “soluciéd” pel compliment de les obligacions
legals. Es tracta de facilitar i impulsar la realitzacié efectiva d’aquestes obligacions legals.

Cal activar aquesta mesura quan les caracteristiques d’execucié del contracte public municipal siguin
adequades: el contracte ha de tenir una durada minima, i I'objecte contractual, requerir una utilitzaci6é de
recursos humans perqueé l'aplicacié de la mesura tingui una significaci6, perd recordant que no es pretén
verificar una politica general d’empresa, siné l'aplicacié concreta al si del contracte municipal d’'una
mesura social que aporta eficiencia social al contracte.

En aquest sentit, aquest protocol inclou les segiients mesures. Caldra seguir el procediment i les
indicacions en funcié de si alguna de les mesures més avall especificades s’ha incorporat en el PCAP:

TICACIU T SCZUIIIITIIT UT Caud Clausuld > UICTCIX UIT IITUUCT UT TCUdACtat UT Id ClausSuld quC pUCSCT HIICUTPUTAC CIT CI T

n el protocol
lec.
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-Pla 0 mesures d’igualtat: L’empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de
formalitzaci6 del contracte, ha de presentar a la persona responsable del contracte el justificant
d’inscripci6 en el registre corresponent del Pla d’igualtat entre homes i dones que sera d’aplicaci6 a les
persones que executin el contracte. En el cas que no hi estigui legalment obligada a I’elaboraci6é d’aquest
Pla, ha de presentar un document que detalli, com a minim, una mesura de foment de la igualtat aplicable
a les persones treballadores que participaran en I'execucié del contracte.

Si 'empresa motiva les raons per no poder aportar aquesta documentacié en el termini atorgat, rebra les
indicacions i I'assessorament municipal i se li podra concedir un nou termini perque aporti la informacié
de les practiques requerides. L'incompliment d’aportacié del justificant d’inscripcié del Pla o de les
mesures d’igualtat, després de rebre aquest assessorament, suposara la imposicié d'una sanci6é economica
d’'un 1% del preu del contracte, que s'incrementara mensualment fins a un maxim del 10% del preu.

- Paritat entre dones i homes en els perfils, llocs de treball o categories professionals: Aquesta
consideraci6 social es pot incloure en el plantejament d'un contracte public municipal com una condicid
d’execucié contractual, perque el requeriment es considera essencial per a I'execuci6 del contracte i
s'imposa com una obligaci6 de 'empresa contractista de garantir una paritat en els diferents perfils i
categories professionals de les persones que executin el contracte o en el desenvolupament de llocs de
responsabilitat directiva en 'execuci6 del contracte.

- Mesures contra 'assetjament sexual i per rad de sexe: L'empresa contractista, en el termini de deu
dies posteriors a la data de formalitzacié del contracte, ha de presentar a la persona responsable del
contracte el Protocol o un document que detalli les mesures per prevenir i abordar I'assetjament sexual i
I'assetjament per ra6 de sexe en relaci6 amb el personal adscrit a 'execucié del contracte. Aquestes
mesures han de garantir, com a minim, la formacié del personal i la designaci6 de persones de referencia
que vetllin per un espai de treball lliure de violéncies masclistes.

Concretament, en els contractes de serveis en que la prestaci6 estigui destinada a persones fisiques, es pot
establir com a condicié d’execucié que I'empresa contractista ha d’aplicar mesures de protecci6 especifica
de les persones professionals contra I'assetjament sexual i per ra6 de sexe que aquestes puguin patir per
part de les persones usuaries, aixi com garantir la capacitacié del personal en la detecci6 i abordatge de
les situacions d’assetjament que puguin patir les persones usuaries finals.

S0C03.06.01. PLA O MESURES D'IGUALTAT

Model de clausula:

L’empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacié del contracte,
ha de presentar a la persona responsable del contracte el justificant d’'inscripcié en el registre
corresponent del Pla d’igualtat entre homes i dones que sera d’aplicacio a les persones que executin el
contracte. En el cas que no hi estigui legalment obligada a I'elaboracié d’aquest Pla, ha de presentar
un document que detalli, com a minim, una mesura de foment de la igualtat aplicable a les persones
treballadores que participaran en I'execucio del contracte.

Si 'empresa motiva les raons per no poder aportar aquesta documentacio en el termini atorgat, rebra
les indicacions i l'assessorament municipal i se li podra concedir un nou termini perqué aporti la
informacié de les practiques requerides. L'incompliment d’aportacio del justificant d’inscripcié del Pla
o de les mesures d’igualtat, després de rebre aquest assessorament, suposara la imposicio d’'una
sancié economica d'un 1% del preu del contracte, que s’incrementara mensualment fins a un maxim
del 10% del preu.
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2. Fase d’execucid del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del contracte, 'empresa
contractista presentara la documentacio segiient:

A) Empreses legalment obligades a disposar d'un Pla d’igualtat segons el que estableix l‘article 45 de la Llei
Organica 3/2007:

Justificant d’inscripcié obligatoria del Pla d’igualtat en el registre corresponent.

B) Empreses no subjectes a I’obligaci6 legal de disposar d'un Pla d’Igualtat segons el que estableix l‘article 45 de la
Llei Organica 3/2007:

e Declaraci6 firmada conforme:
o No esta obligada a disposar d’un Pla d’igualtat.
o Annexa un dels documents segiients:
a. Justificant d’inscripci6 voluntaria del Pla d’igualtat en el registre corresponent.
b. Descripcié de, com a minim, una mesura de foment de la igualtat aplicable a les persones que
executaran el contracte.

La descripci6 d’aquesta mesura, que pot fer referéncia a qualsevol de les materies detallades en I'article 46.2 de la
Llei Organica 3/2007, ha de incloure una explicacié del motiu pel qual es considera idonia.

Si durant aquest termini I'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el compliment de la clausula, pot
adrecar-se al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la gestié del Temps, prestat per la DSGPT en col-laboracié

amb I'Oficina d’Atenci6 a les Empreses de Barcelona Activa, a través del portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-igualtat

En cas de no poder presentar la documentacié en el termini establert, 'empresa contractista comunicara el motiu a
la Unitat Promotora (UP), que podra derivar-la al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la gesti6 del Temps. La
UP informara I'empresa dels passos a seguir, facilitant-li I'adrega d’accés al Servei. Quan l'aplicacié informatica
estigui operativa, consignara aquesta derivacié i s’assegurara d’adjuntar qualsevol documentacié relacionada.

Si, un cop rebudes les recomanacions i I'assessorament del DSGPT I'empresa persisteix en I'incompliment del
requeriment, la UP determinara i consignara en l'aplicacié, quan aquesta estigui operativa I'import de la sancié
economica aplicada i el percentatge que representa sobre el preu del contracte.

3. Fase previa a la finalitzacié del contracte:

Abans de finalitzar el contracte 'empresa facilitara a la persona responsable del mateix, en tant que no estigui
operativa l'aplicaci6 informatica que permetra consignar-les, les segiients dades relatives a les persones
treballadores ocupades en la seva execucio:

- Nam. d’homes.

- Nam. de dones.

- Num. total de persones treballadores.
- Percentatge d’homes.

- Percentatge de dones.

A més, de forma voluntaria i a titol informatiu, facilitara les segiients dades generals relatives al conjunt de la seva
plantilla:

3
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- Percentatge d’homes.

- Percentatge de dones.

- Index de segregacié horitzontal (percentatge de dones en cada area o departament funcional de
I'empresa)

- Index de segregacié vertical (niim. de dones directives sobre el total de carrecs directius).

- Bretxa salarial (Salari mitja/hora dels homes en plantilla - salari mitja/hora de les dones en plantilla /
salari mitja/hora dels homes en plantilla).

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa adjudicataria presentara a la UP, i consignara
en l'aplicaci6 informatica quan aquesta estigui operativa, un informe amb la concreci6 de quines han estat les
mesures aplicades.
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ANNEX 10
S0C03.06.04. MESURES CONTRA L’ASSETJAMENT SEXUAL I PER
RAO DE SEXE

Model de clausula:

L’empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacié del contracte, ha de
presentar a la persona responsable del contracte el Protocol o un document que detalli les mesures per
prevenir i abordar l'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe en relacié amb el personal adscrit a
I'execucio del contracte. Aquestes mesures han de garantir, com a minim, la formacié del personal i la
designacio de persones de referéncia que vetllin per un espai de treball lliure de violéncies masclistes.

L’empresa contractista ha d’aplicar mesures de proteccié especifica de les persones professionals contra
l'assetjament sexual i per raéd de sexe que aquestes puguin patir per part de les persones usuaries, aixi com
garantir la capacitacio del personal en la deteccié i abordatge de les situacions d’assetjament que puguin
patir les persones usudaries finals.3

Si 'empresa motiva les raons per no poder aportar aquesta documentacio en el termini atorgat, rebra les
indicacions i I'assessorament municipal i se li podra concedir un nou termini perqué aporti la informacié de
les practiques requerides. L'incompliment d’aportacié del Protocol o document que detalli les mesures per
prevenir i abordar l'assetjament sexual i l'assetiament per rad de sexe, després de rebre aquest
assessorament, suposara la imposicido d’'una sancié economica dun 1% del preu del contracte, que
s’incrementara mensualment fins a un maxim del 10% del preu.

3 Paragraf opcional per als contractes de serveis en qué la prestacid estigui destinada a persones fisiques.

2. Fase d’adjudicacié:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del contracte,
I'empresa contractista aportara una declaraci6 signada conforme aporta i annexa:

a. un Pla d’igualtat que incorpora mesures per a prevenir i abordar I'assetjament sexual i

'assetjament per ra6 de sexe en relacié amb el personal adscrit a I'execucié del contracte, o
bé...

b. un Protocol per a prevenir i abordar I'assetjament sexual i I'assetjament per ra6 de sexe en
relaci6 amb el personal adscrit a I'execucio6 del contracte, o bé...

c. una descripcié de les mesures concretes per a prevenir i abordar 'assetjament sexual i
I'assetjament per raé de sexe en relacié amb el personal adscrit a 'execucié del contracte.

Certificant que el document presentat compleix amb els requeriments quant a la inclusid,
com a minim, de les seglients mesures:

- Accions formatives que garanteixin la capacitaci6 del personal en matéria
d’identificacid, prevencid i abordatge de les situacions d’assetjament.

- Designaci6é d’'una o més persones referents que vetllin per un espai de treball lliure
de violencies masclistes, indicant, en aquest cas, el nom i cognoms de les mateixes i les
seves dades de contacte.

La declaracié signada s’acompanyara del Pla d’igualtat, Protocol o document que detalli les mesures
per a prevenir i abordar I'assetjament sexual i per raé de sexe.



Si durant aquest termini 'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el compliment de
la clausula, pot adrecgar-se al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la gesti6 del Temps, prestat
per la DSGPT en col-laboracié amb I'Oficina d’Atencié a les Empreses de Barcelona Activa, a través
del portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-igualtat

En cas de no poder presentar la documentacié en el termini establert, 'empresa contractista
comunicara el motiu a la Unitat Promotora (UP), que podra derivar-la al Servei d’Assessorament
per la Igualtat i la gestiéd del Temps. La UP informara '’empresa dels passos a seguir, facilitant-li
I'adreca d’accés al Servei. Quan l'aplicaci6 informatica estigui operativa, consignara aquesta
derivacid i s’assegurara d’adjuntar qualsevol documentacié relacionada.

Si un cop rebudes les recomanacions i 'assessorament de la DSGPT, I'empresa persisteix en
I'incompliment del requeriment, la UP determinara i consignara en I'aplicacid, quan aquesta estigui
operatiu, I'import de la sancié economica aplicada i el percentatge que representa sobre el preu del
contracte.

3. Fase preévia a la finalitzaci6 del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, 'empresa adjudicataria presentara a la
UP, i consignara en l'aplicacié informatica quan aquesta estigui operativa, un informe amb la
concreci6 de quines han estat les mesures aplicades.
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ANNEX 11
PROTOCOL per a la incorporacio, seguiment i verificacié del compliment
de la CLAUSULA S0C03.07. D’IGUALTAT
D’OPORTUNITATS I NO DISCRIMINACIO DE LES PERSONES LGTBI

en els contractes publics de I’Ajuntament de Barcelona.
Decret de contractacié publica sostenible de 24 d’abril de 2017

Procediment d’aplicacié per a les
Empreses contractistes

Definicio de la clausula dins la Guia de contractacié publica social!

Condicions d’aplicacié:

La Llei catalana 11/2014, de 10 d’octubre, té 'objecte de garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals (LGBTI) i per eradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia. L’article 21.b) .5e. estableix que les
empreses han d’adoptar codis de conducta i protocols d’actuacié per assegurar la igualtat d’oportunitats i la no-
discriminacio de les persones LGTBI.

En l'execucié d’'un contracte public es poden donar les condicions en que calgui assegurar I'aplicaci6 correcta de la
Llei 11/2014. En aquest sentit, en els contractes que tinguin una composicié de ma d’obra significativa o tinguin la
ciutadania com a destinataria de la prestacié es pot establir com a condicié d’execucié contractual 'acreditacié per
part de 'empresa de I'adopcié de codis de conducta o protocols d’actuacid per garantir la igualtat d’oportunitats i la
no-discriminaci6 de les persones LGTBI en I'execuci6 del contracte de referencia.

Model de clausula

L’empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzaci6 del contracte, ha de presentar a
la persona responsable del contracte el protocol, pla d’actuacié o document que detalli les mesures que aplicara en
I'execuci6 del contracte per garantir la igualtat d’oportunitats i no-discriminacio6 de les persones LGTBI, tant entre el
personal que executa el contracte com, si és el cas, en les persones destinataries de la prestaci6. Les mesures
consistiran, com a minim, en assegurar la formacié del personal en continguts relacionats amb la diversitat i les
discriminacions que poden patir les persones per motius d’orientacié sexual, identitat de génere i/o expressi6 de
genere.

Si'empresa motiva les raons per no poder aportar aquesta documentaci6 en el termini atorgat, rebra les indicacions i
I'assessorament municipal i se li podra concedir un nou termini perque aporti la informacié de les practiques
requerides. L'incompliment d’aportacié del protocol, pla d’actuacié o document que detalli les mesures per garantir la
igualtat d’oportunitats i no-discriminacié de les persones LGTBI, després de rebre aquest assessorament, suposara la
imposicié d’'una sancié economica d’'un 1% del preu del contracte, que s’incrementara mensualment fins a un maxim
del 10% del preu.

T NOTA IMPORTANT: Aquestes definicions s’han continuat desenvolupant des de la publicacié de la Guia. En el
protocol d’aplicacid i seguiment de cada clausula s’ofereix un model de redactat de la clausula que pot ser incorporat
en el Plec.
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S0C03.07. IGUALTAT D’OPORTUNITATS | NO DISCRIMINACIO DE LES
PERSONES LGTBI

3.2. Fase d’adjudicacio:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del contracte, I'empresa
contractista aportara una declaracié responsable conforme:
a. Aporta i annexa el protocol, pla d’actuacié o document que detalla les mesures que aplicara en
I'execuci6 del contracte per garantir la igualtat d’oportunitats i no-discriminacié de les persones
LGTBI.

b. Les mesures garanteixen, com a minim, la formacié del personal en continguts relacionats amb la
diversitat i les discriminacions que poden patir les persones per motius d’orientacié sexual,
identitat de génere i/o expressio de genere; indicant la formacié rebuda o, si s’escau, que es
proveira durant els primers mesos d’execucié del contracte.

La declaracié s’acompanyara del protocol, pla d’actuacié o document que detalli les mesures que aplicara
en l'execucié del contracte per garantir la igualtat d’oportunitats i no-discriminacié de les persones
LGTBI.

Si durant aquest termini 'empresa contractista té qualsevol dubte relacionat amb el compliment de la
clausula, pot adregar-se al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la gestié del Temps, prestat per la

DSGPT en col-laboracié amb I'Oficina d’Atenci6 a les Empreses de Barcelona Activa, a través del portal:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca/web/es/servei-d-assessorament-per-la-igualtat

En cas de no poder presentar la documentacié sol-licitada en el termini establert, 'empresa contractista
comunicara el motiu a la UP, que podra derivar-la al Servei d’Assessorament per la Igualtat i la gestié del
Temps. La UP informara I'empresa dels passos a seguir, facilitant-li I'adrega d’accés al Servei. Quan
I'aplicaci6 informatica estigui operativa consignara aquesta derivacié i s’assegurara d’adjuntar qualsevol
documentacid relacionada.

Si, un cop rebudes les recomanacions i l'assessorament, I'empresa persisteix en l'incompliment del

requeriment la UP determinara i consignara en l'aplicaci6 quan aquesta estigui operativa, I'import de la
sanci6 economica aplicada i el percentatge que representa sobre el preu del contracte.

3.3. Fase previa a la finalitzacié del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I'empresa adjudicataria presentara a la UP, i
consignara en l'aplicacié informatica quan aquesta estigui operativa, un informe amb la concrecié de
quines han estat les mesures aplicades.
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ANNEX 12

PROTOCOL per a la incorporaci6, seguiment i verificacio del
compliment de la CLAUSULA SOC03.06.03 DE
COMUNICACIO INCLUSIVA en els contractes publics de

I’Ajuntament de Barcelona.
Decret de contractacié publica sostenible de 24 d’abril de 2017

Procediment d’aplicacid per a Empreses contractistes

Definicio de la clausula dins la Guia de contractacio publica social.

Condicions d’aplicacio:

Aquesta clausula es redacta com una concreci6 de la recollida a la Guia de contractacié Publica Social referent
a “Llenguatge i imatges no sexistes”.

L’empresa contractista haura de garantir que en les activitats derivades de l'execucié del contracte no
s’utilitzaran imatges o llenguatge de caire sexista, discriminatoris, que atemptin contra la igualtat, els drets de

la infantesa o els dels animals, d’exaltaci6 de la violéncia o perpetuadors d’estereotips negatius.

Model de clausula:

L’empresa contractista ha de garantir,

que en les activitats derivades de I'execucié del contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges sexistes, que no
atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o

que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

1'is d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per rad d’orientacio i/o identitat sexual,
origen, edat, creences, o altres condicions o circumstancies personals o socials.

en les seves comunicacions derivades de l'execucié del contracte, evitar l'exaltacio de la violéncia i fomentar la
diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.

S0C03.06.04 COMUNICACIO INCLUSIVA

2. Fase d’execuci6 del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzaci6 del contracte,
I'empresa contractista aportara una declaracié responsable conforme es compromet a aplicar,
en les activitats derivades de I'execucié del contracte, un llenguatge inclusiu en els termes que
estableix la clausula.

Cas que s’hagi produit una circumstancia que recomani la revisié tant del llenguatge oral com de
materials de comunicacié que incloguin llenguatge o imatges allunyades de la natura de la
clausula, la UP requerira a I'empresa contractista per tal que les corregeixi.

La UP, que comptara amb I'assessorament de la DC i amb la col-laboracié de la DSGPT en cas que
es determini que s’ha produit 'ds d’'un llenguatge o d’imatges que fomentin I'exclusid, la
discriminacio, els estereotips negatius, o el sexisme, podra emetre un informe de recomanacions
de cara a la rectificacié d’aquestes circumstancies.




L’empresa contractista haura de dur a terme la correcci6 dels comportaments o dels materials
seguint les recomanacions de l'informe abans esmentat. Podra comptar amb l’assessorament
del DC, si s’escau amb la col-laboraci6é del DSGPT.

L’empresa contractista haura de presentar la documentacio segiient:

e Materials corregits o compromis de retirada
e Informe de les mesures dutes a terme
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Annex 13

SEGURETAT SISTEMES INFORMACIO

D’acord amb Real Decret 311/2022, de 3 de maig, pel qual es regula el Esquema
Nacional de Seguretat (ENS), es té per objectiu determinar les politiques de seguretat
adients que estableixin els principis basics i requisits minims per a la proteccié dels
sistemes d’informacid i la informacié continguda en ells als quals es troba sotmesa
I’Administracié publica.

Condicions de seguretat generals per empreses proveidores que proporcionaran
el servei amb Sistemes d'Informacio de I’Ajuntament.

Atenent a serveis prestat per terceres parts a I’Ajuntament de Barcelona emprant els
sistemes propis de I'’Ajuntament, s’estableixen els seglients requeriments per garantir el
compliment del Esquema Nacional de Seguretat.

a) Dret d’auditoria: per tal de vetllar per la qualitat del servei, el departament de
Seguretat es reserva el dret d’auditar el servei prestat per I'empresa adjudicataria. Es
contemplen tant auditories de seguretat peridodiques com auditories sobrevingudes si es
considerés necessari. En qualsevol cas, si la realitzacié de I'auditoria es realitzés en les
instal-lacions de I'empresa adjudicataria, aquest haura de garantir I'accés necessari,
incondicional i irrevocable als documents necessaris a |'abast.

La realitzaci6 de l'auditoria en cap moment eximira l'empresa adjudicataria del
compliment dels compromisos derivats de la prestacio dels serveis.

A la finalitzacio de l'auditoria, es revisaran els resultats i s’elaborara un pla d’accié per
corregir les desviacions i/o observacions detectades. El conjunt del resultat sera signat
per ambdues parts.

L'empresa adjudicataria, d’acord amb el calendari establert al pla d'accié, es compromet
a portar a terme les activitats establertes en el pla d'accié. Es podra verificar que el pla
d’accié s’ha implementat correctament.

b) Gestio d'incidents: I'empresa adjudicataria informara al Departament de Seguretat de
I'IMI de qualsevol incident de seguretat, seguint el Procediment de Notificacio i Gestié de
Incidéncies de Seguretat TIC de I’Ajuntament de Barcelona establert.

L'empresa adjudicataria col-laborara amb el Departament de Seguretat de I'IMI en la
resolucié de qualsevol incident produit en el seu entorn, proporcionant totes les
evidéncies requerides.

c) Confidencialitat: I'empresa adjudicataria s’obliga a no difondre i a guardar el més
absolut secret de tota la informacié a la qual tingui accés en compliment del present
contracte i a subministrar-la només al personal autoritzat per I’Ajuntament.

L'empresa adjudicataria queda expressament obligat a mantenir absoluta confidencialitat
i reserva sobre qualsevol dada que pogués conéixer com a conseqlieéncia de la
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participacid en la present licitacid, o, amb ocasié del compliment del contracte,
especialment els de caracter personal, que no podran copiar o utilitzar com a finalitat
diferent a les que la informacié te designada.

L'empresa adjudicataria sera responsable de les violacions del deure de secret que es
puguin produir per part de les persones al seu carrec. Aixi mateix, s’obliga a aplicar les
mesures necessaries per a garantir 'eficacia dels principis de minim privilegi i necessitat
de coneéixer, per part de les persones participants en el desenvolupament del contracte.

Un cop finalitzat el present contracte, I'empresa adjudicataria es compromet a destruir
amb les garanties de seguretat suficients o retornar tota la informacié facilitada per
I’Ajuntament, aixi com qualsevol altre producte obtingut com a resultat del present
contracte.

d) Accés a la informacio: tant si I'accés a les dades es fa als locals de I’Ajuntament de
Barcelona, com si es fa de forma remota exclusivament a suports o sistemes
d’informacié de I’Ajuntament, I'empresa adjudicataria té prohibit incorporar les dades a
d’altres sistemes o suports sense autoritzacié expressa i haura de complir amb les
mesures de seguretat establertes per I'IMI.

e) Control d'accés local: L'empresa adjudicataria haura de protegir les estacions de
treball i es compromet a complir les seglients condicions:

- La informacié revelada a qui intenta accedir ha de ser la minima imprescindible. Els
dialegs d'accés proporcionaran Unicament la informacié indispensable.

- El nombre d’intents permesos sera limitat, bloquejant I’accés una vegada efectuats un
cert nombre de fallades consecutives.

- S’hauran de enregistrar els accessos amb éxit i els fallits.

- El sistema informara a la persona usuaria de les seves obligacions immediatament
després d’obtenir I'accés.

f) Control d'accés remot: Il'empresa adjudicataria haura de disposar dels mitjans
materials i el maquinari necessari per a la connexié amb els Sistemes d’Informacié de
I’Ajuntament, sent els costos de connexié a carrec de I'empresa adjudicataria.

La connexié remota als sistemes de I’Ajuntament es realitzara seguint els protocols
establerts per I'IMI per als sistemes de I’Ajuntament.

g) Gestid de les persones, deures i obligacions: El/la Cap de Projecte de I'empresa
adjudicataria dura a terme de forma correcta la gestido de les persones i els aspectes
relacionats amb la seguretat de la informacio.

L'empresa adjudicataria esta obligada a implantar i donar a conéixer al seu personal els
mecanismes i controls necessaris per a garantir |'accessibilitat, la confidencialitat,
integritat i la disponibilitat de la informacié de I’Ajuntament, i de donar-los a conéixer al
seu personal.
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El/la Cap de Projecte de |I'empresa adjudicataria, abans de l'inici de la prestacid del
servei objecte del contracte, haura de notificar al seu personal qualsevol obligacié a la
que lI'empresa estigui sotmesa per contracte i formar al seu personal en la politica i
instruccions de I’Ajuntament que els sigui d’aplicacio.

El/la Cap de Projecte haura d'informar a tothom que presti serveis dins del marc del
contracte, dels deures i responsabilitats del seu lloc de treball en matéria de seguretat
de la informacié i protecci6 de dades de caracter personal, especificant les mesures
disciplinaries al fet que pertoqui i fer signar al seu personal un document d'acceptaci6 de
les obligacions relatives a la seguretat de la informacidé i proteccié de dades de caracter
personal de I'Ajuntament.

El/la Cap de Projecte de I'empresa adjudicataria haura de mantenir actualitzada, i en tot
moment disponible, una llista de les persones adscrites a |'execuciéo del contracte on
s’indicara la data en qué van rebre la formacié en politica i instruccions de I’Ajuntament,
aixi com el document d’acceptacié de les obligacions relatives a la seguretat de la
informacio.

El document d’acceptacid de les obligacions signat per les persones adscrites a I'execucié
d’aquest contracte sera entregat al/la Cap de Projecte de I'’Ajuntament, abans de ser
donats els permisos per accedir als Sistemes d’Informacio de I’Ajuntament o bé abans de
ser facilitada la informacié per al correcte compliment del servei contractat, i restara en
poder de I'empresa adjudicataria que haura de presentar-los quan siguin requerits per
I’Ajuntament.

Es contemplara el deure de confidencialitat respecte de les dades a les que tingui accés,
tant durant el periode de duracié del contracte, com posteriorment a la seva terminacio.

L'empresa adjudicataria haura de mantenir disponible en tot moment la informacié o
treballs resultants de I'objecte del contracte, amb la finalitat de comprovar el compliment
de les mesures i controls previstos en aquest apartat.

h) Formacid i conscienciacié: I'empresa adjudicataria realitzara les accions necessaries
per conscienciar regularment al personal sobre el seu paper i responsabilitat respecte a
la seguretat dels sistemes. Es recordara regularment instruccions sobre |'Us dels
sistemes i tecnologies de la informacié i comunicacié per part de les persones al servei
de I'Ajuntament de Barcelona; normativa de seguretat relativa al bon Us dels sistemes;
normativa d‘identificaci6 i comunicacié d’incidents, activitats o comportaments
sospitosos que hagin de ser reportats per al seu tractament per personal especialitzat.

L'empresa adjudicataria haura de formar regularment al personal en aquelles mateéries
gue requereixin per a l'acompliment de les seves funcions, en particular en relacié a
configuracié de sistemes, deteccid i reaccié a incidents, i gestio de la informacio i dades
personals en qualsevol tipus de suport.

L’Ajuntament podra demanar evidencies de les diferents accions de formacié i
conscienciacié que I'empresa adjudicataria ha realitzat sobre les persones assignades a
I'execucié del contracte.
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i) Proteccio del lloc de treball: quan el lloc de treball sigui buit, I'empresa adjudicataria
haura d’establir una politica de “taules netes” respecte a la documentacid de
I’Ajuntament. Unicament es podra disposar del material requerit per a l'activitat que
s'esta realitzant a cada moment.

En relacid a la proteccié d’equips I'empresa adjudicataria es compromet a que els equips
gue surtin, o puguin sortir de I'’empresa adjudicataria, estaran protegits adequadament
contra accessos no autoritzats en cas de pérdua o robatori.

Sense perjudici de les mesures generals que els afectin, es requereix a l'empresa
adjudicataria que porti un inventari d'equips juntament amb una identificaciéo de la
persona responsable del mateix i un control regular que esta positivament sota el seu
control. Les persones usuaries hauran de disposar d‘un canal de comunicacié per
informar al servei de gestié d'incidents de pérdues o robatoris, que hauran de ser
comunicades a I'IMI.

S'evitara, en la mesura del possible, que I'equip contingui claus d'accés remot a
I'organitzacié. Es consideraran claus d'accés remot aquelles que habilitin un accés a
altres equips de |'organitzacié, o unes altres de naturalesa analoga.

Addicionalment, els equips hauran de disposar de: solucié d’antivirus actualitzada a la
Gltima versid i configurada per realitzar analisis regulars de I'equip; politica
d’actualitzacid que instal-li els Gltims pegats de seguretat en un temps raonable,
prioritzant les critiques; Firewall habilitat restringint el transit d’entrada a |'equip al
minim necessari.

j) Comunicacions externes: |I'empresa adjudicataria disposara dels mitjans materials i el
maquinari necessari per a la connexié amb els Sistemes d'Informacié de I’Administracié
Municipal, sent els costos de connexid a carrec de I'empresa contractada.

La connexié és realitzara seguint els protocols de seguretat per a les comunicacions
externes establerts per I’Administracié Municipal.

L'empresa adjudicataria sera la responsable de custodiar correctament els certificats
digitals lliurats per la interconnexié segura de xarxes i de demanar la seva revocacié una
vegada finalitzada la prestacié del servei. Aixi mateix, sera responsable subsidiaria de
I'Gs del certificats personals individuals lliurats als seus empleats pel desenvolupament
del producte o servei.

k) Proteccidé dels suports informatics: I'empresa adjudicataria haura de gestionar els
suports informatics amb informacid de I'’Ajuntament de Barcelona seguint les seglients
pautes.

- Etiquetat: I'empresa adjudicataria es compromet a etiquetar els suports d'informacio
de manera que, sense revelar el seu contingut, s'indiqui el nivell de seguretat de la
informacié continguda de major qualificacié. Les persones usuaries han d'estar
capacitades per entendre el significat de les etiquetes, bé mitjancant simple inspeccid,
bé mitjancant el recurs a un repositori que ho expliqui.
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- Transport: I'empresa adjudicataria garantira que els dispositius romanen sota control i
que satisfan els requisits de seguretat mentre estan sent desplacats d'un lloc a un altre.
L'empresa adjudicataria garantira que es segueix el procediment de transport, de
manera que s’haura de disposar d’un registre de sortida que identifiqui al transportista
que rep el suport per al seu trasllat i d'un registre d'entrada que identifiqui al
transportista que el lliura, conjuntament amb un procediment rutinari que quadri les
sortides amb les arribades i elevi les alarmes pertinents quan es detecti algun incident.

- Esborrat i destruccio: I'empresa adjudicataria haura de seguir els estandards i normes
de I'IMI respecte a |'esborrat i destruccié de suports d'informacid. S'aplicara a tot tipus
d'equips susceptibles d'emmagatzemar informacio, incloent mitjans electronics i no
electronics. Els suports que hagin de ser reutilitzats per a una altra informacidé o
alliberats a una altra organitzaci6 hauran de ser objecte d'un esborrat segur del seu
contingut.

I) Proteccié de la informacio: s’hauran de contemplar els seglients camps d’aplicacio.

- Neteja de documents: I'empresa adjudicataria disposara d’un procediment de neteja de
documents, el qual retirara d'aquests tota la informacié addicional continguda en camps
ocults, metadades, comentaris o revisions anteriors, excepte quan aquesta informacio
sigui pertinent per al receptor del document.

Aguesta mesura sera especialment rellevant quan el document es difongui ampliament,
com quan s'ofereix al public en un servidor web o un altre tipus de repositori
d'informacié.

-Proteccio del correu electronic:

En el cas de que I'empresa adjudicataria faci Us del seu correu electronic corporatiu per
gestionar informacié de I’Ajuntament, I'haura protegir enfront d’amenaces que li sén
propies: la informacié distribuida per mitja de correu electronic s’ha de protegir tant en
el cos com els annexes; s’haura de protegir la informacié d’encaminament de missatges i
establiment de connexions; no es permetra la redirecciéo a dominis de correu publics fora
del correu corporatiu de I'empresa adjudicataria; s’ha de protegir el correu electronic
front spam, programes nocius i codi de mobil de tipus applet.

Dins de les politiques d’Us del correu electronic s’inclou la limitacié a I'is com a suport de
comunicacié privada i el realitzar activitats de conscienciacié i formacid relatives a I'Us
del correu personal per detectar malware o phishing.

m) Proteccio de les instal-lacions: les instal-lacions de I'empresa adjudicataria hauran de
disposar de certes condicions de seguretat fisica per evitar els accessos fisics als
repositoris d’informacid, segons la sensibilitat de dita informacié i per garantir que la
informacié de I’Ajuntament no pugui ser visible i/o audible des de l'exterior de les
instal-lacions.
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n) Gestid d’excepcions: qualsevol excepcid als anteriors apartats no recollida en el
present document en el moment de la contractaci6 o que ocorri en el transcurs del
servei, haura de ser comunicada per mitja dels canals oficials al Departament de
Seguretat de I'IMI per al seu corresponent tractament i valoracié. S’haura de presentar
de forma clara i concisa l'objecte de l'excepcid aixi com la modificacié desitjada pel
sol:-licitant amb la seva deguda justificacié.

Sén d’obligat compliment les clausules anteriors conjuntament amb les descrites a
continuacio:

a) Dimensionament: I'empresa adjudicataria ha de garantir que disposa de les persones
necessaries i amb les qualificacions professionals adients per garantir la correcta
prestacio del servei.

b) Analisis forenses: |’execucié d’analisis forenses sera responsabilitat exclusiva del
Departament de Seguretat de I'IMI . L'empresa adjudicataria haura de col-laborar
proporcionant la informacié requerida i el coneixements de les plataformes i tecnologics
qgue facin falta. Les peticions de col-laboracid es realitzaran a través dels procediments i
canals establerts entre el Departament de Seguretat de I'IMI i I'empresa proveidora.

c) Control accés local: sumat a les obligacions anteriors, s’haura de informar a la
persona usuaria de I'Gltim accés efectuat amb la seva identitat.

d) Mitjans alternatius: I'empresa adjudicataria garantira l'existéncia i disponibilitat de
mitjans alternatius de tractament de la informacié per al cas que fallin els mitjans
habituals. Aquests mitjans alternatius hauran d’estar subjectes a les mateixes garanties
de proteccié que les detallades anteriorment. Igualment, s'haura d’establir un temps
maxim perque els equips alternatius entrin en funcionament.

e) Proteccié dels suports informatics: addicionalment a les obligacions establertes
anteriorment:

- Esborrat i destruccié: en cas de que la naturalesa del suport no permeti un esborrat
segur o quan aixi ho requereixi el procediment associat al tipus d'informacié continguda,
s’hauran de destruir de forma segura els suports fent us dels productes certificats per
I'IMI.

- Criptografia: qualsevol informacié corporativa que requereixi ser xifrada a la seva
ubicacié d’emmagatzemament, en particular a tots els dispositius extraibles del tipus CD,
DVD, discos USB, o uns altres de naturalesa analoga, han de seguir els estandards de
seguretat, custodia i proteccid de les claus establerts pel Departament de Seguretat de
I'IMI.

Qualsevol requeriment criptografic de plataformes que s’hagin de produir referents amb
la informacié municipal o corporativa, I'empresa adjudicataria haura de presentar-les per
ser validades pel Departament de Seguretat de I'IMI i/o seguir els estandards i normes
de I'IMI.



Barcelona<p

Districte de Nous Barris
Departament de Recursos Interns

Plaga Major de Nou Barris, 1

08042 Barcelona

Tel. 934027000 - Fax 932916868
www.bcn.cat

v.26/07/2022



Ajuntament
de Barcelona

ANNEX 14

QUADRE PERSONAL



DR_012
27/03/2023

ANNEX ....

DECLARACIO CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL
Obligatori en cas de subrogacié del personal

Tal com prescriu l'article 130.1 de LCSP, cal requerir a 'empresa/entitat contractista sortint les dades
relatives a les condicions dels contractes de treball del personal subjecte a subrogacio i facilitar a les
empreses/licitadores aquesta informacié en el propi plec.

L’empresa contractista sortint, que ha de facilitar obligatoriament aquesta informacid en cas de subrogacio,
haura de lliurar la present declaracio responsable signada, acompanyant el quadre de la pagina segiient
degudament emplenat i signat electronicament.

El sotasignat, senyor Juan Jose Torres Mufioz, amb DNI/NIE nim: 38118434M, en nom propi/en
gualitat de representant legal de la persona fisica/juridica Centro Cultural Deportivo Turd de la
Peira, amb NIF G-08543480, amb |'adreca de correu electronic per rebre les comunicacions
electroniques (ccdturodelapeira@hotmail.com) i EN QUALITAT DE CONTRACTISTA del Contracte
Concessio de serveis per la Gestio i explotacio del Camp Futbol Municipal Turé de la Peira amb
mesures de contractacio publica sostenible , nim. Contracte 21C00014, nim. Expedient 21C00014

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que la relacié de les persones treballadores adscrites a I'execucié del contracte de Concessié de
serveis per la Gestid i explotacié del Camp Futbol Municipal Turd de la Peira amb mesures de
contractacio publica sostenible en la data 25/04/2025 és la que figura en la taula adjunta:

Signat digitalment per
38118434M JUAN JOSE
TORRES (R: G08543480)
TORRES (R: Data: 2025.06.27

G08543480) 09:20:59 +02'00'
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Tal com prescriu l'article 130.1 de LCSP, cal requerir a I'empresa/entitat contractista sortint les dades relatives a les condicions dels contractes de treball
del personal subjecte a subrogacid i facilitar a les empreses/licitadores aquesta informacio en el propi plec.

Aquest quadre, model que incorpora una graella amb els camps de dades minims obligatoris,
un cop emplenat i degudament signat per I’'empresa/entitat contractista sortint, ha de ser annexat al PCAP de la licitacié del nou servei

en compliment de I’article 130.1. LCSP abans citat.

Conve
Identifi ni Grup
cacio col-lec Denominaci Tipus de - L, . Salari Brut Cost Seguretat Cost empresa
Persona tiu sp;::: 6del Llocde | contracte }:)'::2:: (Hlt:)’reegllsceat;:::a) Data antiguitat Dat:o\:‘:::é:;ent anual®per la Social Empresa total
T:::Illa é;:gi i al treball 2 jornada real (jorn. real) (jornada real)
mi
nacid)
VABAE 990151 5 OF.ADMINIST 100 50% 20H/S 01/02/2018 No aplica 8.287,98 2.898,28 11.532,10
050120 RATIVA
05
OUNDP 990151 7 | COORDINADO 100 40% 16H/S 01/05/2021 No aplica 8.330,38 2.796,52 11.126,90
050120 R
05
CACOV 990151 10 MANTENIMIE 200 100% 40H/S 12/02/2018 No aplica 10.557,20 3.412,34 13.969,54
050120 NTO
05
RULOG 990151 10 MANTENIMIE 200 100% 20H/S 01/02/2018 No aplica 8.697.24 2.919.84 12.084,48
050120 NTO
05
OLCAM 990151 10 MANTENIMIE 100 100% 40H/S 13/09/2023 No aplica 8.577,18 2.879,34 11.456,52
050120 NTO
05
OLCAS 990151 10 MANTENIMIE 200 12,5% 5H/S 30/11/2024 No aplica 2.144,28 719,88 2.864,11
050120 NTO
05

1 Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides de la primera inicial del nom. Ex: MARIA MARTI SANCHEZ = MASAM
2 Segons codis publicats per la TGSS “Clau del Contracte de Treball . P.e: 100: Indefinit per temps ordinari ; 300: Indefinit fix/discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc...
3 Retribucié bruta anual que rep la persona treballadora. No inclou les despeses de S.S

38118434M

Signat digitalment

per 38118434M
JUAN kaSE JUAN JOSE TORRES
TORRES (R:  (R:G08543480)

Data: 2025.06.27
G08543480) 09:21:37 +02'00"
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Pactes en vigor i altres eventuals qiiestions relacionades amb les condicions laborals de la persona treballadora

Identificacio Altra informacié complementaria

-rr:gﬁgzzra Pactes en vigor relativa a condicions laborals
CAcCoVv ESTAT: BAIXA LABORAL DE

LLARGA DURADA

@434M Signat digitalment

per 38118434M
JUA}\l JOSE  juaN JOSE TORRES

TORRES (R:  (R:G08543480)

Data: 2025.06.27

G08543480) 09:22:07 +02'00'




ANNEX 15

OBLIGACIONS DE PROCEDIMENT FREQUENCIA GESTOR  DISTRICTE
MANTENIMENT
EQUIPS
INSTAL-LACIONS
INSTAL-LACIO ELECTRICA
INSTAL-LACIO ELECTRICA ALTA/MITJA TENSIO Inspeccié técnica per Organisme de Control Autoritzat** 3A X
INSTAL-LACIO ELECTRICA BAIXA TENSIO Inspeccié técnica per Organisme de Control Autoritzat** SA X
QUADRES ELECTRICS GENERALS Revisié i manteniment A X
QUADRES ELECTRIS DE DISTRIBUCIO Revisié i manteniment*! A X
BATERIA DE CONDENSADORS Revisi6 preventiva general*! A X
IL:LUMINACIO EXTERIOR EN BACULS Revisié general*! 2A X
IL-LUMINACIO EXTERIOR Revisi6 general** 2A X
IL-LUMINACIO INTERIOR ALCADA MAX 3M Revisid i manteniment ™ X
IL-LUMINACIO INTERIOR Neteja de les lampades, pantalles, difusors, etc., si escau A X
. N Revisié visual SM X
IL:LUMINACIO D'EMERGENCIA —— -
Revisid i neteja** A X
N Revisié i prova sense carrega trimestral** ™ X
GRUP ELECTROGEN
Revisié i prova, amb i sense carrega anual*! A X
INSTAL-LACIO PROTECCIO CONTRA INCENDIS
. . Comprovacié del funcionament ™ X
INSTAL-LACIO DE DETECCIO Verificacié del funcionament SM X
Verificaci6 del funcionament A X
Revisio visual ™ X
INSTAL-LACIO D'EXTINCIO: EXTINTORS Revisio general A X
Retimbrat S5A X
Revisi6 visual ™ X
INSTAL-LACIO D'EXTINCIO: RUIXADORS Revisié general M X
Revisié general A X
Revisid general 5A X
Revisi6 legionel-la dels punts terminals** SM X
Revisid visual senyalitzacié ™ X
INSTAL-LACIO D'EXTINCIO: BIE Revisid general i retimbrat A X
Revisid general i retimbrat 5A X
Revisio visual ™ X
INSTAL-LACIO D'EXTINCIO: HIDRANTS Revisi6 general SM/A X
Revisio visual ™ X
i ) Revisié general SM X
INSTAL-LACIO D'EXTINCIO: PER AGENTS GASOSOS Revisio general A X
Revisid general 5A X
Comprovacio visual ™ X
GRUP DE PRESSIO SISTEMA AIGUA CONTRA INCENDIS Revisié semestral SM X
Revisié anual A X
Revisié legionel-la** ™ X
ALUB PCI Revisio general T™M/SM X
Revisio general A X
COLUMNA SECA Revisio general SM X
Revisio general 5A X
COMPORTES TALLAFOCS Revisi6 preventiva general** A X
Verificaci6 del funcionament A X
PORTES RF O D'EVACUACIO Revisi6 general SM X
INSTAL-LACIO DE GAS
Comprovacié conduccions de gas A X
INSTAL-LACIO DE GAS — - — —
Revisi6 de la instal-lacié per la distribuidora** S5A X
INSTAL-LACIONS TERMIQUES
ESCALFADORS D'ACS A GAS P < 24 KW Manteniment dels equips 2A X
EQUIPS D' ACS | CALEFACCIO P < 70 KW Manteniment dels equips A X
AIRE ACONDICIONAT P <12 KW Manteniment dels equips 2A X
AIRE ACONDICIONAT 12 KW < P < 70 KW Manteniment dels equips A X
INSTAL-LACIONS P > 70 KW Manteniment dels equips *3 X
GENERADORS DE CALOR 20 KW < P < 70 KW Mesures d'eficiéncia energeética 2A X
GENERADORS DE CALOR 70 KW < P < 1.000 KW Mesures d'eficiencia energética ™ X
GENERADORS DE CALOR P > 1.000 KW Mesures d'eficiencia energética M X
GENERADORS DE FRED 70 KW < P < 1.000 KW Mesures d'eficiencia energética ™ X
GENERADORS DE FRED P > 1.000 KW Mesures d'eficiencia energética M X
SISTEMES DE CALEFACIO | ACS 20 KW < P < 70 KW Inspeccié Periddica d'Eficiéncia Energética per OCA** 5A X
SISTEMES DE CALEFACIO | ACS P > 70 KW (gasos i e. renovables) Inspeccid Periodica d'Eficiéncia Energetica per OCA** 4A X
SISTEMES DE CALEFACIO | ACS P > 70 KW (altres energies) Inspeccié Periddica d'Eficiéncia Energetica per OCA** 2A X
SISTEMES D'AIRE ACONDICIONAT P > 12 KW Inspeccié Periodica d'Eficiéncia Energética per OCA** S5A X
INSTAL-LACIONS TERMIQUES DE CALOR P > 20 KW o FRED P > 12 KW Inspeccié Periddica de la Instal-lacié Completa per OCA** 15A X
TORRES DE REFRIGERACIO | CONDENSADORS EVAPORATIUS Inspeccié técnica per Organisme de Control Autoritzat** A X
EQUIPS PROCEDIMENT FREQUENCIA GESTOR  DISTRICTE
XARXA D'AIGUA CALENTA SANITARIA
Obertura de punts terminals. Revisié i manteniment S X
XARXA D' AIGUA CALENTA SANITARIA Purga de canonades M X
Mesura de temperatura en punts terminals M X
Revisié general de legionel-la i analitica A X
) R Revisié general** A X
SISTEMES D'ACUMULACIO D'AIGUA CALENTA SANITARIA SENSE Revisi6 de 'estat de conservacio i neteja ™ X
RECIRCULACIO Neteja i desinfeccio A X




Revisi6 general** A X
Control de temperatura D X
SISTEMES D'ACUMULACIO D'AIGUA CALENTA SANITARIA AMB Purga del diposit S X
RECIRCULACIO Revisi6 de I'estat de conservacié i neteja ™ X
Neteja i desinfeccio A X
Inspeccié técnica per Organisme de Control Autoritzat** 4A X
Inspecci6 del sistema SM X
CAPTADORS SOLARS SUPERFICIE > 20m? Revisi6 general A X
Comprovacié estanqueitat 2A X
B ) Revisio general A X
CAPTADORS SOLARS SUPERFICIE < 20m ” -
Comprovacié estanqueitat 2A X
XARXA D'AIGUA FREDA
Mesura de temperatura en punts terminals M X
XARXA D'AIGUA FREDA Revisié general de legionel-la M X
Neteja i desinfeccio A X
Mesura de temperatura i control de clor M X
ALJUB D'AIGUA FREDA Revisié general de legionel-la ™ X
Neteja i desinfeccio A X
XARXA DE REG Revisid general de legionel-la A X
Neteja i desinfeccié de la instal-lacié i aljub A X
Mesura temperatura i control de clor aigua aljub D X
Obertura setmanal del sistema de reg per control legionel-losis (5 S X
minuts)
ELEVADORS
ASCENSORS InsEeFlcié técnica per Organisme de Control Autoritzat** 2A X
Revisid general M X
XARXA DE SANEJAMENT | AIGUES PLUVIALS
Neteja i retirada de solids dels embornals de cobertes planes SM X
XARXA DE DESGUAS Neteja de la instal-lacié completa A X
Neteja d'arquetes A X
. Neteja d'elements d’evacuacio d'aigties pluvials en cobertes SM X
XARXA D'AIGUES PLUVIALS - n v - < - n
Revisar la instal-laci6 i desembossar sifons, valvules, canals i pericons A X
EQUIPS PROCEDIMENT FREQUENCIA GESTOR  DISTRICTE
CAMPS DE GESPA
Revisi6 i reparaci6 de la xarxa de reg** M X
CAMPS DE GESPA (tots els tipus) Aportacié de material** S/N X
Neteja i reg** D X
Raspallat de la gespa monofilament** S X
CAMP DE GESPA ARTIFICIAL Raspallat de la gespa fibrilada** M X
Neteja i desobturacié d'embornals** SM X
Descompactar cautxd, verificar juntes i aplicar herbicida** A X
Comprovar que no estiguin obstruits els filtres dels aspersors. Netejar
o substituir, quan sigui necessari. M X
Desmuntatge, neteja i desinfeccié a 15ppm durant 20 minuts dels
aspersors ™ X
Inspeccid visual exterior: que no presentin bruticia, corrosié o
ASPERSORS incrustacions. La polvoritzacié ha de ser homogénia SM X
Comprovar |'estat de conservacid de I'arqueta A X
Neteja interior de l'arqueta A X
Comprovar obertura i tancament de les electrovalvules A X
Comprovar connexions en empalmaments A X
Comprovar tensio A X
Programar centraleta de reg per a que s'ajusti a les necessitats de la
climatologia coincidint amb cada canvi d'estacié ™ X
CENTRALETA CONTROL DE REG Reposar piles de manteniment de la memoria dels programes A X
Neteja de centraleta A X
Comprovar la disponibilitat de les instruccions d'Us A X
ARBRAT
Entrecavat ™ X
Reg (nova plantacid) S/N X
Adobat SM X
Neteja d'escocells S/N X
Escatat / eliminacid herbes escocells M X
ARBRAT Reomplerta escocells / encoixinats ™ X
Retirada d'arbres secs, caiguts o perillosos S/N X
Arrabassada de soques S/N X
Manteniment d'aspratges S/N X
Refaldats / eliminacié de braques baixes M X
ARBUSTIVA
Entrecavat ™ X
Reg (nova plantacid) S/N X
Adobat SM X
Neteja S/N X
ARBUSTIVA Escatat / eliminacié herbes M X
Reomplerta substracte ™ X
Esporga SM X
Retall de tanques ™ X
Tractaments Fitosanitaris S/N X




TANQUES PERIMETRALS

Revisid i reparacio tanca metal-lica M X
TANQUES PERIMETRALS o v
Revisi6 i reparacié de xarxes M X
Revisid i reparacié tanca metal-lica M X
TANQUES INTERIORS — e
Revisié i reparacio de xarxes M X
ELEMENTS DIVISORIS
PORTES INTERIORS Revisid i reparacid, inclos frontisses, manetes i panys M
Substitucio de panys S/N
SEGURETAT
LINIES DE VIDA | SISTEMES DE SEGURETAT |Revisié general A | X
ELEMENTS ESPORTIUS
Sino s'han fet servir regularment, s'haura d'accionar el motor per a
verificar |'abséncia de sorolls estranys o vibracions, en cas que sigui
necessari s'avisara a un técnic competent ™ X
Si no s'han fet servir regularment, comprovar el correcte estat dels
elements de la cistella, tauler, xarxa, etc. ™ X
Revisio de |'estat del cablejat 2A X
CISTELLES DE BASQUET Revi;ié de I'estat dels tensors, mosquetons, ancoratges i cargoleria de
les cistelles 2A X
Manteniment del motor i lubricar-ho, si cal 2A X
Engreixat dels adaptadors de mini basquet 2A X
Col-locacio de taulers i cércols a la mida correcte 2A X
Revisar els sistemes de seguretat 2A X
Presentar certificat de seguretat i correcte col-locacié de les cistelles 2A X
Comprovar la correcte col-locacié de les xarxes S X
En cas que siguin mobils o abatibles, es revisaran els mecanismes i es
lubricaran en cas necessari. S X
PORTERIES Inspeccio de I'estat de les porteries, la corrosid, especialment dels
ancoratges a terra. A X
Repassar |'estat dels ganxos antilesié A X
Repintat, esmaltat o envernissat dels elements metal-lics o de fusta 5A X
BANCS EXTERIORS Neteja M X
BANCS VESTIDORS Neteja M X
PAPERERES Neteja M X
MARCADORS Revisid de I'estat i comprovacié funcionament A X
Reparacid en cas d’avaria S/N X

EQUIPS

BARS I/O RESTAURANTS

PROCEDIMENT

FREQUENCIA GESTOR DISTRICTE

| MAQUINARI | EQUIPS BAR DE TITULARITAT DELS GESTORS

| Revisid i reparacio

sn [ x|

EQUIPS

CAMBRES HIGIENIQUES | APARELLS SANITARIS

PROCEDIMENT

FREQUENCIA GESTOR DISTRICTE

APARELLS SANITARIS

Desembossament de piques i WC

S/N

Substitucié de miralls trencats

S/N

EQUIPS

OFICINES, GIMNASOS, SERVEIS AUXILIARS

PROCEDIMENT

FREQUENCIA GESTOR DISTRICTE

| MAQUINARI | EQUIPS DE TITULARITAT DELS GESTORS

| Revisid i reparacio

sn [ x|

LLEGENDA:

Diaria

S |Setmanal

M |Mensual

TM |Trimestral

SM |Semestral

A |Anual

2A |Biennal

3A |Triennal

4A |Quadriennal

5A |Quinquennal

15A |Cada 15 anys

S/N |Segons Necessitats

*1 Manteniment preventiu proposat

*2 | 3 freqiiencia depén de la capacitat del diposit

*3 Segons les tasques que apliquin, indicades en el RITE
*4 |nspeccions periddiques reglamentaries (OCA)

la normativa aplicable.

de COi CO2, etc.

d'energia solar.

Revisié i manteniment: comprovacid i verificacié del funcionament i neteja de I'aparell.
Revisié general: inspeccionar la instal-lacid, solucionar les deficiencies detectades i realitzar les operacions de manteniment pertinents segons

Revisié preventiva general: inspeccionar la instal-lacid, solucionar deficiéncies detectades i realitzar les operacions de manteniment
apropiades, per assegurar el bon funcionament i eficiéncia de I'element sense que ho marqui una normativa.

Revisid visual: inspeccié exterior del bon estat de I'element.

Mesures d'eficiéncia energética: avaluacié del rendiment dels equips generadors mitjangant la mesura de temperatura, poténcia, contingut

Inspeccid periodica d'eficiéncia energética: analisi i avaluacié del rendiment, verificacié del manteniment realitzat i avaluacié de la contribucié
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PLA D'USOS



QUADRANT D’USOS CCD TURO DE LA PEIRA

HORARI TEMPORADA
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00-13:00 JOSEP PLA JOSEP PLA JOSEP PLA JOSEP PLA JOSEP PLA CAMPO 1
AMOR DE DIOS AMOR DE DIOS AMOR DE DIOS AMOR DE DIOS AMOR DE DIOS |CAMPO 2
15:00-17:00| AMOR DE DIOS AMOR DE DIOS AMOR DE DIOS JOSEP PLA AMOR DEDIOS |CAMPO 1
AMOR DE DIOS JUVENIL B JUVENILB JUVENILA JUVENIL B CAMPO 2
17:30-18:45 ESCUELA ALEVINES ESCUELA ALEVINES ALEVINES CAMPO 1
BENJAMINES PREBENJAMINES BENJAMINES PREBENJAMINES BENJAMINES CAMPO 2
18:45-20:00 INFANTILES INFANTILES INFANTILES INFANTILES PARTIDOS CAMPO 1
CADETES CADETES C CADETES A CADETE CADECA CAMPO 2
20:00-21:15 FILIAL PRIMER EQUIPO CADETE A PRIMER EQUIPO PRIMER EQUIPO |CAMPO 1
CADETE A CADETE B FEMENINO CADETE B FEMENINO CAMPO 2
21:15-22:30 | ALQUILER PUNTUAL SINERGIA JUVENIL A FILIAL ALQUILER PUNTUAL |CAMPO 1
JUVENILA BOMBONERA SINERGIA BOMBONERA ALQUILER PUNTUAL |CAMPO 2
22:30-23:30 | ALQUILER PUNTUAL SINERGIA SINERGIA BOMBONERA ALQUILER PUNTUAL |CAMPO 1
CCD TURO PEIRA
DISPONIBILIDAD ESPACIOS MPAL TURO DE LA PEIRA
FIN DE SEMANA TIPO 1
HORARIO SABADO HORARIO DOMINGO HORARIO SABADO HORARIO DOMINGO
8:00-10:00 BERET 8:00-10:00] VETERANOS  [CAMPO F11 8:00-10:00 BERET 9:00-10:00 ESCUELA CAMPO F7
9:00-10:00] PREBENJAMIN B
10:00-11:20] BENJAMINA | 10:00-11:20] BENJAMINB [CAMPO F7 10:00-11:20] BENJAMINC | 10:00-11:20] BENJAMIND  [CAMPO F7
10:00-11:20 ALEVIN A 10:00-11:20) ALEVIN B 10:00-11:20]  ALEVINC 10:00-11:20 ALEVIN D
11:30-13:15 INFANTIL A 12:15-14:15| AMATEUR MASC |[CAMPO F11 11:30-13:15 INFANTIL C 12:15-14:15| FEM. AMATEUR |CAMPO F11
13:15:14:40]  CADETE A 14:30-16:00]  INFANTILB  [cAMPO F11 13:30:15:00]  ALEVING CAMPO F7
14:15-16:00] CADETE LUDICCO [CAMPO F11
14:45-15:45| PREBENJAMIN A CAMPO F7 14:45-15:45] PREBENJAMIN C CAMPQ F7
16:00-18:00]  JUVENILA 16:00-18:00 CADETEB _ |CAMPO F11 16:00-18:00]  JUVENILB 16:00-18:00 NACIONAL  [CAMPO F11
18:00-20:00 FILIAL 18:00-20:00]  INFANTILE  [CAMPO F11 18:00-20:00] BOMBONERA | 18:00-20:00]  INFANTILD  [CAMPO F11
20:00-22:00 NESTOR 20:00-22:00 CRICKET CAMPO F11 20:00-22:00 NESTOR 20:00-22:00 CRICKET CAMPO F11
TODOS LOS VIERNES DE 18:45 A 20:00
SE JUEGAN DOS PARTIDOS DE COMPETICION FEDERADA CADECA
ALEVIN E ALEVIN F CAMPO F7 INFANTILF  BENJAMIN E CAMPO F7



HORARI SETMANA SANTA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00-13:00 CAMPUS CAMPUS CAMPUS CAMPUS CAMPUS CAMPO 1
SEMANA SANTA | SEMANASANTA | SEMANASANTA | SEMANASANTA | SEMANASANTA |campo2
15:00-17:00 CAMPO 1
CAMPO 2
17:30-18:45 SUB 12A SUB 104 SUB 124 SUB 10A SUB 12A CAMPO 1
SUB 11A SUB SA SUB 11A SUB SA SUB 11A CAMPO 2
18:45-20:00 INF SUB 14A INFA SUB1AA INF SUB 144 CAMPO 1
INF SUB13A INFSUB13A INFSUB13A CAMPO 2
20:00-21:15 FILIAL PRIMER EQUIPO CADETEA PRIMER EQUIPO CADETEA  |campo1
CADETE A FILIAL FEMENINGO FILIAL CAMPO 2
21:15-22:30 JUVENILA ALQUILER PUNTUAL JUVEMIL A JUVENIL A ALQUILER PUNTUAL | CAMPO 1
ALQUILER PUNTUAL ALOUILER PUNTUAL ALQUILER PUNTUAL ALQUILER PUNTUAL ALQUILER PUNTUAL | CAMPO 2
22:30-23:30 ALOQUILER UNTUAL | CAMPO 1
HORARI CAP DE SETMANA SETMANA SANTA
FIN DESEMANATIPO 1
HORARIO SABADO HORARIO DOMINGO
2:00-10:000 BERET 8:00-10:00 CAMPO F11
10:00-11:20| 10:00-11:20 CAMPO F7
10:00-11:20| 10:00-11:20
11:30-13:15 12:15-14:15 CAMPO F11
13:15:14:40 14:30-16:00 CAMPO F11
14:45-15:45 CAMPO F7
16:00-18:00| 16:00-18:00 CAMPO F11
18:00-20:00| MESTOR 18:00-20:00 CAMPO F11
20:00-22:00| MNESTOR 20:00-22:00 CRICKET CAMPO F11
HORARI JULIOL
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00-13:00 CASAL CASAL CASAL CASAL CASAL CAMPO 1
TURO DE LA PEIRA | TURO DE LA PEIRA| TURO DE LA PEIRA | TURO DE LA PEIRA| TURO DE LA PEIRA| cAMPO 2
15:00-17:00 CAMPO 1
CAMPO 2
17:00-19:00| TECNIFICACION | TECNIFICACION | TECNIFICACION TECNIFICACION | TECNIFICACION |campo1
VERANO VERANO VERANO VERANO VERANO CAMPO 2
CAMPO 1
CAMPO 2
20:00-21:15( ALQUIER PUNTUAL ALOUIER PUNTUAL ALCQUIER PUNTUAL ALQUIER PUNTUAL ALQUIER PUNTUAL CAMPO 1
ALOUIER PUNTUAL ALOUIER PUNTUAL ALOUIER PUNTUAL ALQUIER PUNTUAL ALQUIER PUNTUAL CAMPO 2
21:15-22:30| ALQUIER PUNTUAL ALQUILER PUNTUAL ALOUIER PUNTUAL ALQUIER PUNTUAL ALQUIER PUNTUAL CAMPO 1
ALOQUIER PUNTUAL ALOUIER PUNTUAL ALOQUIER PUNTUAL ALQUIER PUNTUAL ALQUIER PUNTUAL CAMPO 2
22:30-23:30 ALQUIER PUNTUAL | CAMPO 1




HORARI CAP DE SETMANA JULIOL

FIN DE SEMANATIPO 1

HORARIO SABADO HORARIO DOMINGO
8:00-10:00| BERET 8:00-10:00 CAMPO F11
10:00-11:20| 10:00-11:20) CAMPO F7
10:00-11:20| 10:00-11:20)
11:30-13:15 12:15-14:15 CAMPO F11
13:15:14:40 14:30-16:00) CAMPO F11
14:45-15:45 CAMPO F7
16:00-18:00, 16:00-18:00) CAMPO F11
18:00-20:00| NESTOR 18:00-20:00, CAMPO F11
20:00-22:00 NESTOR 20:00-22:00) CRICKET CAMPO F11
HORARI AGOST 1-15
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
10:00-12:00 CAMPO 1
CAMPO 2
15:00-17:00 CAMPO 1
CAMPO 2
17:30-158:45 CAMPO 1
CAMPO 2
18:45-20:00 CAMPO 1
CAMPO 2
20:00-21:15| ALQUILER PUNTUAL ALQUILER PUNTUAL ALQUILER PUNTUAL ALOUILER PUNTUAL ALQUILER PUNTUAL | CAMPO 1
ALQUILER PUNTUAL ALQUILER PUNTUAL ALOUILER PUNTUAL ALQUILER PUNTUAL ALQUILER PUNTUAL CAMPO 2
21:15-22:30 ALQUILER PUNTUAL ALQUILER PUNTUAL ALQUILER PUNTUAL ALQUILER PUNTUAL ALQUILER PUNTUAL | CANIPO 1
ALQUILER PUNTUAL | ALQUILER PUNTUAL | ALQUILER PUNTUAL | ALQUILER PUNTUAL ALQUILER PUNTUAL | cAMPO 2
22:30-23:30 CANMPO 1
HORARI CAP DE SETMANA AGOST DE L'1-15
FIN DE SEMANA TIPO 1
HORARIO SABADO HORARIO DOMINGO
8:00-10:00 BERET 8:00-10:00 CAMPO F11
10:00-11:20 10:00-11:20 CAMPO F7
10:00:11:20 10:00-11:20
11:30-13:15 12:15-14:15 CAMPO F11
13:15-14:40 14:30-16:00 CAMPO F11
14:45-15:45 CAMPO F7
16:00-18:00 16:00-18:00 NESTOR CAMPO F11
18:00-20:00 NESTOR 18:00-20:00 NESTOR CAMPO F11
20:00-22:00 NESTOR 20:00-22:00 CAMPO F11




HORARI AGOST 15-30

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
10:00-12:00]  JUVENILA JUVENILA JUVENIL A JUVENILA [ campo1
JUVENILA JUVENILA JUVENIL A JUVENIL A CAMPO 2
15:00-17:00 CAMPO 1
CAMPO 2
17:30-18:45 SUB 124 SUB 10A SUB 124 SUB 10A SUB 12A CAMPO 1
SUB 11A SUB 11A SUB 11A CAMPO 2
18:45-20:00 SUB 16A SUB 14A SUB16A SUB 14A SUB 164 CAMPO 1
SUB15A SUB13A SUB15A SUB 13A SUB15A CAMPO 2
20:00-21:15 | PRIMER EQUIPO PRIMER EQUIPO FILIAL PRIMER EQUIPO | PRIMEREQUIPO |campo1
FILIAL FILIAL FILIAL FILIAL CAMPO 2
21:15-22:30| ALQUILER PUNTUAL ALQUILER PUNTUAL ALOUILER PUNTUAL | ALQUILER PUNTUAL ALQUILER PUNTUAL | CAMPO 1
ALQUILER PUNTUAL ALQUILER PUNTUAL ALQUILER PUNTUAL ALQUILER PUNTUAL | ALQUILER PUNTUAL | CAMPO 2
22:30-23:30 ALQUILER UNTUAL | CAMPO 1

HORARI CAP DE SETMANA AGOST DEL 15-30

FIN DESEMANATIPO 1
HORARIO SABADO HORARIO DOMINGO
8:00-10:00 BERET 8:00-10:00 CAMPO F11
10:00-11:20 PARTIDO 10:00-11:2( PARTIDO CAMPO F7
AMISTOSO AMISTOSO
10:00-11:20 PARTIDO 10:00-11:20 PARTIDO
AMISTOSO AMISTOSO
11:30-13:15 PARTIDO 12:15-14:19 PARTIDO CAMPO F11
AMISTOSO AMISTOSO
13:15:14:40  PARTIDO 14:30-16:0( PARTIDO CAMPO F11
AMISTOSO AMISTOSO
14:45-15:45 CAMPO F7
16:00-18:00 PARTIDO 16:00-18:00 PARTIDO CAMPO F11
AMISTOSO AMISTOSO
18:00-20:04 NESTOR 18:00-20:0( NESTOR CAMPO F11
20:00-22:00 NESTOR 20:00-22:0( NESTOR CAMPO F11




HORARI NADAL

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00-13:00 CAMPUS CAMPUS CAMPUS CAMPUS CAMPUS CAMPO 1
NAVIDAD NAVIDAD NAVIDAD NAVIDAD NAVIDAD CAMPO 2
15:00-17:00 CAMPO 1
CAMPO 2
17:30-18:45 CAMPO 1
CAMPO 2
18:45-20:00)  INF SUB 14A INFA SUB14A INFSUB 14A | campPo1
INF SUB13A INF SUB13A INFSUB13A | CAMPO 2
20:00-21:15 FILIAL PRIMER EQUIPO CADETE A PRIMER EQUIPQ CADETEA CAMPO 1
CADETE A FILIAL FEMENINO FILIAL CAMPO 2
21:15-22:30 JUVENIL A ALQUILER PUNTUAL JUVENIL A JUVENIL A ALQUILER PUNTUAL | CAMPO 1
ALQUILER PUNTUAL ALQUILER PUNTUAL ALQUILER PUNTUAL ALQUILER PUNTUAL ALQUILER PUNTUAL | CAMPO 2
22:30-23:30 ALQUILER PUNTUAL | CAMPO 1
HORARI CAP DE SETMANA NADAL
FIN DE SEMANA TIPO 1
HORARIO SABADO HORARIO DOMINGO
8:00-10:00 BERET 8:00-10:00 CAMPO F11
10:00-11:20 10:00-11:20 CAMPO F7
10:00:11:20 10:00-11:20
11:30-13:15 12:15-14:15 CAMPO F11
13:15-14:40 14:30-16:00 CAMPO F11
14:45-15:45 CAMPO F7
16:00-18:00 16:00-18:00 CAMPO F11
18:00-20:00 NESTOR 18:00-20:00 NESTOR CAMPO F11
20:00-22:00 NESTOR 20:00-22:00 NESTOR CAMPO F11
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FITXES IEM recollida dades
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Instal.lacié Esportiva Municipal :

Nom Instal.lacié Municipal

(*) Nota: Posar el nom en la cel-la groga, es copiara automaticament en totes les fitxes

DADES GENERALS

DIMENSIO (M?)

Numero i descripcié

Espais Edificats XXXX M2
Espais oberts XXXX M2
Total m2 XXXX M2

ESPAIS ESPORTIUS :

1 Camp de Futbol

ALTRES ESPAIS:
(magatzems, vestidors, bar...)

HORARI:

Dilluns a divendres:

Dissabte:

Diumenges i festius:

DADES DE LA CONCESSIO

NOM CONCESSIONARI

- DATA D'INICI DEL CONVENI

- DATA DE FI CONCESSIO

NOM RESPONSABLE INSTAL-LACIO:

il

MAIL RESPONSABLE:

ADRECA IEM:

TELEFON IEM:

DIES OBERTURA ANY:
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[ COMPTE D'EXPLOTACIO IEM J

Instal.lacié Esportiva Municipal :

Nom Instal.lacié Municipal

COMPTE DE RESULTATS EXERCICI ANY

2022

Tancament definitiu

DESPESES Pressupost 2022 2022 Desviacio Pressupost 2023
% % D % %

60 APROVISIONAMENTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
600 (680-690) |COMPRES DE MAT. ESPORTIU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
602 (682-692) |COMPRES ALTRES APROVISIONAMENTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

693 (793) DETERIORAMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

61 VARIACIO D'EXISTENCIES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

62 SERVEIS EXTERIORS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

621 ARRENDAMENTS | CANON 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
621.0]Canon municipal (Dte) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
621.1]Arrendaments 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

622 REPARACIONS | CONSERVACIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(622.0-622.2)| Producte manteniment 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
622.2|Reposicié i grans reparacions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
622.3|Productes de neteges instal.lacié 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
622.4|Servei de vigilancia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

623 SERVEIS PROFESSIONALS INDEPENDENTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
625 PRIMES D'ASSEGURANCA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
626 SERVEIS BANCARIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
627 PUBLICITAT | PROPAGANDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
628 SUBMINISTRAMENTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
628.0]Aigua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
628.1|Gas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
628.2|Electricitat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

628.3| Teléfon 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
628.4|Productes quimics 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
628.5|]Combustibles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
628.6]Altres subministraments 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

629 ALTRES SERVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
63 TRIBUTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
64 DESPESES DE PERSONAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
640 SOUS | SALARIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
641.1|Direcci6 i Administracio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
641.2|Personal esportiu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
641.3|Neteja i manteniment 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

641 IMDEMNITZACIONS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
642 SEGURETAT SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
649 ALTRES DESPESES SOCIALS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 ALTRES DESPESES DE GESTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
658 RETRIBUCIO DE LA GESTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
659 ALTRES DESPESES DE GESTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

66 DESPESES FINANCERES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
666,667,673,675|DETERIORAMENT | PERDUES ACTIUS NO CORRENT] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
696,697,698,699

68 DOTACIONS PER AMORTITZACIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

683 AMORTITZACIO PER COMPENSACIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
680,681,682 RESTA DOTACIO D'AMORTITZACIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A) TOTAL DESPESES GESTIO CEM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Instal.lacié Esportiva Municipal :

Nom Instal.lacié Municipal

COMPTE DE RESULTATS EXERCICI ANY : 2022
Tancament definitiu AR
INGRESSOS Pressupost 2022 2022 Desviacio Pressupost 2023
% % D % %
70 INGRESSOS SERVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
700 VENDES MATERIAL ESPORTIU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRESTACIO DE SERVEIS REALITZACIO ACTIVITAT
705 ESPORTIVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
705.0JAbonaments 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
705.2]Lloguer d'espais esportius 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Entitat gestora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
altres entitats esportives 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
empreses i altres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
705.3|Organitzacio6 de cursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
705.5|Enllumenat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
705.1]Lloguers puntuals 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
705.6|Campus d'estiu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 INGRESSOS PER TRANSFERENCIES CORRENTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
740 Transferéncia per cobrir subministraments 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
741 Altres subvencions (no inclou déficits explotacio) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75 ALTRES INGRESSOS GESTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
752 ING. PER ARRENDAMENTS ALTRES ESPAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
publicitat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ING. PER ARRENDAMEN IS ACIVIIATS NO
759 ESPORTIVES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76 INGRESSOS FINANCERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
762 INTERESSOS DE CREDIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
769 ALTRES INGRESSOS FINANCERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B) TOTAL INGRESSOS GESTIO CEM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B)-A RESULTAT DE LA GESTIO DEL CEM
)-A) 0,00 0,00 0,00 0,00
£ APORTACIO MUNICIPAL PER MANTENIMENT 0,00 0,00 0,00 0,00
74 SUBVENCIONS REBUDES PER
A A 0,00 0,00 0,00 0,00
COBRIR DEFICITS D'EXPLOTACIO ’ ’ ’ ’
RESULTAT DE L'EXERCICI 0,00 0,00 0,00 0,00

El compte de resultats es correspon a I'exercici de I’any natural de gener a desembre
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Instal.lacié Esportiva Municipal :

Nom Instal.lacié Municipal

RECURSOS HUMANS

ESTRUCTURA DE LES DESPESES DEL PERSONAL VINCULAT A LA INSTAL.LACIO

Personal entitat
ne Personal propi Personal externalitzat | gestora imputat a la TOTAL PERSONAL
CATEGORIES treballadors instal.lacio
Cost anual Hores |Cost anual Hores |Costanual Hores |Cost anual Hores
anuals anuals anuals anuals
Direccié i Administracio
Direccié 0,00 0
Suport Administratiu - € 0 0,00 0
Altres 0,00 0
Subtotal 0 - € 0 - € 0 - € 0 - € 0
Atenci6 al Public
Recepci6 i informacio 0,00 0
Subtotal 0 - € 0 - € 0 - € 0 - € 0
Personal esportiu
Entrenadors 0,00 0
Monitors 0,00 0
Altres 0,00 0
Subtotal 0 - € 0 - € 0 - € 0 - € 0
Neteja i manteniment
Neteja 0,00 0
Manteniment 0,00 0
Subtotal 0 - € 0 - € 0 - € 0 - € 0
Altres serveis
Serveis de salut 0,00 0
Altres 0,00 0
Subtotal 0 - € 0 - € 0 - € 0 - € 0
TOTAL
(A) (B) (C)
Cost Seguretat Social
Total Despeses de personal propi i SS 0,00

(A) Ha de coincidir amb la despesa de la fitxa del compte de perdues i guanys "Sous i Salaris"

(B) Ha de coincidir amb la despesa de la fitxa del compte de pérdues i guanys Serveis professionals independents "Personal externalitzat"

(C ) Ha de coincidir amb la despesa de la fitxa del compte de perdues i guanys Serveis professionals independents "Personal de I'entitat

gestora imputat a la instal.laci¢"

Les dades econdmiques de personal es corresponen al compte de resultats de I'exercici de I"any natural de gener a desembre

S’ha de comptabilitzar en aquest full el personal que treballa per la gestié de I'lEM i no desenvolupant activitats que sén funcions

exclusives del club gestor.
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Instal.lacié Esportiva Municipal :

Nom Instal.lacié Municipal

PROMOCIO ESPORTIVA

5% - 15%
10%

Altres % : no definit

A) Programes d'Accés a les instal-lacions i serveis

Import segons
tarifa
aprovada

Import real
facturat

Diferéncia

0,00€

Beques Campus Olimpia / Casals Esportius

0,00 €

Beques Serveis Socials

0,00€

0,00 €

TOTAL

0,00 €

0,00 €

0,00 €

B) Programes de Gestié de Espais

Import segons
tarifa
aprovada

Import real
facturat

Diferéncia

Entitats Educatives

0,00 €

0,00€

0,00 €

0,00€

0,00 €

Entitats Discapacitats

0,00 €

0,00€

0,00 €

0,00 €

Entitats Atencié Social

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Entitats Esportives

0,00€

0,00 €

0,00€

0,00 €

0,00€

0,00 €

0,00€

0,00 €

0,00€

0,00 €

0,00€

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

TOTAL

0,00 €

0,00 €

0,00 €

C) Programes de Organitzaci6 d'activitats

Ingressos de
I'activitat

Despeses de
I'activitat

Resultat

Campus Olimpia

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

TOTAL

0,00 €

0,00 €

0,00 €

Despeses

Menys ingrés

TOTAL
PROMOCIO

|TOTAL PROMOCIO ESPORTIVA

0,00 €

0,00 €

0,00 €

TOTAL
INGRESSOS

TOTAL
PROMOCIO

PERCENTATGE %

|PERCENTATGE TOTAL PROMOCIO ESPORTIVA 2020

0,00 €

0,00 €

#DIV/0!

Les dades economiques es corresponen a I'any natural de gesti6
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|INSTAL.LACIO ESPORTIVA MUNICIPAINom Instal.lacié Municipal |

|ACTIVITATS DE VACANCES

. € »n

Franja d'edat . © © »

dels participants Nombre de participants 2 € £ §

cw £ £ c

28| & | 3 2

, HEEE - g |8E| 8| g

ACTIVITATS EN PERIODE DE S|es|s|s|E S g =0 H 2 B

VACANCES =|2(8[3]|° 2 £ °°| = 2 s

Tl = o F = £ 2

Sle|v|m™|® = = ° 9 =

[ =
Campus Estiu 0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
Total participants per sexes 0 | 0
Total participants 0
Total sessions setmanals 0
Total hores setmanals 0
Total usos setmanals 0|

Total USOS ANUALS 0

NOTES:
Fa referéncia a activitats en periode de vacances d’estiu Campus Olimpia o altres. També activitats en periode de Nadal.

Franja d'edats dels participants: Marcar el nombre de participants segons la franja d’edat a qui va dirigida I'activitat. Es poden marcar més d’una franja d’edat.
Nombre de participants: indicar el nombre total segons el sexe

Total sessions: comptabilitzar total sessions / 1 setmana / grup

Total sessions activitats de vacances: comptabilitzar 1 sessi6 / dia

Total hores: calcular el total de hores d'activitat / 1 setmana. Expressat en hores

Total usos setmanals: es calcula amb el sumatori de les cel-les per sexes

Periode en el que es realitza l'activitat (de juny a setembre o desembre-gener): Expressat en n°® de setmanes
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|INSTAL.LACIO ESPORTIVA MUNICIIiNom Instal.lacié Municipal |

Usos dels espais esportius per part de centres educatius (en horari lectiu) |

Nombre de participant per edats

0-3
-5

Nom del centre educatiu

Batxillerat
Total usos ANUALS

Total usos setmanals

Primaria
Secundaria
Total sessions setmanals

Q
=
@
2
=
S
o
il
=
o
w

Educacid Infantil
Educacié Infantil

ololololololololololol|olo|ololololololo
olololololoololololololofololololololo

Total partici per edats of of of of o
Total partici 0

Total hores 0)

Total usos Ol

Total usos ANUALS | Ol

NOTA:

Omplir amb les dades sobre una setmana tipus del mes novembre de la temporada d'estudi: 3ra. SETMANA DE NOVEMBRE (TEMPORADA 16-17)

Tipus d'activitat: marcar amb una creu alla un correspongui
Nombre de participants: indicar el nombre de participants d'una setmana tipus del mes de novembre per a les activitats anuals, o una setmana tipus segons sigui les dates de I'activitat.

Total hores setmanals: Indicar la quantitat d’hores d'una setmana tipus d'aquella activitat, encara que hi pugui haver variacions segons la setmana o fent la mitjana. Expressat en hores (0,5h/ 0,75h/1h /1,5 h...).

Periode en el que es realitza |'activitat (de setembre a juny, trimestral, mensual). Expressat en n° de setmanes
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[INSTAL.LACIO ESPORTIVA MUNICIPAL: Nom Instal.lacié Municipal |

[Usos dels espais esportius per part de clubs i entitats |

Edat dels Nombre de
participants participants

=
=)
c
&
o
o
o
=
2

Periode

Equip
Categoria

setmanals

Nom del club o entitat Esport

Total sessions
Total usos ANUALS

recreatiu
16-30 anys
31-64 anys
65 0 més anys
Masculins
Femenins

12-15 anys
Total usos setmanals

Esped agiaptat

Entrenament
comercials

olololo|o|o|olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|olo|o|o|olo|olo|olo|o|o|olo|o|o|o|o|o|o|olo|olo|o
olololololololo|ololo|ololo|olo|olo|olo|olo|olo|olo|olo|o|o|olo|o|ololo|olo|o|o|o|o|o|o|o

Total particij per génere 0
Total particij |
Total hores 0]
Total usos | 0]
Total USOS ANUALS [ 0]

NOTES

Omplir amb les dades sobre una setmana tipus del mes novembre de la temporada d'estudi: 3ra. SETMANA DE NOVEMBRE (TEMPORADA 14-15)

Esport: especificar la modalitat esportiva

Tipus d'activitat: marcar amb una creu la que correspongui

Edat dels participants: marcar amb una creu la que correspongui (esport recreatiu : son lloguers de grups d"amics i esport adaptat és per discapacitats)

Nombre de participants: indicar el total de participants en una setmana tipus d'aquella activitat per grup (en quan al partits incloure els equips visitants que juguen en contra de I'equip local)

Total hores setmanals: Indicar la quantitat d'hores d'una setmana tipus d'aquella activitat, encara que hi pugui haver variacions segons la setmana o fent la mitjana. Expressat en hores (0,5h/ 0.75h/ 1h/ 1,5 h...)

Periode en el que es realitza I'activitat (de a juny, tri 3 {s] en n° de setmanes
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Barcelona |

Instal-lacié Esportiva Municipal :

Nom Instal.lacié Municipal

Nombre total d'usuaris REGULARS de la instal-lacié

Nombre d'usuaris d'activitats de vacances

Nombre de participants en activitats escolars (en horari
lectiu)

Nombre de participants d'activitats de clubs o associacions

Sumatoris automatics

Resum dels usos dels usuaris REGULARS

Nombre d'usuaris d'activitats de vacances

Nombre d'usos de participants en d'activitats escolars en
horari lectiu

Nombre d'usos de participants en activitats de clubs o
associacions

Sumatoris automatics

Nombre total d'usos PUNTUALS de la instal-lacio

NOTA: Cal omplir aquestes cel-les.

Nombre d'usuaris equips contraris

Nombre d'esportistes d'actes o jornades esportives
especials

Nombre d'assistents de PUBLIC als partits o actes esportius

Nombre d'assistents a actes no esportius

Nombre total d'usuaris no abonats

Nombre d'usuaris regulars i ocasionals

H ) ) ) B
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PLANOLS CF TURO PEIRA
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INVENTARI



CENTRO CULTURAL DEPORTIVO TURO DE LA PEIRA

INVENTARI D’EQUIPAMENTS 2025

*LOCAL SOCIAL
AIRE CONDICIONAT.
LAVABO AMB PICA, MIRALL | TASSA DE VATER.
*OFICINA PETITA AL COSTAT DEL LOCAL SOCIAL.
INSTAL-LACIO TELEFONICA.
APARELL AIRE CONDICIONAT.
*GRADES.
SOTA GRADES. LAVABO AMB PICA, MIRALL | TASSA DE VATER.
*TANCAMENT DEL DIPOSIT D’AIGUA.
DIPOSIT D’AIGUA PER EL REG.
BOMBA D’AIGUA.
*TERRENY DE JOC.
3 PORTERIES DE FUTBOL 11, MIDES ESTANDAR 7,32M X 2M APROX.
4 PORTERIES DE FUTBOL 7. MIDES ESTANDAR 6M X 2M APROX.
BANDERINS DE CORNER.
6 ASPERSORS.
4 BANQUETES PORTATILS.
*6 PAPERERES.
*3 BANCS.
*QUARTET DE MANTENIMENT
1 RENTADORA MARCA INDESIT | 1 ASSECADORA MARCA SAIVOD.
1 RENTADORA BEKO | 1 ASSECADORA INFINITON
BARRES ON PENJAR LES BOSSES | PILOTES DELS EQUIPS.

QUADRES DE LA LLUM.

*4 VESTIDORS COMPLETAMENT EQUIPATS. DUTXES, BANQUETES, 2 LAVABOS EQUIPATS AMB TASSA DE VATER |

MIRALL.

2 CALEFACTORS.

*QUARTET ACUMULADORS.



4 CALDERES. QUADRE ELECTRIC CALDERES.
*PLAQUES SOLARS.
*QUARTET FiSIO/VESTIDOR D’ARBITRES.

1 RENTAMANS, TASSA DE VATER | DUTXA, PENJADORS, BANQUET, MIRALL. CAMILLA
*BARRACO COORDINACIO.

APARELL AIRE CONDICIONAT.
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PREVISIO INGRESSOS-DESPESES CF TURO PEIRA



( COMPTE D'EXPLOTACIO IEM ]

Instal.lacié Esportiva Municipal :

CCD TURO DE LA PEIRA

Ajuntament de ;':';

COMPTE DE RESULTATS EXERCICI ANY | 2024 Barcelona 'ﬂlil}

Tancament definitiu N
DESPESES Pressupost 2024 2024 Desviacio Pressupost 2025
% % D % %

60 APROVISIONAMENTS 6.500,00 6,86 1.890,47 0,87 -70,92 0,00 0,00
600 (680-690) |COMPRES DE MAT. ESPORTIU 1.500,00 1,58 1.890,47 0,87 26,03 0,00 0,00
602 (682-692) |COMPRES ALTRES APROVISIONAMENTS 5.000,00 5,28 0,00 0,00 -100,00 0,00 0,00

693 (793) DETERIORAMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

61 VARIACIO D'EXISTENCIES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

62 SERVEIS EXTERIORS 28.200,01 29,78| 113.181,64| 52,04 301,35 0,00 0,00

621 ARRENDAMENTS | CANON 9.000,01 9,50 37.308,03 17,15 314,53 0,00 0,00
621.0]Canon municipal (Dte) 2.000,01 2,11 2.001,00 0,92 0,05 0,00 0,00
621.1]Arrendaments 7.000,00 7,39 35.307,03, 16,23 404,39 0,00 0,00

622 REPARACIONS | CONSERVACIO 8.700,00 9,19 30.325,23| 13,94 248,57 0,00 0,00
(622.0-622.2)|Producte manteniment 7.300,00 7,71 0,00 0,00 -100,00 0,00 0,00
622.2|Reposicid i grans reparacions 600,00 0,63 30.325,23| 13,94 4954,21 0,00 0,00
622.3|Productes de neteges instal.lacio 800,00 0,84 0,00 0,00 -100,00 0,00 0,00
622.4|Servei de vigilancia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

623 SERVEIS PROFESSIONALS INDEPENDENTS 4.000,00 4,22 2.716,71 1,25 -32,08 0,00 0,00
625 PRIMES D'ASSEGURANCA 2.500,00 2,64 4.340,33 2,00 73,61 0,00 0,00
626 SERVEIS BANCARIS 2.000,00 2,11 1.316,85 0,61 -34,16 0,00 0,00
627 PUBLICITAT | PROPAGANDA 0,00 0,00 275,18 0,13 0,00 0,00 0,00
628 SUBMINISTRAMENTS 2.000,00 2,11 30.904,64 14,21 1445,23 0,00 0,00
628.0|Aigua 0,00 0,00 16.308,46 7,50 0,00 0,00 0,00
628.1|Gas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
628.2|Electricitat 0,00 0,00 13.498,72 6,21 0,00 0,00 0,00

628.3| Telefon 2.000,00 2,11 1.097,46 0,50 -45,13 0,00 0,00
628.4|Productes quimics 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
628.5]Combustibles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
628.6|Altres subministraments 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

629 ALTRES SERVEIS 0,00 0,00 5.994,67 2,76 0,00 0,00 0,00
63 TRIBUTS 700,00 0,74 12.488,05 5,74 1684,01 0,00 0,00
64 DESPESES DE PERSONAL 56.300,00 59,45 82.930,15 38,13 47,30 0,00 0,00
640 SOUS | SALARIS 45.000,00 47,52 65.143,83) 29,95 44,76 0,00 0,00
641.1]Direcci6 i Administracié 14.500,00 15,31 9.131,06 4,20 -37,03 0,00 0,00
641.2|Personal esportiu 0,00 0,00 8.907,23 4,10 0,00 0,00 0,00
641.3|Neteja i manteniment 30.500,00 32,21 47.105,55| 21,66 54,44 0,00 0,00

641 IMDEMNITZACIONS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
642 SEGURETAT SOCIAL 10.500,00 11,09 17.786,32 8,18 69,39 0,00 0,00
649 ALTRES DESPESES SOCIALS 800,00 0,84 0,00 0,00 -100,00 0,00 0,00
65 ALTRES DESPESES DE GESTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
658 RETRIBUCIO DE LA GESTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
659 ALTRES DESPESES DE GESTIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

66 DESPESES FINANCERES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
666,667,673,675|DETERIORAMENT | PERDUES ACTIUS NO CORRENT| 0,00 0,00 2.103,91 0,97 0,00 0,00 0,00
696,697,698,699

68 DOTACIONS PER AMORTITZACIO 3.000,00 3,17 4.901,81 2,25 63,39 0,00 0,00

683 AMORTITZACIO PER COMPENSACIO 3.000,00 3,17 0,00 0,00 -100,00 0,00 0,00
680,681,682 RESTA DOTACIO D'AMORTITZACIO 0,00 0,00 4.901,81 2,25 0,00 0,00 0,00
A) TOTAL DESPESES GESTIO CEM 94.700,01| 100,00/ 217.496,03| 100,00 129,67 0,00 0,00




Instal.lacié Esportiva Municipal :

CCD TURO DE LA PEIRA

COMPTE DE RESULTATS EXERCICI ANY : 2024
Tancament definitiu N
INGRESSOS Pressupost 2024 2024 Desviacio Pressupost 2025
% % D % %
70 INGRESSOS SERVEIS 81.100,00 87,20 130.946,93 64,57 61,46 0,00 0,00
700 VENDES MATERIAL ESPORTIU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRESTACIO DE SERVEIS REALITZACIO ACTIVITAT
705 ESPORTIVA 81.100,00 87,20 130.946,93 64,57 61,46 0,00 0,00
705.0|Abonaments 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
705.2|Lloguer d'espais esportius 68.100,00 73,23 130.946,93 64,57 92,29 0,00 0,00
42.000,00 45,16 45.950,99 22,66 9,41 0,00 0,00
altres entitats esportives 7.000,00 7,53 84.995,94| 41,91 1114,23 0,00 0,00
empreses i altres 19.100,00 20,54 0,00 0,00 -100,00 0,00 0,00
705.3|Organitzaci6 de cursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
705.5|Enllumenat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
705.1|Lloguers puntuals 13.000,00 13,98 0,00 0,00 -100,00 0,00 0,00
705.6|Campus d'estiu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 INGRESSOS PER TRANSFERENCIES CORRENTS 0,00 0,00 50.853,80| 2951 0,00 0,00 0,00
740 Transferéncia per cobrir subministraments 0,00 0,00 29.807,18, 14,70 0,00 0,00 0,00
741 Altres subvencions (no inclou déficits explotacio) 0,00 0,00 30.046,71 14,82 0,00 0,00 0,00
75 ALTRES INGRESSOS GESTIO 11.900,00 12,80 12.000,00 5,92 0,84 0,00 0,00
752 ING. PER ARRENDAMENTS ALTRES ESPAIS 11.900,00 12,80 12.000,00 5,92 0,84 0,00 0,00
11.900,00 12,80 12.000,00 5,92 0,84 0,00 0,00
li 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ING. PER ARRENDAMEN IS ACTIVITATS NU
759 ESPORTIVES 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00
76 INGRESSOS FINANCERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
762 INTERESSOS DE CREDIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
769 ALTRES INGRESSOS FINANCERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B) TOTAL INGRESSOS GESTIO CEM 93.000,00( 100,00/ 202.800,82| 100,00 118,07 0,00 0,00
B)-A RESULTAT DE LA GESTIO DEL CEM
)-A) -1.700,01 -14.695,21 764,42 0,00
. APORTACIO MUNICIPAL PER MANTENIMENT 0,00 0,00 0,00 0,00
74 SUBVENCIONS REBUDES PER 0.00 0.00 0.00 0.00
COBRIR DEFICITS D'EXPLOTACIO ’ ’ ’ ’
RESULTAT DE L'EXERCICI -1.700,01 -14.695,21 764,42 0,00

El compte de resultats es correspon a |I'exercici de I’any natural de gener a desembre
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TARIFES CF TURO PEIRA



CAMP DE FUTBOL MUNICIPAL TURO DE LA PEIRA
Proposta de tarifes 2025

PROMOCIO

BASE 2024 IPC%

2025

IVA

PREU FINAL

Lloguer escolar en horari lectiu ( camp sencer, 1 hora | 2301€] 24% | 2356€ 0% |  2356€

ENTRENAMENTS CLUBS

Futbol base ( fins a juvenils , 1/2 camp, 1 hora )
Altres categories ( Amateurs i veterans, 1/2 camp, 1 hora

COMPETICIONS CLUBS

Pre-benjami i benjami ( 1/2 camp, 1 hora )
Alevi ( 1/2 camp, 1,30 hores )
Infantils i cadets ( camp sencer, 1,30 hores)
Juvenils ( camp sencer, 2 hores)
Amateurs i veterans ( camp sencer, 2 hores)

ALTRES

Partit esporadic (dues hores)
Usos no esportius

IPC%

2,4%
2,4%

BASE 2024

11,51 €
24,74 €

BASE 2024

11,50 € 2,4%
17,26 € 2,4%
34,52 € 2,4%
46,03 € 2,4%
97,81 € 2,4%

138,08 €
BASE 2024

149,59 €
149,59 €

2,4%
2,4%

2025

11,79 €
25,34 €

11,77 €
17,68 €
35,35€
47,13 €
100,16 €
141,39 €

IVA

0%
0%

0%
0%
0%
0%

0%

PREU FINAL

11,79 €
25,34 €

PREU FINAL

11,77 €
17,68 €
35,35€
47,13 €
100,16 €
141,39 €

PREU FINAL

El document original ha estat signat electronicament per:
Ricardo Fernandez Aranda el dia 11/11/2025 a les 18:25, que tramita;
Francisco Jose Pera Soriano el dia 12/11/2025 a les 08:09, que informa.



