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CONTRACTE PER LA GESTIÓ DELS SERVEIS DE L’ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL ELS
BELLUGUETS

LES PARTS

D'una part, el senyor Marc Piferrer Corredor com a alcalde accidental de l’Ajuntament de
Palafrugell amb NIF P1712400I, amb seu consistorial al carrer Cervantes, 16, 17200 de
Palafrugell, assistit pel secretari de la Corporació, el senyor Josep Rovira i Jofre, que dona fe de la
formalització d’aquest document.

De l'altra part, la senyora Laia Planagumà Navarro, en nom i representació de Suara Serveis,
SCCL amb NIF F17444225 i domicili a Barcelona, carrer Sancho d’Àvila núm. 52-58, com
apoderada segons acredita mitjançant escriptura pública d’atorgament de poders amb núm. de
protocol 1609 de data 6 de juny de 2019, davant el notari de l'Iltre. Col·legi de Catalunya, senyor
Rafael de Córdoba Benedicto; manifestant tenir plena capacitat per contractar amb l’Ajuntament
de Palafrugell i no estar incursa en cap de les causes d'incompatibilitat i incapacitat que
determinen les disposicions vigents en aquesta matèria i reconeixent-se mútuament legal
capacitat per obligar-se,

EXPOSEN

I. Expedient. Mitjançant acord de la Junta de Govern Local de data 25 de maig de 2025 es va
aprovar l'expedient de licitació amb número 20/2025 per a la contractació de la gestió dels serveis
de l’escola bressol municipal Els Belluguets, juntament amb el Plec de clàusules administratives
particulars (PCAP), així com el de Prescripcions tècniques (PPT). Amb un valor estimat de
2.711.855,56€, sense IVA, que inclou l’import corresponent a les modificacions i les possibles
pròrrogues previstes en el PCAP.

II. Procediment d'adjudicació. Mitjançant procediment obert subjecte a regularització
harmonitzada, de conformitat amb el que estableix l’article 156 de la LCSP, la licitació es va iniciar
en data 3 de juny de 2025 amb la publicació al perfil del contractant de la corporació.

III. Adjudicació: Mitjançant acord de la Junta de Govern Local de data del 6 de novembre de 2025,
es va procedir a l'adjudicació del contracte, que ha estat publicada al perfil de contractant en data
7 de novembre de 2025, i notificada entre el 7 i el 10 de novembre de 2025 als licitadors i
candidats.

IV. Formalització. D’acord amb l’informe jurídic obrant a l’expedient, no consta interposat recurs
especial en matèria de contractació, pel que es conclou que, havent transcorregut el termini fixat a
l’article 153.3 de la LCSP, procedeix formalitzar el contracte.

I convenint ambdues parts, en qualitat de adjudicador i adjudicatari, formalitzen el present
contracte, d'acord amb les següents :

CLÀUSULES

Primera.- Objecte

L’objecte del contracte és la gestió dels serveis de l’escola bressol municipal Els Belluguets que
s’executarà d’acord amb el PACP, el PPT, i l’oferta tècnica i econòmica presentada, documents
contractuals que regeixen el contracte i que accepta plenament.
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Segona.- Condicions d’execució

2.1. Adscripció de mitjans:

- Els mitjans personals que es determinen a la clàusula 11 del PPTP.

A més, l’empresa adscriurà al servei, de conformitat amb l’oferta presentada:

- La persona amb les inicials EMJ, amb una dedicació mínima de 30 hores mensuals, per a la
gestió administrativa.
- Dues persones addicionals de suport amb categoria d’auxiliar de suport, pels períodes de
familiarització.
- La persona amb les inicials GAS com a personal tècnic especialista en psicologia i
psicomotricitat amb un mínim de quatre hores a la setmana.
- Oferir una acció formativa amb experts, d’una durada superior a les 30 hores, pel personal
adscrit a l’execució del contracte, que tractin d’aprofundir i consolidar el model educatiu i la millora
de cohesió de l’equip educatiu.

2.2. Condicions d’especial execució: De conformitat amb la clàusula 20 del PCAP, per l’execució
del contracte són condicions d’especial execució les que es detallen a continuació:

A. De caràcter ètic.

a. Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les
professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.
b. No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.
c. Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de contractació
pública o durant l’execució dels contractes.
d. Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir,
restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments col·lusoris o de
competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació
d’ofertes, etc.).
e. Respectar els acords i les normes de confidencialitat.
f. Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o
l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la informació que li sigui
sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de transparència i els contractes del sector
públic imposen als adjudicataris en relació amb l’Administració o administracions de referència,
sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de forma
directa per previsió legal.

B. De caràcter social. Atès que el contracte té mà d’obra intensiva i obligació de subrogació del
personal adscrit a l’execució del contracte, de conformitat amb la recomanació 1/2025 de la
Direcció General de Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya.

a) Com a condició especial d’execució i obligació contractual essencial:
L’empresa contractista ha de complir les obligacions de pagament dels salaris i de les quotes de
Seguretat Social dels treballadors adscrits a l’execució del contracte, d’acord amb les previsions
del conveni col·lectiu d’aplicació i la normativa corresponent.

b) Com a obligacions de la contractista
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b.1 Per tal de garantir el compliment de l’obligació de pagament als treballadors adscrits a
l’execució del contracte dels salaris -d’acord amb el que estableix l’article 211, apartat i) de la
LCSP-, i les quotes de Seguretat Social corresponents, establertes com a obligacions essencials,
l’empresa contractista ha de remetre mensualment a la persona responsable del contracte una
declaració responsable conforme s’ha fet efectiu el pagament dels salaris i l'ingrés dins de termini
de les quotes de Seguretat Social respecte d’aquest personal, en els termes i condicions previstes
al conveni col·lectiu i a la normativa corresponent. La declaració s’ha de presentar abans o en la
mateixa data que la factura i en tot cas ha d’anar signada per la persona representant legal de
l’empresa.
Si la contractista no remet la declaració responsable indicada, o quan el responsable del contracte
tingui indicis d’incompliment de les obligacions de pagament esmentades, es requerirà la
justificació documental que ha de ser tramesa en un termini màxim de 10 dies hàbils. Si la
contractista no dona compliment al requeriment de justificació documental en aquest termini, o els
motius que s’al·leguin no són suficients per entendre que la contractista compleix o està en
condicions de complir amb les obligacions esmentades, el responsable del contracte proposarà
l’inici del procediment de resolució del contracte a l’òrgan de contractació.
El responsable del contracte emetrà la corresponent certificació d’incompliment de la condició
essencial d’execució, i s’apliquen les mesures cautelars que corresponen en relació als
pagaments d’acord amb el que estableix la LCSP.

b.2. L’empresa contractista està obligada a proporcionar a l’òrgan de contractació la informació
relativa a les condicions dels contractes de les persones treballadores que hagin de ser objecte de
subrogació, quan li sigui sol·licitada als efectes d’una nova licitació. En concret, com a part
d’aquesta informació, s’obliga a aportar les llistes del personal objecte de subrogació indicant el
conveni col·lectiu aplicable i els detalls de categoria, tipus de contracte, jornada, data d’antiguitat,
venciment del contracte, salari brut anual de cada treballador i tots els pactes en vigor aplicables
als treballadors als quals afecti la subrogació, juntament amb la certificació de l’estat de pagament
de les quotes de la Seguretat Social, així com una declaració responsable on hi consti respecte
dels treballadors objecte de subrogació:
• El pagament dels salaris meritats fins a la data d’emissió de la declaració.
• Absència de deute amb la Seguretat Social.
• Absència de deute amb l’Agència Tributària.
• Absència de qualsevol altre deute en l’àmbit laboral o tributari.

c. S’exigeix que en cas que es requereixin noves incorporacions de personal adscrit al servei es
realitzin a través de la borsa de treball adscrita a l'àrea de promoció empresarial de Palafrugell
SOMI), sempre que hi hagi disponibilitat de perfils professionals corresponents als definits a la
clàusula del plec de prescripcions tècniques.

C. De lingüístic

a. La redacció de tots els documents s’efectuarà mitjançant un llenguatge inclusiu de gènere, amb
la finalitat de contribuir a l’eliminació d’estereotips de gènere, biaixos sexistes i altres formes de
discriminació de gènere que constitueixen la base de desigualtat. Per donar compliment a aquesta
condició especial serà necessari que se segueixi el previst a la guia d’usos no sexistes del
llenguatge de la Generalitat de Catalunya.
https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/publicacions/altres/arxius/guiausosnosexistes.p
df

b. La redacció de tots els documents s’efectuarà mitjançant un llenguatge inclusiu, amb la finalitat
de contribuir a l’eliminació d’estereotips relacionats amb la discapacitat i altres formes de
discriminació que constitueixen la base de desigualtat. Per donar compliment a aquesta condició

https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/publicacions/altres/arxius/guiausosnosexistes.pdf
https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/publicacions/altres/arxius/guiausosnosexistes.pdf


Página 4 de 6
C. Cervantes, 16 - 17200 Palafrugell (Girona)

Tel. 972 61 31 00 · ajuntament@palafrugell.cat · www.palafrugell.cat

especial serà necessari que se segueixi el previst a la guia de llenguatge inclusiu en el tractament
de les persones amb discapacitat de la Generalitat de Catalunya.
https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/publicacions/publicacions_en_linia/arxius/guia-ll
enguatge-inclusiu.pdf

c. S’exigeix que l’empresa contractista incorpori la perspectiva de gènere en els seus programes
de treball, garantint la formació al personal contractat, en matèria d’igualtat de tracte i
no-discriminació, amb especial èmfasi en la coeducació, la diversitat familiar, els drets LGTBI+ a la
infància, la interseccionalitat i el deure d’Intervenció en cas de discriminació o violència.

D. Compliment normativa de protecció de dades. Atès que l’execució del contracte requereix el
tractament, per part de l’empresa contractista, de dades personals, s’estableix com a condició
especial d’execució del contracte el compliment de totes les disposicions legals, reglamentàries i
convencionals en matèria de protecció de dades personals.

El contractista quedarà obligat al compliment del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que
fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades (Reglament general de
protecció de dades) i per la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades
personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD) i a les seves normes de desenvolupament.
Aquesta obligació té el caràcter d’obligació essencial d’acord amb la lletra f) de l’apartat 1 de
l’article 211 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.

En cas d’incompliment d’aquests requisits, s’entendrà que s’incompleix una obligació essencial als
efectes previstos en l’article 211.f) de la LCSP i el seu incompliment podrà ser objecte de
penalització com a falta molt greu o causa d’extinció contractual.

Tercera.- Preu i sistema d’abonament

3.1. Preu d’adjudicació. El preu d’adjudicació del contracte, per la durada inicial de 24 mesos,
d’acord amb l’oferta presentada, és de 1.063.297,00€.

La prestació d'aquests serveis està exempta de pagament de l'impost sobre el valor afegit, de
conformitat amb el que disposa l’article 20.9 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l'impost
sobre el valor afegit.

3.2. Preu per una possible pròrroga. En cas de prorrogar-se el contracte per 24 mesos més el
preu del servei per aquest període és de 1.147.776,00€

La prestació d'aquests serveis està exempta de pagament de l'impost sobre el valor afegit, de
conformitat amb el que disposa l’article 20.9 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l'impost
sobre el valor afegit.

3.2. Sistema d’abonament. El pagament del preu s’efectuarà contra presentació de factura
expedida d’acord amb la normativa vigent sobre factura electrònica, mitjançant la plataforma
E.FACT, en els terminis i les condicions establertes en el PCAP i a l’article 198 de la LCSP.

L’empresa adjudicatària presentarà factures mensuals, a mes vençut, a 1/24 part del preu
d’adjudicació, dins dels 10 primers dies del mes següent al que faci referència i s’hagi realitzar la
prestació efectiva dels serveis.

Les factures han d’incloure, necessàriament, el número d’expedient de contractació 14/2025 i el

https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/publicacions/publicacions_en_linia/arxius/guia-llenguatge-inclusiu.pdf
https://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/publicacions/publicacions_en_linia/arxius/guia-llenguatge-inclusiu.pdf
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número d’operació següent: 220259000123.

Quarta.- Durada del contracte

El contracte té una durada inicial de vint-i-quatre (24) mesos, a comptar des l’inici de la prestació
del servei que es fixa pel dia 25 de juny de 2026, coincidint amb la data de finalització del curs
escolar (2025-2026) i l’inici de l’estiu dels infants, atenent que és servei públic educatiu, que s’ha
de prestar en continuïtat, d’acord amb el calendari del curs escolar, i que cal facilitar la gestió de
traspàs minimitzant el seu impacte en el servei públic. Es facilitarà al nou contractista tota la
documentació corresponent al projecte educatiu de centre de l’actual contractista.

El contracte es podrà prorrogar per dos anys més (24 mesos).

Cinquena.- Garantia definitiva

De conformitat amb els apartats L i R del quadre de característiques del PCAP, es fixa:

5.1. Import. 53.164,85€, formalitzat en carta de pagament amb número d’operació 320250005675.

5.2. Termini. El contracte té una garantia de dos (2) mesos des de la finalització del contracte.

Sisena.- Modificacions previstes del contracte

D’acord amb la clàusula 31 i l’apartat N del quadre de característiques el PCAP, tal i com
estableixen els article 203 i 204 de LCSP, un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació
podrà modificar el contracte si com a conseqüència de la manca de demanda sobrevinguda es
necessari eliminar una aula sencera d’algun dels cicles (I0, I1 o I2) a un curs escolar i/o a l’estiu
dels infants.

Aquest modificació és obligatòria per a l’empresa contractista i en cap cas la modificació del
contracte podrà suposar l’establiment de nous preus unitaris no previstos en el contracte.

Per calcular el sistema de retribució en cas de possible modificació es tindrà en compte el preu
per mes que resulti de l’import d’adjudicació ofert per l’adjudicatari en la seva oferta, segons
correspongui al preu ofert per la durada inicial o preu per la possible pròrroga i aplicant la següent
fórmula:

[(Preu adjudicació / 24 mesos)] / 6 (nombre total d’aules) =  import a restar a la factura mensual

Setena.- Responsable del contracte

A l'efecte de dur a terme el seguiment de l'execució del contracte i d’acord amb l’apartat U del
quadre de característiques i la clàusula 24 del PCAP, queda designada com a responsable del
contracte per part de l’Ajuntament, la cap de l’Àrea d’Educació.

Vuitena.- Legislació aplicable

Aquest contracte té caràcter administratiu i es regeix per aquest plec de clàusules administratives
particulars, el plec de prescripcions tècniques i l’oferta presentada les quals es consideren part
integrant del contracte.
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Així mateix, l’empresa contractista resta obligada, durant la seva durada d’execució, a les normes i
condicions fixades en el conveni col·lectiu d’aplicació.

Aquest contracte es regeix per la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic,
per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, el reglament parcial de la Llei de
contractes del sector públic, aprovat per Reial Decret 817/2009, de 8 de maig, i, en allò que no
resulti derogat, pel Reglament General de la Llei Contractes de les administracions públiques,
aprovat pel Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, i sotmès a la vigent normativa nacional i de
la Unió Europea en matèria de protecció de dades.

El desconeixement de les clàusules del contracte en qualsevol dels seus termes, dels altres
documents contractuals que en formen part i també de les instruccions o altres normes que
resultin d’aplicació en l’execució de la cosa pactada, no eximeix l'empresa adjudicatària de
l'obligació de complir-les.

Després de la lectura del present document, els atorgants es ratifiquen i afirmen el seu contingut,
en la data que consta a les respectives signatures electròniques.

Ajuntament de Palafrugell Suara Serveis SCCL
Sr. Marc Piferrer Corredor Sra. Laia Planagumà Navarro
Alcalde accidental Apoderada

Secretari de la Corporació
Sr. Josep Rovira i Jofre


