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QUADRE CONDICIONS DELS CONTRACTES DE TREBALL

seee

CC CASA GROGA
Identificacié Dedicacié e . a
persona Categoria Grup professional Tipus de contracte Tipus de jornada edicacio Data antiguitat ata vencimen Salari brut anual *
a (hores setmanals) contracte
treballadora

ROMOM DIRECTOR/A D'EQUIPAMENTS SOCIOCULTURALS I11-B. PERSONAL INTERVENCIO SERVEIS SOCIOCULT. | DE CULTURA DE PROXIMITAT 100: INDEFINIT TC ORDINARI COMPLETA 37,5 04/09/2000 INDEFINIT 31.864,52 €
MARON OFICIAL ADMINISTRATIU/VA 11-B. PERSONAL DE GESTIO | COORDINACIO 200: INDEFINIT TP ORDINARI PARCIAL 30 03/09/2018 INDEFINIT 16.822,39 €
PAGEA* COORDINADOR/A PROJECTES SOCIOCULTURALS I11-B. PERSONAL INTERVENCIO SERVEIS SOCIOCULT. | DE CULTURA DE PROXIMITAT 189: TRANS.TEMPORAL A INDEFINIT TC COMPLETA 22,5 16/09/2016 INDEFINIT 15.135,66 €
MAVIR* COORDINADOR/A PROJECTES SOCIOCULTURALS 111-B. PERSONAL INTERVENCIO SERVEIS SOCIOCULT. | DE CULTURA DE PROXIMITAT 100: INDEFINIT TC ORDINARI PARCIAL 15 16/09/2014 INDEFINIT 10.090,48 €
PAGEA TECNIC/A D'INTERVENCIO SOCIOCULT. ESP. NIVELL A I11-B. PERSONAL INTERVENCIO SERVEIS SOCIOCULT. | DE CULTURA DE PROXIMITAT 189: TRANS.TEMPORAL A INDEFINIT TC COMPLETA 15 16/09/2016 INDEFINIT 10.721,02 €
TEADD INFORMADOR/A SOCIOCULTURAL 111-B. PERSONAL INTERVENCIO SERVEIS SOCIOCULT. | DE CULTURA DE PROXIMITAT 189: TRANS.TEMPORAL A INDEFINIT TC COMPLETA 37,5 25/06/2007 INDEFINIT 20.814,94 €
GATEJ COORDINADOR/A PROJECTES SOCIOCULTURALS I11-B. PERSONAL INTERVENCIO SERVEIS SOCIOCULT. | DE CULTURA DE PROXIMITAT 189: TRANS.TEMPORAL A INDEFINIT TC COMPLETA 37,5 06/09/2010 INDEFINIT 25.226,02 €
CACAC* INFORMADOR/A SOCIOCULTURAL 111-B. PERSONAL INTERVENCIO SERVEIS SOCIOCULT. | DE CULTURA DE PROXIMITAT 100: INDEFINIT TC ORIDINARI COMPLETA 37,5 26/10/2022 INDEFINIT 20.814,94 €
GUHEK INFORMADOR/A SOCIOCULTURAL I11-B. PERSONAL INTERVENCIO SERVEIS SOCIOCULT. | DE CULTURA DE PROXIMITAT 189: TRANS.TEMPORAL A INDEFINIT TC COMPLETA 37,5 19/06/2023 INDEFINIT 20.814,94 €
* Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides de la primera inicial del nom. Ex: MARIA MART] SANCHEZ = MASAM
“ Segons codis publicats per la TGSS “Clau del Contracte de Treball “. P.e: 100: Indefinit per temps ordinari ; 300: Indefinit fix/discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc...
? Retribucié bruta anual que rep la persona treballadora. No inclou les despeses de S.S
*PAGEA Esta cobrint 22,5 hores com a COORDINADOR/A DE PROJECTES SOCIOCULTURALS corresponents a la reduccid de jornada per guarda legal de MAVIR
*MAVIR Té una reduccid de jornada de 22,5 hores per guarda legal
*CACAC Esta cobrint 22,5 hores com a INFORMADORA SOCIOCULTURAL corr a PAGEA mentre aquesta cobreix les 22,5 hores corresp a MAVIR

*L'import de Salari Brut Anual recull I'increment del 4% que sorgeix de la revisic de les taules salarials acordades en el conveni del lleure pels mesos de setembre de 2025 a agost de 2026.

*Segons Resolucié EMT/345/2025, de 31 de gener, per la qual es disposen la inscripcid i la publicacié de I’Acord parcial del Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de conveni num. 79002295012003) publicat el 13/02/2025:
-Bes taules retributives del Conveni col-lectiu del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya experimentaran els segiients increments respecte a les taules actualment en vigor:

F12026: amb efectes d'1 de setembre, increment del 4%

B12027: amb efectes d'1 de setembre increment del 4'25%

#2028: amb efectes d'1 de setembre, un increment minim del 1%, a compte dels increments definitius acordats en la negociacid final del conveni.

#12028: amb efectes d’1 de setembre, un nou compl anomenat “Compl especific Grup Illb sociocultural” del 4% que és d'aplicacid obligatoria per les persones treballadores que presten serveis en el Grup professional Illb.

-Blestructura professional de I'actual annex 3 “classificacic de grups professionals i definicié de llocs de treball” es modifica i es creen llocs de treball amb una nova redaccid, que es mostra a I'apartat f) de I’Acord publicat.

El personal computa les vacances d'agost a juliol de I'any seguent.

El contracte d'aquest personal esta subjecte al: 79002295012003: 11l CONVENI COL-LECTIU DEL SECTOR DEL LLEURE EDUCATIU | SOCIOCULTURAL DE CATALUNYA

Pactes en vigor i altres uesti i amb les ici laborals de la/les persona/es treballadora/es

Pactes en vigor

ACORD EMPRESA: 6 dies de permis per regularitzacié del calendari laboral: 2 dies durant les vacances d’hivern + 2 dies durant les vacances de primavera + 2 dies a escollir lliurement

Barcelona, a 1 de setembre de 2025



