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INFORME DE NECESSITATS I MEMÒRIA JUSTIFICATIVA 

INICI D’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ ADMINISTRATIVA, MITJANÇANT 
PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT I TRAMITACIÓ ORDINARIA, DEL SERVEI DE 
DOCÈNCIA DEL GRAU C (SEA_C_001_4B), EL CERTIFICAT PROFESSIONAL DE 
MUNTATGE I MANTENIMENT DE INSTAL·LACIONS SOLARS FOTOVOLTAIQUES 
(ENAE0108), EL CURS DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS I PINTURA, I LA 
FORMACIÓ EN TREBALLS EN ALÇADA, EN EL MARC DEL DIFERENTS PROGRAMES 
DE L’ÀREA D’OCUPACIÓ I EMPRESES DE L’AJUNTAMENT DE VILADECANS. (EXP. 
AOE/AGI/Contractació/2025/65 – 47/2025/CSERV)

1. Antecedents i motivació de la necessitat

El Centre de Promoció Econòmica i Serveis a les Empreses Can Calderon, a través de 
l’Àrea d’Ocupació i Empreses de l’Ajuntament de Viladecans i mitjançant el seu mapa de 
serveis, defineix set línies estratègiques de treball en el marc de les quals es desenvolupa 
un ampli catàleg d’accions formatives adreçades a millorar l’ocupabilitat de les persones 
treballadores, preferentment en situació d’atur laboral, a través del desenvolupament de 
programes, projectes i serveis, per a l’adquisició de les competències tècniques i 
transversals, així com actuacions de foment de l’ocupació.  L’objectiu general és el 
d’impulsar el talent i afavorir les oportunitats d’ocupació de les persones en situació d’atur, 
prioritzant els col·lectius en situació de major vulnerabilitat, promovent la seva ocupabilitat i 
millorar així la qualitat de vida i benestar de les persones.

En el marc de la línia estratègica d’actuació “L3 Formació Professional per l’ocupació”, el 
Departament de Formació i Ocupació porta a terme programes de qualificació professional, 
a través dels quals es desenvolupen especialitats i accions formatives conduents a la 
obtenció de Certificats Professionals, que permeten acreditar competències, 
coneixements, habilitats i aptituds per desenvolupar una activitat laboral d’acord amb les 
exigències del mercat de treball.

Aquestes accions es regulen actualment pel Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual 
s’estableix l’ordenació del Sistema de Formació Professional, que integra la formació 
professional del sistema educatiu i la formació professional per a l’ocupació.

Can Calderon està homologat pel Servei Públic d'Ocupació de Catalunya (SOC) com a 
centre col·laborador de formació i acredita que compleix amb els requisits mínims d’espai, 
instal·lacions i equipament per poder portar a terme les diferents accions formatives. 
Aquesta homologació permet, per tant,  la presentació a convocatòries de subvenció de 
diferents programes formatius i la impartició de certificats professionals i altres especialitats 
formatives del catàleg de qualificacions professionals. A més, Can Calderon disposa des de 
l'any 2003 del Sistema de Gestió de la Qualitat ISO:9001:2015.

Un dels programes de qualificació professional en el marc del qual s’imparteixen formacions 
conduents a la obtenció de certificats professionals es el programa de Formació d’Oferta 
en Àrees Prioritàries (en endavant “FOAP”) que ofereix a les persones treballadores, 
preferentment en situació d’atur i demandants d’ocupació, una formació professionalitzadora 
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d’acord a les necessitats del mercat de treball. El seu objectiu és afavorir la productivitat i la 
competitivitat de les empreses, així com la qualificació professional i promoció de les 
persones treballadores. 

Aquest programa respon a accions a la línia estratègica d’impulsar actuacions de formació i 
treball adreçada a les persones desocupades, alienada a l’Estratègia 2030 i Agenda Urbana 
de Viladecans. 

En data 30 de setembre de 2021, l’Ajuntament de Viladecans va aprovar el Pla d’Acció de 
l’Agenda Urbana de Viladecans. Aquest document és un projecte clau per a l’assoliment dels 
objectius marcats a les Agendes internacionals (Agenda 2030 de Nacions Unides, Nova 
Agenda Urbana de les Nacions Unides i Agenda Urbana per a la Unió Europea) i, 
especialment, del decàleg d’objectius estratègics de l’Agenda Urbana Espanyola (AUE).  En 
data 26 de setembre de 2024, el Ple de l’Ajuntament va aprovar la quarta versió de l'Agenda 
Urbana de Viladecans i la tercera revisió del programa operatiu de l’Agenda Urbana Local de 
Viladecans. 

El Pla d’Acció recull, entre les 117 accions programades (versió 4 aprovada a l’octubre de 
2024) per l’assoliment dels objectius estratègics de l’Agenda Urbana a nivell local, la 
següent acció vinculada a l’objectiu estratègic número 7 “Impulsar i afavorir l’economia 
urbana”.

Objectiu Estratègic 7
Impulsar i afavorir l’economia 
urbana

Objectiu Específic 7.1
Cercar la productivitat local, la generació 
d’ocupació i la dinamització i diversificació de 
l’activitat econòmica. 

ACCIÓ 7.8

Definir i desplegar una estratègia destinada a la 
formació professional per a l'ocupació que 
afavoreixi la promoció del talent, la inclusió i la 
millora de l'ocupabilitat de les persones 
treballadores en situació d’atur i/o en millora de 
l'ocupació en col·laboració amb els diferents 
agents i actors, i tenint com a referència els eixos 
estratègics de desenvolupament econòmic 
sostenible de la ciutat.  

Aquesta acció s’alinea amb l’Estratègia Viladecans 2030, que pren com a punt de partida 6 
eixos estratègics. Aquest projecte contribueix a donar compliment als objectius de 
l’Estratègia Viladecans 2030 en l’eix de dinamització econòmica, i en particular contribueix 
directament a assolir el següent repte de ciutat:

- Repte 2: Impulsar un creixement econòmic divers, que vagi lligat a l’ocupació de 
qualitat, la sostenibilitat i l’economia circular i que potenciï l’atracció d’inversions i la 
transformació digital de les empreses. 

Atesa l’ordre TSF/170/2018, de 8 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores 
per a la concessió de subvencions per a la realització d'accions de formació d'oferta en 
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àrees prioritàries, adreçades prioritàriament a persones treballadores desocupades, que 
promou el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, modificada per l'Ordre TSF/179/2020, de 
19 d'octubre, per l'Ordre EMT/195/2021, de 19 d'octubre, i per l'Ordre EMT/170/2023, de 27 
de juny.

Atès que el dia 7 d’agost de 2025 es va publicar al DOGC la Resolució EMT/3091/2025, de 
30 de juliol, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2025 en relació amb les actuacions 
del programa de formació d'oferta en àrees prioritàries, adreçades prioritàriament a persones 
treballadores desocupades, que promou el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya (SOC - 
FOAP) (ref. BDNS 850051), i el 30 de setembre de 2025, l’Ajuntament de Viladecans va 
presentar una sol·licitud de subvenció per la convocatòria FOAP 2025, per un import de 
237.360,70 € pel desenvolupament de les següents accions formatives:  

• [ADGD0308_CEN] Activitats de gestió administrativa. 
• [ADGG0408_CEN] Operacions auxiliars de serveis administratius i generals.
• [COML0110_CEN] Activitats auxiliars de magatzem.
• [ENAE0108_CEN] Muntatge i manteniment d’instal·lacions solars fotovoltaiques.
• [SEA_C_001_4B] Serveis de control de plagues/organismes nocius.
• [FCOS02] Bàsic de prevenció de riscos laborals.

Entre les accions formatives programades en el marc del FOAP 2025, es troben les 
conduents a l’obtenció del Grau C SEA_C_001_4B_Serveis de control de plagues i 
organismes nocius, que ofereix als alumnes la formació necessària per desenvolupar 
tasques de prevenció, control i gestió d’organismes nocius en l’àmbit ambiental i sanitari, i la 
conduent a l’obtenció del Certificat Professional ENAE0108 Muntatge i manteniment 
d’instal·lacions solars fotovoltaiques, que ofereix als alumnes la capacitat per muntar, 
posar en funcionament i mantenir instal·lacions solars fotovoltaiques amb criteris d’eficiència 
i seguretat.

Atès que en data 20 de desembre de 2023, la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de 
Viladecans va acordar aprovar l’inici i tramitació de  l’expedient administratiu de contractació 
i els plecs de clàusules administratives particulars (en endavant, “PCAP”) i de prescripcions 
tècniques (en endavant, “PPT”) per a l’adjudicació de l’acord marc de serveis consistents en 
la impartició de diferents accions formatives en el marc de diversos programes i serveis del 
Centre de Promoció Econòmica i Serveis a les Empreses Can Calderon de l’Ajuntament de 
Viladecans, amb la finalitat de realitzar les contractacions dels serveis docents dels diferents 
programes formatius que ofereix l’Àrea d’Ocupació i Empreses de l’Ajuntament de 
Viladecans. (EXP. AOE/AGI/contractació/2023/58-1/2023/C00315).

Atès que en data 17 de juliol de 2024, la Junta de Govern local va acordar aprovar  
l’adjudicació de l’acord marc esmentat amb la finalitat de realitzar les contractacions dels 
serveis docents dels diferents programes formatius que ofereix l’Àrea d’Ocupació i 
Empreses de l’Ajuntament de Viladecans, essent que els lots 12, 13, 14, 17, 19, 20, 21, 22, 
24, 26 i 40 es van declarar deserts.
Entre els lots que inclou aquest acord marc, relacionats amb la formació que ens ocupa es 
troben els següents: 
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Certificat de professionalitat SEAG0110_Serveis de control de plagues:

• LOT 1 (SUBLOT 1 DEL LOT 1). Servei de docència dels mòduls formatius MF0078 
Preparació de productes biocides i fitosanitaris, MF0079 Aplicació de mitjans i 
productes per al control de plagues, FCO mòdul de formació complementària i 
MP0322 Mòdul de pràctiques professionals no laborals, del Certificat de 
Professionalitat SEAG0110_Serveis per al control de plagues, segons la següent 
distribució: 

- MF0078 Preparació de productes biocides i fitosanitaris 
- MF0079 Aplicació de mitjans i productes per al control de plagues 
- FCO mòdul de formació complementària 
- MP0322 Mòdul de pràctiques professionals no laborals 

• LOT 2 (SUBLOT 2 DEL LOT 1). Servei de docència dels mòdul formatiu MF0075 
Seguretat i Salut, del Certificat de Professionalitat SEAG0110_Serveis per al control 
de plagues segons la següent distribució: 

- MF0075 Seguretat i Salut 

Atès que amb la nova normativa de la Formació Professional, el certificat de professionalitat 
SEAG0110 Servei per al control de plagues s’ha transformat en un cicle formatiu de grau 
C. Aquest canvi forma part de l’actualització del sistema de formació professional, que 
integra els antics certificats dins d’una estructura més flexible i modular. Com a 
conseqüència, es modifiquen tant els continguts formatius com els requisits d’accés i 
acreditació, adaptant-los a les noves necessitats del sector i a la normativa vigent sobre 
qualificacions professionals, per aquest motiu, aquesta acció formativa no es pot contractar 
mitjançant un contracte basat en l’Acord Marc. 

Certificat de professionalitat ENAE0108 Muntatge i manteniment d’instal·lacions 
solars fotovoltaiques:

• LOT 19 (SUBLOT 1 DEL LOT 8). Servei de docència del mòdul formatiu MF0835 
Replantejament d’instal·lacions solars fotovoltaiques del Certificat de 
professionalitat ENAE0108 Muntatge i manteniment instal·lacions solars 
fotovoltaiques 

- MF0835 Replantejament d’instal·lacions solars fotovoltaiques 

• LOT 20 (SUBLOT 2 DEL LOT 8). Servei de docència dels mòduls formatius 
MF0836 Muntatge d’instal·lacions solars, MF0837 Manteniment d’instal·lacions 
solars fotovoltaiques, FCO003 Inserció laboral, sensibilització mediambiental i en 
igualtat de gènere i MP0032 Mòdul de pràctiques professionals no laborals del 
Certificat de professionalitat ENAE0108 Muntatge i manteniment instal·lacions 
solars fotovoltaiques (400h) segons la següent distribució: 

- MF0836 Muntatge d’instal·lacions solars fotovoltaiques 
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- MF0837 Manteniment d’instal·lacions solars fotovoltaiques 
- FCO003 Inserció laboral, sensibilització mediambiental i en igualtat de gènere 
- MP0032 Mòdul de pràctiques professionals no laborals 

Atès que per a la execució del LOT 19 (Sublot 1 del lot 8) i del LOT 20 (Sublot 2 del lot 8) 
no es va presentar cap licitador i per tant el dos Lots van quedar deserts. 

D’altra banda i amb l’objectiu de millorar les possibilitats d’inserció de les persones 
participants en certificats professionals de la família professional d’energia i aigua (com es el 
cas de l’ENAE0108_Muntatge i manteniment d’instal·lacions solars fotovoltaiques) i de donar 
resposta a les necessitats del mercat de treball, Can Calderon ofereix als alumnes d’aquests 
cursos accions formatives en espais homologats per a la obtenció del certificat de treball 
en alçada (1 edició de 10 hores anuals).

Paral·lelament als punts anteriors, l’Àrea d’Ocupació i Empreses, a través del programa 
Taller d’Ocupació, promogut pel Servei d’Ocupació de Catalunya, amb l’objectiu de millorar 
la qualificació i capacitat d’inserció de persones treballadores, ofereix formacions 
complementaries de Prevenció de Riscos Laborals, en l’àmbit de la construcció, el 
manteniment i la pintura dins del mòdul: Construcció, manteniment i pintura industrial.

Atès que la formació de treball en alçada i el mòdul de prevenció de riscos laborals en 
l’àmbit de la construcció, el manteniment i la pintura no es van contemplar en l’acord 
marc. 

Per assolir els objectius d’impartició dels mòduls formatius que composen aquestes 
formacions, és necessària la contractació dels següents serveis de docència:

SEA_C_001_4B_Serveis de control de plagues i organismes nocius (433 hores)

- 1697 Preparació i trasllat de materials en els serveis de control d’organismes nocius 
(85 hores)

- 1698 Control d’organismes nocius, artròpodes y roedors. (189 hores)
- 1732 Nivell bàsic de prevenció de riscos laborals (50 hores)
- Formació professional en empresa. (109 hores)

ENAE0108 Muntatge i manteniment d’instal·lacions solars fotovoltaiques (540 hores)

- MF0835_2 Replanteig d’instal·lacions solars fotovoltaiques. (144 hores)
- MF0836_2 Muntatge d’instal·lacions solars fotovoltaiques. (204 hores)
- MF0837_2 Manteniment d’instal·lacions solars fotovoltaiques. (57 hores)
- Formació professional en empresa. (135 hores)

Prevenció de riscos laborals en l’àmbit de la construcció, manteniment i pintura (44 
hores)

- Curs bàsic Prevenció de Riscos Laborals de la Construcció i Pintura (20h)
- Curs específic de revestiment de pintura (6h)
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- Curs específic de revestiment de guix (6h)
- Assimilats (6h)
- Curs específic de treballs d'aïllament i impermeabilització (6h)

Curs de formació de treballs en alçada (10 hores)
- Treball en alçada (1 edició) (10h)

Donada aquesta situació i per tal de poder donar resposta a les necessitats contractuals 
comentades  és necessària la contractació de serveis de docència especialitzats i 
homologats que ofereixin una formació de qualitat i personalitzada, a través de 
metodologies pedagògiques innovadores que garanteixin l’equitat de l’aprenentatge i ajudin 
a les persones participants a assolir els seus reptes personals i professionals. 

Mitjançant la contractació es pretén cobrir la necessitat del servei de docència consistent en 
la impartició del SEA_C_001_4B Serveis de control de plagues i organismes nocius 
(433 hores), ENAE0108 Muntatge i manteniment d’instal·lacions solars fotovoltaiques 
(540 hores), del curs bàsic Prevenció de Riscos Laborals de la Construcció i Pintura (44h) 
i del curs de treball en alçada (10 hores) a través d’un contracte obert en el marc de 
diferents programes de l’Àrea d’Ocupació i Empreses de l’Ajuntament de Viladecans. 

Per a la execució del servei de docència del Grau C SEA_C_001_4B Serveis de control de 
plagues i organismes nocius (433 hores) i del certificat professional ENAE0108 Muntatge i 
manteniment d’instal·lacions solars fotovoltaiques (540 hores), com que es porten a terme 
en el marc de la Formació d’Oferta en Àrees Prioritàries (FOAP), només podran licitar 
persones físiques (autònoms) segons la Base 19, apartat 19.1 de l’Ordre TSF/170/2018, 
de 8 d’octubre per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de 
subvencions per a la realització de programes de formació professional per a 
l'ocupació, adreçades prioritàriament a persones treballadores desocupades, que 
promou el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya. 

L’execució del servei objecte del contracte, quedarà condicionada a assolir el número mínim 
d’alumnes participants necessaris per a l’execució de la formació, així com a la recepció de 
finançament  en el marc de la convocatòria d’ajuts econòmics que sol·licita l’Ajuntament de 
Viladecans a les diferents administracions. En els casos en que la subvenció de l’activitat 
objecte del contracte no sigui atorgada, o en el supòsit de renúncia per part de l’ajuntament, 
l’ajuntament comunicarà el desistiment del procés de selecció d’ofertes als licitadors. 

Atesa la insuficiència de mitjans personals amb què compta l’Ajuntament de Viladecans per 
cobrir les necessitats que es tracta de satisfer amb el contracte, com a conseqüència de la 
impossibilitat de destinar total o parcialment el personal que actualment presta serveis a la 
corporació, així com la impossibilitat de contractar nou personal a la plantilla per limitacions 
pressupostàries.

Atès el plec de prescripcions tècniques que haurà de regir la present contractació. 

Objectius desenvolupament sostenible (ODS): 
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L’Ajuntament de Viladecans reafirma el seu compromís amb l’Agenda 2030 de les Nacions 
Unides, assumint de manera activa els reptes globals que aquesta planteja per a un 
desenvolupament sostenible, just i equitatiu.

En aquest sentit, les accions incloses en el present contracte s’alineen amb diversos 
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), contribuint a l’assoliment d’aquest marc 
internacional que promou la protecció del planeta, la prosperitat compartida i el benestar de 
les persones.

Els ODS als quals dona resposta aquest contracte són els següents:

- ODS 4 (Educació de qualitat). 

- ODS 8 (Treball decent i creixement econòmic).

- ODS 10 (Reducció de les desigualtats)

- ODS 11 (Ciutats i comunitats sostenibles). 

- ODS 17 (Aliances per assolir els objectius).

2. 

Objecte del 
contracte 

L’objecte del contracte és el servei de docència consistent en la impartició del 
SEA_C_001_4B Serveis de control de plagues i organismes nocius (433 hores), 
ENAE0108 Muntatge i manteniment d’instal·lacions solars fotovoltaiques (540 hores), 
del curs bàsic Prevenció de Riscos Laborals de la Construcció i Pintura (44h) i del curs 
de treball en alçada (10 hores) en el marc de diferents programes de l’Àrea d’Ocupació i 
Empreses de l’Ajuntament de Viladecans, amb mesures de contractació pública sostenibles.

L’objecte del contracte s’ha dividit en els següents lots diferenciats:

- LOT 1. Servei de docència dels mòduls formatius que composen el Grau C 
SEA_C_001_4B Serveis control de plagues i organismes nocius, en el marc de la 
Formació d’Oferta en Àrees Prioritàries (FOAP 2025): 

L’execució d’aquest lot del contracte inclou el servei de docència per a la impartició dels 
mòduls que composen la formació teòrica del grau C (324 hores) i la gestió de la formació 
professional en empresa (109) segons el següent detall: 
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- 1697 Preparació i trasllat de materials en els serveis de control d’organismes nocius 
(85 hores)

- 1698 Control d’organismes nocius, artròpodes y roedors. (189 hores)
- 1732 Nivell bàsic de prevenció de riscos laborals (50 hores)
- Formació professional en empresa. (109 hores)

- LOT 2. Servei de docència del mòdul formatiu MF0835_2 Replanteig d’instal·lacions 
solars fotovoltaiques del Certificat Professional ENAE0108 Muntatge i manteniment 
d’instal·lacions solars fotovoltaiques, en el marc de la Formació d’Oferta en Àrees 
Prioritàries (FOAP 2025): 

L’execució d’aquest lot del contracte inclou el servei de docència per a la impartició del 
mòdul formatiu MF0835 segons el següent detall: 

- MF0835_2 Replanteig d’instal·lacions solars fotovoltaiques. (144 hores)

- LOT 3. Servei de docència dels mòduls formatius MF0836, MF0837 i la formació 
professional en empreses del Certificat Professional ENAE0108 Muntatge i 
manteniment d’instal·lacions solars fotovoltaiques, en el marc de la Formació d’Oferta 
en Àrees Prioritàries (FOAP 2025): 

L’execució d’aquest lot del contracte inclou el servei de docència per a la impartició dels 
mòduls formatius teòrics MF0835 i MF0836 del certificat professional (261 hores) i la gestió 
de la formació professional en empresa (135) segons el següent detall: 

- MF0836_2 Muntatge d’instal·lacions solars fotovoltaiques. (204 hores)
- MF0837_2 Manteniment d’instal·lacions solars fotovoltaiques. (57 hores)
- Formació professional en empresa. (135 hores)

- LOT 4. Servei de docència de les accions formatives de prevenció de riscos en el 
marc del programa Taller d’Ocupació per a les especialitats de construcció, 
manteniment i pintura industrial.

L’execució d’aquest lot del contracte inclou el servei de docència per a la impartició de 44 
hores dels següents serveis de docència:

- Curs bàsic Prevenció de Riscos Laborals de la Construcció i Pintura (20h)
- Curs específic de revestiment de pintura (6h)
- Curs específic de revestiment de guix (6h)
- Assimilats (6h)
- Curs específic de treballs d'aïllament i impermeabilització (6h)

- LOT 5. Servei de docència de l’acció formativa treball en alçada en espais 
homologats propis.
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L’execució d’aquest lot del contracte inclou el servei de docència per a la impartició d’una 
edició (10 hores) del curs de treball en alçada així com proporcionar els espais homologats 
i els recursos necessaris per al desenvolupament de l’acció formativa. 

La descripció dels serveis plantejats a cada lot consta al plec de prescripcions tècniques.

Limitació a la participació/adjudicació per lots: No es limita. Els licitadors podran 
presentar-se a un o als dos lots indistintament, sempre i quan compleixin amb els requisits 
específics requerits al personal docent per a cada lot, tal i com s’especifica al plec de 
prescripcions tècniques. Tampoc està limitada l’adjudicació per lots.

El codi CPV corresponent a aquest contracte és el següent:

Codi: 80400000-8 
Descripció: Serveis d’ensenyament per a adults i altres serveis d’ensenyament 

Aquest codi CPV està inclòs en l’Annex IV de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic (LCSP). 

3. Vigència del contracte, pròrroga i modificacions

Vigència del contracte: La prestació dels serveis objecte del contracte serà per un termini 
de 10 mesos, concretament pel període comprès entre l’1 de març de 2026 i el 31 de 
desembre de 2026 (1.027 hores) o, en cas que aquest es formalitzi amb posterioritat a 
aquesta data, en la data que s’indiqui en l’acord d’adjudicació del contracte.

El calendari genèric consta al plec de prescripcions tècniques, essent que la informació 
exacte amb el núm. d’hores a realitzar per jornada i data d’inici i final de cada mòdul, es 
comunicarà a l’adjudicatari un cop adjudicat el contracte. 

Aquesta vigència es pot veure afectada per un supòsit retard en la recepció de finançament 
en el marc de la convocatòria d’ajuts econòmics que sol·licita l’Ajuntament de Viladecans al 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (FOAP 2025),  conforme l'apartat segon de la 
disposició addicional 3ª de la Llei de Contractes del Sector Públic. 

Pròrroga: El contracte es prorrogable anualment, per un (1) any més, sense que la vigència 
total del contracte, incloses les pròrrogues, pugui excedir d’un any i deu mesos, essent 
imprescindible per a la pròrroga el preavís al contractista amb una antelació mínima de dos 
mesos anteriors a la finalització del termini de durada del contracte.

Modificació: El present contracte només podrà ser modificat per raons d’interès públic. Les  
ampliacions o reduccions de les prestacions objecte del contracte vindran determinades per:

- Un eventual increment o reducció de la demanda de persones usuàries. Aquesta 
demanda es pot produir com a conseqüència d’un augment o reducció de persones 
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en situació d’atur i inscrites com a demandats d’ocupació no ocupades al SOC, i/o un 
augment de la oferta de les empreses del sector.

- Aplicació de mesures d’estabilitat pressupostària.
- Canvi de l’organització del servei.
- Reducció o supressió de l’àmbit competencial municipal.

En el seu cas, l’import corresponent a aquesta modificació del contracte no podrà superar el 
20% del  preu del contracte.

En aquest supòsits, l’Ajuntament podrà aprovar una reducció del preu del contracte fins el 
20% sense que l’empresa contractista tingui dret a reclamar cap tipus d’indemnització per 
aquest motiu, renunciant expressament el contractista, amb la presentació de la seva oferta, 
a qualsevol compensació en relació al benefici deixat d’obtenir. 

L’execució del servei objecte del contracte, quedarà condicionada a assolir el número mínim 
d’alumnes participants necessaris per a l’execució de la formació, així com a la recepció de 
finançament  en el marc de la convocatòria d’ajuts econòmics que sol·licita l’Ajuntament de 
Viladecans a les diferents administracions. En els casos en que la subvenció de l’activitat 
objecte del contracte no sigui atorgada, o en el supòsit de renúncia per part de l’ajuntament, 
l’ajuntament comunicarà el desistiment del procés de selecció d’ofertes als licitadors. 

4. Lloc del servei prestat

El servei de docència objecte del contracte es realitzarà al terme municipal de Viladecans, al 
Centre de Promoció Econòmica i Serveis a les Empreses Can Calderon de l’Ajuntament de 
Viladecans (C/ Andorra nº 64, 08840, Viladecans), sens perjudici que es pugui desenvolupar 
la impartició del servei de docència per mitjans telemàtics, o en alternança.

Les accions corresponents al mòdul de formació professional en empresa inclosos al Lot 
1 i al Lot 3 es realitzaran al terme municipal d’ubicació de les empreses col·laboradores. 

Respecte del lot 2 aquest es realitzarà al Centre de Promoció Econòmica i Serveis a les 
Empreses Can Calderon de l’Ajuntament de Viladecans (C/ Andorra nº 64, 08840, 
Viladecans).

Puntualment alguna acció de la formació de prevenció de riscos en el marc del programa 
Taller d’Ocupació per a les especialitats de construcció, manteniment i pintura 
industrial (Lot 4), podria ser realitzada al equipament municipal Espai Agro del carrer 
Torrent fondo, núm. 7-9, 08840, Viladecans.

Les accions corresponents als cursos de treball en alçada (Lot 5), es portaran a terme en 
els espais homologats que aportaran els licitadors que es presentin a aquest lot. 

Així mateix, es poden portar a terme accions formatives en altres ubicacions o en altres 
espais si l’execució del servei o l’homologació de l’especialitat ho requereix, incloent espais 
virtuals d’aprenentatge.
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5. Valor estimat del contracte (VEC)

El valor estimat del present contracte és per un import total de 126.528,00 €, d’acord amb 
el següent detall:

LOT 1
(IVA 

exclòs)

LOT 2
(IVA 

exclòs)

LOT 3
(IVA 

exclòs)

LOT 4
(IVA 

exclòs)

LOT 5
(IVA 

exclòs)
Pressupost base de licitació 
(10 mesos, 1.027h) 

21.090,00 
€

7.920,00 
€

17.730,00 
€

4.180,00 
€

1.800,00 
€

Possible pròrroga prevista 
(1 any, 1.027h)

21.090,00 
€

7.920,00 
€

17.730,00 
€

4.180,00 
€

1.800,00 
€

Possibles modificacions 
previstes art. 204 LCSP 
(20%)(1)

8.436,00 € 3.168,00 
€

7.092,00 
€

1.672,00 
€ 720,00 €

Valor Estimat de cada lot 
del Contracte (VEC) = 50.616,00€ 19.008,00 

€
42.552,00 

€
10.032,00 

€
4.320,00 

€
Valor Estimat del 

Contracte (VEC) = 126.528,00 €

(1) De conformitat amb l’article 101 de la LCSP, l’import corresponent a les possibles 
modificacions indicat es facilita a efectes de calcular el Valor Estimat del Contracte (VEC). 
En aplicació de l’article 204 de la LCSP, l’import màxim per a la totalitat de les modificacions 
previstes durant l’execució del contracte serà el resultat d’aplicar el percentatge fixat (20%) 
sobre el preu del contracte.

Aquest valor estimat té caràcter orientatiu i no vinculant ja que s’ha calculat tenint en compte 
la despesa que potencialment pot ésser generada durant la vigència del contracte, en base 
a la previsió del numero d’hores formatives a realitzar. 

L’execució del servei objecte del contracte, quedarà condicionada a assolir el número mínim 
d’alumnes participants necessaris per a l’execució de la formació, així com a la recepció de 
finançament  en el marc de la convocatòria d’ajuts econòmics que sol·licita l’Ajuntament de 
Viladecans a les diferents administracions. En els casos en que la subvenció de l’activitat 
objecte del contracte no sigui atorgada, o en el supòsit de renúncia per part de l’ajuntament, 
l’ajuntament comunicarà el desistiment del procés de selecció d’ofertes als licitadors. 

Tanmateix, aquestes quantitats s’indiquen únicament als efectes de publicitat del 
procediment de licitació, sense que comporti en cap moment un compromís de despesa per 
l’Ajuntament de Viladecans, ni que quedi obligat a contractar la realització d’un determinat 
nombre d’hores de serveis.
6. Pressupost base de licitació i preus unitaris
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El pressupost base de licitació és en base a preus unitaris de les hores previstes (1.027 
hores), fins a un import màxim de 52.720,00 €1, sense que l’Ajuntament s’obligui a exhaurir 
en la seva totalitat, atès que la despesa anirà en funció dels alumnes que efectivament 
realitzin el mòdul de formació professional en empresa (per al lot 1 i lot 3), d’acord amb el 
següent detall:

LOT ACCIÓ FORMATIVA MÒDULS FORMATIUS
Unitats 
previste
s (hores)

Preu 
Unitari

Pressupos
t Base de 
Licitació 
(Exempt 

d'iva)
MP1697. Preparació i trasllat de 
materials en els serveis de control 
d'organismes nocius. 

85h 55,00 € 4.675,00 €

MP1698. Control d'organismes nocius, 
artròpodes y roedors. 189h 55,00 € 10.395,00 €

MP1732. Nivell bàsic de prevenció de 
riscos laborals 50h 55,00 € 2.750,00 €

LOT 1

 SERVEIS CONTROL 
PLAGUES/ORGANISME

S NOCIUS (GRAU C) 
(SEA_C_001_4B)

Formació Professional en Empresa 109h 12*109*2,5 3.270,00 €

TOTAL LOT 1 21.090,00 €

LOT 2

MUNTATGE I 
MANTENIMENT 

D'INSTALACIONS 
SOLARS 

FOTOVOLTAIQUES 
(ENAE0108)

MF0835_2: Replanteig d'instalacions 
solars fotovoltaiques 144h 55,00 € 7.920,00 €

TOTAL LOT 2 7.920,00 €
MF0836_2: Muntatge d'instalacions 
solars fotovoltaiques 204 55,00 € 11.220,00 €

MF0837_2: Manteniment 
d'instalacions solars fotovoltaiques 57 55,00 € 3.135,00 €LOT 3

MUNTATGE I 
MANTENIMENT 

D'INSTALACIONS 
SOLARS 

FOTOVOLTAIQUES 
(ENAE0108) Formació Professional en Empresa 135h 10*135*2,5 3.375,00 €

TOTAL LOT 3 17.730,00 €
Curs bàsic Prevenció de Riscos 
Laborals de la Construcció i Pintura 20 95,00 €                

1.900,00 € 

Curs específic de revestiment de 
pintura 6 95,00 €                   

570,00 € 

Curs especific de revestiment de guix 6 95,00 €                   
570,00 € 

Assimilats 6 95,00 €                   
570,00 € 

LOT 4 TALLER D'OCUPACIÓ

Curs especific de treballs d'aïllament i 
impermeabilització. 6 95,00 €                   

570,00 € 
TOTAL LOT 4 4.180,00 €

1 Exempt d’IVA en virtut de l’Art 20, apt. U, punt 9 de la Llei IVA 37/1992, que regula les activitats de formació.
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LOT 5 TREBALL EN ALÇADA Treballs en alçada 10 180,00 €                
1.800,00 € 

TOTAL LOT 5 1.800,00 €
TOTAL CONTRACTE 52.720,00 €

La determinació del preu del contracte s’ha fet en base a preus unitaris (preu/hora 
d’impartició del servei de docència) i hores previstes, tenint en compte els antecedents i els 
preus actuals de mercat en el sector, les necessitats i objectius del contracte, que pretén 
incloure aspectes qualitatius i d’eficiència, per tal d’obtenir una millor relació qualitat-preu.

Els preus unitaris oferts es mantindran durant tota la vigència del contracte, així com 
durant la seva pròrroga, en el seu cas.

PART VARIBALE RESPECTE DEL LOT 1 - SERVEIS CONTROL 
PLAGUES/ORGANISMES NOCIUS (GRAU C):

L’import de 3.270,00 € (Exempt d’IVA) corresponent a la Formació Professional en Empresa 
de l’acció formativa SEA_C_001_4B Serveis per al control de plagues i organismes nocius 
(Lot 1) no serà objecte de millora. L’import final a remunerar en virtut d’aquest mòdul resta 
condicionat al nombre d’alumnes que realment acabin realitzant les pràctiques. 

La remuneració del mòdul de pràctiques professionals es calcularà de la següent manera:

preu/hora (2,5 €/hora)  x  109 hores (hores de pràctiques) x  número final d’alumnes.

Al pressupost base de licitació, aquest import està calculat per un total de 12 alumnes 
(número d’alumnes que es preveu cursaran el mòdul).

En conseqüència, es tracta d’una despesa màxima que l’Ajuntament no s’obliga a exhaurir 
en la seva totalitat i l’import de 3.270,00 €  (Exempt d’IVA) no serà objecte de millora. 

PART VARIABLE RESPECTE DEL LOT 3 - MUNTATGE I MANTENIMENT 
D'INSTALACIONS SOLARS FOTOVOLTAIQUES

L’import de 3.375,00 € (Exempt d’IVA) corresponent a la Formació Professional en Empresa 
de l’acció formativa ENAE0108 Muntatge i manteniment d’instal·lacions solars fotovoltaiques 
(Lot 3) no serà objecte de millora. L’import final a remunerar en virtut d’aquest mòdul resta 
condicionat al nombre d’alumnes que realment acabin realitzant les pràctiques. 

La remuneració del mòdul de pràctiques professionals es calcularà de la següent manera

preu/hora (2,5 €/hora) x 135 hores (hores de pràctiques) x número final d’alumnes

Al pressupost base de licitació, aquest import està calculat per un total de 10 alumnes 
(número d’alumnes que es preveu cursaran el mòdul).
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En conseqüència, es tracta d’una despesa màxima que l’Ajuntament no s’obliga a exhaurir 
en la seva totalitat i l’import de 3.375,00 €  (Exempt d’IVA) no serà objecte de millora. 

L’import del pressupost base de licitació té caràcter de màxim i les ofertes 
presentades pels licitadors no podran superar aquests imports en cap cas. La 
presentació d’ofertes que superin aquest pressupost base de licitació, així com 
l’import unitari màxim, seran desestimades automàticament. 

D’altra banda, serà obligatori oferir la totalitat dels serveis objecte del present contracte. No 
s’acceptarà cap oferta que ometi algun dels serveis relacionats. 

7. Termini de garantia

El termini de garantia coincidirà amb el termini d’execució del contracte.  

8. Solvència Tècnica o Professional 

Els criteris mínims de solvència tècnica o professional que han de complir els licitadors i 
l’adjudicatari del present contracte són els següents per cadascun dels lots:

LOT 1

Aquest servei de docència contempla els següents mòduls formatius que composen el grau 
C SEA_C_001_4B Serveis control plagues/organismes nocius:

- Mòduls formatius teòrics (324h):
o 1697 Preparació i trasllat de materials en els serveis de control d’organismes 

nocius (85h)
o 1698 Control d’organismes nocius, artròpodes i roedors. (189 h)
o 1732 Nivell bàsic de prevenció de riscos laborals (50h) 

- Formació professional en empresa (109h).

El licitador, que ha d’executar el server objecte d’aquest contracte, ha de ser un/a (1) 
formador/a. 

Aquest formador licitador, en cas de resultar adjudicatari del contracte, no 
podrà ser substituït, sense la prèvia conformitat de l’Ajuntament de Viladecans. Això inclou 
qualsevol substitució sigui per vacances, malaltia, formació, etc. En aquest cas, per a poder 
acceptar la substitució del formador/a proposat, el licitador haurà d’acreditar que la persona 
substituta compta amb l’experiència i titulació requerida a la licitació pel seu perfil 
professional.

Per poder impartir la formació corresponent a cadascun dels mòduls formatius que 
composen el Grau C SEAC_001_4B, el/la formador/a ha de complir, obligatòriament, amb 
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els requisits definits al Reial Decret 1536/2011, de 31 de octubre, pel que s’estableixen dos 
certificats de professionalitat de la família professional Seguretat i Medi ambient que 
s’inclouen en el repertori nacional de Certificats de Professionalitat, així com la competència 
docent segons el que estableix l’article 168 del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel 
qual s’ordena el Sistema de Formació Professional. 

Aquests requisits garanteixen el domini dels coneixements i les tècniques relacionades amb 
la unitat de competència a la que està associat cada mòdul, i es verifiquen mitjançant la 
corresponent acreditació i/o experiència professional en el camp de les competències 
relacionades amb el mòdul formatiu. 

En qualsevol cas, per impartir els mòduls formatius del Grau C, serà requisit que el/la 
formador/a acrediti el compliment dels següents requisits i coneixements:  

Titulació requerida en l’àmbit de la unitat de competència:

El formador haurà de comptar amb una de les titulacions següents definides a “l’Apartat 
IV: Prescripcions dels formadors” del Reial Decret 1536/2011, de 31 d’octubre: 

-  Llicenciat, enginyer, arquitecte o el títol de grau corresponent o altres títols 
equivalents.
- Diplomat, enginyer tècnic, arquitecte tècnic o el títol de grau corresponent o altres 
títols equivalents
-  Tècnic superior de la família professional de Sanitat i química
-  Certificats de professionalitat de nivell 3 de l'Àrea Professional de Medi Ambient, de 
la família professional de seguretat i medi ambient.

Experiència professional mínima requerida en l’àmbit de la unitat de 
competència:

D’acord amb aquest mateix “Apartat IV: Prescripcions dels formadors” del Reial Decret 
1536/2011, de 31 d’octubre:

- En cas que el professional acrediti tenir alguna de la titulació indicada en 
l’apartat ut supra en l’àmbit de la unitat de competència, ha d’acreditar 1 any 
d’experiència professional en l’àmbit de la unitat de competència.

- En cas que el professional no acrediti tenir alguna de la titulació indicada en 
l’apartat ut supra, ha d’acreditar 3 anys d’experiència professional en l’àmbit de 
la unitat de competència.

Competència docent:

Altrament, el/la formador/a haurà d'acreditar la competència docent. La competència 
docent requerida s'ha d'acreditar amb el compliment d'algun dels següents requisits 
definits al RD 659/2023 del 18 de juliol (Títol V Capítol II):
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a. Certificat professional d’habilitació per a la docència en graus A, B y C del 
Sistema de Formació Professional o màster de Formació del Professorat que 
habilita per exercir la docència en l’educació secundària obligatòria, el batxillerat i 
la formació professional.

b. Certificat d’aptitud pedagògica (CAP), o bé un títol professional d’especialització 
didàctica.

c. Estudis universitaris de l’àmbit de la pedagogia: Pedagogia, Psicopedagogia, 
Magisteri o un títol oficial de postgrau d’aquests estudis. 

d. 600 hores (como a mínim) d’experiència docent acreditades per impartir 
especialitats de formació formal dirigides a la obtenció de certificats professionals 
(CP).

Acreditació: Per acreditar l’experiència i formació mínims que es requereixen, el licitador 
(formador) haurà de presentar la documentació següent:

1.- Per aquells mòduls on el licitador ja estigui validat pel SOC, només haurà de presentar 
una declaració responsable on es faci constar aquesta situació (indicant el mòduls/mòduls 
on ha estat validat). En cas que no estigui validat pel SOC en cap dels mòduls o per algun 
dels mòduls, caldrà acreditar els requisits demanats amb la documentació del següent 
apartat. 

2.- Documentació que cal aportar per aquells mòduls en que el licitador no està validat pel 
SOC:

a) Acreditació de la titulació requerida:

Presentació dels documents que acreditin la titulació obtinguda necessària per a la prestació 
dels serveis objecte del contracte. Aquestes titulacions acadèmiques i professionals han 
d’estar reconegudes al territori nacional. 

b) Acreditació de l’experiència professional:

Mitjançant l’informe de vida laboral i contractes de treball relacionats amb el sector 
d’activitat, o mitjançant certificats de bona execució acreditatius dels treballs realitzats 
expedits o visats per l’òrgan competent quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; 
o per certificat expedit pel subjecte privat. Aquests certificats hauran d’indicar els serveis i 
treballs prestats, l’entitat contractant, i les dates de prestació servei.

c) Acreditació de la competència docent:

Per acreditar la competència docent s’ha de presentar la documentació acreditativa que 
dona compliment a com a mínim 1 dels requisits detallats anteriorment en aquest apartat 
presentant qualsevol de les titulacions que es detallen a l’apartat a, b, o c.

En cas d’acreditar la competència docent mitjançant l’apartat d, el professional ha de 
presentar certificats de la empresa o entitat on hagi impartit la formació, on consti una relació 
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dels principals serveis de formació professional per a l'ocupació impartits o formació del 
sistema educatiu que inclogui, dates de realització, numero d’hores i nom complert del 
mòdul o acció formativa impartida. 

d) Currículum Vitae: 

A aquestes acreditacions caldrà adjuntar el currículums Vitae del formador adscrit a 
l’execució del servei objecte del contracte.

Per a la impartició d’aquestes especialitats formatives i aquest Certificat de Professionalitat 
subjectes a rebre una certificació oficial, el professional expert ha de ser validat pels 
organismes corresponents. En aquest sentit, les dades del/de la formadora seran 
introduïdes a l’aplicatiu de la Generalitat GIA (Gestió Integrada d’Accions). El Servei 
d’Ocupació de Catalunya haurà de validar, a través d’aquest aplicatiu, que la persona docent 
adjudicatària reuneix tots els requisits per impartir la formació corresponent. 

LOT 2 - Replanteig d’instal·lacions solars fotovoltaiques

Aquest servei de docència contempla els següents mòduls formatius que composen el 
certificat professional ENAE0108 Muntatge i manteniment d’instal·lacions solars 
fotovoltaiques:

- Mòduls formatius teòrics (144h):
o MF0835_2 Replanteig d’instal·lacions solars fotovoltaiques (144h)

El licitador, que ha d’executar el servei objecte d’aquest contracte, ha de ser un/a (1) 
formador/a. 

Aquest formador licitador, en cas de resultar adjudicatari del contracte, no podrà ser 
substituït, sense la prèvia conformitat de l’Ajuntament de Viladecans. Això inclou qualsevol 
substitució sigui per vacances, malaltia, formació, etc. En aquest cas, per a poder acceptar 
la substitució del formador/a proposat, el licitador haurà d’acreditar que la persona substituta 
compta amb l’experiència i titulació requerida a la licitació pel seu perfil professional.

Per poder impartir la formació corresponent a aquest mòdul formatiu que forma part del 
certificat professional ENAE0108, el/la formador/a ha de complir, obligatòriament, amb els 
requisits definits al Reial Decret 1215/2009, de 17 de juliol, pel que s’estableix un certificat 
de professionalitat de la família professional Energia i aigua que s’inclou en el catàleg 
nacional de qualificacions professionals, així com la competència docent segons el que 
estableix l’article 168 del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual s’ordena el 
Sistema de Formació Professional. 

Aquests requisits garanteixen el domini dels coneixements i les tècniques relacionades amb 
la unitat de competència a la que està associat cada mòdul, i es verifiquen mitjançant la 
corresponent acreditació i/o experiència professional en el camp de les competències 
relacionades amb el mòdul formatiu. 
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En qualsevol cas, per impartir els mòduls formatius del Certificat Professional, serà requisit 
que el/la formador/a acrediti el compliment dels següents requisits i coneixements:  

Titulació requerida mínima requerida en l’àmbit de la unitat de competència:

El formador haurà de comptar almenys amb una de les titulacions següents definides a 
la disposició final tercera del Reial Decret 1215/2009, de 17 de juliol: 

- Llicenciat en física.
- Enginyeria Superior.
- Enginyeria Tècnica 

Experiència professional mínima requerida en l’àmbit de la unitat de 
competència:

D’acord amb aquest mateix “Apartat IV: Prescripcions dels formadors” del Reial Decret 
1215/2009, de 17 de juliol:

- El professional ha d’acreditar 1 any d’experiència professional en l’àmbit de la 
unitat de competència.

Competència docent:

Altrament, el/la formador/a haurà d'acreditar la competència docent La competència 
docent requerida s'ha d'acreditar amb el compliment d'algun dels següents requisits 
definits al RD 659/2023 del 18 de juliol (Títol V Capítol II):

a. Certificat professional d’habilitació per a la docència en graus A, B y C del 
Sistema de Formació Professional o màster de Formació del Professorat que 
habilita per exercir la docència en l’educació secundària obligatòria, el batxillerat i 
la formació professional.

b. Certificat d’aptitud pedagògica (CAP), o bé un títol professional d’especialització 
didàctica.

c. Estudis universitaris de l’àmbit de la pedagogia: Pedagogia, Psicopedagogia, 
Magisteri o un títol oficial de postgrau d’aquests estudis. 

d. 600 hores (como a mínim) d’experiència docent acreditades per impartir 
especialitats de formació formal dirigides a la obtenció de certificats professionals 
(CP).

Acreditació: Per acreditar l’experiència i formació mínims que es requereixen, el licitador 
(formador) haurà de presentar la documentació següent:

1.- Per aquells mòduls on el licitador ja estigui validat pel SOC, només haurà de presentar 
una declaració responsable on es faci constar aquesta situació (indicant el mòduls/mòduls 
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on ha estat validat). En cas que no estigui validat pel SOC en cap dels mòduls o per algun 
dels mòduls, caldrà acreditar els requisits demanats amb la documentació del següent 
apartat. 

2.- Documentació que cal aportar per aquells mòduls en que el licitador no està validat pel 
SOC:

a) Acreditació de la titulació requerida:

Presentació dels documents que acreditin la titulació obtinguda necessària per a la prestació 
dels serveis objecte del contracte. Aquestes titulacions acadèmiques i professionals han 
d’estar reconegudes al territori nacional. 

b) Acreditació de l’experiència professional:

Mitjançant l’informe de vida laboral i contractes de treball relacionats amb el sector 
d’activitat, o mitjançant certificats de bona execució acreditatius dels treballs realitzats 
expedits o visats per l’òrgan competent quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; 
o per certificat expedit pel subjecte privat. Aquests certificats hauran d’indicar els serveis i 
treballs prestats, l’entitat contractant, i les dates de prestació servei.

c) Acreditació de la competència docent:

Per acreditar la competència docent s’ha de presentar la documentació acreditativa que 
dona compliment a com a mínim 1 dels requisits detallats anteriorment en aquest apartat 
presentant qualsevol de les titulacions que es detallen a l’apartat a, b, o c.

En cas d’acreditar la competència docent mitjançant l’apartat d, el professional ha de 
presentar certificats de la empresa o entitat on hagi impartit la formació, on consti una relació 
dels principals serveis de formació professional per a l'ocupació impartits o formació del 
sistema educatiu que inclogui, dates de realització, numero d’hores i nom complert del 
mòdul o acció formativa impartida. 

d) Currículum Vitae: 

A aquestes acreditacions caldrà adjuntar el currículums Vitae del formador adscrit a 
l’execució del servei objecte del contracte.

Per a la impartició d’aquestes especialitats formatives i aquest Certificat de Professionalitat 
subjectes a rebre una certificació oficial, el professional expert ha de ser validat pels 
organismes corresponents. En aquest sentit, les dades del/de la formadora seran 
introduïdes a l’aplicatiu de la Generalitat GIA (Gestió Integrada d’Accions). El Servei 
d’Ocupació de Catalunya haurà de validar, a través d’aquest aplicatiu, que la persona docent 
adjudicatària reuneix tots els requisits per impartir la formació corresponent. 

LOT 3 - Muntatge i manteniment d’instal·lacions solars fotovoltaiques
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Aquest servei de docència contempla els següents mòduls formatius que composen el 
certificat professional ENAE0108 Muntatge i manteniment d’instal·lacions solars 
fotovoltaiques:

- Mòduls formatius teòrics (261 hores):

o MF0836_2 Muntatge d’instal·lacions solars fotovoltaiques. (204 hores)
o MF0837_2 Manteniment d’instal·lacions solars fotovoltaiques. (57 hores)

- Formació Professional en Empresa (135 hores)

El licitador, que ha d’executar el servei objecte d’aquest contracte, ha de ser un/a (1) 
formador/a. 

Aquest formador licitador, en cas de resultar adjudicatari del contracte, no podrà ser 
substituït, sense la prèvia conformitat de l’Ajuntament de Viladecans. Això inclou qualsevol 
substitució sigui per vacances, malaltia, formació, etc. En aquest cas, per a poder acceptar 
la substitució del formador/a proposat, el licitador haurà d’acreditar que la persona substituta 
compta amb l’experiència i titulació requerida a la licitació pel seu perfil professional.

Per poder impartir la formació corresponent a aquest mòdul formatiu que forma part del 
certificat professional ENAE0108, el/la formador/a ha de complir, obligatòriament, amb els 
requisits definits al Reial Decret 1215/2009, de 17 de juliol, pel que s’estableix un certificat 
de professionalitat de la família professional Energia i aigua que s’inclou en el catàleg 
nacional de qualificacions professionals, així com la competència docent segons el que 
estableix l’article 168 del Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual s’ordena el 
Sistema de Formació Professional. 

Aquests requisits garanteixen el domini dels coneixements i les tècniques relacionades amb 
la unitat de competència a la que està associat cada mòdul, i es verifiquen mitjançant la 
corresponent acreditació i/o experiència professional en el camp de les competències 
relacionades amb el mòdul formatiu. 

En qualsevol cas, per impartir els mòduls formatius del Certificat Professional, serà requisit 
que el/la formador/a acrediti el compliment dels següents requisits i coneixements:  

Titulació requerida en l’àmbit de la unitat de competència:

El formador haurà de comptar amb una de les titulacions següents definides a la 
disposició final tercera del Reial Decret 1215/2009, de 17 de juliol: 

• Llicenciat en física.
• Enginyeria Superior.
• Enginyeria Tècnica.
• Tècnic superior en Instal·lacions Electrotècniques
• Certificat de professionalitat de nivell 3 de la família professional de Energia i 
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aigua (Fotovoltaica).

Experiència professional mínima requerida en l’àmbit de la unitat de 
competència:

D’acord amb aquest mateix “Apartat IV: Prescripcions dels formadors” del Reial Decret 
1215/2009, de 17 de juliol:

- En cas que el professional acrediti tenir alguna de la titulació indicada en 
l’apartat ut supra en l’àmbit de la unitat de competència, ha d’acreditar 1 any 
d’experiència professional en l’àmbit de la unitat de competència.

- En cas que el professional no acrediti tenir alguna de la titulació indicada en 
l’apartat ut supra, ha d’acreditar 3 anys d’experiència professional en l’àmbit de 
la unitat de competència.

Competència docent:

Altrament, el/la formador/a haurà d'acreditar la competència docent La competència 
docent requerida s'ha d'acreditar amb el compliment d'algun dels següents requisits 
definits al RD 659/2023 del 18 de juliol (Títol V Capítol II):

a. Certificat professional d’habilitació per a la docència en graus A, B y C del 
Sistema de Formació Professional o màster de Formació del Professorat que 
habilita per exercir la docència en l’educació secundària obligatòria, el batxillerat 
i la formació professional.

b. Certificat d’aptitud pedagògica (CAP), o bé un títol professional d’especialització 
didàctica.

c. Estudis universitaris de l’àmbit de la pedagogia: Pedagogia, Psicopedagogia, 
Magisteri o un títol oficial de postgrau d’aquests estudis. 

d. 600 hores (como a mínim) d’experiència docent acreditades per impartir 
especialitats de formació formal dirigides a la obtenció de certificats 
professionals (CP).

Acreditació: Per acreditar l’experiència i formació mínims que es requereixen, el licitador 
(formador) haurà de presentar la documentació següent:

1.- Per aquells mòduls on el licitador ja estigui validat pel SOC, només haurà de presentar 
una declaració responsable on es faci constar aquesta situació (indicant el mòduls/mòduls 
on ha estat validat). En cas que no estigui validat pel SOC en cap dels mòduls o per algun 
dels mòduls, caldrà acreditar els requisits demanats amb la documentació del següent 
apartat. 

2.- Documentació que cal aportar per aquells mòduls en que el licitador no està validat pel 
SOC:
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a) Acreditació de la titulació requerida:

Presentació dels documents que acreditin la titulació obtinguda necessària per a la prestació 
dels serveis objecte del contracte. Aquestes titulacions acadèmiques i professionals han 
d’estar reconegudes al territori nacional. 

b) Acreditació de l’experiència professional:

Mitjançant l’informe de vida laboral i contractes de treball relacionats amb el sector 
d’activitat, o mitjançant certificats de bona execució acreditatius dels treballs realitzats 
expedits o visats per l’òrgan competent quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; 
o per certificat expedit pel subjecte privat. Aquests certificats hauran d’indicar els serveis i 
treballs prestats, l’entitat contractant, i les dates de prestació servei.

c) Acreditació de la competència docent:

Per acreditar la competència docent s’ha de presentar la documentació acreditativa que 
dona compliment a com a mínim 1 dels requisits detallats anteriorment en aquest apartat 
presentant qualsevol de les titulacions que es detallen a l’apartat a, b, o c.

En cas d’acreditar la competència docent mitjançant l’apartat d, el professional ha de 
presentar certificats de la empresa o entitat on hagi impartit la formació, on consti una relació 
dels principals serveis de formació professional per a l'ocupació impartits o formació del 
sistema educatiu que inclogui, dates de realització, numero d’hores i nom complert del 
mòdul o acció formativa impartida. 

d) Currículum Vitae: 

A aquestes acreditacions caldrà adjuntar el currículums Vitae del formador adscrit a 
l’execució del servei objecte del contracte.

Per a la impartició d’aquestes especialitats formatives i aquest Certificat de Professionalitat 
subjectes a rebre una certificació oficial, el professional expert ha de ser validat pels 
organismes corresponents. En aquest sentit, les dades del/de la formadora seran 
introduïdes a l’aplicatiu de la Generalitat GIA (Gestió Integrada d’Accions). El Servei 
d’Ocupació de Catalunya haurà de validar, a través d’aquest aplicatiu, que la persona docent 
adjudicatària reuneix tots els requisits per impartir la formació corresponent. 

LOT 4

Aquest servei de docència contempla les següents accions formatives de prevenció de 
riscos laborals per a les especialitats de construcció, manteniment i pintura industrial, en el 
marc del Taller d’Ocupació, segons el següent detall:

-Curs bàsic de prevenció de riscos laboral de la construcció i pintura (20h)
-Curs específic de revestiment de pintura (6h)
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-Curs específic de revestiment de guix (6h)
-Assimilats (6h)
-Curs específic de treballs d’aïllament i impermeabilització (6h)

El licitador, que ha d’executar el servei objecte d’aquest contracte, ha de disposar de 
personal i equip tècnic adequat i suficient per a l’execució del servei. En concret, el licitador 
s’ha de comprometre a adscriure un/a (1) formador/a. que com a mínim compleixi amb els 
següents requisits:

Titulació requerida mínima requerida en l’àmbit de la unitat de competència:

- Títol habilitat per a la docència de PRL en els mòduls especificats de l’àmbit de 
la construcció.

Experiència professional mínima requerida en l’àmbit de la unitat de 
competència:

El/la formador/a haurà d’acreditar la següent experiència professional: 

- Haver realitzat serveis de característiques similars als de l’objecte del contracte 
en els darrers 3 anys.

Competència docent:

Altrament, el/la formador/a haurà d'acreditar la competència docent requerida amb el 
compliment d'algun dels següents requisits:

- Experiència docent acreditada d’un mínim de 150 hores en els últims 5 anys en 
la impartició de mòduls iguals o similars als de l’objecte del contracte.

El licitador, en cas de resultar adjudicatari del contracte, no podrà substituir a cap dels 
membres de l’equip mínim ofert, sense la prèvia conformitat de l’Ajuntament de Viladecans. 
Això inclou qualsevol substitució sigui per vacances, malaltia, formació, etc. En aquest cas, 
per a poder acceptar la substitució del formador/a proposat, el licitador haurà d’acreditar que 
la persona substituta compta amb l’experiència i titulació requerida a la licitació pel seu perfil 
professional.

Acreditació: Per acreditar l’experiència i formació mínims que es requereixen, el licitador 
(formador) haurà de presentar la documentació següent:

a) Acreditació de la titulació requerida: 

Presentació dels documents que acreditin la titulació obtinguda necessària per a la prestació 
dels serveis objecte del contracte. Aquestes titulacions acadèmiques i professionals han 
d’estar reconegudes al territori nacional. 
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b) Acreditació de l’experiència professional:

Mitjançant l’informe de vida laboral i contractes de treball relacionats amb el sector 
d’activitat, o mitjançant certificats de bona execució acreditatius dels treballs realitzats 
expedits o visats per l’òrgan competent quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; 
o per certificat expedit pel subjecte privat. Aquests certificats hauran d’indicar els serveis i 
treballs prestats, l’entitat contractant, i les dates de prestació servei.

c) Acreditació de la competència docent:

El professional ha de presentar la documentació acreditativa mitjançant certificats de bona 
execució de la empresa o entitat on hagi impartit la formació, on consti una relació dels 
principals serveis de formació  impartits que inclogui, dates de realització, numero d’hores i 
nom complert del mòdul o acció formativa impartida. 

d) Currículum Vitae: 

A aquestes acreditacions caldrà adjuntar el currículums Vitae del formador adscrit a 
l’execució del servei objecte del contracte.

LOT 5

Aquest servei de docència consta de la impartició de 10 hores (1 edició) del curs de treball en 
alçada per als i les alumnes participants dels certificats professionals de la família 
professional d’energia i aigua.

El licitador o empresa licitadora, que ha d’executar el servei objecte d’aquest contracte, ha 
de disposar de personal i equip tècnic adequat i suficient per a l’execució del servei així com 
proporcionar els espais homologats i els recursos necessaris per al desenvolupament 
de l’acció formativa. En concret, el licitador com a mínim ha de complir amb els següents 
requisits:

Requisits de la empresa i els equipaments

- Estar homologada per impartir accions formatives del Catàleg Nacional de 
Qualificacions Professionals.
- Disposar d’espais homologats, equipaments i recursos necessaris per a la impartició 
de l’acció formativa.
- Els espais homologats que proporcioni la empresa ha d’estar ubicats al Baix 
Llobregat.
- Els alumnes, un cop superat dels cursos, han de rebre els corresponents certificats 
(treball en alçada).
- L’acreditació oferta per la empresa ha de ser oficial i donar accés als diferents llocs de 
treball.
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Acreditació: L’empresa haurà d’acreditar documentalment el compliment dels requisits 
d’homologació, disponibilitat d’espais, ubicació, i oficialitat de les accions formatives 
mitjançant la presentació de les corresponents certificacions, autoritzacions o declaracions 
responsables emeses pels organismes competents.

9. Solvència econòmica i financera (Lot 1, Lot 2 i Lot 3)

Criteri: El volum anual de negocis del licitador que, referit al millor exercici dins dels tres 
últims disponibles en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresari i 
de presentació de les ofertes, haurà de ser almenys el 25% de l’anualitat mitjana del 
contracte (sense IVA) (això és, igual o superior a 6.902,18€ pel lot 1, 2.592,00€ pel lot 2, 
5.802,55€ pel lot 3) 

S’ha establert aquest criteri de solvència econòmica tenint en compte que per al LOT1, 
LOT2 i LOT3 només podran licitar persones físiques (autònoms) segons la Base 19, apartat 
19.1 de l’Ordre TSF/170/2018, de 8 d’octubre per la qual s'aproven les bases reguladores 
per a la concessió de subvencions per a la realització de programes de formació 
professional per a l'ocupació, adreçades prioritàriament a persones treballadores 
desocupades, que promou el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, en el marc de la 
Formació d’Oferta en Àrees Prioritàries. 

En aquest cas, la majoria dels professionals autònoms dedicats a la docència poden 
desenvolupar la seva activitat docent facturant com a persones físiques (autònoms), a través 
de les seves pròpies empreses i/o bé treballen sota contracte laboral. Aquesta diversitat de 
formes laborals implica que els autònoms no sempre disposen de la mateixa capacitat 
econòmica o solvència financera que les empreses amb una estructura consolidada. 

Malgrat això, aquests professionals compten amb una sòlida experiència i una notable 
capacitat tècnica per dur a terme les tasques requerides pel contracte. Per aquest motiu, la 
solvència econòmica exigida ha estat ajustada a la realitat d'aquest col·lectiu, amb 
l'objectiu de permetre que una àmplia gamma de professionals pugui participar en la 
licitació, tot mantenint els estàndards de qualitat en l'execució del contracte.

10. Criteris d’adjudicació i d’avaluació de les ofertes

Els criteris a tenir en compte a l’hora de valorar les proposicions i determinar quina és 
l’oferta que ofereix una millor relació qualitat-preu són, de forma decreixent, els que tot 
seguit s’indiquen, d’acord amb la ponderació que es detalla per a cadascun d’ells:

* CRITERIS OBJECTIUS D’APLICACIÓ AUTOMÀTICA (FINS 100 PUNTS)

Criteri 1: Millora del pressupost de licitació (fins a 30 punts).

L’oferta econòmica del licitador serà d’un import que en cap cas superarà l’import 
corresponent al pressupost base de licitació. Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que 
no millorin el pressupost de licitació.  L’oferta que presenti el preu més baix obtindrà la 
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màxima puntuació. La resta d’ofertes seran valorades de forma proporcional de conformitat 
amb la següent fórmula:

(Pressupost de licitació – oferta valorada)* 30)
(Pressupost de licitació – millor oferta)

Justificació de la fórmula seleccionada: la selecció de la fórmula, per a la valoració de les 
ofertes econòmiques presentades, s’ha realitzat d’acord amb un sistema lineal que reuneix 
els criteris de proporcionalitat necessaris per classificar les ofertes a partir d’un càlcul senzill, 
lògic i coherent.

Ofertes anormalment baixes: Es consideraran presumptament anormals o temeràries les 
ofertes que presentin una baixa major a la Baixa Mitjana de Referència (BMR) de les ofertes 
presentades + 5 unitats percentuals aplicant-se les regles següents: 

- Càlcul de la BMR: La mitjana de les ofertes presentades per a la determinació de la 
baixa temerària es calcularà com a mitjana aritmètica de les ofertes presentades a la 
licitació. 

- Si el nombre de licitadors és de cinc (5) o més, la BMR de les ofertes es calcularà 
excloent l’oferta més econòmica i l'oferta més cara.

- Si el nombre d'ofertes admeses a licitació és inferior a cinc (5), la BMR de les ofertes 
es calcularà tenint en compte totes les ofertes presentades. Si han presentat oferta 
empreses que pertanyin al mateix grup empresarial en el sentit de l’art. 42.1 del Codi 
de Comerç, únicament es tindrà en compte, per a identificar les ofertes incurses en 
presumpció d’anormalitat, la que fos més baixa i això amb independentment de si 
presenten la seva oferta individualment o conjuntament amb una altra empresa/es 
alienes al grup i amb les quals concorri en unió temporal. 

En cas que alguna de les ofertes sigui presumptament anormal o temerària de conformitat 
amb els criteris anteriors, es seguirà el procediment establert a l’article 149 de la LCSP i a la 
clàusula general 4.7 d’aquest plec. En aquest sentit, el licitador afectat haurà de presentar 
per escrit i en el termini que s’atorgui a aquest efecte (màxim 5 dies hàbils), la informació i 
documentació que consideri oportunes per justificar i desglossar raonadament i detallada el 
baix nivell dels preus o de costos o qualsevol altre paràmetre en base al qual s’hagi definit 
l’anormalitat de l’oferta.   

 
Quedaran excloses de la licitació les ofertes que superin pressupost base de licitació i, per 
tant, no es tindran en compte per als càlculs anteriors.  

Criteri 2: Experiència docent del licitador, això és, del formador adscrit a l’execució 
del contracte (fins a 70 punts)

Per tal de garantir la millor execució del servei de docència dels diferents lots, es valora 
positivament i es confereix puntuació a l’experiència docent, bé en els mateixos mòduls que 
conformen les formacions objecte de cada lot del contracte, bé en accions formatives 
diferents, del formador destinat a l’execució del contracte. La qualitat del servei ofert és 
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essencial pel bon funcionament de l’especialitat formativa, i l’experiència del formador en la 
impartició de mòduls iguals o similars genera una millor qualitat del servei. 

En conseqüència, es valorarà l’experiència del licitador (formador adscrit a l’execució del 
contracte) en el sentit següent:

a) Experiència com a docent del formador destinat a l’execució del contracte en la impartició 
dels mateixos mòduls formatius que composen les accions formatives objecte de cada 
lot del present contracte, respecte al mínim exigit com a solvència (Fins a 35 punts), això 
es: 

LOT 1: GRAU C SEA_C_001_4B:

o 1697 Preparació i trasllat de materials en els serveis de control 
d’organismes nocius (85 hores)

o 1698 Control d’organismes nocius, artròpodes y roedors. (189 hores)
o 1732 Nivell bàsic de prevenció de riscos laborals (50 hores)
o Formació professional en empresa. (109 hores)

* Com que el SEA_C_001_4B es de nova aplicació, es valorarà també l’experiència en el 
Certificat de professionalitat que el precedeix, SEAG0110 donant per vàlida l’acreditació 
dels mòduls que el composen, això es: 

o MF0078 Preparació de productes biocides i fitosanitaris 
o MF0079 Aplicació de mitjans i productes per al control de plagues 
o MF0075 Seguretat i Salut 

LOT 2. 
- MF0835_2 Replanteig d’instal·lacions solars fotovoltaiques.

LOT 3. 
- MF0836_2 Muntatge d’instal·lacions solars fotovoltaiques. 
- MF0837_2 Manteniment d’instal·lacions solars fotovoltaiques.
- Formació professional en empresa. 

LOT 4. 
- Curs bàsic Prevenció de Riscos Laborals de la Construcció i Pintura (20h)
- Curs específic de revestiment de pintura (6h)
- Curs específic de revestiment de guix (6h)
- Assimilats (6h)
- Curs específic de treballs d'aïllament i impermeabilització (6h)

LOT 5. 
- Curs de formació de treballs en alçada.

L’experiència es puntuarà de la següent manera:
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LOT 1, LOT 2 i LOT 3

Experiència docent en la impartició dels mateixos 
mòduls formatius que composen les formacions 
objecte de cada lot del present contracte

Puntuació 

Entre 751 i 800 hores 35
Entre 651 i 750 hores 25
Entre 601 hores i 650 hores 10

Només es valorarà l’experiència que quedi degudament acreditada. Per acreditar 
l’experiència docent caldrà presentar un certificat de bona execució signat per l’entitat 
destinatària de la formació que inclogui, com a mínim, la següent informació:

- Nom de la persona que hagi impartit la formació. 
- Nom de la empresa o entitat on s’hagi impartit la formació.
- Codi i/o nom dels mòduls formatius impartits. 
- Número d’hores impartides pel professional (diferenciat per cadascun dels mòduls)
- Data d’impartició.
- Signatura de la entitat que emet el certificat.

Si el licitador no presenta proposta per aquest criteri, s’atorgaran 0 punts. Tanmateix, en cas 
de no presentar el/s corresponent/s certificat/s de bona execució, no seran objecte d’esmena 
i no es valorarà l’oferta.

LOT 4.

Experiència docent en la impartició dels mateixos 
mòduls formatius que composen l’objecte del Lot  
del present contracte

Puntuació 

Entre 251 i 300 hores 35
Entre 201 i 250 hores 25
Entre 151 hores i 200 hores 10

Només es valorarà l’experiència que quedi degudament acreditada. Per acreditar 
l’experiència docent caldrà presentar un certificat de bona execució signat per l’entitat 
destinatària de la formació que inclogui, com a mínim, la següent informació:

- Nom de la persona que hagi impartit la formació. 
- Nom de la empresa o entitat on s’hagi impartit la formació.
- Codi i/o nom dels mòduls formatius impartits. 
- Número d’hores impartides pel professional (diferenciat per cadascun dels mòduls)
- Data d’impartició.
- Signatura de la entitat que emet el certificat.
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Si el licitador no presenta proposta per aquest criteri, s’atorgaran 0 punts. Tanmateix, en cas 
de no presentar el/s corresponent/s certificat/s de bona execució, no seran objecte d’esmena 
i no es valorarà l’oferta.

LOT 5. 

Experiència en la impartició de l’acció formativa 
objecte del present contracte

Puntuació 

Entre 11 i 20 hores 35
Entre 3 i 10 hores 25

Només es valorarà l’experiència que quedi degudament acreditada. Per acreditar l’experiència 
caldrà presentar certificats d’execució, contractes, informes de formació, o altres documents que 
acreditin la impartició d’aquesta acció formativa per part de la empresa licitadora. 

Si el licitador no presenta proposta per aquest criteri, s’atorgaran 0 punts. Tanmateix, en cas 
de no presentar el/s corresponent/s certificat/s de bona execució, no seran objecte d’esmena 
i no es valorarà l’oferta.

b) Experiència com a docent del formador destinat a l’execució del contracte en la 
impartició d’accions formatives diferents als de l’objecte de cada lot del present 
contracte, respecte al mínim exigit (Fins a 35 punts):

Per tal de garantir la millor execució del servei de docència del mòduls formatius i amb la 
finalitat d’oferir un servei de qualitat, es valora positivament i es confereix puntuació a 
l’experiència docent del formador. Considerem que un experiència prèvia aportarà un bon 
funcionament en aquesta especialitat formativa i per tant, una major qualitat al servei.

Es valorarà l’experiència docent prèvia en la impartició d’accions formatives diferents a les 
de l’objecte del contracte segons el següent detall: (fins a 35 punts).

LOT 1, LOT 2 i LOT 3

Experiència docent en la impartició d’accions 
formatives diferents a les que composen les 
formacions objecte de cada lot del present 
contracte

Puntuació 

Entre 751 i 800 hores 35
Entre 651 i 750 hores 25
Entre 601 hores i 650 hores 10

Només es valorarà l’experiència que quedi degudament acreditada. Per acreditar 
l’experiència docent caldrà presentar un certificat de bona execució signat per l’entitat 
destinatària de la formació que inclogui, com a mínim, la següent informació:

- Nom de la persona que hagi impartit la formació. 
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- Nom de la empresa o entitat on s’hagi impartit la formació.
- Codi i/o nom dels mòduls formatius impartits. 
- Número d’hores impartides pel professional (diferenciat per cadascun dels mòduls)
- Data d’impartició.
- Signatura de la entitat que emet el certificat.

Si el licitador no presenta proposta per aquest criteri, s’atorgaran 0 punts. Tanmateix, en cas 
de no presentar el/s corresponent/s certificat/s de bona execució, no seran objecte d’esmena 
i no es valorarà l’oferta.

LOT 4.

Experiència docent en la impartició d’accions 
formatives diferents a les que composen l’objecte 
del Lot  del present contracte

Puntuació 

Entre 251 i 300 hores 35
Entre 201 i 250 hores 25
Entre 151 hores i 200 hores 10

Només es valorarà l’experiència que quedi degudament acreditada. Per acreditar 
l’experiència docent caldrà presentar un certificat de bona execució signat per l’entitat 
destinatària de la formació que inclogui, com a mínim, la següent informació:

- Nom de la persona que hagi impartit la formació. 
- Nom de la empresa o entitat on s’hagi impartit la formació.
- Codi i/o nom dels mòduls formatius impartits. 
- Número d’hores impartides pel professional (diferenciat per cadascun dels mòduls)
- Data d’impartició.
- Signatura de la entitat que emet el certificat.

Si el licitador no presenta proposta per aquest criteri, s’atorgaran 0 punts. Tanmateix, en cas 
de no presentar el/s corresponent/s certificat/s de bona execució, no seran objecte d’esmena 
i no es valorarà l’oferta.

LOT 5. 

Experiència en la impartició d’altres formacions 
diferents a les de l’objecte del contracte. 

Puntuació 

Entre 11 i 20 hores 35
Entre 3 i 10 hores 25

Només es valorarà l’experiència que quedi degudament acreditada. Per acreditar l’experiència 
caldrà presentar certificats d’execució, contractes, informes de formació, o altres documents que 
acreditin la impartició d’aquesta acció formativa per part de la empresa licitadora. 
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Si el licitador no presenta proposta per aquest criteri, s’atorgaran 0 punts. Tanmateix, en cas 
de no presentar el/s corresponent/s certificat/s de bona execució, no seran objecte d’esmena 
i no es valorarà l’oferta.

NORMES GENERALS DE VALORACIÓ DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ.

Les ofertes presentades podran obtenir un màxim de 100 punts.  

La valoració dels documents aportats atendrà a la ponderació dels criteris indicats en els 
apartats anteriors.

Els criteris proposats són els que millor responen  a les necessitats del servei promotor i 
s'ajusten a l'establert a l'article 145 de la Llei de Contractes del Sector Públic, en la mesura 
en que amb la seva aplicació i plantejament, l'adjudicació resultant es produirà a favor de 
l'oferta que presenti una millor relació qualitat-preu. Així mateix, els criteris proposats 
compleixen els següents requisits:

a) Estan vinculats a l'objecte del contracte.
b) Han estat formulats de manera objectiva amb ple respecte als principis d'igualtat, no 

discriminació, transparència i proporcionalitat, sense que confereixin a l'òrgan de 
contractació una llibertat de decisió il·limitada.

c) Garanteixen la possibilitat de que les ofertes siguin avaluades en condicions de 
competència efectiva sense perjudici de la seva comprovació efectiva.

11. Penalitats específiques aplicables al contractista en cas d’incompliment

No s’estableixen.  

12. Condicions especials d’execució

a) Protecció de les condicions salarials i condicions generals de convenis dels 
treballadors i treballadores adscrites a l’execució del servei.

Qualsevol contractació  o subcontractació dels serveis o treballs  objecte del contracte 
haurà de respectar, com a mínim, i en tot moment,  el nivell salarial i les condicions 
generals establertes en el conveni col·lectiu sectorial corresponent a l'àmbit d'activitat 
del treballador o treballadora adscrit al servei, sense perjudici que aquestes condicions 
puguin ésser millorades en el conveni col·lectiu d'empresa que pugui resultar 
d'aplicació, o les condicions ad personam que corresponguin individualment als 
treballadors i treballadores. No es podrà produir la inaplicació del conveni en virtut d'allò 
disposat als articles 82 i 41 de L'Estatut dels Treballadors, excepte en els casos d'acord 
entre la representació dels treballadors i treballadores i la representació de l'empresa.

b) L’execució del present contracte requereix de la cessió de dades per part de 
l’Ajuntament de Viladecans al contractista, i del contractista a l’Ajuntament de 
Viladecans pel que el contractista està obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de 
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la Unió Europea en matèria de protecció de dades. Així mateix, aquesta obligació té el 
caràcter d’obligació contractual essencial als efectes del règim de resolució del 
contracte.

c) El contractista haurà de realitzar una correcta gestió ambiental en l’execució de la seva 
prestació, prenent les mesures necessàries per minimitzar els impactes que aquest 
pugui ocasionar (minimitzar els impactes acústics sobre l’entorn, fer una correcta gestió 
dels residus i dels embalatges, del consum d’energia i altres mesures que siguin adients 
a l'objecte del contracte) d’acord amb la legislació vigent. 

d) Clàusula ètica:

        Els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions següents:

1) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis 
i/o les professions corresponents a les prestacions objecte del contracte.

2) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.

3) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de 
contractació pública o durant l’execució dels contractes.

4) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte 
d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments 
col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, 
assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.).

5) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

6) Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al 
seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la 
informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de 
transparència i els contractes del sector públic imposen als adjudicataris en relació amb 
l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del compliment de les 
obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal.

13. Consignació pressupostària

Atesa l’existència de consignació pressupostària per atendre la despesa del lot 4 a càrrec de 
l’aplicació pressupostària: 23012/24100/22707  (SERVEIS D’OCUPACIÓ COFINANÇATS) 
del pressupost general de l’exercici de 2026, amb la condició suspensiva d’existència de 
crèdit adequat i suficient per a finançar les obligacions derivades del contracte en els 
exercicis 2026, d’acord amb el següent detall: 

LOT Aplicació pressupostària Exercici 2026
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4.180,00 €
LOT 4

23012/24100/22707 
SERVEIS D'OCUPACIÓ 

COFINANÇATS AFUT 12025000118504

Respecte dels lot 1, 2, 3 i 5 l’adjudicació es veurà condicionada a la recepció del 
finançament en el marc de la convocatòria d’ajuts econòmics que sol·licita l’Ajuntament de 
Viladecans al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (FOAP 2025) mitjançant l’expedient de 
generació de crèdit que continuarà la seva execució en el 2026 i és d’incorporació 
obligatòria (disp. Addic. 3ª de la LCSP). 

En els casos en que la subvenció de l’activitat objecte del contracte no sigui atorgada, o en 
el supòsit de renúncia per part de l’ajuntament, l’Ajuntament comunicarà el desistiment del 
procés de selecció d’ofertes als licitadors dels mencionats lots. 

14. Assegurances del contracte

El contractista, a partir de la data d’inici del contracte i durant la vigència d’aquest està 
obligat a contractar una assegurança de responsabilitat civil per danys a tercers a 
conseqüència de les seves actuacions en compliment d’aquest contracte. 

La pòlissa d’assegurança haurà d’incloure els riscos que siguin conseqüència de 
responsabilitat civil en la qual s’especifiqui la cobertura per danys i perjudicis a tercers i a les 
instal·lacions, d’acord amb la normativa legal aplicable. Hi restaran cobertes, especialment, 
els riscos indemnitzables de possibles accidents derivats de l’execució del servei, d’acord 
amb la normativa legal aplicable.

Una vegada formalitzat el contracte, l’adjudicatari haurà de presentar al responsable de 
l’execució del contracte una còpia de les pòlisses, de les condicions particulars i generals 
que regulin les assegurances i dels rebuts de pagament de les primes, i mantindrà 
anualment actualitzada aquesta documentació.

15. Instrucció per a la incorporació de criteris socials en la contractació pública de 
l’Ajuntament de Viladecans 

Atesa la Instrucció per a la incorporació de criteris socials en la contractació pública de 
l’Ajuntament de Viladecans, dins del marc de la millora de la contractació pública 
responsable, aprovada per acord de la Junta de Govern Local en sessió realitzada en data 
27 de juny de 2016.

Atesa la pauta 20a. de la Instrucció, que estableix que l’òrgan de contractació i els serveis 
tècnics responsables de l’execució del contracte podran considerar que les característiques 
del contracte no resulten adequades per incorporar totes o algunes de les clàusules sobre 
criteris d’adjudicació o condicions d’execució, o que difereixin dels percentatges o 
ponderacions que s’estableixen a la Instrucció per a la incorporació de criteris socials en la 
contractació pública de l’Ajuntament de Viladecans. 
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Atès que la pauta 20a. estableix també que en aquests casos l’òrgan de contractació haurà 
de justificar-ho degudament en l’expedient, expressant quines condicions o criteris no poden 
aplicar se al supòsit concret i que l’informe tècnic justificatiu haurà de constar a l’expedient.

Atès que l’objecte del present contracte és del servei de docència consistent en la impartició 
del SEA_C_001_4B Serveis de control de plagues i organismes nocius (433 hores), 
ENAE0108 Muntatge i manteniment d’instal·lacions solars fotovoltaiques (540 hores), 
del curs bàsic Prevenció de Riscos Laborals de la Construcció i Pintura (44h) i del curs 
de treball en alçada (10 hores) a través d’un contracte obert en el marc de diferents 
programes de l’Àrea d’Ocupació i Empreses de l’Ajuntament de Viladecans, amb mesures 
de contractació pública sostenibles. 

Atès que en aquest contracte no es considera convenient establir els criteris socials 
establerts a la instrucció com a condició especial d’execució i per tant, com a obligació pels 
contractistes, ni com a criteri d’adjudicació, ja que per impartir l’actuació de formació és 
necessari que el personal formador compleixi amb requisits de perfil professional (titulació 
requerida i experiència docent) especificats en aquesta memòria justificativa. 

Atès que per a la execució del servei de docència del Grau C SEA_C_001_4B Serveis de 
control de plagues i organismes nocius (433 hores) i del certificat professional ENAE0108 
Muntatge i manteniment d’instal·lacions solars fotovoltaiques (540 hores), com que es porten 
a terme en el marc de la Formació d’Oferta en Àrees Prioritàries (FOAP), només podran 
licitar persones físiques (autònoms) segons la Base 19, apartat 19.1 de l’Ordre 
TSF/170/2018, de 8 d’octubre per la qual s'aproven les bases reguladores per a la 
concessió de subvencions per a la realització de programes de formació professional 
per a l'ocupació, adreçades prioritàriament a persones treballadores desocupades, 
que promou el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya.

16. Responsable del contracte

S’assigna, com a responsables del contracte per part de l’Administració Pública, per als lots 
1, 2, 3 i 5: a la Sra. Ana Maria Fabà Ujados (Tècnica de Formació del Departament de 
Formació i Ocupació de l’Àrea d’Ocupació i Empreses de l’Àmbit de Sostenibilitat Ecològica, 
Ocupació i Economia) i per al lot 4 a la Sra. Montserrat Garbayo Illa (Cap de la Unitat 
d’Ocupació de l’Àrea d’Ocupació i Empreses de l’Àmbit de Sostenibilitat Ecològica, Ocupació 
i Economia)

17. Comprovació material del contracte

D’acord amb la Instrucció de la Intervenció que consta com a annex III a les Bases 
d’Execució del Pressupost de l’exercici 2025, relativa al desenvolupament de la funció 
interventora en l’àmbit de la comprovació material de la inversió, en aquest contracte no 
escau realitzar la comprovació material de la intervenció.

En base a tot l’exposat S’INFORMA FAVORABLEMENT I ES PROPOSA:
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PRIMER.- INICIAR el procediment de licitació per a l’adjudicació, mitjançant procediment 
obert simplificat i tramitació ordinària, del servei de docència del Grau C, el certificat 
professional (ENAE0108), el curs de prevenció de riscos laborals i pintura i la 
formació en treballs en alçada, en el marc de diferents programes de l’Àrea 
d’Ocupació i Empreses de l’Ajuntament de Viladecans, amb mesures de contractació 
pública sostenibles, pel període comprès entre 1 de març de 2026 i fins el 31 de desembre 
de 2026, amb possibilitat de prorrogar-lo un any més, essent el pressupost base de licitació 
en base a preus unitaris (preu/hora d’impartició del servei de docència), per un import total 
màxim per 1.027 hores de 52.720,00 €2, sense que l’Ajuntament s’obligui a exhaurir en la 
seva totalitat, atès que la despesa anirà en funció dels alumnes que efectivament realitzin el 
mòdul de formació professional en empresa (per al lot 1 i lot 3), d’acord amb el següent 
detall per lots:

LOT ACCIÓ FORMATIVA MÒDULS FORMATIUS
Unitats 
previste

s

Preu 
Unitari

Pressupos
t Base de 
Licitació 
(Exempt 

d'iva)
MP1697. Preparació i trasllat de 
materials en els serveis de control 
d'organismes nocius. 

85 55,00 € 4.675,00 €

MP1698. Control d'organismes nocius, 
artròpodes y roedors. 189 55,00 € 10.395,00 €

MP1732. Nivell bàsic de prevenció de 
riscos laborals 50 55,00 € 2.750,00 €

LOT 1

 SERVEIS CONTROL 
PLAGUES/ORGANISME

S NOCIUS (GRAU C) 
(SEA_C_001_4B)

Formació Professional en Empresa 109 12*109*2,5 3.270,00 €

TOTAL LOT 1 21.090,00 €

LOT 2

MUNTATGE I 
MANTENIMENT 

D'INSTALACIONS 
SOLARS 

FOTOVOLTAIQUES 
(ENAE0108)

MF0835_2: Replanteig d'instalacions 
solars fotovoltaiques 144 55,00 € 7.920,00 €

TOTAL LOT 2 7.920,00 €
MF0836_2: Muntatge d'instalacions 
solars fotovoltaiques 204 55,00 € 11.220,00 €

MF0837_2: Manteniment 
d'instalacions solars fotovoltaiques 57 55,00 € 3.135,00 €LOT 3

MUNTATGE I 
MANTENIMENT 

D'INSTALACIONS 
SOLARS 

FOTOVOLTAIQUES 
(ENAE0108) Formació Professional en Empresa 135 10*135*2,5 3.375,00 €

TOTAL LOT 3 17.730,00 €

LOT 4 TALLER D'OCUPACIÓ Curs bàsic Prevenció de Riscos 
Laborals de la Construcció i Pintura 20 95,00 €                

1.900,00 € 

2 Exempt d’IVA en virtut de l’Art 20, apt. U, punt 9 de la Llei IVA 37/1992, que regula les activitats de 
formació

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA
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“Aquesta actuació està impulsada i subvencionada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC) amb fons rebuts 
del Servei Públic d’Ocupació Estatal (SEPE)”  
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Curs específic de revestiment de 
pintura 6 95,00 €                   

570,00 € 

Curs especific de revestiment de guix 6 95,00 €                   
570,00 € 

Assimilats 6 95,00 €                   
570,00 € 

Curs especific de treballs d'aïllament i 
impermeabilització. 6 95,00 €                   

570,00 € 
TOTAL LOT 4 4.180,00 €

LOT 5 TREBALL EN ALÇADA Treballs en alçada 10 180,00 €                
1.800,00 € 

TOTAL LOT 5 1.800,00 €
TOTAL CONTRACTE 52.720,00 €

SEGON - CONDICIONAR L'ADJUDICACIÓ dels lots 1, 2 ,3 i 5, a la efectiva consolidació 
dels recursos que han de finançar el contracte, és a dir, a la recepció de finançament en el 
marc de la convocatòria d’ajuts econòmics que sol·licita l’Ajuntament de Viladecans al Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya (FOAP 2025),  conforme l'apartat segon de la disposició 
addicional 3ª de la Llei de Contractes del Sector Públic. 

TERCER.- AUTORITZAR una despesa pel lot 4 per import total de 4.180,00 €, a càrrec de 
l’aplicació pressupostària 23012/24100/22707  (SERVEIS D’OCUPACIÓ COFINANÇATS) 
del pressupost general de l’exercici de 2026, amb la condició suspensiva d’existència de 
crèdit adequat i suficient per a finançar les obligacions derivades del contracte en els 
exercicis 2026, d’acord amb el següent detall per lots: 

LOT Aplicació pressupostària Exercici 2026

4.180,00 €
LOT 4

23012/24100/22707 
SERVEIS D'OCUPACIÓ 

COFINANÇATS AFUT 12025000118504

Viladecans, en la data de la signatura electrònica
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