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PLEC DE CLÀUSULES ADMINISTRATIVES PARTICULARS REGULADORES DEL 
PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT, AMB TRÀMITACIÓ ORDINÀRIA, PER A 
L’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE ADMINISTRATIU D’EXECUCIÓ DE LES OBRES 
PER INSTAL·LACIÓ D’UNA CASETA PREFABRICADA DE FORMIGÓ TIPUS 
PFU-4 ORMAZABAL, DESTINADA A CENTRE DE TRANSFORMACIÓ A 25 KV 
PER COMPANYIA DISTRIBUIDORA EN LA ZONA DE “CAN BATLLE” 
DOSRIUS

. 
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1. OBJECTE 

El present contracte té per objecte Als efectes del contracte objecte de licitació, l’objecte de l’execució 
es troba descrit a la projecte executiu  que s’adjunta, la qual s’haurà d’aprovar com a Plecs de 
prescripcions tècniques particulars. Ha estat redactada per tècnic extern, i haurà de ser informada pels 
SSTT municipals.

Per Resolució d’alcaldia num 1836 de data 26/11/2025 es in va aprovar inicialment el  Projecte PER 
INSTAL·LACIÓ D’UNA CASETA PREFABRICADA DE FORMIGÓ TIPUS PFU-4 ORMAZABAL, 
DESTINADA A CENTRE DE TRANSFORMACIÓ A 25 KV PER COMPANYIA DISTRIBUIDORA EN LA 
ZONA DE “CAN BATLLE” DOSRIUS, amb un pressupost d’execució per contracte de 79.710,69 €.

El projecte esmentat, així com l’expedient que el conforma, ha estat exposat al públic al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona i al Taulell electrònic de la Corporació. Transcorregut el 
termini d’informació pública no s’han formulat al·legacions o reclamacions a l’expedient, per la 
qual cosa l’esmentat projecte es considera aprovat definitivament i es procedí a publicar 
l’anunci corresponent al BOP.

El projecte pot consultar-se al portal de transparència de l’Ajuntament de Dosrius, a l’apartat 
Projectes d'Obres locals i instruments de planejament en tràmit.

L’expressió de la codificació corresponent a la nomenclatura del Vocabulari Comú de Contractes 
(CPV) és Codi CPV: 

Codi CPV: CPV. 45315500- Instal·lacions de mitja tensió

D’acord amb la previsió de l’article 99.3 LCSP, es considera necessari no dividir l’objecte del 
contracte en lots perquè la realització independent de les diverses prestacions compreses en 
l’objecte del contracte dificultaria l’execució correcte des del punt de vista tècnic ja que:

Es una obra que suposa haver de de coordinar l'execució de diferents prestacions, 
situació que dificulta l'execució del contracte perquè cal dur a terme talls de carrer durant 
les execucions i és molt recomanable no haver de contractar més d’una empresa 
especialitzada

2. NECESSITATS ADMINISTRATIVES I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE

Les necessitats administratives que cal satisfer mitjançant el present contracte són les que 
consten en la memòria del Projecte Tècnic.

3. NATURALESA I RÈGIM JURÍDIC

El contracte que regula aquest Plec és un contracte administratiu d’obres tipificat a l’art. 13 de la 
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic per la que es transposen a 
l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

Aquest contracte es regeix per:

a. Plec de clàusules administratives particulars i el projecte d’obra, que realitza les 
funcions de plec de prescripcions tècniques (PCAP i PPT).
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b. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic per la que es 
transposen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del 
Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP)

c. Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 
30/2007, de 30 d’octubre, de Contractes del sector públic (en endavant RD 
817/2009).

d. Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de la 
Llei de contractes de les administracions públiques, en tot allò que no s’oposi, 
contradigui o resulti incompatible amb la LCSP (d’ara endavant, RGLCAP).

e. Decret llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de contractació 
pública. 

f. Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia 
dels drets digitals.

g. Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, 
relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades 
personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 
95/46/CE

En tot allò no previst en els apartats anteriors seran aplicables la resta de normes de dret 
administratiu i, en darrer terme, les de dret privat.

El desconeixement de les clàusules del contracte en qualsevol dels seus termes, dels altres 
documents contractuals que en formen part i també de les instruccions o altres normes que 
resultin d’aplicació en l’execució de la cosa pactada, no eximeix l’empresa adjudicatària de 
l’obligació de complir-les.

4. PROCEDIMENT I FORMA DE CONTRACTACIÓ

L’expedient d’aquesta contractació és objecte de tramitació ordinària i l’adjudicació és farà 
mitjançant procediment obert simplificat, en aplicació de l'article 159 de la LCSP, de conformitat 
amb els requisits que s’hi estableixen.

Aquest contracte no té la consideració de contracte subjecte a regulació harmonitzada, pel 
fet de tractar-se d’un import inferior al que s’estableix a l’article 20 de la LCSP.

5. PERFIL DEL CONTRACTANT

Amb la finalitat d’assegurar la transparència i l’accés públic a la informació relativa a la present 
contractació, i sens perjudici de la utilització d’altres mitjans de publicitat, aquest Ajuntament 
compta amb el Perfil de Contractant al qual es podrà accedir per la pàgina web següent:  

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/659369?categoria=0

6. DADES ECONOMIQUES DEL CONTRACTE 

Determinació del preu

El sistema per a la determinació del preu del contracte és 

PREUS ITEC i SSTT municipals, segons projecte redactat i aprovat definitivament.
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Pressupost base de licitació 

El pressupost d'execució per contracte puja a SETENTA NOU MI SETCENTS DEU EUROS AMB 
SEIXANTA NOU CENTIMS

El VEC és 65.876,09 €

Aquest és el preu màxim que poden oferir les empreses que concorrin a la licitació del contracte. 

Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost base de licitació, 
indicant l’IVA a aplicar mitjançant partida independent, en cap cas s’admetran ofertes per sobre 
el pressupost de licitació.

Preu 

El preu del contracte és el d’adjudicació i ha d’incloure, com a partida independent, l’Impost 
sobre el Valor Afegit. 

En el preu es consideraran inclosos els tributs, les taxes, els cànons de qualsevol tipus que 
siguin d’aplicació, així com totes les despeses que s’originin com a conseqüència de les 
obligacions establertes en aquest plec que s’han de complir durant l’execució del contracte. En 
qualsevol cas es troben incloses dins del preu les despeses relatives a la taxa de la llicència 
municipal d’obres i de l’impost sobre construccions, instal·lacions i obres, així com d’altres 
tributs que puguin substituir-los.

El preu del contracte anirà amb càrrec al/s pressupost/s i a l’aplicació/ns pressupostària/es 
següents:

30.3321.62201

Valor estimat del contracte

El valor estimat del contracte s’estima en 65.876,09 €, atenent al següent detall:

- Import global estimat total - 400.675,23 €
- Import de les pròrrogues – 0  €
- Import de les modificacions - 0 €
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7. DURADA DEL CONTRACTE

El termini de durada del contracte és de QUATRE SETMANES . Tots aquests terminis 
comencen a comptar des de la data de l'acta de la comprovació del replanteig.

L’acta de comprovació del replanteig s’ha d’estendre en el termini màxim d’un mes a comptar 
des de la formalització del contracte, excepte casos excepcionals justificats.

L’acta de comprovació del replanteig i els terminis parcials que puguin fixar-se en aprovar el 
programa de treball, amb els efectes que s’hi determinin, s’entenen integrants del contracte i, per 
tant, són exigibles.

El contracte NO podrà prorrogar-se, de no existir causes imprevistes de força major.

8. CONDICIONS DELS LICITADORS

Estan facultades per subscriure aquest contracte, d’acord amb el que preveu l’article 65 de la 
LCSP, les persones naturals o jurídiques, espanyoles o estrangeres: 

que tinguin personalitat jurídica i plena capacitat d’obrar 
que no incorrin en cap de les prohibicions de contractar recollides a l’article 71 de la 
LCSP, la qual cosa es pot acreditar per qualsevol dels mitjans establerts a l’article 85 de 
la LCSP
que acreditin la solvència econòmica, financera i tècnica o professional, i 
que gaudeixin de l’habilitació empresarial o professional que, si s’escau, sigui exigible per 
dur a terme l’activitat o prestació que constitueixi l’objecte del contracte

Es requereix que el contractista adscrigui a l'execució del contracte els mitjans personals i/o 
materials següents i els licitadors a més d’acreditar la solvència s’han de comprometre a dedicar 
o adscriure al contracte dits mitjans i el PCAP els hi ha d’atribuir el caràcter d’obligació essencial 
o establir penalitats d’acord amb l’article 76, per ser necessaris per a la correcta execució del 
mateix, en temes de qualitat de l’obra i de termini d’execució. Concretament, a part de les 
qüestions establertes legalment i pels plecs el contractista haurà de nomenar:

Nomenament d’un responsable ambiental per part de l’adjudicatari de les obres.
Un cap d’obra amb la titulació d’arquitecte tècnic o enginyer tècnic, o superior.
Un responsable de seguretat i salut amb la titulació i formació especifica equivalent a la 
necessària per a actuar com a coordinador de seguretat i salut.

Les persones jurídiques només poden ser adjudicatàries dels contractes, les prestacions dels 
quals, estiguin compreses dins les finalitats, l’objecte o l’àmbit d’activitat que, d’acord amb els 
seus estatuts o regles fundacionals, els siguin propis, i s’acrediti degudament. 

Les circumstàncies relatives a la capacitat, solvència i absència de prohibicions de contractar 
han de concórrer en la data final de presentació d’ofertes i subsistir en el moment de perfecció 
del contracte.

També poden participar en aquesta licitació les unions d'empreses que es constitueixin 
temporalment a aquest efecte (UTE), sense que sigui necessària formalitzar-se en escriptura 
pública fins que no se'ls hagi adjudicat el contracte. En aquest cas, els empresaris que vulguin 
concórrer integrats en una unió temporal han d’indicar els noms i les circumstàncies dels qui la 
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constitueixin i la participació de cada un, així com que assumeixen el compromís de constituir-se 
formalment en una unió temporal en cas que resultin adjudicataris del contracte.

La durada de la UTE ha de coincidir, almenys, amb la del contracte fins a la seva extinció.

9. SOLVÈNCIA 

Els licitadors espanyols i la resta de licitadors estrangers d’Estats no membres de la Unió Europea o no 
signataris de l’Acord sobre l’Espai Econòmic Europeu, poden (obligat per imports iguals o superiors a 
500.000 € VEC)  acreditar aquesta solvència mitjançant la classificació empresarial especificada a 
continuació o una de superior:

Grup I Subgrup 5 Categoria 1

D’acord amb allò establert a l’art. 86 de la LCSP les empreses acreditaran la seva solvència1 
mitjançant la presentació dels mitjans que es detallen a continuació. 

En les unions temporals d’empreses, totes les empreses que en formen part han d’acreditar la 
seva solvència i per tal de determinar-la s’acumularà l’acreditada per cadascuna de les seves 
integrants.

Solvència econòmica i financera

a) Volum anual de negocis del licitador que referit a l’any de major volum de negocis dels tres últims 
conclusos haurà de ser com a mínim igual al valor estimat del contracte.

Acreditació documental:

Si l'empresari està inscrit en el registre Mercantil ho acreditarà per mitjà dels seus comptes anuals 
aprovats i dipositats en aquest Registre .

En cas contrari per les dipositades en el registre oficial en què hagi d'estar inscrit .

Les empreses, que per la seva prompte creació, encara no tinguin comptes anuals aprovats i dipositats el 
Registre Mercantil i els empresaris individuals acreditaran el seu volum anual de negocis mitjançant la 
presentació del model 390 (declaració anual IVA) o bé el model 303 (declaració mensual o trimestral IVA) 
quan sigui inferior a l’any. En el cas de què la data de creació o d’inici de les activitats de l’empresa 
licitadora o contractista individual sigui inferior a tres anys, el requeriment d’acreditació del volum anual de 
negocis es podrà referir al període efectiu d’activitat de l’empresa. En el cas de què aquesta data sigui 
inferior a un any el requeriment podrà ser proporcional.

A les empreses que, per una raó vàlida, no estiguin en condicions de presentar la documentació 
acreditativa de la econòmica i financera, se les autoritzarà a acreditar-la per mitjà de qualsevol 
altre document que l’òrgan de contractació consideri apropiat.

Solvència tècnica o professional

1 Les condicions mínimes de solvència que s’estableixin, a més d’estar vinculades a l’objecte del contracte i ser proporcionals al 
mateix, s’han de restringir exclusivament a aquelles que siguin adequades per garantir que les empreses licitadores tenen els 
recursos i la capacitat necessària per executar el contracte, i en cap cas poden suposar un obstacle a la participació de les PYMES.
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De conformitat amb l’article 88 de la LCSP, la solvència tècnica o professional mínima de l’empresari per 
executar aquest contracte s’haurà d’apreciar tenint en compte els seus coneixements tècnics, eficàcia, 
experiència i fiabilitat, d’acord amb els mitjans següents:

a) Una relació de les obres executades en els últims cinc anys que inclogui l’import, dates i el 
destinatari, sigui públic o privat. L’import anual acumulat de l’any de més execució haurà de ser 
igual o superior el 70% del valor estimat del contracte o el 70% de la anualitat mitjana si aquesta 
és inferior al valor estimat del contracte. A efectes de determinar la correspondència entre els 
treballs o subministraments acreditats i els que constitueixen l'objecte del contracte, quan hi hagi 
classificació aplicable a aquest últim s'atendrà al grup i subgrup de classificació a què pertanyen 
els uns i els altres, i en els altres casos a la coincidència entre els dos primers dígits dels seus 
respectius codis CPV

b) Estar acreditat per la companyia distribuïdora de la zona, en aquests cas EDISTRIBUCIÓN Redes 
Digitales, S.L. Unipersonal, per estar autoritzada a realitzar feines, per tal de la correcte 
legalització i cessió de la xarxa

Acreditació documental:

Quan el destinatari sigui una entitat del sector públic s'acreditaran mitjançant certificats expedits 
o visats per l'òrgan competent. 

Quan el destinatari sigui un subjecte privat s’acreditaran mitjançant un certificat expedit per 
aquest o, a manca d'aquest, mitjançant una declaració de l'empresari.

 Si la relació dels principals serveis realitzats inclou que el seu destinatari és el mateix ens 
contractant, no serà necessari l’acreditació mitjançant certificat. 

Aquests certificats de bona execució indicaran l’import, les dates i el lloc d’execució de les obres 
i caldrà precisar si es van realitzar segons les regles per les quals es regeix la professió i es van 
portar normalment a bon terme; si escau, aquests certificats seran comunicats directament a 
l'òrgan de contractació per l'autoritat competent. Quan calgui per garantir un nivell adequat de 
competència, els poders adjudicadors podran indicar que es tindran en compte les proves de les 
obres pertinents efectuades més de cinc anys abans

En els contractes amb valor estimat inferior a 500.000,00 €, quan el contractista sigui una 
empresa de nova creació, entenent com a tal aquella que tingui una antiguitat inferior a 5 anys, 
no hauran d’acreditar aquest mitjà de solvència tècnica.

Compromís d'adscripció a l'execució del contracte els mitjans personals o materials

Els licitadors s’han de comprometre a dedicar o adscriure a l’execució del contracte els mitjans 
personals o materials suficients que s’indiquen a continuació:

Mitjans personals:

a) Amb caràcter d’obligació contractual essencial:
Es requereix que el contractista adscrigui a l'execució del contracte els mitjans personals 
i/o materials següents i els licitadors a més d’acreditar la solvència s’han de comprometre 
a dedicar o adscriure al contracte dits mitjans i el PCAP els hi ha d’atribuir el caràcter 
d’obligació essencial o establir penalitats d’acord amb l’article 76, per ser necessaris per 
a la correcta execució del mateix, en temes de qualitat de l’obra i de termini d’execució. 
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Concretament, a part de les qüestions establertes legalment i pels plecs el contractista 
haurà de nomenar:

Nomenament d’un responsable ambiental per part de l’adjudicatari de les obres.
Un cap d’obra amb la titulació d’arquitecte tècnic o enginyer tècnic, o superior.
Un responsable de seguretat i salut amb la titulació i formació especifica equivalent a la 
necessària per a actuar com a coordinador de seguretat i salut.

El seu incompliment serà causa de resolució del contracte.

10. REGISTRE DE LICITADORS

De conformitat amb l'article 159.4.a) LCSP tots els licitadors que es presentin a licitacions 
realitzades a través del procediment simplificat hauran d'estar inscrits en el Registre Oficial de 
Licitadors i Empreses Classificades de l’Estat (ROLECE) o en el Registre Electrònic d’Empreses 
Licitadores de la Generalitat de Catalunya (RELI), en la data final de presentació d'ofertes. A 
aquest efecte, també es considerarà admissible la proposició del licitador que acrediti haver 
presentat la sol·licitud d'inscripció en un o altre Registre juntament amb la documentació 
preceptiva per a això, sempre que aquesta sol·licitud sigui de data anterior a la data final de 
presentació de les ofertes. L'acreditació d'aquesta circumstància tindrà lloc mitjançant l'aportació 
del justificant de recepció de la sol·licitud emès pel corresponent Registre i d'una declaració 
responsable d'haver aportat la documentació preceptiva i de no haver rebut requeriment 
d'esmena.

La inscripció en el ROLECE o RELI acredita enfront de tots els òrgans de contractació del sector 
públic, segons el que s’hi reflecteixi i llevat que hi hagi una prova en contra:

a) les condicions d’aptitud de l’empresari quant a la seva personalitat i capacitat d’obrar, 
representació, habilitació professional o empresarial

b) solvència econòmica i financera i tècnica o professional, 
c) classificació i altres circumstàncies inscrites, 
d) la concurrència o no de les prohibicions de contractar que hi hagin de constar.

La presentació de les proposicions suposa l’autorització a la mesa i a l’òrgan de contractació per 
consultar les dades recollides en el ROLECE o RELI, o les llistes oficials d’operadors econòmics 
d’un Estat membre de la Unió Europea.

11. GARANTIES2

El licitador que presenti la millor oferta de conformitat amb el que es disposa en l'article 145 de la 
LCSP, haurà de constituir a la disposició de l'òrgan de contractació una garantia definitiva. La 
seva quantia serà igual al 5 % de l'import del preu final ofert pel licitador3, exclòs l'Impost sobre el 
Valor Afegit. La constitució d'aquesta garantia haurà de ser acreditada en el termini de 7 dies 
hàbils a comptar des de l'enviament de la comunicació.

2 D'acord amb l'article 108.2 LCSP la garantia definitiva es pot constituir mitjançant retenció en el preu. En aquest cas, 
s'haurà de fixar en el plec la forma i condicions de la retenció.
3 En cas de contractes amb preus provisionals el percentatge es calcula amb referència al preu màxim fixat. 
Quan la quantia del contracte es determini en funció de preus unitaris l’import de la garantia a constituir s’ha de fixar 
atenent el pressupost base de licitació. 
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Aquesta garantia s'ampliarà en un 5% en el cas que l'oferta de l'adjudicatari resulti anormalment 
baixa d'acord amb l'art. 149 de la LCSP. 

El dipòsit o constitució de la garantia es pot fer-se en metàl·lic, valors públics o privats, aval, o 
mitjançant contracte d’assegurança o caució en els termes i les condicions que disposen els 
articles 55 a 58 del RGLCAP.

En el cas d’unió temporal d’empreses, la garantia definitiva es pot constituir per una o vàries de 
les empreses participants, sempre que en conjunt arribin a la quantia requerida i garanteixi 
solidàriament a totes les empreses integrants de la unió temporal. 

El licitador que presenti la millor oferta de conformitat amb l'art. 150.2 de la LCSP acreditarà la 
seva constitució dins del termini de deu dies hàbils des del requeriment. De no complir-se 
adequadament s'entendrà que el licitador ha retirar la seva oferta procedint a exigir-li l'import del 
3 % del pressupost base de licitació, en concepte de penalitat. 

La garantia definitiva respon dels conceptes definits en l’art. 110 de la LCSP.

Quan a conseqüència de la modificació del contracte, el seu valor total experimenti variació, la 
garantia constituïda s’haurà d’ajustar a la quantia necessària perquè es mantingui la deguda 
proporció entre la garantia i el pressupost del contracte vigent en cada moment, en el termini de 
quinze dies a comptar des de la data en que es notifiqui a l’empresa l’acord de modificació. 

Quan es facin efectives sobre la garantia les penalitats o indemnitzacions exigibles a l’empresa 
adjudicatària, aquesta haurà de reposar o ampliar la garantia, en la quantia que correspongui, en 
el termini de quinze dies des de l’execució. En el cas que aquesta no es resolgui serà causa de 
resolució del contracte. 

El termini de garantia es fixa en un any.

12. ADMISSIÓ DE VARIANTS

En aquesta licitació no es contempla la possibilitat de presentar variants.

13. PRESENTACIÓ DE DOCUMENTACIÓ I PROPOSICIONS 

Presentació de documentació 

La presentació de proposicions i documents es farà exclusivament a través de l'eina de Sobre 
Digital, integrada amb la Plataforma de serveis de contractació de la Generalitat de Catalunya, 
que trobareu al perfil del contractant 

https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/659369?categoria=0

Tota la informació referent a la presentació d’ofertes a través de l’eina de Sobre Digital es troba 
disponible a la web de la Generalitat de Catalunya:

https://contractacio.gencat.cat/ca/gestionar-contractacio/contractacio-electronica-administracio/e-
Licita/sobre-digital/
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Les adreces electròniques que les empreses licitadores indiquin en el formulari d’inscripció de 
l’eina de Sobre Digital, que seran les emprades per enviar correus electrònics relacionats amb 
l’ús de l’eina de Sobre Digital, han de ser les mateixes que les empreses licitadores designin en 
el seu DEUC o declaració anàloga per a rebre els avisos de notificacions i comunicacions 
mitjançant l’e-NOTUM. 

Es considerarà efectuada la presentació de les proposicions amb la recepció, al registre 
d'entrada de l'òrgan de contractació, del resum signat de l'oferta. 

Els licitadors, un cop presentada l'oferta, rebran el certificat de presentació amb la data, hora i el 
número de registre d'entrades.

En cas de fallida tècnica que impossibiliti l’ús de l’eina de Sobre Digital el darrer dia de 
presentació de les proposicions, l’òrgan de contractació ampliarà el termini de presentació de les 
mateixes el temps que es consideri imprescindible, modificant el termini de presentació d’ofertes; 
publicant a la Plataforma de Serveis de Contractació Pública l’esmena corresponent; i, 
addicionalment, amb la comunicació del canvi de data a totes les empreses que haguessin 
activat l’oferta.

Un cop presentada la proposició no podrà ser retirada sota cap concepte. La retirada 
injustificada d'una proposició, donarà lloc a la prohibició de contractar prevista a l'article 71.2 de 
la LCSP.

Les proposicions són secretes i la seva presentació suposa l’acceptació incondicionada per part 
de l’empresa licitadora del contingut del present plec de clàusules administratives particulars i del 
plec de prescripcions tècniques, així com l’autorització a la mesa i a l’òrgan de contractació per 
consultar les dades que recullen el RELI o ROLECE, o les llistes oficials d’operadors econòmics 
d’un Estat membre de la Unió Europea.

Preparació dels documents: 

S'hauran d'aportar els documents en format PDF. Preferiblement convertir els documents PDF a 
format PDF/A. 

L’eina de Sobre Digital no permet la presentació d’arxius de mida superior a 25 Mb. Per aquest 
motiu, els arxius de les ofertes d’aquesta mida s’han de comprimir o fragmentar en diverses 
parts. La partició s’ha de realitzar manualment (sense utilitzar eines del tipus winzip o winrar de 
partició automàtica) i sense incorporar cap tipus de contrasenya. Els arxius resultants de la 
partició s’incorporen en l’apartat d’altra documentació numerats (part 1 de 2, part 2 de 2).

La modalitat de signatura electrònica admesa en els sistemes de transmissió i recepció 
electrònica de proposicions i recepció electrònica de sol·licituds de participació, és la signatura 
electrònica avançada4 basada en un certificat qualificat o reconegut de signatura electrònica en 
els termes previstos en el Reglament 910/2014/UE, del Parlament Europeu i del Consell, de 23 
de juliol de 2014, relatiu a la identificació electrònica i els serveis de confiança per a les 
transaccions electròniques en el mercat interior i pel que es deroga la Directiva 1999/93/CE. 

Recordem que s'ha de disposar de Certificat Digital Reconegut en període de validesa per a tots 
els representants, apoderats o personal de la seva empresa implicats en la presentació de 
sobres electrònics. La llista de Prestadors qualificats de serveis electrònics està publicada en el 

4 Art. 5.2 de l'Ordre VEH/172/2017, de 25 de juliol, d'aprovació de les aplicacions de la Plataforma de serveis de 
contractació i del Sobre digital. 
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Ministeri d'Indústria en la següent adreça: https://sede.minetur.gob.es/ca-
es/firmaelectronica/Paginas/Prestadores-de-servicios-electronicos-de-confianza.aspx

Altrament, els licitadors han de verificar amb antelació suficient, abans de la signatura i 
enviament de les proposicions, que el certificat està correctament instal·lat a l’ordinador i que es 
poden signar documents.

Les ofertes presentades han d’estar lliures de virus informàtics i de qualsevol tipus de programa 
o codi nociu, ja que en cap cas es poden obrir els documents afectats per un virus amb les eines 
corporatives, essent rebutjades directament per la Mesa de contractació. Així, és obligació de les 
empreses licitadores passar un antivirus en tots els documents que conformen l’oferta 
prèviament a incorporar-los a la Web de Sobre Digital. En cas de tractar-se de documents 
imprescindibles per conèixer o valorar l’oferta, la Mesa podrà acordar l’exclusió de l’empresa.

Les proposicions que no es presentin per mitjans electrònics, en la forma que determina aquest 
plec, seran excloses.

Cada licitador, individualment, no podrà presentar més d’una proposició, ni tampoc subscriure 
cap altra proposta en una UTE, o figurar integrat en més d’una UTE, amb la conseqüència de 
l’exclusió de totes les propostes presentades en infracció d’aquesta norma. 

Còpia de seguretat
Les empreses licitadores podran presentar una còpia de seguretat dels documents electrònics 
presentats en suport físic electrònic, que serà utilitzada en cas de no poder accedir al contingut 
dels documents, per estar l'arxiu malmès. En aquest sentit, es comprovarà l'empremta 
electrònica per assegurar la coincidència dels documents de la còpia de seguretat, tramesos en 
suport físic electrònic i dels tramesos en l'oferta, a través de l'eina Sobre Digital. 

Aquesta còpia s'haurà de lliurar a sol·licitud de l'òrgan de contractació o de la mesa de 
contractació, en cas que es requereixi, i haurà de contenir una còpia de l'oferta amb exactament 
els mateixos documents _amb les mateixes empremtes- que els aportats en l'oferta mitjançant 
l'eina digital. 

Termini de presentació: 

El termini de presentació d'ofertes és de 20 dies naturals des de l'endemà de la publicació de 
l'anunci de licitació en el perfil de contractant. En cas de que finalitzés en dissabte o festiu es 
prorrogaria fins el dia hàbil següent. 

La presentació de proposicions es podrà realitzar durant les 24 hores del dia, tots els dies de 
l'any, excepte l’últim dia del termini en el que la presentació d’ofertes es podrà tramitar fins a 
l’hora marcada en l’anunci.

Les proposicions presentades fora de termini no seran admeses

Contingut de les proposicions: 

SOBRE ÚNIC- Documentació administrativa i documentació dels criteris avaluables de 
forma automàtica

Inclourà: 
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- Declaració responsable d’acord amb el model de l’ANNEX 1, i que trobareu com a 
plantilla al sobre d’aquesta licitació en l’eina de Sobre Digital. (En cas de preveure's la 
divisió en lots de l'objecte del contracte, si els requisits de solvència exigits son diferents 
d'un lot a un altre, s'aportarà una declaració responsable per cada lot o grups de lots al 
que s'apliquin els mateixos requisits de solvència).
En el cas d’empreses que concorrin a la licitació amb el compromís d’agrupar-se en una 
unió temporal si resulten adjudicatàries del contracte, cadascuna ha d’acreditar la seva 
personalitat, capacitat i solvència, i presentar una declaració responsable per separat.

- (si és el cas) Compromís de constituir-se formalment en unió temporal en cas de resultar 
adjudicatàries del contracte En l'escrit de compromís s'indicarà: els noms i circumstàncies 
dels quals la constitueixin; la participació de cadascun d'ells, així com l'assumpció del 
compromís de constituir-se formalment en unió temporal en cas de resultar adjudicataris 
del contracte. El citat document haurà d'estar signat pels representants de cadascuna de 
les empreses que componen la unió.

- Tots aquells documents que siguin precisos per a la valoració dels criteris d’adjudicació 
que no depenen d’un judici de valor d’acord amb la clàusula 14 i la proposta econòmica 
d’acord amb el model que s’adjunta com ANNEX 2, i que trobareu com a plantilla al sobre 
d’aquesta licitació en l’eina de Sobre Digital.

La proposició econòmica s’ha de presentar per escrit i no s’acceptaran les que 
tinguin omissions, errades o esmenes que no permetin conèixer clarament allò que es 
considera fonamental per valorar-la.

En cas que es prevegi limitació al nombre de lots que es poden adjudicar a un mateix 
licitador, s'haurà d'indicar en l'oferta econòmica el lot preferent d'adjudicació.

- Declaracions responsables sobre contractació socialment estratègica (ANNEX 3)

A través de l'eina de Sobre Digital les empreses hauran de signar el document "resum" de les 
seves ofertes, amb signatura electrònica avançada basada en un certificat qualificat o reconegut, 
amb la signatura del qual s'entén signada la totalitat de l'oferta, atès que aquest document conté 
les empremtes electròniques de tots els documents que la composen 

Les proposicions s’han de signar pels representants legals de les empreses licitadores i, en cas 
de tractar-se d’empreses que concorrin amb el compromís de constituir-se en UTE si resulten 
adjudicatàries, s’han de signar pels representants de totes les empreses que la composen. La 
persona o les persones que signin l’oferta ha o han de ser la persona o una de les persones 
signants de la declaració responsable. 

En cas que es prevegi limitació al nombre de lots que es poden adjudicar a un mateix licitador, 
s'haurà d'indicar en l'oferta econòmica el lot preferent d'adjudicació.

Confidencialitat 

Els documents i les dades presentats pels licitadors es poden considerar de caràcter confidencial 
si inclouen secrets industrials, tècnics o comercials i/o drets de propietat intel·lectual, i quan la 
seva difusió a terceres persones pugui ser contrària als seus interessos comercials legítims i/o 
perjudicar la competència lleial entre les empreses del sector; o bé quan el seu tractament pugui 
ser contrari a les previsions de la normativa en matèria de protecció de dades de caràcter 
personal.
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Si escau, els licitadors han de presentar una declaració de confidencialitat que ha de ser 
necessària i proporcional a la finalitat o interès que es vol protegir i ha de determinar de forma 
expressa i justificada els documents i/o les dades facilitades que considerin confidencials. No 
s’admeten declaracions genèriques o no justificades del caràcter confidencial.

Sens perjudici de la declaració de confidencialitat dels licitadors, davant d’una sol·licitud 
d’informació correspon a l’òrgan de contractació valorar si aquesta qualificació és correcta, 
d’acord amb els principis de publicitat i de transparència que regeixen l’actuació administrativa, i 
corregir-la si s’escau, prèvia audiència dels licitadors.

En cap cas tenen caràcter confidencial la proposta econòmica, les dades que consten a registres 
públics i els documents avaluables mitjançant un judici de valor.

Cal tenir en compte que les dades personals de les empreses licitadores, obtingudes 
en aquest procediment de contractació, seran tractades per aquest ens, amb les finalitats 
identificades a la clàusula 35.1 d’aquest plec, relativa a la Informació bàsica sobre protecció de 
dades de caràcter personal dels licitadors.

Així mateix, cal recordar que, en cas que amb ocasió de la participació en aquesta licitació les 
empreses hagin de comunicar dades personals, tant per incorporar-les en les seves ofertes, com 
per acreditar el compliment dels requisits previs a l’adjudicació, el que preveuen els articles 6 i 
11 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels 
drets digitals, respecte del consentiment informat previ de les persones afectades.

14. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ5

Per a la valoració de les proposicions i la determinació de l’oferta econòmicament més 
avantatjosa s’atendrà a la millor relació cost - eficàcia. 

Unic criteri (millor relació cost - eficàcia)

Preu

- Criteris avaluables de forma automàtica (100 %)

1) Millor preu (puntuació màxima de 100 punts)

Es valorarà la reducció del pressupost de licitació, IVA exclòs.
S'aplicarà un barem de proporcionalitat respecte de l’oferta més reduïda, a la que 
s’atribueix la
puntuació màxima, calculant la ponderació de les restants d’acord amb la fórmula:

5 Ordinàriament, l’adjudicació dels contractes es realitzarà emprant varis criteris i, preferentment, automàtics, 
quantitatius i qualitatius.
Si s’opta per l’aplicació de la Directriu 1/2020 d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació de les proposicions 
econòmica i tècnica emesa per la Direcció General de Contractació Pública de la Generalitat 
https://contractacio.gencat.cat/web/.content/gestionar/regulacio-supervisio/instruccions-dgcp/directriu1-2020.pdf la 
referència a l’aplicació d’aquesta Directriu es considerarà suficient per justificar el sistema de valoració de les 
proposicions a la memòria de l’expedient de contractació (apartat 8è de l’esmentada Directriu).
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XMAX = P

PXi = (XMAX / Xi) x P

On Xi = Oferta que es valora

On P és la puntuació obtinguda, X la puntuació màxima prevista al plecs (100 punts), 
min és l’oferta més econòmica i Of l’oferta corresponent al licitador que es valora.

En tot cas, s’adjudicarà el contracte a qui reuneixi, les condicions més avantatjoses en 
relació qualitat-preu d’acord amb els criteris assenyalats o a declarar-lo desert en els 
termes d’allò que disposa l’article 150.3 LCSP.

Justificació: Tal i com exigeix l'article 146.2 cal justificar les fórmules de valoració de 
preu. En aquest sentit, en relació al criteri d'adjudicació preu, aquesta fórmula es 
considera idònia pel fet que no provoca cap distorsió tenint en compte la ponderació 
sobre el total de puntuació i el pressupost base de licitació de l’actuació, que no es 
considera important. 

15. NOTIFICACIONS ELECTRÒNIQUES

Les comunicacions i les notificacions que es facin durant el procediment de contractació i durant 
la vigència del contracte s’efectuaran exclusivament per mitjans electrònics a través del sistema 
de notificació e-NOTUM. A aquests efectes, s’enviaran els avisos de la posada a disposició de 
les notificacions i les comunicacions a les adreces de correu electrònic i als telèfons mòbils que 
les empreses hagin facilitat a aquest efecte en el DEUC, d’acord amb el que s’indica en la 
clàusula 13 d’aquest plec. 

Els terminis a comptar des de la notificació es computaran des de la data d’enviament de l’avís 
de notificació, si l’acte objecte de notificació s’ha publicat el mateix dia en el perfil de contractant 
de l’òrgan de contractació. En cas contrari, els terminis es computaran des de la recepció de la 
notificació per part de l’empresa a qui s’adreça. 

16. MESA DE CONTRACTACIÓ I OBERTURA D’OFERTES 

Mesa de contractació 

La Mesa de contractació estarà integrada pels membres6 enumerats a continuació i la seva 
composició es publicarà en el perfil del contractant amb una antelació mínima de set dies 
respecte de la reunió de qualificació de la documentació del sobre 1:

President/a: Regidor d’urbanisme
Vocal: Secretari municipal
Vocal: Interventora municipal
Vocal: Enginyer municipal

6 DA 2a LCSP (D’acord amb l’Informe de la JCCA Estatal 96/2018, el límit de 3 que disposa la DA 2a es refereix al nombre de vocals, 
de manera que la Mesa ha de tenir un mínim de 3 vocals + president/a + secretari/ària).
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Secretari/ària: Funcionari/ de la corporació

Tanmateix, es designen com a custodis7 de les claus d'accés al Sobre Digital als funcionaris que 
s’indicaran a l’eina de la Plataforma.

Els custodis seran els encarregats de permetre l'obertura dels sobres un cop aplicades les seves 
credencials. 

Funcionament 

Les dates i llocs on es celebrarà les sessions d'obertura d'ofertes s'indicarà en el perfil del 
contractant. 

En tot moment, la Mesa de contractació pot sol·licitar l’assessorament i els informes dels tècnics8 
que consideri necessaris a fi d’avaluar les ofertes presentades.

Les sol·licituds d'aclariments o esmenes es duran a terme mitjançant la funcionalitat que aquest 
efecte té l'eina de Sobre Digital, adreçant-se un correu electrònic a les empreses licitadores amb 
l'enllaç per a què accedeixin a l'espai de l'eina en què han d'aportar la documentació 
corresponent

L’obertura dels sobres es farà a través de l’eina Sobre Digital. El sistema informàtic que suporta 
l'eina té un dispositiu que permet acreditar fefaentment el moment de l’obertura dels sobres i el 
secret de la informació que hi estigui inclosa.

L’eina Sobre Digital preveu el procés automàtic per demanar les paraules clau a les empreses 
licitadores. Aquest procés es realitzarà de forma automàtica 24 hores després de finalitzar el 
termini de presentació de les ofertes. En cas que l'empresa no enviï la paraula clau, està previst 
que el procés es repeteixi automàticament cada dia fins al dia d'obertura de sobres.

Així mateix, els custodis podran demanar les paraules claus tantes vegades com ho considerin 
necessàries. Aquestes seran peticions addicionals a les quals farà la plataforma 
automàticament.

Quan les empreses licitadores introdueixin les paraules clau s’iniciarà el procés de desxifrat de la 
documentació, que es trobarà guardada en un espai virtual securitzat que garanteix la 
inaccessibilitat a la documentació abans, en el seu cas, de la constitució de la Mesa i de l’acte 
d’obertura dels sobres, en la data i l’hora establertes.

En cas que alguna empresa licitadora no introdueixi la paraula clau, no es podrà accedir al 
contingut del sobre xifrat. Així, atès que la presentació d’ofertes a través de l’eina de Sobre 
Digital es basa en el xifratge de la documentació i requereix necessàriament la introducció per 
part de les empreses licitadores de la/les paraula/es clau, que només elles custodien durant tot 
el procés, per poder accedir al contingut xifrat dels sobres, no es podrà efectuar la valoració de 
la documentació de la seva oferta que no es pugui desxifrar per no haver introduït l’empresa la 
paraula clau. 

Totes les actes de la Mesa de contractació es publicaran en el perfil de contractant.

7 La plataforma del Sobre Digital requereix a dos persones com a mínim.
8 Art. 157.5 LCSP es pot demanar informe a les organitzacions d'usuaris destinataris de la prestació, a les 
organitzacions representatives de l'àmbit de l'activitat i a les organitzacions sindicals.
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En cas que algun document presentat per les empreses licitadores estigui malmès, en blanc o 
sigui il·legible o estigui afectat per algun virus informàtic, la Mesa de contractació valorarà, en 
funció de quina sigui la documentació afectada, les conseqüències jurídiques respecte de la 
participació d’aquesta empresa en el procediment. En cas de tractar-se de documents 
imprescindibles per conèixer o valorar l’oferta, la mesa podrà acordar l’exclusió de l’empresa.

Obertura de sobres i proposta d’adjudicació

Sobre únic

En aquells casos en els quals el licitador solament hagi de presentar un únic sobre, la mesa de 
contractació en acte assenyalat al Perfil del contractant procedirà a l'obertura de la proposició i a 
la seva lectura.

Finalitzat l'acte, en la mateixa sessió, la mesa procedirà a:

1. Avaluar i classificar les ofertes, prèvia exclusió, en el seu cas, de les ofertes que no 
compleixin els requisits dels plecs.

2. Realitzar la proposta d'adjudicació a favor del candidat amb millor puntuació
3. Comprovar mitjançant consulta al registre de licitadors corresponent (RELI/ROLECE) el 

compliment de les condicions exigides a la clàusula 8 d’aquest plec per poder subscriure el 
contracte.
Tots aquells aspectes que no resultin acreditats mitjançant la consulta al registre 
corresponent, es requerirà al licitador que ha obtingut la millor puntuació perquè aporti la 
documentació necessària en el termini de 7 dies hàbils a comptar de la recepció de la 
comunicació corresponent. Així mateix haurà d’aportar:
- document acreditatiu de la constitució de la garantia definitiva
- el compromís a què fa referència l’art. 75.2 LCSP, si és el cas
- la documentació justificativa de què disposa efectivament dels mitjans que s'hagués 

compromès a dedicar o adscriure a l'execució del contracte d'acord amb l'art. 76.2 de la 
LCSP, si és el cas.

- qualsevol altra documentació exigida en el present plec

El requeriment que s’efectuï al licitador té la consideració d’acte de tràmit i d’impuls de 
l’expedient.

En cas que en el termini atorgat a aquest efecte el candidat proposat com a adjudicatari no 
presenti la garantia definitiva, s'efectuarà proposta d'adjudicació a favor del següent candidat en 
puntuació, atorgant-li el corresponent termini per constituir la citada garantia definitiva.

Així mateix, s’entendrà que l’empresa licitadora ha retirat la seva oferta. Aquest fet comporta 
l’exigència de l’import del 3 per cent del pressupost base de licitació, IVA exclòs, en concepte de 
penalitat i, a més, pot donar lloc a declarar a l’empresa en prohibició de contractar per la causa 
prevista en l’article 71.2.a de la LCSP

La Mesa podrà sol·licitar els informes tècnics que consideri necessaris abans de formular la seva 
proposta d’adjudicació. També, podrà sol·licitar aquests informes quan consideri necessari 
verificar que les ofertes compleixen amb les especificacions tècniques dels plecs. Les 
proposicions que no compleixin dites prescripcions no seran objecte de valoració

Un cop acabat l’acte d’obertura dels sobres, les empreses licitadores poden fer constar davant 
de la Mesa totes les observacions que considerin adients, observacions que es recolliran en 
l’acta.
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La Mesa de contractació podrà sol·licitar i admetre l’aclariment o l’esmena d’errors en les ofertes 
quan siguin de tipus material o formal, no substancials i no impedeixin conèixer el sentit de 
l’oferta. Únicament es permetrà l’aclariment o l’esmena d’errors en les ofertes sempre que no 
comportin una modificació o concreció de l’oferta, amb la finalitat de garantir el principi d’igualtat 
de tracte entre empreses licitadores.

Un cop valorades les ofertes, la mesa de contractació remetrà a l’òrgan de contractació la relació 
classificada per ordre decreixent de valoració de les ofertes i formularà la proposta d'adjudicació 
corresponent.
 
Resolució d’empat de les proposicions: 

En cas d’empat en les puntuacions obtingues per les ofertes de les empreses licitadors, tindrà 
preferència en l’adjudicació del contracte per ordre de major a menor rang:

La proposició presentada per aquelles empreses que, en el moment d’acreditar la seva 
solvència tècnica, tinguin en la seva plantilla un nombre de persones treballadores amb 
discapacitat superior al 2%, sempre que les seves proposicions igualin en els seus termes a la 
més avantatjosa. 

Si varies empreses licitadores de les que haguessin empatat acrediten tenir una relació laboral 
amb persones amb discapacitat en un percentatge superior tindran preferència en l’adjudicació 
del contracte l’empresa licitadora que disposi del major percentatge de persones treballadores 
fixes amb discapacitat a la plantilla.

La proposició presentada per aquelles empreses dedicades específicament a la promoció i 
inserció regulades a les Lleis 44/2007, de 13 de desembre, per a la regulació del règim de les 
empreses d'inserció, i 27/2002, de 20 de desembre, sobre mesures legislatives per regular les 
empreses d'inserció sociolaboral. 

En els contractes que tinguin per objecte productes dels quals existeixi alternativa de comerç 
just, la preferència per a l'adjudicació dels contractes a les proposicions presentades per 
aquelles entitats reconegudes com a organitzacions de comerç just. 

Respecte dels contractes relatius a prestacions de caràcter social o assistencial, la preferència 
en l'adjudicació dels contractes per a les proposicions presentades per entitats sense ànim de 
lucre, amb personalitat jurídica, sempre que la seva finalitat o activitat tingui relació directa amb 
l'objecte del contracte, segons en resulti dels seus respectius estatuts o regles fundacionals i 
figurin inscrites en el corresponent registre oficial. 

La proposició presentada per les persones naturals o jurídiques en l'adjudicació del contracte 
que disposin d'un pla d'igualtat d'oportunitats entre les dones i els homes, sempre que aquestes 
proposicions igualin en els seus termes a les més avantatjoses des del punt de vista dels criteris 
objectius que serveixen de base per a l'adjudicació. 

La documentació acreditativa dels criteris de desempat es sol·licitarà als licitadors en el moment 
de produir-se l'empat, tanmateix els licitadors hauran d'acreditar que disposen d'aquestes dades 
al finalitzar el termini de licitació. 

En cas de persistir l’empat un cop aplicats els criteris de desempat l’adjudicació del contracte es 
decidirà mitjançant sorteig, que es durà a terme en acte públic, prèvia convocatòria. 
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Impugnació dels acords de la Mesa

Els actes de la mesa pels quals s’acordi l’exclusió d’ofertes seran susceptibles d’impugnació 
mitjançant recurs d'alçada, de conformitat amb la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, en la resta de supòsits.

17. OFERTES ANORMALMENT BAIXES

La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormals s’ha de dur a terme en funció 
dels límits i els paràmetres objectius assenyalats a l’art. 85 del Real Decreto 1098/2001, de 12 
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la Ley de Contratos de las 
Administraciones Públicas.

En el supòsit que l’oferta de l’empresa licitadora que hagi obtingut la millor puntuació incorri en 
presumpció d’anormalitat, prèviament a la comprovació en el RELI/ROLECE i al requeriment de 
la documentació d’acord la clàusula anterior, la Mesa de contractació li requerirà perquè justifiqui 
l’oferta presentada i desglossi raonadament i detalladament el baix nivell dels preus, o de costos, 
o qualsevol altre paràmetre sobre la base del qual s’hagi definit la anormalitat de l’oferta. Per 
aquest motiu, la Mesa requerirà a l’empresa licitadora les precisions que consideri oportunes 
sobre la viabilitat de l’oferta i les pertinents justificacions. L’empresa licitadora disposarà d’un 
termini màxim de 5 dies hàbils des de l’enviament de la corresponent comunicació per presentar 
la informació i els documents que siguin pertinents a aquests efectes.

Transcorregut aquest termini, si la mesa de contractació no rep la informació justificativa 
sol·licitada, ho posarà en coneixement de l’òrgan de contractació i es considerarà que la 
proposició no podrà ser complerta, quedant l’empresa licitadora exclosa del procediment. 

L’òrgan de contractació rebutjarà l’oferta si comprova que és anormalment baixa, perquè 
vulneren la normativa sobre subcontractació o no compleixen les obligacions aplicables en 
matèria mediambiental, social o laboral, nacional o internacional, inclosos els convenis col·lectius 
sectorials vigents d'acord amb l'art. 149.4 de la LCSP. 

Si la Mesa de contractació rep la informació i la documentació justificativa sol·licitada dins de 
termini, l’avaluarà i elevarà la corresponent proposta d’acceptació o rebuig de la proposició, 
degudament motivada, a l’òrgan de contractació, per tal que aquest decideixi, previ 
l’assessorament tècnic del servei corresponent, o bé l’acceptació de l’oferta, perquè considera 
acreditada la seva viabilitat, o bé, en cas contrari, el seu rebuig.

18. DECISIÓ DE NO ADJUDICAR O CELEBRAR EL CONTRACTE I DESISTIMENT 
DEL PROCEDIMENT

L’òrgan de contractació podrà decidir no adjudicar o subscriure el contracte, per raons d’interès 
públic degudament justificades i amb la corresponent notificació a les empreses licitadores, 
abans de la formalització del contracte. 

També podrà desistir del procediment, abans de la formalització del contracte, notificant-ho a les 
empreses licitadores, quan apreciï una infracció no esmenable de les normes de preparació del 
contracte o de les reguladores del procediment d’adjudicació. 

En ambdós supòsits es compensarà a les empreses licitadores per les despeses en què hagin 
incorregut. 



Exp. 3206/2025   

C/ Sant Antoni, 1 · 08319 Dosrius (El Maresme) · Tel. 93 791 80 14 · Fax. 93 791 90 80 · dosrius@dosrius.cat · dosrius.cat

La decisió de no adjudicar o subscriure el contracte i el desistiment del procediment 
d’adjudicació es publicarà en el perfil de contractant. 

19. ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE

Presentada la garantia definitiva i la resta de documentació requerida, en un termini no superior 
a 5 dies, es procedirà a adjudicar el contracte a favor del licitador proposat com a adjudicatari, i 
una vegada adjudicat, a formalitzar-lo.

L’òrgan de Contractació no podrà declarar deserta una licitació quan hi hagi alguna oferta o 
proposició que sigui admissible d’acord amb els criteris que figuren en aquest plec.

L’adjudicació del contracte es notificarà a les empreses licitadores i es publicarà en el perfil del 
contractant, amb indicació del termini en què s’haurà de procedir a la formalització del contracte.

20. FORMALITZACIÓ DEL CONTRACTE

El contracte es perfeccionarà amb la seva formalització i aquesta serà requisit imprescindible 
per poder iniciar-ne l’execució.

El contracte es formalitzarà en document administratiu mitjançant signatura electrònica 
avançada basada en un certificat qualificat o reconegut de signatura. No obstant això, 
l’empresa adjudicatària podrà sol·licitar que el contracte s’elevi a escriptura pública essent al 
seu càrrec les despeses corresponents.

La formalització del contracte s’efectuarà en el termini màxim de quinze (15) dies hàbils 
següents a aquell en què es rebi la notificació de l’adjudicació a les empreses licitadores.

Si el contracte no es formalitza en el termini indicat en l’apartat anterior per causes imputables a 
l’empresa adjudicatària, se li exigirà l’import del 3 per cent del pressupost base de licitació, IVA 
exclòs, en concepte de penalitat, que es farà efectiu en primer lloc contra la garantia definitiva, si 
s’ha constituït. A més, aquest fet pot donar lloc a declarar a l’empresa en prohibició de 
contractar, d’acord amb l’article 71.2.b de la LCSP. 

Si el contracte no es formalitza en el termini indicat per causes imputables a l’Administració, 
s’haurà d’indemnitzar a l’empresa adjudicatària pels danys i perjudicis que la demora li pugui 
ocasionar. 

En el supòsit que el contracte no es pugui formalitzar amb l’empresa adjudicatària, s’adjudicarà a 
l’empresa següent que hagi presentat la millor oferta d’acord amb l’ordre en què hagin quedat 
classificades les ofertes, amb la presentació prèvia de la documentació a què es refereix la 
clàusula 18, essent aplicables els terminis previstos en els apartats anteriors. 

21. CONDICIONS ESPECIALS D'EXECUCIÓ

Les condicions especials en relació amb l’execució, d’obligat compliment per part de l’empresa o 
les empreses contractistes són:

A. Amb caràcter d’obligació contractual essencial, als efectes previstos a l’article 211.1.f 
i l’article 71.2 LCSP :
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Nomenament d’un responsable ambiental per part de l’adjudicatari de les obres.
Un cap d’obra amb la titulació d’arquitecte tècnic o enginyer tècnic, o superior.
Un responsable de seguretat i salut amb la titulació i formació especifica equivalent a la 
necessària per a actuar com a coordinador de seguretat i salut.
Estar acreditada la empresa adjudicataria per la companyia distribuïdora de la zona, en 
aquests cas EDISTRIBUCIÓN Redes Digitales, S.L. Unipersonal, per estar autoritzada a 
realitzar feines, per tal de la correcte legalització i cessió de la xarxa
El manteniment dels valors mediambientals que puguin veure's afectats per l'execució 
del contracte, en concret, la GESTIÓ ADEQUADA DELS RESIDUS, on això és que tot el 
material procedent del fresat del paviment existent i el material procedent de restes de 
l’execució del contractat es transportarà a planta gestora de residus de la construcció, 
acreditant-se mitjançant els documents corresponents.

Així com les obligacions assenyalades a la Guia de contractació socialment 
responsable aprovada pel Ple municipal de l'ajuntament de Dosrius en sessió 2 de 
juliol 2021

Descarrega Guia de contractació socialment responsable

OBLIGACIONS LABORALS I SOCIALS

- El contracte s'ha d'executar amb subjecció al que estableixin les seves clàusules i de 
conformitat amb el present plec i al plec de condicions tècniques. Tot això d'acord a les 
instruccions que per a la seva interpretació i execució es donin al contractista per part del 
responsable del contracte que s’hagi designat per part de l’Ajuntament.

- El contractista és responsable de la qualitat tècnica dels treballs que dugui a terme i de 
les prestacions i serveis realitzats, com també de les conseqüències que es dedueixin 
per a l'Administració o per a tercers de les omissions, errors, mètodes inadequats o 
conclusions incorrectes en l'execució del contracte.

- La contractació per part de l’adjudicatari del personal necessari per a la prestació del 
servei objecte del contracte, no confereix als treballadors la condició de funcionaris ni 
crea cap relació laboral o de dependència respecte de l’Ajuntament de Dosrius, sinó que 
aquest personal dependrà única i exclusivament del contractista, essent aquest l’únic 
responsable, sense crear cap vincle amb l’Ajuntament. L’Ajuntament de Dosrius no tindrà 
cap tipus de relació ni responsabilitat laboral respecte al personal que presti serveis per a 
l’adjudicatari, ni durant la vigència del contracte ni a l’acabament. 

- El contractista queda obligat a aportar els equips tècnics i material, així com els mitjans 
auxiliars, humans i materials, tot això en nombre i grau precís per a la realització de 
l’objecte de contracte a satisfacció de l’Administració contractant.

- Així mateix, haurà de complir amb la resta d’obligacions que figuren al plec de condicions 
tècniques.

- L’adjudicatari en l’execució del present contracte s’obliga a fer una correcta gestió 
ambiental del seu treball, de conformitat amb l’establert al dret de la Unió Europea, el dret 
nacional, els convenis col·lectius o les disposicions de dret internacional mediambiental, 
social i laboral que vinculin l’Estat, i en particular les que estableix l’annex V de la LCSP. 
El compliment d’aquestes mesures podrà ésser comprovat pel responsable del contracte.

- Com a conseqüència de l’anterior, l’adjudicatari assumeix l’obligació ex lege 
d’indemnitzar a l’Ajuntament de Dosrius pels danys i perjudicis que la incorrecta execució 
li ocasionin.

- El personal adscrit als serveis dependrà exclusivament del contractista, el qual tindrà tots 
els drets i deures inherents a la seva qualitat d’empresari respecte del mateix. 
L’Ajuntament de Dosrius no tindrà cap tipus de relació ni responsabilitat laboral respecte 
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al personal que presti serveis per a l’adjudicatari, ni durant la vigència del contracte ni a 
l’acabament.

Els licitadors i els contractistes hauran de comprometre’s, mitjançant declaració signada, a 
adoptar una conducta èticament exemplar i hauran d’assumir particularment les obligacions:

- Comunicar immediatament a l’òrgan de contractació les possibles situacions de conflicte 
d’interessos.

- No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat públic influeixi en 
l’adjudicació del contracte.

- No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o materials, ni per 
a aquells mateixos ni per a persones vinculades amb el seu entorn familiar o social.

- No realitzar qualsevol altra acció que pugui vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats i 
de lliure concurrència.

- No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.

- Respectar els principis de lliure mercat i de concurrència competitiva, i abstenir-se de 
realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, restringir o 
falsejar la competència, com per exemple els comportaments col·lusoris o de 
competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de 
mercats, rotació d’ofertes, etc.). Així mateix, denunciar qualsevol acte o conducta dirigits 
a aquelles finalitats i relacionats amb la licitació o el contracte dels quals tingués 
coneixement.

- No utilitzar informació confidencial, coneguda mitjançant el contracte, per obtenir, 
directament o indirectament, un avantatge o benefici econòmic en interès propi.

- Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o 
les professions corresponents a les prestacions contractades.

- Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al 
seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la 
informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats.

- Denunciar els actes dels quals tingui coneixement i que puguin comportar una infracció 
de les obligacions contingudes en aquesta clàusula.

- No realitzar operacions financeres en paradisos fiscals, segons la llista de països 
elaborada per les Institucions europees o, en el seu defecte, l’Estat espanyol, i que siguin 
considerades delictives, en els termes legalment establerts, com delictes de blanqueig de 
capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Pública.

- Declarar si tenen o no relacions amb països considerats paradisos fiscals. En cas de 
tenir-ne relació, aportar la documentació que expliciti el caràcter d’aquestes relacions i 
permetre que la informació que no sigui confidencial es publiqui al perfil del contractant.

Obligatòriament, l’empresa contractista haurà de subscriure les següents declaracions 
responsables
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ANNEX.- Declaració responsable sobre Igualtat efectiva entre dones i homes

Per empreses legalment obligades a disposar d’un Pla d’igualtat segons el que estableix l‘article 
45 de la Llei Orgànica 3/2007, en cas de resultar adjudicatària, es declara responsablement que:

- L’empresa sí està legalment obligada a disposar d’un Pla d’igualtat segons el que 
estableix l‘article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, aplicable a les persones que executin el 
contracte i aquest es troba inscrit al Registre i dipòsit de convenis col·lectius, acords 
col·lectius de treball i plans d'igualtat (REGCON), de conformitat amb el que disposa el 
Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu 
registre.

Per empreses no subjectes a l’obligació legal de disposar d’un Pla d’Igualtat segons el que 
estableix l‘article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, en cas de resultar adjudicatària, es declara 
responsablement que:

- L’empresa NO està legalment obligada a disposar d’un Pla d’igualtat segons el que 
estableix l‘article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, aplicable a les persones que executin el 
contracte.

- L’empresa SÍ/NO disposa de mesures de promoció de la igualtat aplicables per assolir la 
igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en l’àmbit laboral, eliminar 
estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes. Aquestes mesures 
s’apliquen i versen sobre matèries com :

o Accés a la feina. 
o Classificació professional. 
o Promoció i formació.
o Retribucions. 
o Ordenació del temps de treball. 
o Prevenció de l’assetjament sexual i per raó de sexe, en cas que no disposi d’un 

Protocol específic.

- En cas que l’empresa no disposi de mesures de promoció documentades per assolir la 
igualtat de tracte igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en l’àmbit laboral, 
eliminar estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes, s’adhereix 
de forma expressa al Document de mesures mínimes d’igualtat redactat per l’Ajuntament 
de Dosrius, annexat i disponible en l’enllaç https://www.seu-e.cat/ca/web/dosrius/govern-
obert-i-transparencia/accio-de-govern-i-normativa/normativa-plans-i-programes/guia-de-
contractacio-socialment-responsable-207  i que es dóna per reproduït.

L’empresa autoritza a què l’Ajuntament de Dosrius inclogui les seves dades identificatives a la 
relació d’empreses contractistes adherides al Document de mesures mínimes d’igualtat a 
promoure per les empreses contractistes de l’ajuntament de Dosrius no obligades legalment a 
elaborar i aplicar un Pla d’igualtat redactat per l’Ajuntament de Dosrius, disponible a efectes de 
publicitat a la web municipal, i es compromet a donar publicitat del document al personal de 
l’empresa encarregat d’executar el contracte.”

ANNEX: Document de mesures mínimes d’igualtat a promoure per les empreses contractistes de 
l’ajuntament de Dosrius no obligades legalment a elaborar i aplicar un Pla d’igualtat
El contractista que subscriu declara responsablement que en l’exercici de la seva activitat 
promourà mesures en matèria d’igualtat, com a mínim en les matèries prioritàries següents:
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Accés a l’ocupació: s’ha de garantir que cap persona pugui ser 
discriminada per raó de sexe o de gènere en l’accés al treball, seguint 
criteris d’igualtat d’oportunitats, neutralitat i transparència.
En igualtat de condicions d’idoneïtat, tindran preferència per ser 
contractades les persones del gènere menys representat en el grup, 
categoria professional o lloc de treball de què es tracti. També es 
promourà la contractació de persones en situació d’atur de llarga durada, 
persones en situació o risc d’exclusió social i gent jove. S’utilitzaran els 
serveis públics d’ocupació per tal d’accedir a aquests tipus de perfils.
Classificació professional: revisar els criteris de classificació i promoció 
professional. Els criteris seran clars, objectius i no discriminatoris i 
facilitaran la promoció interna de tota la plantilla des d’una perspectiva de 
gènere, tenint en compte el gènere menys representat en el grup, 
categoria professional o lloc de treball de què es tracti.
Promoció: s’ha de promoure personal a l’empresa seguint criteris d’igualtat 
d’oportunitats, neutralitat i transparència. Els criteris seran clars, objectius i 
no discriminatoris i facilitaran la promoció interna de tota la plantilla des 
d’una perspectiva de gènere, tenint en compte el gènere menys 
representat en el grup, categoria professional o lloc de treball de què es 
tracti.
Formació: promoure formació en matèria d’igualtat per a totes les 
persones treballadores, així com fomentar la formació dirigida al 
desenvolupament professional de les persones treballadores, facilitant 
l’accés a aquesta formació i respectant el principi d’igualtat de tracte i 
d’oportunitats, amb flexibilitat en els horaris laborals, establint torns, 
facilitant formació on line, etc.
Igualtat en la retribució per a treballs d’igual valor: per a un mateix treball o 
per a un treball al qual se li atribueix un mateix valor no hi haurà 
discriminació, directa o indirecta, per raó de gènere, reduint les escletxes 
salarials que puguin existir per raó de sexe.
Prevenció i atenció a l’assetjament sexual i per raó de sexe: totes les 
empreses, independentment de la seva dimensió, han de tenir un protocol 
per prevenir i abordar les situacions d’assetjament sexual i per raó de 
sexe. Serà necessari promoure entorns de treball saludables.
Gestió del temps de treball que afavoreixi la corresponsabilitat familiar, 
establint mesures de conciliació per a les persones treballadores en 
equilibri entre les necessitats de l’empresa i de les persones treballadores 
(Ex: Jornada continuada, jornada intensiva durant una part de l'any, horari 
flexible amb possibilitat de compensació setmanal o mensual, foment del 
teletreball en els llocs de treball en què escaigui, tractament específic del 
treballper torns, sistemes de remuneració que valorin més la productivitat i 
l'acompliment d'objectius per part de les persones treballadores i no tant 
les hores de presència física en el lloc de treball, en els nivells 
professionals o llocs de treball en què escaigui), facilitant l’atenció de 
persones dependents a càrrec de les persones treballadores, 
proporcionant informació sobre polítiques de maternitat i paternitat.

Salut laboral amb perspectiva de gènere: fomentar la prevenció de la salut 
laboral de les persones treballadores tenint en compte la perspectiva de 
gènere, fent una anàlisi de les malalties específiques patides per cada 
sexe, adoptant mesures específiques de prevenció de riscos laborals en el 
cas de dones embarassades i durant el període de lactància.
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Promoure mesures preventives i vetllar per la preservació d’una 
organització de treball que garanteixi la dignitat de les persones, un 
ambient de treball saludable, lliure de conductes ofensives, humiliants i 
intimidadores.
Llenguatge no sexista: utilitzar un llenguatge inclusiu, fent ús de 
denominacions neutres i no sexistes.
Informació i comunicació: garantir la diversitat sexual i de gènere a través 
de tots els llenguatges.
Realitzar anualment un test d’autodiagnosi que permeti valorar i avaluar 
les pràctiques vinculades amb la gestió i implantació de la igualtat de 
gènere (com per ex. el disponible a 
https://ajuntament.barcelona.cat/tempsicures/sites/default/files/igualdad_y_
rse_guia_para_pymes.pdf)

ANNEX. Declaració responsable sobre mesures contra l’assetjament sexual i per raó de sexe

En cas de resultar adjudicatària, el contractista declara responsablement que:

- En compliment del que disposa l’article 48.1 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, 
l’empresa contractista SÍ/NO disposa d’un protocol o pla documentat que detalla les 
mesures per prevenir, evitar i erradicar l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de 
sexe, així com per vehicular les denúncies o reclamacions que puguin formular les 
persones que hagin sigut objecte del mateix, en relació amb el personal adscrit a 
l’execució del contracte. Aquest document es troba indistintament al Pla d’igualtat o com 
a document independent. Aquestes mesures consisteixen, com a mínim, en campanyes 
informatives que detallin què són conductes d’assetjament sexual o per raó de sexe; 
accions formatives; designació de persones de referència que vetllin per un espai de 
treball lliure de violències masclistes o per orientació sexual o identitat de gènere.

- El contractista s’adhereix de forma expressa i íntegrament subscriu el contingut del 
Protocol d’assetjament psicològic, moral, sexual, per raó de sexe o orientació sexual de 
l’ajuntament de Dosrius, aprovat per l’Ajuntament de Dosrius, de conformitat amb el que 
disposa el seu art. 4. El Protocol, aplicable al personal de l’empresa encarregat 
d’executar el contracte, es troba disponible a l’enllaç següent:

https://cido.diba.cat/normativa_local/7323789/protocol-dassetjament-psicologic-moral-sexual-per-
rao-de-sexe-o-orientacio-sexual-ajuntament-de-dosrius.

- L’empresa autoritza a què l’Ajuntament de Dosrius inclogui les seves dades identificatives 
a la relació d’empreses contractistes adherides al Protocol d’assetjament psicològic, 
moral, sexual, per raó de sexe o orientació sexual de l’ajuntament de Dosrius, relació 
disponible a efectes de publicitat a la web municipal, i es compromet a donar publicitat 
del document al personal de l’empresa encarregat d’executar el contracte.

- L’empresa declara responsablement que complirà els següents principis essencials 
dirigits a assolir tolerància zero amb l’assetjament sexual i per raó de sexe a l’empresa:

1. Comprometre’s de forma activa i proactiva amb la igualtat efectiva de dones i 
homes.

2. Adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminació per raó de 
sexe en la relació laboral.
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3. No tolerar cap comportament contrari a la llibertat, la dignitat, i la integritat física i 
psíquica dels treballadors i treballadores, clientela, proveïdors/ores, i qualsevol 
altra persona vinculada d’alguna manera a l’empresa.

4. Vetllar per assegurar la qualitat del treball i la salut de les persones treballadores.
5. Aplicar, de manera diligent, una política preventiva i d’abordatge per protegir el 

personal contra l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe.
6. Complir els protocols d’actuació contra l’assetjament per assegurar entorns de 

treball segurs i respectuosos per a totes les persones.
7. Facilitar informació i formació a les persones treballadores i a la direcció de 

l’empresa sobre els assumptes relacionats amb aquestes conductes no 
desitjades.

8. Arbitrar i complir els procediments específics per vehicular les comunicacions i 
denúncies.

9. Aplicar les mesures disciplinàries que pertoquin enfront de situacions provades 
d’assetjament .

10. Posar a disposició de les persones interessades els protocols (inclòs el d’adhesió 
de l’Ajuntament de Dosrius), els documents i models de denúncia interna, tot 
garantint la confidencialitat, protecció de dades i celeritat del procediment 
d’investigació.

OBLIGACIONS RESPECTE ALS RISCOS LABORALS

- El contractista haurà de complir estrictament el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de 
novembre, de Prevenció de riscos laborals, el reglament dels serveis de prevenció 
aprovat per R.D. 39/1997, de 17 de gener, les seves modificacions posteriors i les 
disposicions de desenvolupament o complementaries i d’aquelles normes, legals o 
convencionals, que continguin prescripcions relatives a l’adopció de mesures preventives 
en l’àmbit dels serveis a prestar o susceptibles de produir-les en dit àmbit, i haurà de 
justificar el seu compliment i observança cada vegada que sigui requerit.

- En compliment del deure de protecció el contractista haurà de garantir la seguretat i salut 
dels treballadors al seu servei en tots els aspectes relacionats amb el seu treball. A 
aquests efectes, en el marc de les seves responsabilitats, l’empresari realitzarà la 
prevenció de riscos laborals mitjançant l’adopció de les mesures necessàries per a la 
seguretat i salut dels treballadors i mitjançant la constitució d’una organització i medis 
necessaris, tot això, en els termes que estableix la normativa en prevenció de riscos 
laborals.

- El contractista adoptarà, per la prestació dels serveis adjudicats, les mesures necessàries 
amb la finalitat que els equips de treball siguin els adequats pel treball a realitzar i 
convenientment adaptades a tal efecte, de forma que es garanteixi la seguretat i salut 
dels treballadors en la seva utilització.

- El contractista adoptarà les mesures adequades per tal que els treballadors rebin tota la 
informació necessària en relació amb els riscos per la seguretat i salut en la prestació del 
servei, tant d’aquelles que afectin a l’empresa en el seu conjunt com a cada tipus de lloc 
de treball o funció, així com, s’informarà sobre les mesures i activitats de protecció i 
prevenció que siguin aplicables als riscos del servei i a les mesures a adoptar en 
situacions d’emergència.

- L’incompliment per part del contractista de les seves obligacions en matèria de prevenció 
de riscos laborals donarà lloc a responsabilitats administratives, així com, en el seu cas, a 
responsabilitats penals i civils pels danys i perjudicis que puguin derivar-se de dit 
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incompliment. Tanmateix, el contractista respondrà solidàriament amb els 
sotscontractistes de l’incompliment d’aquests.

- Pel que fa a l’avaluació de riscos de cada centre, i al pla d’emergència dels centres de 
l’Ajuntament, s’estarà a l’indicat al plec de condicions tècniques.

OBLIGACIONS MEDIAMBIENTALS

Bones pràctiques adreçades a minimitzar les emissions contaminants, com ara:

Realització de revisions regulars dels equips i maquinària a fi d’optimitzar el consum 
d’energia i minimitzar l’emissió de fums i gasos.
Recs periòdics en àrees on es produeixen moviments de terra i trànsit de maquinària que 
poden generar pols. 
Protecció amb veles o lones de tots els materials que puguin generar pols. 
Inspecció diària del parc de maquinària de l’obra per identificar fuites visibles.
Impartició de formació al personal per tal de minimitzar les emissions contaminants.

Bones pràctiques adreçades a minimitzar la generació de residus, com ara:

Utilització preferentment d’elements prefabricats/reutilitzables.
Compra de materials a l’engròs amb envasos d’una grandària que permeti reduir la 
producció de residus d’embolcalls (els recipients/contenidors grans són preferibles als 
recipients/contenidors petits i és millor si estan fabricats amb material reciclat).
Minimitzar els sobrants de materials.
Separació dels residus per fraccions. Quan parlem de les fraccions de residus, ens 
referim a la classificació dels mateixos de forma que es poden valoritzar segons la seva 
tipologia. Cadascuna d’aquestes  fraccions es gestionarà de forma independent amb els 
seus propis circuits i processos.
Impartició de formació al personal per minimitzar la generació de residus i assegurar la 
correcta gestió.

Bones pràctiques adreçades a minimització de consum de recursos naturals:

Mesures per reduir el consum d’aigua: 
o Inspeccions periòdiques de la instal·lació per identificar fuites visibles i 

manteniments periòdics.
o Controls periòdics de la despesa d’aigua.
o Instal·lació de sistemes de regulació a les boques de les mànegues.
o Impartició de formació al personal per reduir el consum d'aigua.

Mesures per reduir el consum d’energia: 
o Controls periòdics de la despesa d’energia (energia elèctrica, gasoil...). 
o Planificar les activitats per tal d’optimitzar l’ús dels equips elèctrics de l’obra.
o Impartició de formació al personal per reduir el consum d'energia. 

Mesures per reduir el consum de materials: 
o Ús de materials i/o productes ambientalment correctes com ara, preferentment 

àrids reciclats procedents de la runa d’enderrocs.
o Utilització de fusta certificada amb alguns tipus de segell ambiental (FSC, PEFC, 

etc.).
o Utilització de plàstics o acers amb contingut reciclat.
o Utilització de pintures, adhesius, segellant amb baix contingut en compostos 

orgànics volàtils (COVs).
Preferentment, ús de materials d'origen quilòmetre zero
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El seu incompliment serà causa de resolució del contracte de conformitat amb la clàusula 
38 del present plec.

B. Sense caràcter d’obligació contractual essencial:
La resta de les assenyalades als Plecs.

Les condicions especials d'execució seran exigides igualment a tots els subcontractistes que 
participen en l'execució del contracte. 

22. PRERROGATIVES DE L'ADMINISTRACIÓ. 

L'òrgan de contractació ostenta la prerrogativa d'interpretar el contracte, resoldre els dubtes que 
ofereixi el seu compliment, modificar-lo per raons d'interès públic, declarar la responsabilitat 
imputable al contractista arran de l'execució del contracte, suspendre l'execució del mateix, 
acordar la seva resolució i determinar els efectes d'aquesta.

Igualment, l'òrgan de contractació ostenta les facultats d'inspecció de les activitats 
desenvolupades pels contractistes durant l'execució del contracte, en els termes i amb els límits 
establerts en la Llei. 

En els procediments que s'instrueixin per a l'adopció d'acords relatius a les prerrogatives haurà 
de donar-se audiència al contractista.

23. PERSONA RESPONSABLE DEL CONTRACTE

El director facultatiu de l'obra serà la persona responsable del contracte que exercirà, a més de 
les funcions generals de supervisió de l’execució del contracte, les funcions especifiques que, 
segons les característiques de cada objecte contractual, se li atribueixin per tal de minimitzar 
l’impacte administratiu i tècnic de les incidències d’execució contractual i per tal de garantir la 
coordinació entre les diferents persones implicades en el contracte. En concret, tindrà les 
funcions següents: 

1. Supervisar l’execució del contracte i prendre les decisions i dictar les instruccions 
necessàries per assegurar la correcta realització de la prestació

2. Coordinar els diferents agents implicats en el contracte en el cas que aquesta funció 
especifica no correspongués a altres persones;

3. Adoptar la proposta sobre la imposició de penalitats. 
4. Informar del nivell de satisfacció de l’execució del contracte. A banda de totes aquelles 

altres informacions i informes que el responsable del contracte consideri procedents, 
aquest emetrà un informe d’avaluació final de la contractació que farà referència a 
diferents aspectes de l’execució del contracte, l’adequació de disseny, als objectius 
previstos amb la contractació i als resultats finals obtinguts, i també als aspectes 
econòmics i pressupostaris i als de caràcter tècnic. 

Les instruccions donades per la persona responsable del contracte configuren les obligacions 
d’execució del contracte juntament amb el seu clausulat i els plecs. 

24. EXECUCIÓ DE LES OBRES I RESPONSABILITAT DEL CONTRACTISTA

Les obres s’han d’executar amb estricta subjecció a les estipulacions que conté el plec de 
clàusules administratives particulars i al projecte que serveix de base al contracte i d’acord amb 
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les instruccions que en interpretació tècnica d’aquest doni al contractista la direcció facultativa de 
les obres.

Quan les instruccions siguin de caràcter verbal, han de ser ratificades per escrit en el termini 
més breu possible, perquè siguin vinculants per a les parts.

Durant el desenvolupament de les obres i fins que es compleixi el termini de garantia el 
contractista és responsable de tots els defectes que es puguin advertir en la construcció.

25. RESOLUCIÓ D’INCIDÈNCIES

Les incidències que puguin sorgir entre l’Administració i l’empresa contractista en l’execució del 
contracte, per diferències en la interpretació del que s’ha convingut o bé per la necessitat de 
modificar les condicions contractuals, es tramitaran mitjançant expedient contradictori que 
inclourà necessàriament les actuacions descrites en l’article 97 del RGLCAP. 

Llevat que motius d’interès públic ho justifiquin o la naturalesa de les incidències ho requereixi, la 
seva tramitació no determinarà la paralització del contracte.

26. INCOMPLIMENT DE TERMINIS I IMPOSICIÓ DE PENALITATS

L’empresa contractista està obligada a complir el termini total d’execució del contracte i els 
terminis parcials fixats, si s’escau, en el programa de treball.

Si l’empresa contractista incorregués en demora respecte del compliment dels terminis total o 
parcials, per causes que li siguin imputables, l’Administració podrà optar, ateses les 
circumstàncies del cas, per la resolució del contracte amb pèrdua de la garantia o podrà acordar 
la imposició de les penalitats següents: 

- La imposició diària de 0,60 € per cada 1.000 € del preu del contracte, IVA exclòs. En el 
cas que les penalitats per demora aconsegueixin un múltiple del 5 per 100 del preu del 
contracte, IVA exclòs, l'òrgan de contractació estarà facultat per procedir a la resolució 
del mateix o acordar la continuïtat de la seva execució amb imposició de noves penalitats

En els supòsits que l'incompliment no cobrís els danys causats a l'Administració, aquesta exigirà 
al contractista la indemnització per danys i perjudicis.

Si el retard respecte al compliment dels terminis fos produït per motius no imputables a 
l’empresa contractista i aquesta ofereix complir si se li amplia el termini inicial d’execució, se li 
concedirà un termini, almenys, igual al temps perdut, a menys que el contractista en demani un 
altre de més curt.

En tot cas, la constitució en demora de l’empresa contractista no requerirà intimació prèvia per 
part de l’Administració.

Les penalitats previstes s'imposaran per acord de l'òrgan de contractació, adoptat a proposta del 
responsable del contracte, que serà immediatament executiu, i es faran efectives mitjançant 
deducció de les quantitats que, en concepte de pagament total o parcial, hagin d'abonar-se al 
contractista o sobre la garantia que, si escau, s'hagués constituït, quan no puguin deduir-se dels 
esmentats pagaments
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27. INCOMPLIMENT PARCIAL O COMPLIMENT DEFECTUOS DEL CONTRACTE I 
IMPOSICIÓ DE PENALITATS

El contracte s'executarà amb subjecció a l'establert en el contracte i en els plecs, i d'acord amb 
les instruccions que, per a la seva interpretació, donés al contractista el responsable del 
contracte.

El contractista queda obligat al compliment del termini d’execució total del contracte en els 
termes previstos en el Plec, així com els terminis parcials si s’han establert en el Programa de 
treball. El règim de penalitats per demora serà el previst a l’article 193 LCSP. 

Es consideraran infraccions a efectes contractuals, totes les actuacions i omissions del 
contractista tipificades com segueixen i que comportin un perjudici o una pèrdua en relació a les 
exigències especificades en aquest plec i en la documentació tècnica. 

Els incompliments defectuosos i els incompliments de les obligacions contractuals imputables al 
contractista durant la vigència del contracte són classificades com a infraccions molt greus, 
greus i lleus.

a) Infraccions molt greus:

- L’incompliment de les obligacions en matèria mediambiental, social o laboral s 
establertes pel dret de La Unió Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius o per 
les disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculen l’Estat i 
en particular dels establerts a l’annex V del la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic.

 
- Impedir o dificultar les tasques de supervisió i control del servei per part del responsable 

del contracte, o bé realitzar accions que posin en risc l’interès públic.

- Realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, restringir o 
falsejar la competència com per exemple els comportaments col·lusoris o de 
competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de 
mercats, rotació d’ofertes, etc.).

 
-  L’impagament de més de dues mensualitats, durant l’execució del contracte, dels salaris 

per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestació. 
 

- L’aplicació greu i dolosa, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a les 
derivades de conveni col·lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin participant 
en la prestació. 

 
- Reincidència en la comissió de tres faltes greus

b) Infraccions greus:

- Desobediència en les indicacions efectuades pel responsable del contracte en relació a la 
prestació.

 
- No posar en coneixement del responsable del contracte prèviament a la celebració de 

qualsevol acte de publicitat o difusió de l’empresa adjudicatària relativa a l’objecte 
d’aquest contracte.
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- No observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis 
i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

- No respectar els acords i les normes de confidencialitat.
 

- No col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al 
seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la 
informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de 
transparència i els contractes del sector públic imposen als adjudicataris en relació amb 
l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del compliment de les 
obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal.

 
- L’incompliment de les condicions tècniques exigides en el plec de prescripcions tècniques 

sempre i quan la Direcció d’obra consideri que les unitats d’obra defectuoses només 
poden ser admissibles amb una conseqüent rebaixa del preu. El contractista, a més de la 
penalitat que s’imposi, estarà obligat a acceptar els preus rebaixats fixats per la Direcció 
d’obra llevat que prefereixi enderrocar i reconstruir les unitats defectuoses complint les 
condicions exigides en el Plec de prescripcions tècniques

- Incompliment de les condicions especials d’execució per part del contractista o 
subcontractista establertes.

- Incomplir les millores ofertades en la proposició presentada i acceptades per l’òrgan de 
contractació. (si hi ha millores als criteris d’adjudicació)

 
- L’impagament de fins a dues mensualitats, durant l’execució del contracte, dels salaris 

per part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestació. 
 

- L’aplicació, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a les derivades de 
conveni col·lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin participant en l’obra. 

 
- Reincidència en la comissió de tres faltes lleus.

c) Infraccions lleus:

- No comunicar immediatament al responsable del contracte les deficiències o irregularitats 
en la prestació del servei.

 
- Incorreccions repetitives en la facturació per part del contractista.

- Els retards reiterats en el pagament, durant l’execució del contracte, dels salaris per part 
del contractista als treballadors que estiguessin participant en l’obra.

 
 

- Aquells incompliments no previstos anteriorment i que suposin l’incompliment de les 
obligacions o condicions establertes en aquest plec o el plec de prescripcions tècniques.

- L’incompliment de les condicions tècniques exigides en el plec de prescripcions tècniques 
sempre i quan la Direcció d’obra consideri que les unitats d’obra defectuoses són 
admissibles.  

Penalitats contractuals
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La comissió d’infraccions contractuals per part de l’empresa adjudicatària comportarà, previ 
procediment sancionador contradictori instruït a l’efecte, la imposició de les següents penalitats 
contractuals:

a) Per infraccions molt greus: 

Multa del 5,1 % al 10% de l’import del contracte adjudicat 

b) Per infraccions greus: 

Multa del 2,6 % fins al 5% de l’import del contracte adjudicat 

c) Per infraccions lleus: 

Multa fins al 2,5% de l’import del contracte adjudicat 

(L’import de la penalitat no pot ser superior al 10% del preu del contracte, IVA exclòs, i no pot 
superar el 50% d’acord amb l’art. 192.1 de la LCSP)

Per a la imposició de la multa corresponent, l’òrgan de contractació tindrà en consideració els 
següents criteris de graduació:

- la gravetat de la infracció comesa,
- la importància econòmica,
- l’existència d’intencionalitat,
- la naturalesa i grau dels perjudicis ocasionats,
- la reincidència, per incórrer, en el termini d’un any, en més d’un incompliment de la 

mateixa naturalesa,
- el nombre d’avisos previs realitzats pel responsable del contracte, i
- el benefici obtingut pel contractista.

28. INDEMNITZACIÓ A TERCERS

Serà obligació del contractista indemnitzar tots els danys i perjudicis que es causin a tercers com 
a conseqüència de les operacions que requereixi l'execució del contracte.

29. PAGAMENT

L’empresa contractista tindrà dret a l’abonament del preu dels treballs realitzats de conformitat 
amb el contracte. 

El director facultatiu de l'obra expedirà mensualment les certificacions que comprendran l'obra 
executada durant aquest període de temps. Aquestes certificacions s'han d'expedir durant els 
primers deu dies següents al mes que correspongui. 

Factura electrònica:

La plataforma e-FACT és el punt general d’entrada de factures electròniques.

Tots els proveïdors de l’Ajuntament podran expedir i remetre factures electròniques mitjançant el 
punt general d’entrada. 
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En tot cas, estaran obligats a l’ús i presentació de la factura electrònica les entitats enumerades 
en l’article 4 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la factura electrònica i creació 
del registre comptable de factures en el Sector Públic.

Les factures electròniques s’hauran d’emetre amb el format i signatura regulats a l’article 5 de 
l’esmentada Llei 25/2013.

Als efectes de la factura electrònica, les dades corresponents a l’oficina comptable, la unitat 
gestora i la unitat tramitadora (CODIS DIR3) són 

Dades del centre gestor:

Ajuntament de Dosrius
NIF P0807400G
oficina comptable, òrgan gestor i unitat tramitadora codi
DIR 3 = L01080752

https://www.dosrius.cat/tramits-i-serveis/factura-electronica/

Condicions aplicables al pagament de factures o certificacions:

El pagament a l’empresa contractista s’efectuarà contra presentació de certificacions d'obra 
expedides d’acord amb la normativa vigent, en els terminis i les condicions establertes en els 
articles 198 i 243 de la LCSP. 

En cas de retard en el pagament, el contractista té dret a percebre, en els termes i les condicions 
legalment establerts, els interessos de demora i la indemnització corresponent pels costos de 
cobrament en els termes establerts en la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual 
s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials.

L’empresa contractista podrà realitzar els treballs amb més celeritat de la necessària per 
executar l’obra en el termini o terminis contractuals. Tanmateix, no tindrà dret a percebre cada 
any, sigui quin sigui l’import del que s’hagi executat i de les certificacions expedides, més 
quantitat que la consignada en l’anualitat corresponent, afectada pel coeficient d’adjudicació.

L’empresa contractista podrà transmetre els drets de cobrament en els termes i condicions 
establerts en l’article 200 de la LCSP.

30. REVISIÓ DE PREUS

Els preus dels contractes només podrà ser objecte de revisió periòdica i predeterminada en els 
termes establerts en l'art. 103 i següents de la LCSP. 

Únicament procedirà la revisió de preus quan el període de recuperació de la inversió del 
contracte sigui igual o superior a 5 anys.

En aquesta licitació, no es contempla la possibilitat de la revisió de preus.

31. OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA
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Són obligacions del contractista:

1. El compliment de les obligacions aplicables en matèria mediambiental, social o laboral 
que estableixen el dret de la Unió Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius o les 
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a l’Estat, i 
en particular les que estableix l’annex V de la LCSP. 
També està obligada a complir les disposicions vigents en matèria d’integració social de 
persones amb discapacitat i fiscals. 
L’incompliment de les obligacions en matèria mediambiental, social o laboral esmentades 
i, en especial, els incompliments o els retards reiterats en el pagament dels salaris o 
l’aplicació de condicions salarials inferiors a les derivades dels convenis col·lectius que 
sigui greu i dolosa, donarà lloc a la imposició de penalitats a què es refereix la clàusula 
27 d’aquest plec.

2. El compliment estricte de les tasques descrites en el projecte executiu, sota el control de 
l’equip directiu nomenat per la corporació.

3. Fer-se càrrec de qualsevol despesa que resulti d’aplicació segons les disposicions 
vigents, en la forma i condicions que aquestes assenyalin.

4. Emprar el català en les seves relacions amb l’Ajuntament derivades de l’execució de 
l’objecte d’aquest contracte. Així mateix, l’empresa contractista i, si escau, les empreses 
subcontractistes han d’emprar, almenys, el català en els rètols, les publicacions, els 
avisos i en la resta de comunicacions de caràcter general que es derivin de l’execució de 
les prestacions objecte del contracte.

5. El compliment amb la legislació vigent en tot allò especialment vinculat a l'activitat que 
desenvolupa l'empresa contractista i a l'execució de la prestació.

6. Responsabilitzar-se de tots els danys i perjudicis directes o indirectes que es causin a 
tercers, com a conseqüència de les operacions que requereixi l’execució del contracte. 

7. El compliment de les ordres i les instruccions que, en la interpretació tècnica del 
contracte, li doni la persona que exerceix la direcció de l'obra. 

8. Facilitar a la persona que exerceix la direcció de l'obra i l'Ajuntament l'accés a tota la 
informació, tant documental com de camp, que li requereixin en qualsevol moment 
durant l'execució de les obres. 

9. Portar el llibre d'Ordres, incidències i subcontractació prèviament diligenciats, de 
conformitat amb el Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament 
d'Obres, Activitats i Serveis dels Ens Locals. 

10. Assumir les despeses següents:

a) Les derivades dels assaigs i anàlisis de materials i unitats d'obres i dels informes 
específics que la persona que el director facultatiu ordeni, sense perjudici d'aquells 
previstos en el plec de prescripcions tècniques. 

b) Les derivades de les autoritzacions, llicències, documents i qualsevol informació 
d'organismes o particulars. 

c) Les derivades de la instal·lació, manteniment i retirada de les tanques publicitàries 
que informen al públic sobre l'inici i final de l'obra i de la resta de mesures 
d'informació que s'acordin. 
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d) De qualsevol altre que resulti d'aplicació segons les disposicions vigents, en la forma 
i condicions que aquestes assenyalin. 

11.  La instal·lació pel seu compte dels senyals necessaris per indicar l'accés a l'obra, la 
circulació a la zona que ocupen els treballs i els punts de possible perill a causa de 
l'obra, tant en la zona esmentada com en els límits i rodalies.

A més, ha de tenir cura de la conservació i manteniment dels cartells i senyals esmentats 
i estarà obligada a la seva immediata reposició. 

12.  Clàusula ètica:

Els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions següents:
a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els 

oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.
b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic. 
c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de 

contractació pública o durant l’execució dels contractes.
d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte 

d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments 
col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació 
d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). 

e) Respectar els acords i les normes de confidencialitat. 
f) Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per 

al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant 
la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de 
transparència i els contractes del sector públic imposen als adjudicataris en 
relació amb l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del 
compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa 
per previsió legal.

Aquestes obligacions tenen la consideració de condicions especials d’execució del 
contracte.

13.  En qualsevol cas, el contractista, indemnitzarà a l'Ajuntament per les quantitats que es 
veiés obligat a pagar per incompliments de les obligacions aquí consignades, encara que 
això li vingui imposat per resolució judicial o administrativa.

14. El compliment de tot allò que estableix la normativa de protecció de dades, en particular 
allò que disposa el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeu i del Consell de 
27 d'abril de 2016 -Reglament general de protecció de dades- i la Llei orgànica 3/2018, 
de 5 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal i garantia dels drets 
digitals, i a la normativa de desenvolupament, en relació amb les dades personals a les 
quals tingui accés amb ocasió del contracte.

32. INFORMACIÓ BÀSICA SOBRE PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER 
PERSONAL DELS LICITADORS 

Les dades personals de les empreses licitadores, obtingudes per l’Administració en aquest 
procediment de contractació, seran tractades per la unitat responsable de l’activitat de 
tractament amb la finalitat o les finalitats identificades a continuació:
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Denominació de l’activitat de tractament: 

Responsable del tractament de les dades personals: 
Ajuntament de Dosrius
https://www.dosrius.cat/altra-informacio/proteccio-de-dades

Finalitat: La gestió de la present licitació

Drets de les persones interessades: podeu sol·licitar l’accés i la rectificació de les vostres 
dades, així com la supressió o la limitació del tractament quan sigui procedent. També us podeu 
oposar al tractament d’acord amb la normativa vigent. Procediment per exercir els vostres drets 
a (apartat del web on s’explica el procediment)

Informació addicional: https://www.dosrius.cat

 

33. MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 

El contracte només es pot modificar per raons d’interès públic, en els casos i en la forma que 
s’especifiquen en aquesta clàusula i en els articles 203 a 207 i 242 de la LCSP, i de conformitat 
amb el procediment regulat a l'article 191, amb les particularitats previstes a l'article 207 LCSP. 

Aquestes modificacions són obligatòries per a l’empresa contractista. 

En cap cas la modificació del contracte podrà suposar l’establiment de nous preus unitaris no 
previstos en el contracte. 

Les modificacions del contracte no previstes en aquesta clàusula només podran efectuar-se 
quan es compleixin els requisits i concorrin els supòsits previstos en l’article 205 de la LCSP. 

Aquestes modificacions no previstes són obligatòries per a l’empresa contractista, llevat que 
impliquin, aïlladament o conjuntament, una alteració en la seva quantia que excedeixi el 20% del 
preu inicial del contracte, IVA exclòs. En cas que excedeixin del percentatge indicat, la 
modificació s’acordarà per l’òrgan de contractació amb la conformitat prèvia per escrit de 
l’empresa contractista; en cas contrari, el contracte es resoldrà d’acord amb la causa prevista en 
l’article 211.1.g) de la LCSP.

En cas que la modificació suposi supressió o reducció d'unitats d'obra, el contractista no tindrà 
dret a reclamar cap indemnització.

D'acord amb l'establert en la disposició addicional primera de la Llei 5/2017, de 28 de març, de 
mesures fiscals, administratives, financeres i del sector públic i de creació i regulació dels 
impostos sobre grans establiments comercials, sobre estades en establiments turístics, sobre 
elements radiotóxicos, sobre begudes ensucrades envasades i sobre emissions de diòxid de 
carboni, es preveu expressament la possibilitat de modificar el contracte amb motiu de l'aplicació 
de les mesures d'estabilitat pressupostària que corresponguin.

34. SUSPENSIÓ DEL CONTRACTE



Exp. 3206/2025   

C/ Sant Antoni, 1 · 08319 Dosrius (El Maresme) · Tel. 93 791 80 14 · Fax. 93 791 90 80 · dosrius@dosrius.cat · dosrius.cat

Si l’Administració acorda la suspensió del contracte o la suspensió té lloc per l’aplicació del que 
disposa l’article 198.5 LCSP, s’ha d’estendre una acta, d’ofici o a sol·licitud del contractista, en la 
qual s’han de consignar les circumstàncies que l’han motivat i la situació de fet en l’execució 
d’aquell.

Un cop acordada la suspensió, l’Administració ha d’abonar al contractista els danys i perjudicis 
efectivament soferts per aquest amb subjecció a les regles recollides a l'article 208 LCSP.

35. CESSIÓ DEL CONTRACTE9

Els drets i les obligacions que dimanen d’aquest contracte es podran cedir per l’empresa 
contractista a una tercera persona, sempre que les qualitats tècniques o personals de qui cedeix 
no hagin estat raó determinant de l’adjudicació del contracte i que de la cessió no en resulti una 
restricció efectiva de la competència en el mercat, quan es compleixin els requisits següents: 

a) Que l’òrgan de contractació autoritzi, de forma prèvia i expressa, la cessió. Si transcorre 
el termini de dos mesos sense que s’hagi notificat la resolució sobre la sol·licitud 
d’autorització de la cessió, aquesta s’entendrà atorgada per silenci administratiu. 

b) Que el cedent tingui executat almenys un 20 per 100 de l’import del contracte. Aquest 
requisit no s’exigeix si la cessió es produeix trobant-se el contractista en concurs encara 
que s’hagi obert la fase de liquidació, o ha posat en coneixement del jutjat competent per 
a la declaració del concurs que ha iniciat negociacions per arribar a un acord de 
refinançament, o per obtenir adhesions a una proposta anticipada de conveni, en els 
termes que preveu la legislació concursal. 

c) Que el cessionari tingui capacitat per contractar amb l’Administració, la solvència exigible 
en funció de la fase l'execució del contracte, i no estigui incurs en una causa de prohibició 
de contractar. 

d) Que la cessió es formalitzi, entre l’adjudicatari i el cessionari, en escriptura pública.

No es podrà autoritzar la cessió a una tercera persona quan la cessió suposi una alteració 
substancial de les característiques de l’empresa contractista si aquestes constitueixen un 
element essencial del contracte.

L’empresa cessionària quedarà subrogada en tots els drets i les obligacions que correspondrien 
a l’empresa que cedeix el contracte.

36. SUBCONTRACTACIÓ DEL CONTRACTE

L’empresa contractista pot concertar amb altres empreses la realització parcial de la prestació 
objecte d’aquest contracte llevat que, d'acord amb l'art. 215.2 d) i e) LCSP, la prestació o una 
part d’aquesta l’hagi d’executar directament el primer.

En cap cas la limitació de la subcontractació podrà alterar la restricció efectiva a la competència. 

L’empresa contractista ha de comunicar per escrit, després de l’adjudicació del contracte i, com 
a molt tard, quan iniciï la seva execució, a l’òrgan de contractació la intenció de subscriure 
subcontractes, indicant la part de la prestació que pretén subcontractar i la identitat, les dades de 
contacte i el representant o representants legals de l’empresa subcontractista, justificant 
suficientment l’aptitud d’aquesta per executar-la per referència als elements tècnics i humans de 

9 Art. 214 LCSP els plecs han d'establir necessàriament que els drets i obligacions del contracte podran ser cedits a 
tercers. 
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què disposa i a la seva experiència, i acreditant que no es troba incursa en prohibició de 
contractar. 

Si l’empresa subcontractista té la classificació adequada per realitzar la part del contracte 
objecte de la subcontractació, la comunicació d’aquesta circumstància és suficient per acreditar 
la seva aptitud. 

L’empresa contractista ha de notificar per escrit a l’òrgan de contractació qualsevol modificació 
que pateixi aquesta informació durant l’execució del contracte, i tota la informació necessària 
sobre els nous subcontractes. 

La subscripció de subcontractes està sotmesa al compliment dels requisits i circumstàncies 
regulades en l’article 215 de la LCSP. 

La infracció de les condicions establertes en aquesta clàusula i en l’article 215 de la LCSP per 
procedir a la subcontractació, així com la falta d’acreditació de l’aptitud de l’empresa 
subcontractista o de les circumstàncies determinants de la situació d’emergència o de les que 
fan urgent la subcontractació, té, en funció de la repercussió en l’execució del contracte, les 
conseqüències establertes en la clàusula 28 del present plec. 

Les empreses subcontractistes queden obligades només davant l’empresa contractista principal 
qui assumirà, per tant, la total responsabilitat de l’execució del contracte front a l’Administració, 
de conformitat amb aquest plec i amb els termes del contracte, inclòs el compliment de les 
obligacions en matèria mediambiental, social o laboral a què fa referència l'article 201 LCSP. El 
coneixement que l’Administració tingui dels contractes subscrits o l’autorització que atorgui no 
alteren la responsabilitat exclusiva del contractista principal. 

Les empreses subcontractistes no tenen acció directa davant de l’Administració contractant per 
les obligacions contretes amb elles per l’empresa contractista, com a conseqüència de l’execució 
del contracte principal i dels subcontractes.

En cap cas l’empresa o les empreses contractistes poden concertar l’execució parcial del 
contracte amb persones inhabilitades per contractar d’acord amb l’ordenament jurídic o incurses 
en alguna de les causes de prohibició de contractar previstes en l’article 71 de la LCSP. 

L’empresa contractista ha d’informar a qui exerceix la representació de les persones 
treballadores de la subcontractació, d’acord amb la legislació laboral. 

Els subcontractes tenen en tot cas naturalesa privada. 

El pagament a les empreses subcontractistes i a les empreses subministradores es regeix pel 
que disposen els articles 216 i 217 de la LCSP. 

L’Administració comprovarà el compliment estricte de pagament a les empreses subcontractistes 
i a les empreses subministradores per part de l’empresa contractista. 

A aquests efectes, l’empresa contractista haurà d’aportar, quan se li sol·liciti, relació detallada de 
les empreses subcontractistes o empreses subministradores amb especificació de les condicions 
relacionades amb el termini de pagament i haurà de presentar el justificant de compliment del 
pagament en termini. Aquestes obligacions tenen la consideració de condició especial 
d’execució, de manera que el seu incompliment pot comportar la imposició de les penalitats que 
es preveuen en la clàusula 28 d’aquest plec, responent la garantia definitiva d’aquestes 
penalitats.
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37. RECEPCIÓ I LIQUIDACIÓ

En el mes següent al de la finalització de l’obra s’ha de procedir, mitjançant acte formal, a la 
seva recepció. D’aquest acte s’ha d’aixecar una acta, per quintuplicat, la qual ha de ser signada 
pels assistents en la recepció, i amb la qual comença a comptar el termini de garantia de l’obra.

Quan les obres no es trobin en estat de ser recepcionades, s’ha de fer constar en l’acta i el 
director facultatiu ha d’indicar els defectes observats, ha de donar les instruccions escaients i ha 
de fixar un termini per esmenar-los. Si transcorregut aquest termini el contractista no ha esmenat 
els defectes, se li pot concedir un altre termini, improrrogable, o bé declarar resolt el contracte 
per causes imputables al contractista.

Un cop recepcionades les obres s’ha de procedir a l’amidament general amb l’assistència del 
contractista. El director de l’obra, en el termini d’un mes des de la recepció, farà l’amidament de 
las obres realment executades, d’acord amb el projecte. Dins el termini de tres mesos comptats 
a partir de la recepció, l’òrgan de contractació ha d’aprovar la certificació final de les obres 
executades, que ha de ser abonada al contractista a compte de la liquidació del contracte en el 
termini que preveu aquesta Llei.

En el cas d’obres amb un valor estimat que superi els dotze milions d’euros en què les 
operacions de liquidació i mesurament siguin especialment complexes, els plecs poden preveure 
que el termini de tres mesos per aprovar la certificació final al qual es refereix el paràgraf anterior 
pot ser ampliat, sempre que no superi en cap cas els cinc mesos.

38. RESOLUCIÓ DEL CONTRACTE

Són causes de resolució del contracte l’incompliment de l’adscripció de mitjans i de les condicions 
especials d’execució amb caràcter d’obligacions contractuals essencials previstes en el present 
plec, així com la resta de les establertes als articles 211 i 245 LCSP.

Els efectes de la resolució del contracte seran els previstos a l'article 213 LCSP, amb caràcter 
general, així com els previstos a l'article 246 LCSP.

En tots els casos, el procediment de resolució del contracte es farà conforme el que disposa l'art. 
191 LCSP i seguint el procediment establert en l'art. 109 RGLCAP.

Un cop s'han acomplert pel contractista les obligacions derivades del contracte, si no hi ha 
responsabilitats que hagin d'exercitar-se sobre la garantia definitiva, es procedirà a dictar l'acord 
de devolució o cancel·lació de garantia definitiva.

39. REGIM DE RECURSOS

Contra els actes que adopti l’òrgan de contractació en relació  a preparació, adjudicació, efectes, 
modificació i extinció d’aquest contracte es pot interposar recurs contenciós administratiu davant 
el Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar de la data 
d’enviament de la notificació o de l’avís si fos mitjançant compareixença electrònica, sempre que 
l’acte objecte de notificació, hagi estat publicat en el perfil del contractant en la mateixa data. En 
cas de no publicació en el perfil del contractant, els terminis es computaran des de la data de 
recepció de la notificació per l’interessat
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Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix 
òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar de la seva notificació, conforme als 
requisits per a la seva pràctica establerts en el paràgraf anterior.

40. TRIBUNALS COMPETENTS

Atès el caràcter exclusivament administratiu del contracte, totes les qüestions i divergències que 
sorgeixin hauran de resoldre’s per la via administrativa o per la jurisdicció contenciosa-
administrativa.
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ANNEX 1 - DECLARACIÓ RESPONSABLE 

El/la senyor/a ..........................., amb DNI núm. ................ i  domicili a ........................... 
(carrer, número, localitat i província), en nom propi / en representació en la seva qualitat 
de ................. (administrador/a únic/a, apoderat/da, etc.) de la societat .................... amb 
número d’identificació fiscal ................. i  domicili a ........................... (carrer, número, 
localitat i província)

DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT

1. Que consto/la societat a la que represento consta inscrit/a en el Registre de licitadors 
corresponent i que la informació que consta en l’esmentat registre no ha estat 
modificada i resta vigent. 

2. Que tinc/la societat a la que represento té plena capacitat d’obrar 

3. Que no estic/la societat a la que represento no està incurs/a en cap de les 
prohibicions de contractar recollides a l’article 71 de la LCSP

4. Que disposo/la societat a la que represento disposa de la solvència econòmica, 
financera i tècnica o professional exigida en els presents plecs

5. Que gaudeixo/la societat a la que represento gaudeix de l’habilitació empresarial o 
professional que, si escau, resulta exigible per dur a terme l’activitat o prestació que 
constitueix l’objecte del contracte

6. Que em comprometo / la societat a la que represento es compromet a dedicar o 
adscriure a l'execució del contracte els mitjans personals i materials de conformitat 
assenyalats als Plecs de clàusules.

7. Que a efectes de la pràctica de les notificacions electròniques, les dades de contacte 
són:

Nom i Cognoms (persona autoritzada accés notificacions): ........
NIF (persona autoritzada accés notificacions): ........
Adreça de correu electrònic: ........
Número de telèfon mòbil per rebre els avisos: ........

810. La submissió a la jurisdicció dels jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre, per 
a totes les incidències que de manera directa o indirecta puguin sorgir del contracte, amb 
renúncia, si s’escau, al fur jurisdiccional estranger que pugui correspondre.

I, perquè consti, signo aquesta declaració responsable

10 Només en cas d’empreses estrangeres
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(Lloc i data)
(segell)

Signat: ......................
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ANNEX 2.- MODEL DE PROPOSICIÓ ECONÒMICA (NO DIVISIÓ EN LOTS)

..................................................., major d'edat, amb domicili a 

............................................ (carrer, número, localitat i província), amb DNI núm. 

..........................., en nom propi (o bé, en nom de ............................................... (si actua 
per representació expressant la personalitat i el domicili del representant, l’escriptura de 
poder que el faculta per actuar i el codi d'identificació fiscal de l'empresa), assabentant 
del Plec de clàusules administratives particulars reguladores del procediment obert 
simplificat, de tramitació ordinària, per a l’adjudicació del contracte administratiu per a 
l’execució de les obres incloses en el projecte “................”, accepta íntegrament les 
condicions i obligacions que dimanen dels esmentats documents, es compromet a 
complir-les estrictament, ofereix realitzar l’objecte contractual de referència per la 
quantitat de............. € (IVA exclòs) (en lletra i números), i ............ € (en lletra i números) 
d’IVA.

(Lloc i data)

(Nom i cognoms – Segell)
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ANNEX 3.- DECLARACIONS RESPONSABLES SOBRE CONTRACTACIÓ 
SOCIAL I ESTRATÈGICAMENT RESPONSABLE

DECLARACIÓ RESPONSABLE SOBRE IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES I 
HOMES

Cal omplir una de les dues opcions següents:

OPCIÓ A) Per empreses legalment obligades a disposar d’un Pla d’igualtat segons el 
que estableix l‘article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, en cas de resultar adjudicatària, es 
declara responsablement que:

- L’empresa SÍ està legalment obligada a disposar d’un Pla d’igualtat segons el que 
estableix l‘article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, aplicable a les persones que 
executin el contracte i aquest es troba inscrit al Registre i dipòsit de convenis 
col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d'igualtat (REGCON), de 
conformitat amb el que disposa el Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual 
es regulen els plans d'igualtat i el seu registre.

OPCIÓ B) Per empreses NO subjectes a l’obligació legal de disposar d’un Pla d’Igualtat 
segons el que estableix l‘article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, en cas de resultar 
adjudicatària, es declara responsablement que:

- L’empresa NO està legalment obligada a disposar d’un Pla d’igualtat segons el 
que estableix l‘article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, aplicable a les persones que 
executin el contracte.

- L’empresa SÍ / NO (marcar SÍ o NO) disposa de mesures de promoció de la 
igualtat aplicables per assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i 
homes en l’àmbit laboral, eliminar estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real 
entre dones i homes. Aquestes mesures s’apliquen i versen sobre matèries com :

o Accés a la feina. 
o Classificació professional. 
o Promoció i formació.
o Retribucions. 
o Ordenació del temps de treball. 
o Prevenció de l’assetjament sexual i per raó de sexe, en cas que no disposi 

d’un Protocol específic.

- En cas que l’empresa no disposi de mesures de promoció documentades per 
assolir la igualtat de tracte igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes 
en l’àmbit laboral, eliminar estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre 
dones i homes, s’adhereix de forma expressa al Document de mesures mínimes 
d’igualtat redactat per l’Ajuntament de Dosrius, disponible en l’enllaç https://seu-
e.cat/ca/web/dosrius/govern-obert-i-transparencia/contractes-convenis-i-
subvencions/informacio-de-la-contractacio-publica/pla-de-contractacio-
administrativa-2021-205 i que es dóna per reproduït.
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L’empresa autoritza a què l’Ajuntament de Dosrius inclogui les seves dades 
identificatives a la relació d’empreses contractistes adherides al Document de mesures 
mínimes d’igualtat a promoure per les empreses contractistes de l’ajuntament de 
Dosrius no obligades legalment a elaborar i aplicar un Pla d’igualtat redactat per 
l’Ajuntament de Dosrius, disponible a efectes de publicitat a la web municipal, i es 
compromet a donar publicitat del document al personal de l’empresa encarregat 
d’executar el contracte.”

(lloc i data ) 

Signatura
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DOCUMENT DE MESURES MÍNIMES D’IGUALTAT A PROMOURE PER LES 
EMPRESES CONTRACTISTES DE L’AJUNTAMENT DE DOSRIUS NO OBLIGADES 
LEGALMENT A ELABORAR I APLICAR UN PLA D’IGUALTAT

El contractista que subscriu declara responsablement que en l’exercici de la seva 
activitat promourà mesures en matèria d’igualtat, com a mínim en les matèries 
prioritàries següents:

Accés a l’ocupació: s’ha de garantir que cap persona pugui ser discriminada per 
raó de sexe o de gènere en l’accés al treball, seguint criteris d’igualtat 
d’oportunitats, neutralitat i transparència.
En igualtat de condicions d’idoneïtat, tindran preferència per ser contractades les 
persones del gènere menys representat en el grup, categoria professional o lloc 
de treball de què es tracti. També es promourà la contractació de persones en 
situació d’atur de llarga durada, persones en situació o risc d’exclusió social i gent 
jove. S’utilitzaran els serveis públics d’ocupació per tal d’accedir a aquests tipus 
de perfils.
Classificació professional: revisar els criteris de classificació i promoció 
professional. Els criteris seran clars, objectius i no discriminatoris i facilitaran la 
promoció interna de tota la plantilla des d’una perspectiva de gènere, tenint en 
compte el gènere menys representat en el grup, categoria professional o lloc de 
treball de què es tracti.
Promoció: s’ha de promoure personal a l’empresa seguint criteris d’igualtat 
d’oportunitats, neutralitat i transparència. Els criteris seran clars, objectius i no 
discriminatoris i facilitaran la promoció interna de tota la plantilla des d’una 
perspectiva de gènere, tenint en compte el gènere menys representat en el grup, 
categoria professional o lloc de treball de què es tracti.
Formació: promoure formació en matèria d’igualtat per a totes les persones 
treballadores, així com fomentar la formació dirigida al desenvolupament 
professional de les persones treballadores, facilitant l’accés a aquesta formació i 
respectant el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats, amb flexibilitat en els 
horaris laborals, establint torns, facilitant formació on line, etc.
Igualtat en la retribució per a treballs d’igual valor: per a un mateix treball o per a 
un treball al qual se li atribueix un mateix valor no hi haurà discriminació, directa o 
indirecta, per raó de gènere, reduint les escletxes salarials que puguin existir per 
raó de sexe.
Prevenció i atenció a l’assetjament sexual i per raó de sexe: totes les empreses, 
independentment de la seva dimensió, han de tenir un protocol per prevenir i 
abordar les situacions d’assetjament sexual i per raó de sexe. Serà necessari 
promoure entorns de treball saludables.
Gestió del temps de treball que afavoreixi la corresponsabilitat familiar, establint 
mesures de conciliació per a les persones treballadores en equilibri entre les 
necessitats de l’empresa i de les persones treballadores (Ex: Jornada continuada, 
jornada intensiva durant una part de l'any, horari flexible amb possibilitat de 
compensació setmanal o mensual, foment del teletreball en els llocs de treball en 
què escaigui, tractament específic del treball per torns, sistemes de remuneració 
que valorin més la productivitat i l'acompliment d'objectius per part de les 
persones treballadores i no tant les hores de presència física en el lloc de treball, 
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en els nivells professionals o llocs de treball en què escaigui), facilitant l’atenció 
de persones dependents a càrrec de les persones treballadores, proporcionant 
informació sobre polítiques de maternitat i paternitat.
Salut laboral amb perspectiva de gènere: fomentar la prevenció de la salut laboral 
de les persones treballadores tenint en compte la perspectiva de gènere, fent una 
anàlisi de les malalties específiques patides per cada sexe, adoptant mesures 
específiques de prevenció de riscos laborals en el cas de dones embarassades i 
durant el període de lactància.
Promoure mesures preventives i vetllar per la preservació d’una organització de 
treball que garanteixi la dignitat de les persones, un ambient de treball saludable, 
lliure de conductes ofensives, humiliants i intimidadores.
Llenguatge no sexista: utilitzar un llenguatge inclusiu, fent ús de denominacions 
neutres i no sexistes.
Informació i comunicació: garantir la diversitat sexual i de gènere a través de tots 
els llenguatges.
Realitzar anualment un test d’autodiagnosi que permeti valorar i avaluar les 
pràctiques vinculades amb la gestió i implantació de la igualtat de gènere (com 
per ex. el disponible a 
https://ajuntament.barcelona.cat/tempsicures/sites/default/files/igualdad_y_rse_gui
a_para_pymes.pdf

(lloc i data ) 
Signatura
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DECLARACIÓ RESPONSABLE SOBRE MESURES CONTRA L’ASSETJAMENT 
SEXUAL I PER RAÓ DE SEXE

En cas de resultar adjudicatària, el contractista declara responsablement que:

En compliment del que disposa l’article 48.1 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, 
l’empresa contractista SÍ / NO (marcar SÍ o NO) disposa d’un protocol o pla documentat 
que detalla les mesures per prevenir, evitar i erradicar l’assetjament sexual i 
l’assetjament per raó de sexe, així com per vehicular les denúncies o reclamacions que 
puguin formular les persones que hagin sigut objecte del mateix, en relació amb el 
personal adscrit a l’execució del contracte. Aquest document es troba indistintament al 
Pla d’igualtat o com a document independent. Aquestes mesures consisteixen, com a 
mínim, en campanyes informatives que detallin què són conductes d’assetjament sexual 
o per raó de sexe; accions formatives; designació de persones de referència que vetllin 
per un espai de treball lliure de violències masclistes o per orientació sexual o identitat 
de gènere.

- El contractista s’adhereix de forma expressa i íntegrament subscriu el contingut 
del Protocol d’assetjament psicològic, moral, sexual, per raó de sexe o orientació 
sexual de l’ajuntament de Dosrius, aprovat per l’Ajuntament de Dosrius, de 
conformitat amb el que disposa el seu art. 4. El Protocol, aplicable al personal de 
l’empresa encarregat d’executar el contracte, es troba disponible a l’enllaç 
següent: https://cido.diba.cat/normativa_local/7323789/protocol-dassetjament-
psicologic-moral-sexual-per-rao-de-sexe-o-orientacio-sexual-ajuntament-de-
dosrius.

- L’empresa autoritza a què l’Ajuntament de Dosrius inclogui les seves dades 
identificatives a la relació d’empreses contractistes adherides al Protocol 
d’assetjament psicològic, moral, sexual, per raó de sexe o orientació sexual de 
l’ajuntament de Dosrius, relació disponible a efectes de publicitat a la web 
municipal, i es compromet a donar publicitat del document al personal de 
l’empresa encarregat d’executar el contracte.

- L’empresa declara responsablement que complirà els següents principis 
essencials dirigits a assolir tolerància zero amb l’assetjament sexual i per raó de 
sexe a l’empresa:

1. Comprometre’s de forma activa i proactiva amb la igualtat efectiva de 
dones i homes.

2. Adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminació per 
raó de sexe en la relació laboral.

3. No tolerar cap comportament contrari a la llibertat, la dignitat, i la 
integritat física i psíquica dels treballadors i treballadores, clientela, 
proveïdors/ores, i qualsevol altra persona vinculada d’alguna manera a 
l’empresa.

4. Vetllar per assegurar la qualitat del treball i la salut de les persones 
treballadores.

5. Aplicar, de manera diligent, una política preventiva i d’abordatge per 
protegir el personal contra l’assetjament sexual i l’assetjament per raó 
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de sexe.
6. Complir els protocols d’actuació contra l’assetjament per assegurar 

entorns de treball segurs i respectuosos per a totes les persones.
7. Facilitar informació i formació a les persones treballadores i a la direcció 

de l’empresa sobre els assumptes relacionats amb aquestes conductes 
no desitjades.

8. Arbitrar i complir els procediments específics per vehicular les 
comunicacions i denúncies.

9. Aplicar les mesures disciplinàries que pertoquin enfront de situacions 
provades d’assetjament .

10.Posar a disposició de les persones interessades els protocols (inclòs el 
d’adhesió de l’Ajuntament de Dosrius), els documents i models de 
denúncia interna, tot garantint la confidencialitat, protecció de dades i 
celeritat del procediment d’investigació.

(lloc i data ) 
Signatura
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DECLARACIÓ RESPONSABLE SOBRE OBLIGACIONS LABORALS I SOCIALS

En cas de resultar adjudicatari, el contractista declara responsablement que:

- El contracte s'ha d'executar amb subjecció al que estableixin les seves clàusules i 
de conformitat amb el present plec i al plec de condicions tècniques. Tot això 
d'acord a les instruccions que per a la seva interpretació i execució es donin al 
contractista per part del responsable del contracte que s’hagi designat per part de 
l’Ajuntament.

- El contractista és responsable de la qualitat tècnica dels treballs que dugui a 
terme i de les prestacions i serveis realitzats, com també de les conseqüències 
que es dedueixin per a l'Administració o per a tercers de les omissions, errors, 
mètodes inadequats o conclusions incorrectes en l'execució del contracte.

- La contractació per part de l’adjudicatari del personal necessari per a la prestació 
del servei objecte del contracte, no confereix als treballadors la condició de 
funcionaris ni crea cap relació laboral o de dependència respecte de l’Ajuntament 
de Dosrius, sinó que aquest personal dependrà única i exclusivament del 
contractista, essent aquest l’únic responsable, sense crear cap vincle amb 
l’Ajuntament. L’Ajuntament de Dosrius no tindrà cap tipus de relació ni 
responsabilitat laboral respecte al personal que presti serveis per a l’adjudicatari, 
ni durant la vigència del contracte ni a l’acabament. 

- El contractista queda obligat a aportar els equips tècnics i material, així com els 
mitjans auxiliars, humans i materials, tot això en nombre i grau precís per a la 
realització de l’objecte de contracte a satisfacció de l’Administració contractant.

- Així mateix, haurà de complir amb la resta d’obligacions que figuren al plec de 
condicions tècniques.

- L’adjudicatari en l’execució del present contracte s’obliga a fer una correcta gestió 
ambiental del seu treball, de conformitat amb l’establert al dret de la Unió 
Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius o les disposicions de dret 
internacional mediambiental, social i laboral que vinculin l’Estat, i en particular les 
que estableix l’annex V de la LCSP. El compliment d’aquestes mesures podrà 
ésser comprovat pel responsable del contracte.

- Com a conseqüència de l’anterior, l’adjudicatari assumeix l’obligació ex lege 
d’indemnitzar a l’Ajuntament de Dosrius pels danys i perjudicis que la incorrecta 
execució li ocasionin.

- El personal adscrit als serveis dependrà exclusivament del contractista, el qual 
tindrà tots els drets i deures inherents a la seva qualitat d’empresari respecte del 
mateix. L’Ajuntament de Dosrius no tindrà cap tipus de relació ni responsabilitat 
laboral respecte al personal que presti serveis per a l’adjudicatari, ni durant la 
vigència del contracte ni a l’acabament.

(lloc i data ) 
Signatura
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DECLARACIÓ RESPONSABLE SOBRE CONDUCTA ÈTICA I EXEMPLAR

En cas de resultar adjudicatària, el contractista declara responsablement que:

- Comunicar immediatament a l’òrgan de contractació les possibles situacions de 
conflicte d’interessos.

- No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat públic influeixi 
en l’adjudicació del contracte.

- No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o materials, 
ni per a aquells mateixos ni per a persones vinculades amb el seu entorn familiar 
o social.

- No realitzar qualsevol altra acció que pugui vulnerar els principis d’igualtat 
d’oportunitats i de lliure concurrència.

- No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.

- Respectar els principis de lliure mercat i de concurrència competitiva, i abstenir-se 
de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, 
restringir o falsejar la competència, com per exemple els comportaments 
col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació 
d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). Així mateix, denunciar 
qualsevol acte o conducta dirigits a aquelles finalitats i relacionats amb la licitació 
o el contracte dels quals tingués coneixement.

- No utilitzar informació confidencial, coneguda mitjançant el contracte, per obtenir, 
directament o indirectament, un avantatge o benefici econòmic en interès propi.

- Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els 
oficis i/o les professions corresponents a les prestacions contractades.

- Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per 
al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant 
la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats.

- Denunciar els actes dels quals tingui coneixement i que puguin comportar una 
infracció de les obligacions contingudes en aquesta clàusula.

- No realitzar operacions financeres en paradisos fiscals, segons la llista de països 
elaborada per les Institucions europees o, en el seu defecte, l’Estat espanyol, i 
que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts, com 
delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Pública.

- Declarar si tenen o no relacions amb països considerats paradisos fiscals. En cas 
de tenir-ne relació, aportar la documentació que expliciti el caràcter d’aquestes 
relacions i permetre que la informació que no sigui confidencial es publiqui al perfil 
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del contractant.

(lloc i data ) 
Signatura
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DECLARACIÓ RESPONSABLE SOBRE OBLIGACIONS RESPECTE ALS RISCOS 
LABORALS

En cas de resultar adjudicatària, el contractista declara responsablement que:

- El contractista haurà de complir estrictament el que disposa la Llei 31/1995, de 8 
de novembre, de Prevenció de riscos laborals, el reglament dels serveis de 
prevenció aprovat per R.D. 39/1997, de 17 de gener, les seves modificacions 
posteriors i les disposicions de desenvolupament o complementaries i d’aquelles 
normes, legals o convencionals, que continguin prescripcions relatives a l’adopció 
de mesures preventives en l’àmbit dels serveis a prestar o susceptibles de 
produir-les en dit àmbit, i haurà de justificar el seu compliment i observança cada 
vegada que sigui requerit.

- En compliment del deure de protecció el contractista haurà de garantir la 
seguretat i salut dels treballadors al seu servei en tots els aspectes relacionats 
amb el seu treball. A aquests efectes, en el marc de les seves responsabilitats, 
l’empresari realitzarà la prevenció de riscos laborals mitjançant l’adopció de les 
mesures necessàries per a la seguretat i salut dels treballadors i mitjançant la 
constitució d’una organització i medis necessaris, tot això, en els termes que 
estableix la normativa en prevenció de riscos laborals.

- El contractista adoptarà, per la prestació dels serveis adjudicats, les mesures 
necessàries amb la finalitat que els equips de treball siguin els adequats pel 
treball a realitzar i convenientment adaptades a tal efecte, de forma que es 
garanteixi la seguretat i salut dels treballadors en la seva utilització.

- El contractista adoptarà les mesures adequades per tal que els treballadors rebin 
tota la informació necessària en relació amb els riscos per la seguretat i salut en 
la prestació del servei, tant d’aquelles que afectin a l’empresa en el seu conjunt 
com a cada tipus de lloc de treball o funció, així com, s’informarà sobre les 
mesures i activitats de protecció i prevenció que siguin aplicables als riscos del 
servei i a les mesures a adoptar en situacions d’emergència.

- L’incompliment per part del contractista de les seves obligacions en matèria de 
prevenció de riscos laborals donarà lloc a responsabilitats administratives, així 
com, en el seu cas, a responsabilitats penals i civils pels danys i perjudicis que 
puguin derivar-se de dit incompliment. Tanmateix, el contractista respondrà 
solidàriament amb els sotscontractistes de l’incompliment d’aquests.

- Pel que fa a l’avaluació de riscos de cada centre, i al pla d’emergència dels 
centres de l’Ajuntament, s’estarà a l’indicat al plec de condicions tècniques.

(lloc i data ) 
Signatura
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DECLARACIÓ RESPONSABLE SOBRE OBLIGACIONS MEDIAMBIENTALS

En cas de resultar adjudicatària, el contractista declara responsablement que portarà a 
terme:

Bones pràctiques adreçades a minimitzar les emissions contaminants, com ara:

Realització de revisions regulars dels equips i maquinària a fi d’optimitzar el 
consum d’energia i minimitzar l’emissió de fums i gasos.
Recs periòdics en àrees on es produeixen moviments de terra i trànsit de 
maquinària que poden generar pols. 
Protecció amb veles o lones de tots els materials que puguin generar pols. 
Inspecció diària del parc de maquinària de l’obra per identificar fuites visibles.
Impartició de formació al personal per tal de minimitzar les emissions 
contaminants.

Bones pràctiques adreçades a minimitzar la generació de residus, com ara:

Utilització preferentment d’elements prefabricats/reutilitzables.
Compra de materials a l’engròs amb envasos d’una grandària que permeti reduir 
la producció de residus d’embolcalls (els recipients/contenidors grans són 
preferibles als recipients/contenidors petits i és millor si estan fabricats amb 
material reciclat).
Minimitzar els sobrants de materials.
Separació dels residus per fraccions. Quan parlem de les fraccions de residus, 
ens referim a la classificació dels mateixos de forma que es poden valoritzar 
segons la seva tipologia. Cadascuna d’aquestes  fraccions es gestionarà de forma 
independent amb els seus propis circuits i processos.
Impartició de formació al personal per minimitzar la generació de residus i 
assegurar la correcta gestió.

Bones pràctiques adreçades a minimització de consum de recursos naturals:

Mesures per reduir el consum d’aigua: 
o Inspeccions periòdiques de la instal·lació per identificar fuites visibles i 

manteniments periòdics.
o Controls periòdics de la despesa d’aigua.
o Instal·lació de sistemes de regulació a les boques de les mànegues.
o Impartició de formació al personal per reduir el consum d'aigua.

Mesures per reduir el consum d’energia: 
o Controls periòdics de la despesa d’energia (energia elèctrica, gasoil...). 
o Planificar les activitats per tal d’optimitzar l’ús dels equips elèctrics de 

l’obra.
o Impartició de formació al personal per reduir el consum d'energia. 

Mesures per reduir el consum de materials: 
o Ús de materials i/o productes ambientalment correctes com ara, 

preferentment àrids reciclats procedents de la runa d’enderrocs.
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o Utilització de fusta certificada amb alguns tipus de segell ambiental (FSC, 
PEFC, etc.).

o Utilització de plàstics o acers amb contingut reciclat.
o Utilització de pintures, adhesius, segellant amb baix contingut en 

compostos orgànics volàtils (COVs).
o Preferentment, ús de materials d'origen quilòmetre zero.

(lloc i data, Signatura)


