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INFORME JUSTIFICATIU DE LA CELEBRACIÓ DEL CONTRACTE DE SERVEI DE 

TALLER D’HABILITATS COMUNICATIVES D’INTERVENCIÓ ASSISTIDA AMB GOSSOS 

ALS CENTRES EDUCATIUS DE JUSTÍCIA JUVENIL DE CAN LLUPIÀ, L’ALZINA, ELS 

TIL·LERS, MONTILIVI, EL SEGRE I ORIOL BADIA 

 

 

 

Contracte: Contracte administratiu 

Unitat promotora: Unitat de 

Programes i Innovació de la Direcció 

General d’Execució Penal a la 

Comunitat i de Justícia Juvenil del 

Departament  de  Justícia i Qualitat 

Democràtica 

Tipus: Contracte de serveis 

Expedient: GEEC JU-2026-24 Procediment: Obert simplificat abreujat. 

Títol: AN – UPI Servei d’habilitats comunicatives d’intervenció assistida amb gossos 

als centres educatius de Justícia Juvenil Can Llupià, l’Alzina, els Til·lers, Montilivi, el 

Segre i Oriol Badia 

 

Valor estimat del 

contracte 

(sense IVA) 

 

16.802,88 € 

Pressupost de 

licitació 

Import base IVA (21%) Total 

8.401,44 € 1.764,30 € 10.165,74 € 

Termini 

d’execució 

12 mesos: de l’1 de gener de 2026 (o a partir de la data de 

signatura del contracte si aquesta és posterior) fins al 31 

de desembre de 2026. 

 

 

1. MARC LEGAL 

 

D’acord amb l’article 166.3 de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006, l’article 45 de la 

Llei Orgànica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors, i 

l’article 7 de la Llei 27/2001, de 31 de desembre, de justícia juvenil, li correspon a la Generalitat 

de Catalunya l’execució de les mesures cautelars i definitives, de medi obert i d’internament 

en centres, imposades pels i les jutges de menors a les persones que van delinquir quan eren 

majors de 14 anys i menors de 18. 

La Direcció General d'Execució Penal a la Comunitat i de Justícia Juvenil (DGEPCJJ) del 

Departament de Justícia i Qualitat Democràtica és l’organisme al qual s’han atribuït les 

funcions anteriors. 

Les mesures d’internament són aquelles que impliquen la privació de llibertat de la persona 

menor o jove i la seva permanència en un centre educatiu de justícia juvenil durant el temps 

que hagi establert el jutjat de menors en la resolució judicial corresponent. 
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Per a l’execució de les mesures anteriors, la DGEPCJJ del Departament de Justícia i Qualitat 

Democràtica disposa de 7 centres educatius de justícia juvenil i 2 grups educatius de 

convivència. 

 

2. JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR 

 

La Llei 27/2001, de 31 de desembre, de justícia juvenil estableix el següent: 

 

 Article 15: “L’activitat dels centres, en l’exercici de les funcions regulades per aquesta 

Llei, té com a objectius fonamentals la integració i la reinserció social dels menors i els 

joves sentenciats a mesures d’internament, mitjançant l’aplicació de programes 

eminentment educatius, i també la custòdia de tots els menors i els joves internats amb 

mesures cautelars o definitives.” 

 Article 16. a): “La vida en el centre ha de prendre com a referència la vida en llibertat, 

i ha de reduir al màxim els efectes negatius que l’internament pot comportar per als 

menors o els joves o per a les famílies respectives.” 

 Article 19: “A més dels drets que els articles 5 i 6 reconeixen als menors i els joves 

internats, aquests tenen els drets següents: (...) 

c) Dret que el departament del qual depenen els centres propis o amb el qual 

col·laboren els centres concertats vetlli per la vida, la integritat física i la salut dels 

internats, i que aquests no siguin sotmesos, en cap cas, a un tracte degradant o a 

maltractaments de paraula o d’obra, ni siguin objecte d’un rigor arbitrari o innecessari 

en l’aplicació de les normes.” 

La Direcció General d’Execució Penal a la Comunitat i de Justícia Juvenil i, més concretament, 

mitjançant la Unitat de Programes i Innovació (UPI), ha fomentat històricament la participació 

i la col·laboració d’entitats o associacions públiques o privades, per desenvolupar activitats 

especialitzades de caràcter educatiu, cultural i d’oci als centres educatius de justícia juvenil. 

Per a l’any 2026, dins de les activitats de caràcter socioeducatiu es proposa donar continuïtat 

al taller d’habilitats comunicatives d’intervenció assistida amb gossos als centres educatius de 

Justícia Juvenil Can Llupià, l’Alzina, els Til·lers, Montilivi, Oriol Badia i el Segre (per tant, es 

tractaria d’un total de sis tallers d’habilitats comunicatives d’intervenció amb gossos) que 

s’haurien de dur a terme de dilluns a divendres no festius i anirien adreçats a un grup de fins 

a 10 integrants d’entre 14 i 21 anys per a cada centre. Seran un total de 8 sessions d’una hora 

de durada cadascuna per a cada centre i amb un mínim de 2 persones formadores i 2 gossos 

per sessió. La freqüència de les sessions és setmanal, per la qual cosa el servei s’ha 

d’executar durant dos mesos consecutius dins del termini d’execució, de la mateixa forma que 

el contracte actual amb número expedient JU-2024-16. 

L’activitat es durà a terme als espais exteriors que indiqui cada centre educatiu de Justícia 

Juvenil i anirà destinada a les persones internes en aquests. 

 

3. ANTECEDENTS IMMEDIATS 

 

Amb anterioritat, la prestació objecte d’aquest contracte s’havia dut a terme per mitjà de 

l’expedient de contractació menor JU-2022-437 pel que fa als Centres Educatius de Justícia 
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Juvenil Can Llupià, l’Alzina, Els Til·lers i Montilivi. L’adjudicatària va ser l’ASSOCIACIÓ ITCAN 

(NIF G67432633) per un import de 4.160,00€ (exempt d’IVA). 

L’any 2024 es va iniciar l’execució, seguint la prestació del servei anterior, del contracte JU-2024-

16 amb import de licitació de 9.850,37 €. L’adjudicatària va tornar a ser l’Associació ITCAN; el 

termini d’execució es va establir en 12 mesos des l’1 de gener de 2024 (o a partir de la data de 

signatura de contracte si va ser posterior) fins al 31 de desembre de 2024. En aquest contracte 

es van afegir els centres educatius de Justícia Juvenil El Segre i Oriol Badia. Se’n va preveure 

una possible pròrroga de 12 mesos, que es farà efectiva fins el 31 de desembre de 2025. 

Actualment, hi ha la voluntat de seguir amb la prestació d’aquest servei mitjançant el 

procediment obert simplificat abreujat per a la celebració del contracte corresponent.  

 

4. PROPOSTA I JUSTIFICACIÓ DEL PROCEDIMENT DE CONTRACTACIÓ 

 

El tipus de procediment utilitzat que es proposa per a aquesta contractació és l’obert simplificat 

abreujat, d’acord amb el que estableix l’article 159.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de 

contractes del sector públic (LCSP). 

En virtut de l’interès públic i per raons de publicitat, concurrència i lliure competència, i d’acord 

amb l’article 131.2 de la LCSP, el procediment obert és un dels procediments de contractació 

pública que ha d’utilitzar-se amb caràcter general. Hi podrà licitar qualsevol empresari i en 

queda exclosa tota negociació. Degut al valor estimat del contracte, s’ha optat per la seva 

forma simplificada abreujada. 

 

5. NO LOTITZACIÓ 

 

L’article 99.3 de la LCSP estableix amb caràcter general l’obligatorietat de dividir en lots el 

contracte. Tanmateix, també preveu la possibilitat de no fer-ho si la realització independent de 

les diferents prestacions compreses en l’objecte del contracte en dificultessin la correcte 

execució des d’un punt de vista tècnic o bé per a la seva correcta execució. 

D’aquesta manera, cal tenir en compte les especials característiques d’aquest contracte. És a 

dir, l’import de licitació és molt poc elevat i la prestació consisteix en 8 sessions d’una hora 

cadascuna i hi ha un màxim de 10 persones usuàries a cada centre. Aquestes especificitats 

fan que no resulti adient, ni eficaç ni eficient dividir el contracte en lots. Així mateix, als efectes 

del compliment de les previsions contingudes al Decret llei 3/2025, de 4 de març, pel qual 

s'adopten mesures urgents en matèria de contractació pública.. 

 

6. INSUFICIÈNCIA DE MITJANS PROPIS 

 

D’acord amb l’article 116.4.f de la LCSP, cal justificar adequadament la insuficiència de mitjans 

propis en contractes de serveis. 

La prestació d’aquest servei s’ha de dur a terme amb personal extern al del Departament de 

Justícia i Qualitat Democràtica perquè en la seva estructura no es disposa de personal propi 

que tingui la formació o experiència professional adequada per realitzar aquesta prestació. 

Aquests tallers requereixen ser impartits per professionals que tinguin un coneixement 

específic en comunicació assertiva i emocional mitjançant intervencions assistides amb 
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gossos, fet que fa que resulti necessari comptar amb una entitat especialitzada en el disseny 

i l’execució d’aquests tallers. 

 

7. DURADA DEL CONTRACTE 

 

Es proposa un termini d’execució d’aquest contracte per a 12 mesos a partir de l’1 de gener de 

2026 (o a partir de la data de signatura del contracte) al 31 de desembre de 2026. 

Se’n proposa la previsió d’ una possible pròrroga de 12 mesos. 

D’aquesta manera, s’aconsegueix la immediatesa que proporciona la tramitació d’un 

procediment simplificat abreujat, a la vegada que s’assegura la prestació d’aquest servei per 

un període més llarg, en cas de caldre, tenint en compte que es tracta d’una activitat ja duta a 

terme als Centres Educatius de Justícia Juvenil Can Llupià, l’Alzina, Els Til·lers, Montilivi, El 

Segre i Oriol Badia amb una valoració altament positiva i unànimement demandada per tots els 

centres educatius on s’ha executat. 

 

En aquest sentit, convé recordar que les pròrrogues són, en tot cas, facultatives per a 

l’Administració. La seva previsió no pot, en cap cas, generar drets adquirits de la contractista 

ni, en general, expectatives jurídicament exigibles per la contractista davant de l’Administració. 

 

8. JUSTIFICACIÓ DE L’IMPORT DE LICITACIÓ, DEL VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 

I LA DIFERÈNCIA ECONÒMICA RESPECTE DE LA CONTRACTACIÓ IMMEDIATAMENT 

ANTERIOR 

8.1 Pressupost de licitació 

 

El pressupost previst per a la prestació del servei és de 10.165,74 €, dels quals 8.401,44 € són 

d’import base i 1.764,30 € corresponen a l’IVA del 21%. 

Per a cada centre es contracten vuit sessions d’ una hora cadascuna. D’aquesta manera, el 

preu unitari de licitació és de 175,03 € (sense IVA) per cada sessió d’una hora. Aquest import 

unitari s’ha obtingut a partir d’una estimació aproximada tenint com a referència l’import unitari 

d’adjudicació del contracte immediatament anterior (169,60€), on es va tenir en compte la 

inflació, especialment dels carburants i conseqüentment de l’augment del preu en els 

desplaçaments als diferents centres de tot el territori, entre d’altres despeses. En aquesta nova 

proposta de contractació s’ha mantingut aquest preu i s’han incrementat els imports en un 

3,2% per tal de compensar l'increment dels costos associats al servei derivat de l'augment de 

l'IPC. A més, per calcular l’import unitari de licitació de cada sessió d’una hora es té en compte 

el concepte de “seguiment pedagògic”, el qual inclou tot el temps que la contractista haurà de 

destinar a la planificació dels tallers amb els centres, la coordinació amb els referents de 

l’activitat a cada centre i la persona referent de la unitat promotora, i l’avaluació de l’activitat al 

final de cada un dels tallers duts a terme. 

Així mateix, s’estableix més un 6% del total del preu unitari en concepte de benefici industrial 

o marge de benefici. 

D’aquesta manera s’evita que per raó d’un pressupost de licitació massa baix l’expedient quedi 

desert degut a la corresponent manca de concurrència. 

A partir dels anteriors punts esmentats, s’estableix el següent càlcul per obtenir l’import de 
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licitació: 

  
Import sense 

IVA d'una 
sessió 

d'habilitats 
comunicatives 
d'intervenció 
assistida amb 
gossos d'una 

hora en el 
marc d'un curs 
de 8 sessions 

[A] 

Nombre de 
sessions 

d'habilitats 
comunicatives 
d'intervenció 
assistida amb 

gossos per 
centre 

educatiu de 
Justícia Juvenil 

[B] 

Nombre 
de centres 
educatius 
de Justícia 

Juvenil 
[C] 

Import total 
sense IVA 

[D = A x B x C] 

IVA 
(21 %) 

 
[E = D x 0,21] 

Total amb 
IVA 

[F = D + E] 

175,03 € 8 6 8.401,44 € 1.764,30 € 10.165,74 € 

 

El preu unitari de 175,03 € (sense IVA) es desglossa en els següents imports: 

 

Concepte Import sense IVA 

Formadors/es durant la sessió 92,88 € 

Creació materials 9,29 € 

Seguiment pedagògic 30,96 € 

Desplaçaments 25,80 € 

Consumibles 6,19 € 

Import unitari abans de benefici 
industrial 

165,12 € 

Benefici industrial (6%) 9,91 € 

PREU UNITARI TOTAL 175,03 € 

 

 

Aquest desglossament és a títol merament justificatiu del càlcul del preu unitari i no constarà 

a les ofertes de les licitadores, ja que d’acord amb el punt 5 del PPT la contractista només 

podrà facturar a l’Administració per les sessions d’habilitats comunicatives d’intervenció 

assistida amb gossos i la contractista serà qui corri amb totes les despeses de la prestació del 

servei. 

 

El preu unitari total és el preu d’una sessió d’una hora en un centre educatiu de justícia juvenil, 

adreçada a un grup de fins a 10 participants d’entre 14 i 21 anys. En cada sessió participen, 

com a mínim, 2 formadors i 2 gossos, i es comença amb una presentació, seguida d’una 

explicació teòrica i una part pràctica amb treball amb els joves i els gossos, una part en grup i 

una individual. Al final de la sessió és fa una reflexió amb els participants sobre el que s’ha 

treballat i un tancament de la sessió. 

 

Els 92,88 euros en concepte de formadors és el preu que és valora per cobrir el mínim de dos 

formadors més els dos gossos que els acompanyen, és a dir, 46,44 euros per formador i gos 

per hora de teràpia tenint en compte el contracte subscrit l’any 2024. No obstant, se li aplica 

en aquest contracte un augment del 3,2% per tal de compensar l'increment dels costos 

associats al servei derivat de l'augment de l'IPC.  

 

Per fixar aquest preu s’ha tingut en compte: 
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- L’import unitari s’ha obtingut a partir d’una estimació aproximada del preu de mercat per 

aquest tipus de servei, tenint com a referència l’import unitari d’adjudicació del contracte 

immediatament anterior. Es justifica amb la normativa laboral (art. 82.3 de l’Estatut dels 

Treballadors) que permet la inaplicació de convenis, sota acord i justificació, per causes 

econòmiques, organitzatives, tècniques o productives. En el present contracte s’ha dut a 

terme el càlcul del pressupost d’acord el preu de mercat per hora de servei similar ja que 

l’objecte del contracte és la prestació puntual per hores d’una activitat específica. 

 

- Els professionals han de ser llicenciats o graduats universitaris en psicologia o 

psicopedagogia, o diplomats en educació social o treball social, o tenir el títol oficial de 

cicle superior en integració social.  

- A més d’aquesta titulació, també han de comptar amb un Diploma certificat que acrediti la 

realització d’un curs de com a mínim 100 hores lectives en Formació en Intervenció 

Assistida amb Gossos.  

- L’entorn amb el que treballaran aquestes persones professionals, és a dir, menors i joves 

privats de llibertat en compliment d’una mesura judicial per la comissió d’un delicte, i el fet 

d’anar acompanyats amb gossos. 

 

De conformitat amb els Criteris conjunts de la Intervenció General i la Direcció General de 
Pressupostos, de 8 de juliol de 2025, per a la gestió dels recursos públics de la Generalitat de 
Catalunya, entre d’altres:  

«Les propostes de despesa que siguin reiteratives de l’exercici anterior no poden tenir un 
creixement superior al 3,2% l’exercici 2025 i al 3,3% el 2026, llevat que tinguin 
finançament finalista o afectat. Si l’increment és superior cal compensar l’increment 
excessiu amb una reducció pel mateix import en altres despeses o mesures permanents 
d’ingressos, especificant-les en el mateix expedient. En tot cas, les iniciatives singulars 
no poden donar lloc a què el conjunt de les propostes de despeses del departament o 
entitat sigui superior als percentatges de creixement anteriors en els anys corresponents» 
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Justificació increment pressupostari respecte de l’expedient anterior 2024. 

 

Expedi
ent 

2025 2026 
Total 

increm
ent %  

Increment 3,3% 
Màxim 

increment 
possible 

Diferència 
(excedent)  

JU 
2026 
24 
Teràpia 
Gossos  

     
6.912,00 
€  

     
8.401,44 
€  21,55% 

                                 
228,10 €  

                      
7.140,10 €  

                  
1.261,34 €  

 

L’increment del cost diferencial en comparativa amb l’exercici anterior no ve derivat d’una 

ampliació del servei: en aquest exercici es manté el mateix servei que en el contracte vigent; 

l’increment ve donat pels conceptes següents que són ineludibles en la licitació del nou contracte:   

- Increment del 3,2%  

L’ increment de l’import base de la licitació de 260,51 € es deu a que, si bé s’ha partit dels preus 

establerts en el contracte immediatament anterior, per calcular el preu unitari de cada sessió pel 

contracte de l’any 2026 s’ha aplicat un coeficient del 3,2% a fi de compensar l'increment dels costos 

associats al servei derivat de l'augment de l'IPC (tot i que, de conformitat amb les dades oficials 

publicades per l’Institut Nacional d’Estadística, des de gener de l’any 2024, aquest hauria augmentat 

un 4.9%). 

- Despesa associada a l’IVA 

Si bé la licitació de la que treu cap la despesa de l’any 2025 (GEEC JU-2024-16), també incloïa la 

despesa associada a l’IVA, en tant que el contracte es va adjudicar a una entitat exempta i, per tant, 

no es va fer efectiva la despesa, en la “Taula resum de la previsió d’increment de despesa” no s’ha 

reflectit l’import corresponent a aquesta partida (el qual era de 1.764,3028 €). 

Per contra, la “Taula resum de la previsió d’increment de despesa”, en la previsió de despesa per al 

2026 relativa a aquest contracte, sí que incorpora la despesa associada a l’IVA, la qual cosa provoca 

que, en comparar-se xifres conformades per conceptes diferents, es reflecteixi una previsió 

d’increment de la despesa superior a la que probablement acabarà executant-se (en tant que els 

adjudicataris del contracte seran, probablement, també entitats exemptes d’IVA). 

En concret, el fet de comptabilitzar l’IVA per a la previsió de despesa de 2026, suposa un increment 

de 1.764,3028 €.  

- Rebaixa del preu de licitació 

L’import base de la licitació de l’any 2021 era de 8.140,80 €. 

En tot cas, després de la licitació del contracte, aquest va ser adjudicat per 6.912 €, import que ha 

servit de base per calcular la previsió d’increment de despesa reflectida a la “Taula resum de la 

previsió d’increment de despesa”.  
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Aquest fet provoca que la previsió de l’increment de la despesa per a l’exercici 2026 es vegi afectat a 

l’alça, atès que per a la licitació de 2026 no es poden reflectir les eventuals rebaixes que es facin per 

part dels licitadors (se’n desconeix l’import o si n’hi haurà). 

 

8.2 Valor estimat del contracte 

 

El valor estimat del contracte ascendeix a 16.802,88 € (sense IVA), en tant que inclou la 

possibilitat d’una possible pròrroga de 12 mesos (any 2027). 

         Es desglossa el VEC per les anualitats següents: 

VEC 

(imports sense IVA) 

Execució (2026) 8.401,44 € 

Possible pròrroga (2027) 8.401,44 € 

TOTAL 16.802,88 € 

 

 

9. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE 

Per a aquest contracte, tots els criteris de valoració seran automàtics. 

 

Criteris d’adjudicació automàtics: 

La puntuació màxima que es pot obtenir en la valoració de les diferents ofertes serà de 

100 punts, d’acord amb el criteris d’adjudicació resumits a continuació: 

 

CRITERIS D’ADJUDICACIÓ (AUTOMÀTICS) 
PUNTUACIÓ 

MÀXIMA 

A. Criteris d’avaluació automàtica diferents de l’oferta econòmica 

 Per experiència específica del personal en intervencions assistides 

amb gossos del conjunt de persones adscrites a la prestació del 

servei. Fins a un màxim de 20 punts. 

 

El càlcul de la puntuació serà de la forma següent: 

 

- 1 punt per cada any de la mitjana aritmètica de l’experiència del 

conjunt de les persones adscrites de la prestació. 

 

Justificació del criteri: l’experiència específica dels professionals en aquesta 

tipologia de servei augmenta de manera substancial la qualitat de la prestació. 

 

 Per experiència del conjunt del personal adscrit a la prestació del 

servei en intervenció assistida amb gossos amb persones menors 

d’edat i joves adults ( entre 18 i 21 anys). Fins a un màxim de 25 

punts. 

 

 

 

 

 

 

 

 

75 punts 
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El càlcul de la puntuació serà de la forma següent: 

 

- 1 punts per cada any de la mitjana aritmètica de l’experiència de 

les persones adscrites a la prestació en intervenció amb persones 

menors d’edat i joves adults (entre 18 i 21 anys), en general. 

 

- 2 punts per a cada any de la mitjana aritmètica de l’experiència de 

les persones adscrites a la prestació en intervenció amb persones 

menors d’edat i joves adults (entre 18 i 21 anys), concretament, en 

situació de pobresa o risc d’exclusió social. 

 

Justificació del criteri : atès que les persones usuàries del servei són menors 

d’edat o joves i, mentre que hi ha persones professionals especialitzades en 

aquest àmbit n’hi ha d’altres, per exemple, que en aquest mateix servei, 

estan especialitzades en gent gran. Aporta un valor afegit que les persones 

professionals adscrites en aquest servei estiguin especialitzades en 

persones menors o joves majors d’edat. A més es qualifica amb més 

puntuació a les entitats que disposin de personal amb experiència en 

menors d’edat i joves majors de 18 anys en situació de pobresa o risc 

d’exclusió social. 

 

 Per l’experiència de l’empresa/entitat en l’execució de projectes 

destinats al foment de la inclusió de persones en situació de risc de 

pobresa o d’exclusió social. Fins a 10 punts 

 

El càlcul de la puntuació serà de la forma següent: 

 

- Per cada projecte executat destinat a persones menors o joves. 5 

punts 

- Per cada projecte executat en un àmbit diferent a l’anterior exposat. 

2 punts 

 

Justificació del criteri: atès que es tracta d’un servei prestat a persones 
menors d’edat i joves internades en determinats centres educatius de justícia 
juvenil com a finalistes del servei, es cerca la coherència i la responsabilitat 
dels poders públics a que les empreses que es presentin i puguin acreditar 
mitjançant memòries o altres documents acreditatius dels projectes publicats 
i efectius (executats) a aquest col·lectiu sigui un valor afegit en aquest 
contracte de servei diferenciat dels altres projectes presentats amb menor 
puntuació. Els termes de pobresa i d’exclusió social han de ser valorats 
segons els indicadors establerts a través de les normatives vigents de drets 
socials 
 

 Nombre de gossos addicionals per sessió ( 2 gossos obligatoris):  

fins a un màxim de 8 punts. 

Cap altre gos més      0 punts 

1 gos addicional         2 punts 

2 gossos  addicionals  4 punts 
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3 gossos                    6 punts 

4 gossos o més         8 punts 

 

 Túnels de lona (2 unitats obligatòries): Fins a 4 punts 

 

- Per cada 2 unitats de túnel de lona addicional. 2 punts 

 

 Cèrcols de colors ( 10 unitats obligatòries). Fins a 4 punts 

- Per a cada 5 cèrcols de colors addicionals. 2 punts 

 

 Unitats de jocs d’olfacte (2 unitats obligatòries). Fins a 2 punts 

- Per a cada joc addicional d’olfacte: 1 punt. 

 

 Pilotes (5 unitats obligatòries). Fins a 2 punts 

 

- Per cada pilota addicional ( 5 pilotes obligatòries). 1 punt 

 

 

Justificació del criteri: l’augment de la quantitat de gossos i l’aportació de 

materials fa que la prestació es diversifiqui i sigui més enriquidora per a les 

persones usuàries.  A més, per garantir la qualitat en el servei s’ha incorporat 

un material mínim que s’exigeix a l’empresa adjudicatària en el plec de 

prescripcions tècniques per al bon desenvolupament del servei. 

  

-  

B. Oferta econòmica 25 punts 

TOTAL 100 punts 

 

A. Criteris d’avaluació automàtica diferents de l’oferta econòmica: fins a 75 punts 

 

1. Per l’experiència i formació específica del personal de l’execució del contracte (fins a 45 

punts): 

 

Degut a l’especialització de la temàtica, la complexitat de necessitats vinculades al perfil 

de persones menors d’edat i joves (entre 18 i 21 anys)  internades en determinats centres 

educatius de justícia juvenil, usuàries del servei, la qualitat del personal afecta de manera 

significativa a la seva millor execució, per la qual cosa, es valorarà la qualificació i 

l’experiència del personal adscrit al servei. 

 

 Per experiència del conjunt del personal adscrit a la prestació del servei com a 

persones tècniques especialitzades en Intervencions Assistides amb gossos de 

totes les persones adscrites al contracte. Fins a un màxim de 20 punts. 

 

El càlcul de la puntuació serà de la forma següent: 

 

 1 punt per cada any de la mitjana aritmètica de l’experiència del conjunt 

de les persones adscrites a la prestació del servei. 
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Justificació del criteri: La qualitat de les intervencions assistides amb gossos depèn en gran mesura 

del grau d’especialització i experiència del personal tècnic que les duu a terme. Aquest criteri permet 

valorar el coneixement específic del personal en el disseny i execució d’aquest tipus d’activitats, així 

com la seva capacitat per treballar de forma segura, empàtica i eficaç amb els animals i amb les 

persones participants. Com més experiència acrediti el personal en aquest àmbit, més garanties hi 

haurà que les sessions s’adaptin correctament a les necessitats del col·lectiu destinatari i compleixin 

els objectius educatius i d’acompanyament que es persegueixen. 

 

 Per experiència del conjunt del personal adscrit a la prestació del servei en intervenció 

assistida amb gossos amb persones menors d’edat i joves adults ( entre 18 i 21 anys). Fins a 

un màxim de 25 punts. 

 

El càlcul de la puntuació serà de la forma següent: 

 

- 1 punts per cada any de la mitjana aritmètica de l’experiència de les persones adscrites a la 

prestació en intervenció amb persones menors d’edat i joves adults (entre 18 i 21 anys), en 

general. 

 

- 2 punts per a cada any de la mitjana aritmètica de l’experiència de les persones adscrites a 

la prestació en intervenció amb persones menors d’edat i joves adults (entre 18 i 21 anys), 

concretament, en situació de pobresa o risc d’exclusió social. 

 

 

Justificació del criteri: els centres educatius de justícia juvenil tenen una realitat i una dinàmica 

molt particular, marcada pel règim de vida intern, el perfil dels joves, els objectius socioeducatius i 

les necessitats específiques derivades de mesures judicials. L’experiència prèvia del personal 

tècnic en aquest context permet garantir que el servei s’implanta de manera adequada a l'entorn, 

amb un coneixement previ dels protocols, la coordinació amb l’equip educatiu i la gestió de les 

situacions complexes. 

En aquest sentit, hi ha entitats especialitzades en treballar amb aquest públic 

específic, mentre que altres poden estar orientades a col·lectius diferents (com 

persones grans o adults amb discapacitat). L’especialització del personal tècnic en 

intervencions amb menors i joves en situació de pobresa o de risc d’exclusió social 

permet una millor comprensió del seu context vital, un disseny més acurat de les 

activitats i una relació educativa i terapèutica més significativa.  

 

 

2. Per l’aplicació de criteris de responsabilitat social, pel caire social de l’activitat (10 punts): 

 

 Per l’experiència de l’empresa/entitat en l’execució de projectes destinats al foment de la 

inclusió de persones en situació de risc de pobresa o d’exclusió social. Fins a 10 punts 

 

El càlcul de la puntuació serà de la forma següent: 

 

- Per cada projecte que l’empresa ha executat destinat, exclusivament,  a persones menors 
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d’edat o joves majors d’edat. 5 punts 

- Per cada projecte que l’empresa ha executat en un àmbit diferent a l’anterior exposat. 2 punts 

 

Justificació del criteri: atès que es tracta d’un servei prestat a persones menors d’edat i joves ( 

entre 18 i 21 anys) com a usuàries del servei es cerca la coherència i la responsabilitat dels poders 

públics a que les empreses que es presentin tinguin experiència en projectes socials destinats a 

aquest col·lectiu i aquesta premissa es determina un valor afegit en aquest contracte de servei 

diferenciat dels altres projectes presentats amb menor puntuació. Els termes de pobresa i 

d’exclusió social han de ser valorats segons els indicadors establerts a través de les normatives 

vigents de drets socials. 

 

 

3. Per materials i nombre de gossos addicionals que permetin el desenvolupament 

d’activitats complementàries (fins a 20 punts): 

 

 Nombre de gossos addicionals per sessió ( 2 gossos obligatoris). Fins a 8 punts. 

Cap altre gos més      0 punts 

1 gos addicional         2 punts 

2 gossos  addicionals  4 punts 

3 gossos                    6 punts 

4 gossos o més         8 punts 

 

 

 Túnels de lona (2 unitats obligatòries): Fins a 4 punts 

 

- Per cada 2 unitats de túnel de lona addicionals. 2 punts 

 

 Cèrcols de colors ( 10 unitats obligatòries). Fins a 4 punts 

- Per a cada 5 cèrcols de colors addicionals. 2 punts 

 

 Unitats de jocs d’olfacte (2 unitats obligatòries). Fins a 2 punts 

- Per a cada joc addicional d’olfacte: 1 punt. 

 

 Pilotes (5 unitats obligatòries). Fins a 2 punts 

- Per cada pilota addicional ( 5 pilotes obligatòries). 1 punt 

 

 

Justificació del criteri: l’augment de la quantitat de gossos i l’aportació de materials fa que la 

prestació es diversifiqui i sigui més enriquidora per a les persones usuàries.  A més, per garantir 

la qualitat em el servei s’ha incorporat un material mínim que s’exigeix a l’empresa adjudicatària 

per a la correcta execució de les activitats; s’ha especificat en el plec de prescripcions tècniques. 

 

 

B. Oferta econòmica: fins a 25 punts 

 

Es valoraran les ofertes econòmiques presentades per les licitadores. Les ofertes que no 
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s’hagin declarat presumptament anormals rebran una puntuació conforme al càlcul següent 

(d’acord amb l’establert a la Directriu 1/2020, d’aplicació de fórmules de valoració i puntuació 

de les proposicions econòmica i tècnica, de la Direcció General de Contractació Pública): 

 

 

 

 

D’acord amb el punt cinquè de l’esmentada Directriu, el Valor de Ponderació associat al pes 

específic del preu és d’1,25. Aquest valor de ponderació s’obté sumant el valor de 

ponderació ordinari (1) amb el pes específic del preu (25 punts sobre 100; és a dir, 0,25). 

 

 

10. OFERTES AMB VALOR ANORMAL O DESPROPORCIONAT 

Es considerarà una oferta incursa en valor anormal o desproporcionat, als efectes de l’article 
149.4 de la LCSP, quan la puntuació obtinguda pels criteris d’adjudicació que no són preu 
estigui per damunt del valor que resulti de la suma de les següents variables 1 i 3, i que, al mateix 
temps, la seva oferta econòmica (preu) sigui inferior a la mitjana aritmètica (*) de les ofertes 
econòmiques presentades en un percentatge superior al 20%: 
 

1. La mitjana aritmètica de la puntuació obtinguda per les empreses licitadores en els criteris 
d’adjudicació que no són preu. 

2. La desviació de cada una de les puntuacions obtingudes per les empreses licitadores 
respecte a la mitjana de les puntuacions en els criteris d’adjudicació que no són preu. 

3. El càlcul de la mitjana aritmètica de les desviacions obtingudes en valor absolut, és a dir, 
sense tenir en compte el signe més o menys, en els criteris d’adjudicació que no són preu. 

 
(*) No obstant això, quan hi concorrin tres empreses licitadores, per al còmput de la mitjana s’ha 
d’excloure l’oferta econòmica (preu) que sigui d’una quantia més elevada quan sigui superior en 
més de 15 unitats percentuals a la mitjana. 
 
De la mateixa manera, quan hi concorrin quatre empreses licitadores o més, si hi ha ofertes 
econòmiques (preus) superiors a la mitjana en més de 15 unitats percentuals, s’ha de calcular 
una nova mitjana només amb les ofertes que no estiguin en el cas indicat. En tot cas, si el nombre 
de les altres ofertes és inferior a tres, la nova mitjana s’ha de calcular sobre les tres ofertes de 
menor quantia. 
 
Si només hi concorre una única empresa licitadora, es considerarà que la seva oferta es troba 
en supòsit de valor anormal o desproporcionat si el preu total ofert presenta una baixa superior 
al 25 % de l’import de licitació.  
 
En aquest supòsit, l’òrgan de contractació demanarà a l’empresa afectada un informe justificatiu 
de la viabilitat de la seva oferta, que haurà de ser lliurat en el termini màxim de cinc dies hàbils 
des de la notificació del requeriment. A la vista d’aquest informe, i del que elaboraran els serveis 
tècnics de l’Administració, es podrà declarar l’oferta d’anormalment baixa i, per tant, proposarà a 
l’òrgan de contractació excloure l’oferta afectada de la classificació, segons estableix l’article 
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149.4 de la LCSP.  
 
Així mateix, podrà ser considerada oferta amb valors anormals o desproporcionats quan el preu 
del servei ofert sigui inferior als costos salarials mínims per categoria professional, segons el 
conveni aplicable en el municipi d’execució del contracte, més els costos derivats de la legislació 
vigent d’obligatori compliment en matèria laboral, de seguretat social i de seguretat i salut en el 
treball. 

 

11. CRITERIS DE SOLVÈNCIA DEL CONTRACTE 

 

D’acord amb l’article 159.6.b de la LCSP en els procediments obert simplificats abreujats 

s’eximeix les licitadores de l’acreditació de tant la solvència econòmica com la tècnica. 

 

 

12. MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE 

 

No es preveu cap modificació del contracte 

 

13. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

 

Totes les obligacions i compromisos recollits en aquest apartat tenen la consideració de 

condicions especials d’execució del contracte. Les condicions especials en relació amb 

l’execució són d’obligat compliment per la contractista i per les subcontractistes que executin 

el contracte. 

 

L’incompliment de qualsevol d’elles serà causa, depenent del cas, d’imposició de les penalitats 

descrites a l’apartat 14 d’aquest informe o de resolució del contracte, sens perjudici de les 

altres possibles conseqüències previstes a la legislació. 

 

Condició 1. Obligacions establertes respecte a la comprovació de pagaments a 

subcontractistes i subministradores. 

 

D’acord amb l’article 217.1 de la LCSP, la contractista ha de remetre a l’ens públic contractant 

la relació detallada de les subcontractistes o subministradores que participin en el contracte 

quan se’n perfeccioni la participació, juntament amb les condicions de subcontractació o 

subministrament de cadascun d’ells que tinguin una relació directa amb el termini de 

pagament. Així mateix, han d’aportar el justificant de compliment dels pagaments a aquelles 

una vegada acabada la prestació dins dels terminis de pagament establerts a l’article 216 de 

la LCSP i a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita 

contra la morositat en les operacions comercials. 

 

Condició 2. Clàusula ètica I: obligació de complir amb els principis ètics i regles de 

conducta als quals els licitadors i els contractistes han d’adequar la seva activitat: 

 

1.- Les licitadores i les contractistes adoptaran una conducta èticament exemplar i actuaran  

 

per evitar la corrupció en qualsevol de les seves possibles formes. 

 

2.1.- En aquest sentit –i al marge dels altres deures vinculats al principi d’actuació esmentat 
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al punt anterior, derivats dels principis ètics i de les regles de conducta als quals les licitadores 

i les contractistes han d’adequar la seva activitat–, les licitadores, contractistes i 

subcontractistes assumeixen les obligacions següents: 

a) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de 

contractació pública o durant l’execució dels contractes. 

b) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte 

d’impedir, restringir o falsejar la competència. Per exemple, els comportaments 

col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, 

assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). Així mateix, denunciar qualsevol acte o 

conducta dirigits a aquelles finalitats i relacionats amb la licitació o el contracte dels 

quals tingués coneixement. 

c) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o 

les professions corresponents a les prestacions objecte del contracte. 

 

d) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic en l’àmbit del contracte o de les 

prestacions a realitzar. 

 

e) No sol·licitar, directament o indirecta, que un càrrec públic o un/a empleat/da públic/a 

influeixi en l’adjudicació del contracte en interès propi. 

 

f) No oferir ni facilitar a càrrecs públics o empleats/des públics/ques avantatges 

personals o materials, ni per a aquells/es mateixos/es ni per a persones vinculades 

amb el seu entorn familiar o social. 

 

g) No realitzar qualsevol altra acció que pugui vulnerar els principis d’igualtat 

d’oportunitats i de lliure concurrència i respectar els principis de lliure mercat. 

 

h) No utilitzar informació confidencial coneguda mitjançant el contracte per obtenir, 

directament o indirecta, un avantatge o benefici econòmic en interès propi. 

 

i) En el moment de presentar l’oferta, la licitadora ha de declarar si té alguna situació de 

possible conflicte d’interès d’acord amb l’article 64 de la LCSP, o relació equivalent al 

respecte amb parts interessades en el projecte. Si durant l’execució del contracte es 

produís una situació d’aquestes característiques, la contractista o subcontractista està 

obligada a posar-ho en coneixement de l’òrgan de contractació. 

 

j) Respectar els acords i les normes de confidencialitat. 

 

k) A més, la contractista haurà de col·laborar amb l’òrgan de contractació en les 

actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o l’avaluació del compliment del 

contracte. En particular, facilitant la informació que se li sol·liciti per a aquestes finalitats 

i que la legislació de transparència i la normativa de contractes del sector públic 

imposen a les contractistes en relació amb l’Administració o administracions de 

referència, sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els 

pertoquin de forma directa per previsió legal. 
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l) Denunciar els actes dels quals tingui coneixement i que puguin comportar una infracció 

de les obligacions contingudes en aquesta clàusula. 

 

2.2 Les licitadores, contractistes i subcontractistes, o llurs empreses filials o vinculades, es 

comprometen a complir rigorosament la legislació tributària, laboral i de seguretat social i, 

específicament, a no fer operacions financeres contràries a la normativa tributària en països 

que no tinguin normes sobre control de capitals i siguin considerats paradisos fiscals per la 

Unió Europea. 

 

3.- Totes aquestes obligacions i compromisos tenen la consideració de condicions especials 

d’execució del contracte. L’incompliment de qualsevol de les obligacions contingudes a 

l’anterior apartat 2 per part dels licitadors o dels contractistes, serà causa d’imposició de les 

penalitats descrites a l’apartat 14. 

 

Condició 3. Clàusula ètica II: perspectiva de gènere, igualtat de tracte i no discriminació 

per raó d’orientació sexual, identitat sexual, expressió de gènere i característiques 

sexuals 

S’exigeix que l’empresa contractista incorpori la perspectiva de gènere , igualtat de tracte i no 

discriminació per raó d’orientació sexual, identitat sexual, expressió de gènere i 

característiques sexuals. Per tant, en aplicació d’aquesta clàusula, no podrà utilitzar llenguatge 

ni imatges sexistes ni que vagin en contra de la igualtat de tracte i no discriminació per raó 

d’orientació sexual, identitat sexual, expressió de gènere i característiques sexuals. 

 

Condició 4. Política lingüística. 

 

En compliment del punt 5.9 de l’Acord GOV/160/2023,  25 de juliol de 2017, del Govern de la 

Generalitat, pel qual s’aprova el Codi per a una contractació pública socialment responsables en 

l’àmbit de l’Administració de la Generalitat de Catalunya i el sector públic que en depèn, es 

consideren condicions especials d’execució les obligacions establertes a l’apartat d) de la clàusula 

34 del plec de clàusules administratives particulars. 

 

Condició 5. Obligació de gestionar els residus 

La contractista es farà càrrec de la gestió correcta dels residus que es generin durant el 
desenvolupament del contracte d’acord amb el Decret legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei reguladora dels residus, així com la resta de normativa de residus 
aplicable. 

Als efectes del compliment d’aquesta condició especial d’execució, es destaca el compliment per 
part de l’empresa contractista de les obligacions de les persones productores i posseïdores de 
residus d’acord amb l’article 23.1 de la Llei reguladora dels residus 

 

Condició 6. Subscripció i vigència d’una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil, així 

com la idoneïtat de la seva cobertura amb la prestació del servei. 

 

L’empresa adjudicatària haurà de disposar, durant tot el període d’execució del contracte i les seves 

eventuals pròrrogues, d’una assegurança de responsabilitat civil que cobreixi els danys i perjudicis, 

personals i materials, que es puguin ocasionar com a conseqüència directa o indirecta de la 

prestació del servei objecte del contracte. Aquesta assegurança haurà de tenir una cobertura 

mínima de 300.000 euros per sinistre i any, i haurà d’incloure expressament els supòsits de danys 

causats per accions o omissions del personal de l’empresa adjudicatària, dels seus col·laboradors 



17/20 

 

 

externs, subcontractistes o de qualsevol persona que actuï en nom seu o sota la seva 

responsabilitat en el marc de l’execució del servei, així com de danys causats pels gossos que 

acompanyin als professionals durant les sessions. Igualment, hauran de quedar cobertes les 

eventuals responsabilitats derivades de negligències, incompliments o mancances en les mesures 

de seguretat i supervisió, així com els perjudicis econòmics conseqüència d’un dany cobert. La 

pòlissa haurà de designar com a subjectes assegurats tant l’empresa adjudicatària com el conjunt 

de persones que intervenen en la prestació del servei. 

 

 

14. PENALITATS 

S’aplicaran les penalitats relacionades a continuació, de forma que l’import individual de cada 
penalitat i l’import conjunt del conjunt de penalitats no podran superar, respectivament, el 10% i 
el 50% del preu del contracte. En cas que s’hagin imposat a la contractista penalitats que 
superin els límits anteriors, es procedirà a la resolució del contracte si la contractista torna a 
incórrer en incompliments susceptibles de penalitat. 
 
1. Les penalitats a aplicar per l’incompliment de la clàusula ètica seran les següents: 
- En cas d’incompliment dels apartats a), b), c), d), e), f), g), h), j) i k) de l’apartat 2.1 

s’estableix una penalitat mínima de 0,60 euros per cada 1000 euros del preu del contracte, 
IVA exclòs, que es podrà incrementar de forma justificada i proporcional en funció de la 
gravetat dels fets. La gravetat dels fets vindrà determinada pel perjudici causat a l’interès 
públic, la reiteració dels fets o l’obtenció d’un benefici derivat de l’incompliment. En tot cas, 
la quantia de cada una de les penalitats no podrà excedir del 10% del preu del contracte, 
IVA exclòs, ni el seu total podrà superar en cap cas el 50% del preu del contracte. L’òrgan 
de contractació donarà coneixement dels fets a les autoritats competents en matèria de 
competència. 

- En el cas d’incompliment del que preveu la lletra i) de l’apartat 2.1 l’òrgan de contractació 
ho posarà en coneixement de la Comissió d’Ètica en la Contractació Pública de la 
Generalitat de Catalunya perquè emeti el pertinent informe, sens perjudici d’altres 
penalitats que es puguin establir. 

- En el cas que la gravetat dels fets ho requereixi, l’òrgan de contractació els posarà en 
coneixement de l’Oficina Antifrau de Catalunya o dels òrgans de control i fiscalització que 
siguin competents per raó de la matèria. 

 
2. Penalitats per incompliment d’altres condicions especials d’execució.  
- Penalitats per incompliment de les condicions de la subcontractació. En cas de produir-se 

un incompliment de les previsions de l’article 215.2 LCSP s’imposarà una penalitat de 2€ 
per cada 1.000 € del preu del contracte, per cada dia en què resti provat que s’hagi produït 
l’incompliment, fins a un màxim del 50% de l’import del subcontracte. 

- Penalitats per incompliment d’obligacions del conveni col·lectiu d’aplicació: 2€ per cada 
1.000€ del preu del contracte per cada dia en què resti provat que s’ha produït 
l’incompliment. 

- Si escau, penalitats per incompliment d’obligacions establertes respecte als pagaments 
dels salaris dels treballadors adscrits a l’execució del contracte: 10% del preu del contracte 
sense IVA. L’administració pot optar per instar la resolució del contracte en el cas que 
s’acumulin més de dues penalitats dins del termini d’un any. 
 

3. Penalitats per incompliment d’altres obligacions contractuals. Els incompliments de la resta 
d’obligacions previstes en els plecs d’aquest contracte es classifiquen en lleus, greus i molt 
greus. 

 
- Lleus: Es preveu una penalitat de fins a un 3% sobre l’import del contracte sense IVA, per 

als incompliments lleus següents:  
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 No designar, durant els primers 30 dies des de l’adjudicació de contracte, una persona 

referent de l’execució del contracte, la qual ha de garantir un contacte directe amb els 
centres educatius de justícia juvenil. 

 
- Greus: Es preveu una penalitat d’entre el 3,01% i el 6% sobre l’import del contracte sense 

IVA, per als incompliments greus següents: 
 

 Abandonament anticipat del taller. 
 El no lliurament a la unitat promotora de l’informe d’avaluació i valoració final en el 

termini establert en els plecs (un màxim de 15 dies hàbils des de la finalització de 
l’últim taller). 

 Situacions que generin elevació de queixa per part del ciutadans, altres 
administracions i qualsevol agent econòmic o social que demostrés alguna afectació 
per mala pràctica realitzada per l’empresa adjudicatària.  

 La falta de substitució de personal professional adscrit al servei amb comunicació a 
l’administració (persona responsable del contracte); d’acord amb clàusula 4.3 del plec 
de prescripcions tècniques. 

 
- Molt greus: Es preveu una penalitat d’entre el 6,01% i el 10% sobre l’import del contracte 

sense IVA, per als incompliments molt greus següents: 
 

 La reiteració de més de dos incompliments greus en un termini igual o inferior a sis 
mesos. 

 La falta de substitució de personal professional adscrit al servei sense comunicar-ho a 
l’administració ( persona responsable del contracte); d’acord amb la clàusula 4.3 el 
plec de prescripcions tècniques. 

 
L’administració pot optar per instar la resolució del contracte en el cas que s’acumulin més de 
tres penalitats greus dins del termini d’un any o una molt greu. 
 
Pel que fa al procediment a seguir per a l’aplicació de penalitats, serà el previst a la clàusula 
26 d’aquest plec. 
 
L’aplicació de les penalitats per part de l’administració es podrà concretar amb deduccions de 
les quantitats que hagi d’abonar-se al contractista en concepte de pagament total o parcial o 
deduccions sobre la garantia constituïda, sens perjudici de l’exigència al contractista 
d’indemnització per danys i perjudicis causats a l’administració quan l’aplicació de la penalitat 
no fos suficient per donar cobertura als danys causats. 
 
Cada vegada que l’import de les sancions acumulades arribi a un múltiple del 5% del 
pressupost del contracte, l’administració podrà optar per la resolució del mateix amb confiscació 
de la garantia o acordar la continuïtat de l’execució amb imposició de noves penalitats. 
 

 

15. OBLIGACIONS CONTRACTUALS ESSENCIALS 

 

A més de l’incompliment de les previsions establertes en el Plec de prescripcions tècniques 

(PPT), serà causa de resolució del contracte l’incompliment de les obligacions qualificades 

d’essencials, a l’empara de l’establert en la lletra f) de l’apartat 1 de l’article 211 de la LCSP, 

que s’enumeren a continuació: 

1. Adscripció a l’execució del contracte de mitjans personals i materials suficients 

 

La contractista haurà d’adscriure a l’execució de la prestació dels mitjans personals i materials 
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suficients establerts com a mínims obligatoris en el contracte, d’acord amb la declaració de 

compromís d’aportació exigida a les entitats candidates a la licitació a l’empara del previst en 

l’apartat 2 de l’article 76 de la LCSP. 

 

2. Compliment de les condicions del deure de confidencialitat de la informació a què es 

tingui accés per raó de l’execució del servei i normativa de protecció de dades i 

submissió a la normativa en matèria de protecció de dades 

Tenen qualificació de condicions essencials del contracte les relatives a deure de 

confidencialitat i protecció i seguretat de dades contingudes en l’Annex número 5 d’aquest 

plec de clàusules administratives particulars. 

 

 

3. Adscripció a l’execució del contracte persones que no tinguin antecedents penals 

per cap del delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou l'agressió i l’abús 

sexual, l’assetjament sexual, l’exhibicionisme i la provocació sexual, la prostitució i 

l’explotació sexual i corrupció de menors, així com per tràfic d'éssers humans. 

D’acord amb l’article 56 de la Llei Orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la 

infància i l’adolescència contra la violència, serà requisit per a l’accés i exercici a les 

professions, oficis i activitats que impliquin contacte habitual amb menors, no tenir antecedents 

penals (mitjançant sentència ferma) per cap delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que 

inclou l'agressió i l’abús sexual, l’assetjament sexual, l’exhibicionisme i la provocació sexual, 

la prostitució i l’explotació sexual i corrupció de menors, així com per tràfic d'éssers humans. 

Atès el paràgraf anterior, la contractista haurà d’adscriure a l’execució del contracte persones 

que no hagin estat condemnades per sentència ferma per cap dels delictes esmentats. En ser 

proposada adjudicatària, haurà d’aportar els certificats d’antecedents penals contra la llibertat 

i indemnitat sexual de les persones adscrites al contracte. Cada cop que una nova persona 

s’adscrigui al contracte, caldrà que l’adjudicatària faciliti a l’administració el seu certificat 

corresponent. 

Les certificacions negatives de què disposi l’entitat seran vigents durant la durada del 

contracte i no podran tenir una antiguitat superior a tres mesos des del requeriment de 

documentació a la proposada adjudicatària, amb el benentès que si la contractista té 

coneixement d’algun cas de condemna per sentència ferma pels delictes esmentats, aquesta 

està obligada a comunicar-ho de manera immediata a l’Administració. 

 

16. SUBCONTRACTACIÓ 

Es permet la subcontractació en tots els components de la prestació a excepció de les tasques 

determinades com a crítiques, les quals haurà d’executar directament la contractista principal 

i que són les que es detallen a continuació (de conformitat amb els articles 75.4 i 215.2.e de 

la LCSP): 

 

 La selecció del personal. 

 La direcció del projecte. 

 La supervisió i seguiment dels serveis, la gestió d’incidències i l’elaboració d’informes 

requerits per l’Administració. 
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 El control de qualitat de la prestació. 

 La interlocució amb l’Administració. 

 

Aquestes tasques es determinen com a crítiques en el contracte atenent al fet que estan 

directament vinculades a la prestació principal del contracte, a la seva direcció i control i a 

l’assegurament de la seva qualitat. 

 

 

17. PROTECCIÓ DE DADES I DEURE DE CONFIDENCIALITAT 

 

 

La resta de qüestions referents a la protecció de dades i el deure de confidencialitat es 

troben detallades a l’Annex 5 del PCAP. 

 

 

 

 

 

 

   

El director general d’Execució 
Penal a la Comunitat i 
Justícia Juvenil   

El subdirector general 
d’Execució Penal a la 
Comunitat i Justícia Juvenil 


